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Przedmowa £€

Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pteé jest sercem i dusza dziatan
réownosciowych. Co mozemy zrobic, by te dziatania nie byty skierowane
tylko do kobiet i dziewczat? Co zrobic¢, by angazowali sie w nie chtopcy
i mezczyzni? Od 5 lat jednym z najwazniejszych dziatan Fundacji HerStory
jest szukanie odpowiedzi na te pytania.

Uczymy, jak w Swiecie nieréwnosci traktowac sie z szacunkiem i zrozumieniem -
to zdanie obrazuje nasza misje. Zmieniamy $wiat przez edukacje, czyli
tysigce godzin warsztatowych, setki spotkan i materiatéw edukacyjnych.
Wspieramy, edukujemy i wzmacniamy, korzystajac ze sprawdzonych i rze-
telnych metod. Podczas warsztatéw asertywnosci i samoobrony WenDo
dla kobiet i dziewczyn styszatySmy od uczestniczek wielokrotnie: ,a co
z chtopakami? To w koricu od nich najczesciej doswiadczamy przemocy
lub innych przekroczen”.

Dlatego zaczety$my szukaé nowych rozwigzan i metod, tworzy¢ innowacje,
jesli rozwigzan nie ma. Tak powstata stworzona przez Fundacje HerStory
metoda antyprzemocowej i antydyskryminacyjnej pracy z chtopakami
Sztama.

Najpierw byta praktyka - warsztaty dla chtopakdw, przeprowadzone przez
trenerki antydyskryminacyjne, zwigzane z nasza fundacja. Waznym wnio-
skiem z tego dziatania byta koniecznos¢ wtaczenia w te misje mezczyzn.
Dlatego w 2019 roku Magda Szewciéw, Lena Bielska, Maciej Barczak
i Kajetan Hajkowicz rozpoczeli prace nad nowa metoda. Pojawita sie na-
zwa ,Sztama” a pomyst wspart finansowo program WzmocniOne Fundacji
Ashoka i Fundacji Magovox. Jesienig 2019 roku odbyty sie pierwsze war-
sztaty dla chtopakéw w wieku szkolnym w Lublinie i Wroctawiu. W tym
czasie do dziatania zaproszeni zostali Michat Maciejak, Julian Czurko,
Marcin Skupinski i Alek Lewandowski a pdzniej tez Marek Kaleta. Podczas
facylitowanych spotkan wytoniono hasto: ,Tworzenie sztamy mezczyzn
i kobiet na rzecz swiata bez przemocy”. Padt pomyst stworzenia szkoty
treneréw antyprzemocowych.

Pomyst ten zostat zrealizowany dzieki dofinansowaniu z programu Aktyw-
ni Obywatele - Fundusz Krajowy na projekt ,Sztama w edukacji na rzecz
zmiany”. Z eksperckim wsparciem powstat model edukacyjny, podrecznik
trenerski oraz katalog dobrych praktyk z catego $wiata. Zorganizowaty$smy



tez Szkote Treneréw Antyprzemocowych Sztama. Od 2022 roku w catej
Polsce dziata i pracuje metodg Sztama szesnastu treneréw.

Cele warsztatow dla chlopakow Sztama to:

Dostarczenie wiedzy o stereotypach i uprzedzeniach,
uwrazliwienie na ich funkcjonowanie w szkole i zyciu
codziennym.

Rozwdj wiedzy o typach przemocy i na temat zwiazkow jezyka
Z przemoca.

Rozwdj Swiadomosci rol pteiowych, toksycznych i kreatywnych
iich zwigzkow z przemoca, dominacja i przywilejami.

Wzmocnienie samoswiadomosci i pewnosci siebie.

Poszerzenie perspektywy myslenia o swoich tozsamosciach
irolach w grupie i spoleczenstwie.

Rozwoj inteligencji emocjonalnej, myslenia krytycznego
i umiejetnosci asertywnej komunikacji.

Dzieki kolejnym naszym projektom i wspétpracom, warsztaty SZTAMA
organizowane sg dla chtopakéw w réznym wieku i z réznych grup. Naszym
celem na dzi$ jest rozwijanie Sztamy jako metody warsztatowej - i filozofii
wspotpracy kobiet i mezczyzn. Chcemy tez rozumied lepiej i gtebiej, we-
ryfikowac skutecznosé dziatan i wtasne przekonania. W nowym projekcie
,Chtopaki na rzecz réwnosci” zaprositySmy do wspoétpracy dr Katarzyne
Chajbos-Walczak i dr Zofie Matkowicz do przeprowadzenia badania ja-
kosciowego. Jego celem byto pokazanie, co dzieje sie w gtowach i sercach
chtopakéw w wieku szkolnym i znalezienie wytycznych do budowania
kierowanej do nich edukac;ji.

Tym samym, w koricowce 2023 roku po wielu miesigcach pracy edu-
kacyjnej i badawczej, oddajemy Wasze rece raport wraz z rekomen-
dacjami dla edukatorek i edukatoréw. Jest to tez kolejne zapro-
szenie, by razem tworzy¢ Swiat oparty na szacunku i zrozumieniu.

Fundacja HerStory o

O
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Jak tworzy¢ skuteczng edukaje
rownosciowa dla nastoletnich
,chlopakow”?

Doktadnie takie pytanie zadaty$my sobie wspdlnie z Fundacjg HerStory na
samym poczatku projektu ,,Chtopaki na rzecz rownosci”. Nasz ogéliny cel
badawczy zdefiniowatySmy w ten sposéb bardzo praktycznie. Chciatysmy,
by sformutowane w toku badan rekomendacje byty uzyteczne zaréwno dla
podmiotéw prowadzacych edukacje nieformalna, jak i wszystkich innych
0s6b pracujacych na co dzien z nastoletnimi ,chtopakami”?.

Nikogo z czytelnikéw i czytelniczek nie trzeba przekonywac, ze przemoc
réwiesnicza i dyskryminacja sg palacymi problemami wsréd polskich na-
stolatkow. Uczestnicy naszych badan zgodnie (i spontanicznie) stwierdzali,
ze ,przemoc nikogo nie omija”. Potwierdzaja to takze analizy w dostepnych
raportach badawczych: wystepowanie jednej z najpowszechniejszych form
przemocy w szkole czyli dreczenia (bullyingu) nie jest zalezne od statusu
spoteczno-ekonomicznego, pochodzenia etnicznego czy ewentualnej nie-
petnosprawnosci uczniéw czy uczennic?. Moze by¢ zatem uniwersalnym
doswiadczeniem wszystkich nastolatkéow. Tylko 4 na 10 nastolatkéw nie
doswiadczyto nigdy przemocy réwiesnicze;j.

Zwykle mtodzi badani deklarowali, ze doswiadczali prze-
mocy fizycznej (41%, dla poréwnania bycie obiektem
przemocy psychicznej zadeklarowato 28% badanych?).
Jak zauwazyty$my w naszych badaniach, przemoc psy-
chiczna jest jednak w srodowisku nastoletnich chtopa-
kéw powszechna, choé czesto nie jest przez nich tak

1 Okreslenie ,chtopcy”, mimo ze poprawne, kojarzy sie raczej z dzie¢mi a nie
nastolatkami ze szkoty ponadpodstawowej. Aby lepiej oddac charakterystyke naszych
badanych, w catosci raportu postugujemy sie potocznym sformutowaniem ,chtopacy”,
zapisywanym dalej bez cudzystowu.

2 Réwne traktowanie w szkole. Raport z badania w szkotach oraz analiza ilosciowa
programéw wychowawczo-profilaktycznych, Warszawa 2021; Raport dostepny

na stronie Rzecznika Praw Obywatelskich: https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/
files/2022-01/Raport%20-%20R%C3%B3wne%20traktowanie%20w%20szkole.pdf
[dostep 20.10.2023].

3 K. Makaruk, Przemoc réwiesnicza, ,Dziecko Krzywdzone: teoria, badania, praktyka”
2017,16/1,s. 214-231.
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definiowana (wiecej piszemy o tym w rozdziale trzecim).
Badania potwierdzajg jej rozpowszechnienie: az 65% na-
stolatkéw deklaruje, ze doswiadczyto nasmiewania, 60%
wykluczenia z grupy réwiesniczej/ wspdlnych dziatan,
a 55% bycia obiektem plotek®.

Kiedy analizowaty$my dostepne badania naukowe dotyczace doswiad-
czania przemocy wsroéd nastolatkéw, zorientowatysmy sie, ze brakuje
opracowan pozwalajacych zrozumieé, co skutecznie pomaga przeciw-
dziata¢ dyskryminacji rowiesniczej. Zgodnie ze wskazaniami obecnymi
w literaturze przedmiotu®, przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na
ptec¢ powinno rozpoczynac sie od jakosciowego badania praktyk. Podgzajac
za tg perspektywa, chciaty$my dowiedzieé sie, w jaki sposéb myslg dzi-
siejsi nastolatkowie ptci meskiej, w jaki sposéb doswiadczajg na co dzien
przemocy réwiesniczej i dyskryminacji a takze: jakie dziatania edukacyjne
skierowane do tej grupy mogtyby wtaczaé ich w rownosé oraz sprzyjac
wprowadzaniu rzeczywistych zmian. Tak zadane pytania stanowity punkt
wyjscia do skonstruowania koncepcji badan. Brakowato nam jednak per-
spektywy pozwalajacej zrozumied nie tylko jak jest, ale i dlaczego tak jest?

Postanowitysmy w zwigzku z tym zadac sobie nieco przewrotne pytanie, op-
arte na zatozeniu, ze kazde srodowisko/system® dziata wedtug okreslonej
logiki stuzacej jego przetrwaniu. Zaczety$Smy zastanawiad sie wiec nad tym,
do czego nastoletnim chtopakom moze ,stuzy¢” dyskryminacja? Jaka funk-
cje moze petni¢ w kontekscie rozwoju psychospotecznego jednostki w wieku
nastoletnim, dynamiki relacji w grupie réwiesniczej oraz w jaki sposéb moze
byc sprzezona z kontekstem kulturowo-spotecznym, w ktérym zyja chtopacy?

4 Rowne traktowanie w szkole..., op.cit.

5 m.in. M. Chomczynska-Rubacha, Dyskryminacja w szkole ze wzgledu na ptec¢

w perspektywie krytycznej socjologii edukacji ,Kultura i Edukacja” 2011, nr 1 (80), s.
39-58.

¢ Inspirowatysmy sie teorig systemoéw tj. rozumieniem systemow spotecznych jako
uktadow sit, w ktérych kazda strategia czy dziatanie realizuje okreslong potrzebe,
tzn. stuzy konkretnym celom np. spotecznosci czy jednostki; vide m.in. N. Luhmann,
Systemy spoteczne. Zarys ogdlnej teorii, ttum. M.Kaczmarczyk, Krakéw 2007.



12

Byto to zadanie o tyle ztozone, ze wymagato od nas przyjecia kilku gtéw-
nych zatozen:

ustawienia optyki badawczej w sposob interdyscyplinarny
i wlaczajacy: na przecieciu socjologii, psychologii, pedagogiki
oraz projektowania innowacji - po to by, korzystajac z istot-
nych dowodoéw naukowych, wytworzyé wiedze praktyczng,
mozliwg do wdrozenia - skoncentrowang na poszukiwaniu
rozwigzan dla konkretnych problemow’.

udzielenia eksperckiego gtosu nastoletnim chtopakom:
traktowania ich w sposéb podmiotowy i komunikowania
sie z nimi w sposéb transparentny. Staraty$Smy sie wstuchac
w ich potrzeby - po to, by zrozumie¢ ich logike myslenia oraz
dziatania tj. zrekonstruowac ich system wartosci, codzienne
wyzwania i trudnosci. Dazytysmy do zrozumienia, jaka wizje
»meskosci” maja chtopacy, do jakiej aspiruja (kategoria me-
skosci wystepuje zatem w badaniach jako kategoria wtérna,
pojawia sie w narracji chtopakdw, ale nie jest bezposrednio
przez nas adresowana w pytaniach).

przyjeciu neutralnej i nie-moralizujacej postawy wobec nar-
racji chtopakéw na temat dyskryminacji rowiesniczej i za-
chowan przemocowych: po to, by opisac jej ,funkcjonalnosc”
oraz zidentyfikowa¢ sytuacje i doswiadczenia chtopakow,
w ktorych dyskryminacja sie dopiero ,zaczyna”. Chciaty-
$my zrozumie¢, co dzieje sie ,chwile przed” lub ,w trakcie”,
a soczewka przemocy nie pozwala tego zobaczy¢. Naszym
celem byto przede wszystkim stworzenie rekomendacji pod
profilaktyke, a nie dziatania interwencyjne. Réwnoczes-
nie na poziomie interakcji z respondentami - jako osoby
doroste miatysmy szczegdlng odpowiedzialnosé
za ich dobrostan - reagowaty$Smy empatycznie
i podpowiadatysmy, gdzie szuka¢ wsparcia, jesli opowia-
dali nam o tym, w jaki sposéb doswiadczali przemocy lub

7Vide Z. Matkowicz, ,Interdyscyplinarno$¢ - historia pojecia i charakterystyka” [w:],
Sztuka i nauki spoteczne. Wspétczesne relacje i uwarunkowania [rozprawa doktorskal,
2023, s 45-51.
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gtosno zastanawiali sie, czy ich osobista historia miesci
sie w tych kategoriach®.

Tak skonstruowane zatozenia zdefiniowaty naszg postawe badaw-
cza. Wiedziatysmy, ze, aby poszukiwaé¢ odpowiedzi na pytanie o to,
jaka edukacja antydyskryminacyjna ma szanse ,dziata¢” wsréd na-
stoletnich chtopakéw, potrzebowatysmy w pewien sposéb ,zapo-
mniec”, co wiemy na temat tego, kim s3 i chcg by¢ wspotczesni nasto-
letni chtopacy oraz w jaki sposéb rozumiejg dyskryminacje i przemoc.

Na czym polegaly badania?
Metodologia i dobor proby

Przeprowadzone przez nas od kwietnia do czerwca 2023 roku badania
miaty charakter eksploracyjny oparty na jakosciowym studium czterech
przypadkow - grup chtopakow z jednej szkoty (zatozone poczatkowo
byty trzy studia przypadku - piszemy o tym dalej). Badania prowadzity-
Smy z udziatem chtopakéw w wieku 14-16 lat, z r6znych miejscowosci
w wojewodztwie dolnoslaskim (duze, Srednie i mate miasto) oraz réznych
szkét (szkota srednia ogdlnoksztatcaca i techniczna lub zawodowa)’. Jako,
ze jednym z warunkéw powodzenia badania byto stopniowe budowanie
zaufania z uczestnikami, wymagato to od nas gradacji wykorzystanych
metod, a takze ich dostosowania do potrzeb i komfortu uczestnikéw.

8 Byty$my bardzo uwazne na sytuacje przemocowe, o ktérych opowiadali nam
rozmowcy i wtedy, kiedy byto to uzasadnione, interweniowaty$smy poza kontekstem
badan. W dwéch przypadkach zgtosity$my sytuacje przemocowe nauczycieli wobec
uczniéw osobom pracujagcym w Fundacji HerStory, co w konsekwencji przetozyto
sie na konkretne dziatania interwencyjne. Takze podczas wywiadow z chtopakami
styszatysmy o réznych doswiadczeniach przemocy, ktdre razem z rozmoéwcami
analizowaty$my i wskazywatysmy na drogi szukania wsparcia. Naszg postawe mozna
podsumowac neutralnoscig na poziomie badawczym i moderatorskim, a na poziomie
czysto ludzkim, relacyjnym - zaangazowaniem / empatia.

? Badania, ktére prowadzitySmy miaty charakter jakosciowy i byty realizowane

tylko w jednym wojewddztwie: nie oznacza to jednak, ze uzyskane wyniki nie maja
uniwersalnego charakteru. Zatozony przez nas dobér préby zaktadat mozliwe

w tej skali projektu zréznicowanie charakterystyki respondentéw oraz kontekstow
spotecznych, w ktérych funkcjonuja. Jednoczesnie w zwigzku z tym, ze do interpretacji
wynikéw przyktadatysmy soczewke rozwoju psychospotecznego oraz czynnikéw
kulturowych, mozemy stwierdzi¢, ze badania maja potencjat do inspirowania
edukatorek i edukatoréw w catym kraju.
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Z tego powodu takze jasno komunikowaty$émy respondentom, dlaczego
prowadzimy badania, w czym biorg udziat i na co ma przetozyc¢ sie uzy-
skana w ich trakcie wiedza.

W kazdej miejscowosci (czyli w jednej grupie) realizowaty$my nastepujace
dziatania badawcze:

Otwierajacy wywiad grupowy (FGI) z elementami warsztatu
z udziatem chtopakéw, przy wspétprowadzeniu treneréw Sztamy
(chodzito o uchwycenie perspektywy przed warsztatem Sztamy).

Konsultacja z trenerem Sztamy po przeprowadzonym wywiadzie
grupowym. Pomiedzy konsultacja, a wywiadami indywidualnymi
odbywaty sie warsztaty Sztama, w ktorych nie bratysmy udziatu.

5-6 indywidualnych wywiaddw (IDI) z cztonkami grupy rowiesni-
czej w odstepie czasowym minimum 1 - 2 tygodni po warsztacie
Sztamy.

2 wywiady indywidualne (IDI) z osobami dorostymi - tzw. ,eks-
pertami codziennosci chtopakow”. Osoby te byty nauczycielami,
psychologami czy innymi osobami ze srodowiska szkolnego,
ktére rekrutowatysmy do badan po konsultacjach z samymi
chtopakami, proszac ich o wskazanie takich oséb, z ktérymi
maja bliski kontakt. Dzieki tym wywiadom miaty$Smy okazje
uzupetni¢ wiedze o lokalnej codziennosci chtopakéw oraz cha-
rakterystyce spoteczno-demograficznej mtodziezy, ktéra brata
udziat w badaniach.

W rozpoczynajacym badanie wywiadzie grupowym (FGI), brali udziat
wszyscy chtopacy, ktérzy uczestniczyli pdZniej w warsztatach Sztama.
W wywiadach indywidualnych (IDI) brali udziat wytgcznie chetni chtopacy.
W sumie w badaniach wzieto udziat 46 chtopakéw.

Wszyscy chtopacy wzieli udziat w badaniach dobrowolnie, za zgoda rodzicow
/ opiekunéw prawnych. Badania odbywaty sie na terenie szkoty, w trakcie
trwania lekcji. Ze wzgledu na fakt, ze jeste$Smy kobietami, do wspdétprowa-
dzenia wywiadéw grupowych zaprosity$émy takze treneréw metody Sztama
(ktorzy po naszym wywiadzie grupowym, prowadzili warsztat edukacyjny
Z t3 sama grupa). Zalezato nam na uzupetnieniu meskiej perspektywy
i potencjalnym utatwieniu komfortowego uczestnictwa chtopakom.
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Cztery zamiast trzech przypadkow

Dlaczego w rezultacie zrealizowaty$Smy badania w czterech, a nie trzech
lokalizacjach, jak zaktadaty$my na poczatku? W pierwszej miejscowosci (mate
miasto) nastapit niespodziewany bieg wydarzen, o ktérym uwazamy, ze
warto wspomnie¢ w kontekscie mechanizméw dyskryminacji, stanowigcych
bezposredni przedmiot naszego zainteresowania w projekcie. Sekwencja
przebiegata w nastepujacy sposob:

1) przeprowadzity$my udany wywiad grupowy, po ktérym wszyscy
chtopacy zgtosili che¢ udziatu w wywiadach indywidualnych,

2) chtopacy uczestniczyli w warsztacie edukacyjnym Sztama podczas
ktérego kilkoro z uczestnikéw podzielito sie pogladami silnie dyskrymi-
nujacymi spotecznos$é oséb LGBTQ+. Prowadzacy warsztaty Sztama

w odpowiedni sposéb moderowali dyskusje, a uczestnicy deklarowali na
koniec zadowolenie z faktu, ze mieli okazje porozmawiaé na ten temat -
poniewaz na co dzien s3 to tematy ,drazliwe”,

3) informacja zwrotna ze szkoty byta taka, ze szkota (dyrekcja oraz na-
uczycielka koordynujaca) jest zadowolona z przebiegu warsztatéw,

4) po kilku dniach dotarta do nas informacja, ze jeden z chtopakéw
rozmawiat z ksiedzem pracujacym w szkole, o dyskusji prowadzonej na
warsztatach (nie wiadomo, jaki byt wydzwiek tej rozmowy) i ze w szkole
panuje pewien rodzaj niepokoju,

5) kiedy tydzien pézniej realizowatysmy wywiady indywidualne (chto-
pacy caty czas podtrzymywali cheé¢ udziatu), zostatysmy w ich trakcie
wyproszone ze szkoty ,jak intruzki” przez jedng z nauczycielek - bez
podania konkretnej przyczyny,

6) pomimo prob rozmowy z dyrekcjg (wyjasnienia mailowe, telefony,
propozycja spotkania) oraz zadeklarowanej przez chtopakéw checi
udziatu w badaniach i zgody rodzicéw, nie udato sie kontynuowa¢é bada-
nia w tej miejscowosci.

Z tego powodu zakonczytysmy badanie na jednym wywiadzie grupowym
oraz dwdéch wywiadach indywidualnych z chtopakami. Aby méc analizowaé
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i porownywac grupy miedzy sobg - potrzebowatysmy spéjnosci metodolo-
gicznej i z tego powodu wspélnie z Fundacjg HerStory, podjety$smy decyzje
o rekrutacji dodatkowej grupy (mata miejscowosc), w ktoérej zrealizowa-
ty$Smy badania w petnym wymiarze: czyli 1 FGI + warsztat Sztamy + 5 IDI
z chtopakami + 2 IDI z dorostymi.

Wspolpraca — Kluczowy element
procesu badawczego

Opracowany przez nas raport badawczy to rezultat wielomiesiecznej pracy
terenowej oraz analitycznej, w ktérg poza nami - badaczkami, socjoloz-
kami - byty aktywnie zaangazowane osoby z Fundacji HerStory, trenerzy
Sztamy, a takze zewnetrzni eksperci naukowi. Uwazamy, ze wiaczajaca oraz
interdyscyplinarna formuta pracy badawczej, daje szanse na wytwarza-
nie wiedzy, ktéra jest 1) mozliwie bliska spotecznej rzeczywistosci - nie
tylko nastoletnich chtopakow, ale réwniez oséb zajmujacych sie edukacja,
z mysla o ktérych ten raport powstat; 2) ma charakter wdrozeniowy tj.
moze pomoéc w rozwigzywaniu realnych probleméw i zwiekszaniu szans
na skutecznos$¢ dziatan edukacyjnych stuzgcych budowaniu réwnosci.

Kto i w jaki sposdb wspdétpracowat z nami w catym procesie badawczym?

Od samego poczatku konsultowatysmy najwazniejsze zatoze-
nia merytoryczne projektu z osobami z Fundacji HerStory -
a w szczegoblnosci z Magda Szewciéw i Agnieszka Wywrot. Ich
zaangazowanie miato kluczowe znaczenie dla ,,utrzymania kursu” na prak-
tyczny cel lezacy u podstaw badan oraz zachowania naszej ,ostrosci widze-
nia” do samego korica pracy analitycznej. Miatysmy mozliwos¢ korzystac
z ich ogromnych zasobéw wiedzy i doswiadczenia, spotecznej wrazliwosci,
rownosciowego podejscia do wspodtpracy zaréwno z nami jak i szkotami
- bez ktérych nie miatybysmy szansy uchwyci¢ niektérych niuanséw.
To wspdlnie z nimi rozmawiaty$Smy o pierwszych obserwacjach z badan
terenowych i otrzymywatysmy bardzo potrzebne wsparcie organizacyjne
i logistyczne (wsparcie tego rodzaju otrzymywatysmy réwniez od innych
0s6b z Fundaciji).

Kazdy z wywiaddw grupowych realizowatysmy z udziatem trene-
réw Sztamy. Szczegdlny wktad w wytworzona w projekcie wiedze
miat Patryk Moszka, ktéry korzystajac ze swojego bogatego
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doswiadczenia jako edukator oraz wyjatkowej uwaznosci na potrzeby
chtopakoéow - petnit dla nas role ,ttumacza”. Dzieki jego zaangazowaniu,
mogtysmy udoskonali¢ narzedzia badawcze, szybciej uczyty$my sie rozu-
mie¢ ,wewnetrzny kod” w grupach ,chtopakéw”; nabieratySmy jasnosci co
do tego, ktore watki, historie lub tematy nalezy pogtebia¢ w wywiadach
indywidualnych i jaki wptyw na zebrane obserwacje ma kontekst szkoty
i miejscowosci.

Dyspozycje do narzedzi badawczych konsultowaty$my z prof.

Iwona Chmura-Rutkowska (Wydziat Studiéw Edukacyjnych

UAM), socjolozky, pedagozka i edukatorkg, ktéra specjalizuje
sie w edukacji antydyskryminacyjnej, dzieki czemu na poczatku realizacji
projektu, mogty$smy precyzyjnie usystematyzowac i zoperacjonalizowa¢é
problematyke badawcza.

Podczas ostatniego etapu - analizy materiatu badawczego -
prowadzity$Smy intensywne konsultacje z dr. Tomaszem Czubem
(Wydziat Psychologii i Kognitywistyki UAM), ktory wspierat nas
wiedzg z obszaru psychologii rozwojowej i psychologii emocji ugruntowang
w wieloletniej praktyce badawczej i terapeutycznej. Dr Czub pomagat nam
splata¢ perspektywe psychologiczng i socjologiczng, dzieki czemu mogtysmy
przygladac sie blizej zniuansowanym mechanizmom na osiach jednostka /
grupa / kontekst spoteczno - kulturowy, oraz pogtebiaé nasze interpretacje.

Co znajduje sie w raporcie?

Wybrana przez nas metoda analizy materiatu badawczego podazata za lo-
gika wypowiedzi respondentéw. Uwaznie wstuchiwatysmy sie w to, o czym
mowili badani, poszukiwatySmy powtarzajgcych sie watkow lub niespéj-
nosci i sprzecznosci, a nastepnie osadzatysmy je w szerszych kontekstach:
spoteczno - kulturowym a takze badan naukowych - socjologicznych,
psychologicznych, pedagogicznych. Z tego powodu wypowiedzi respon-
dentdw (cytaty) stanowia duzg czesc tresci zawartej w raporcie. W dwaéch
rozdziatach pojawiajg sie takze doktadne opisy przeprowadzonych przez
nas zadan badawczych, zrealizowanych podczas wywiadéw grupowych
(FGI) wraz z podsumowaniem wynikéw. Zalezato nam na tym, by gtos
chtopakéw byt wyraznie styszalny, rowniez bez naszego nadmiernego
interpretacyjnego zaposredniczenia.
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Opracowany przez nas raport sklada sie z czterech glownych czesci:

W rozdziale pierwszym zarysowujemy krétko najwazniejsze czynniki,
ktére majg wptyw na charakterystyke doswiadczen badanych przez nas
nastoletnich chtopakéw. Uporzadkowaty$smy zebrane watki w trzy gtéwne
grupy: 1) wymiar indywidualny vs grupowy: specyfika dojrzewania - roz-
woj psycho-spoteczny nastolatka oraz funkcje emocji w procesie wtérnej
socjalizacji 2) wymiar systemowy: kontekst szkoty oraz przyttoczenia liczbg
obowiagzkow, relacje réwiesnicze w szkole a dziewczyny; brak zaufania do
pomocy psychologiczno - pedagogicznej 3) wymiar spoteczno - kulturowy:
kapitalizm i patriarchalna mesko$¢; social media i cyberprzemoc; fenomen
sitowni.

W drugim rozdziale tworzymy ,portret chtopaka”: wstuchiwatysmy sie
w aspiracje, dazenia, codzienne doswiadczenia i trudnosci badanych po
to, by opowiedzie¢ o tym, ,kim s3” nastoletni chtopacy, do ktorych chcemy
budowac przekaz réwnosciowy. Oddajemy im gtos, pokazujemy system
wartosci, nie oceniamy tylko prébujemy zrozumieé, z czym sie mierza, na
co zwracaja uwage, jak wygladaja relacje zaréwno z dorostymi jak i ré-
wiesnikami.

Trzeci rozdziat po$wiecony jest zjawisku dyskryminacji réwiesniczej. Opisu-
jemy w nim czynniki i mechanizmy wptywajace na to, ze chtopacy 1) anga-
ZUj3 sie w zatrzymanie przemocy rowiesniczej 2) s bierni - maja trudnos¢
ze zindentyfikowaniem sytuacji przemocowych 3) inicjuja, przytaczaja sie
albo przyzwalajg na przemoc.

Czwarty, ostatni rozdziat - petnigcy funkcje podsumowania - stanowi zbiér
rekomendacji do pracy edukacyjnej z nastoletnimi chtopakami w obszarze
przeciwdziatania dyskryminacji rowiedniczej. Zebrana lista wskazéwek
stanowi bezposredni rezultat badania, ktérego cel zostat na poczatku
zdefiniowany jako praktyczny/wdrozeniowy.

&
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Executive Summary
Skrot najwazniejszych wnioskow z badan

W niniejszej czesci prezentujemy zbiér kluczowych wnioskéw z badai.
Traktujemy je jako drogowskaz do dalszego czytania raportu, ale takze
watki, na ktére szczegdlnie chciatyby$smy zwréci¢ uwage czytelnikowi
czytelniczek.

Gtéwna rame interpretacyjng w naszych badaniach stanowi teoria
rozwoju psychospotecznego Erika H. Eriksona. W tej perspektywie okres
nastoletni jest dla mtodych ludzi momentem szczegdlnego kryzysu tozsa-
mosciowego zwigzanego z przechodzeniem z ,dziecinstwa” w ,dorostosc”.
Chtopacy doswiadczajg intensywnych przemian na poziomie fizjologicznym,
konfrontujg obraz ,ja” ze spotecznymi oczekiwaniami i normami, testuja
role spoteczne (ptciowe, zawodowe) i mierza sie z wszechogarniajgcym
przyttoczeniem - spoteczno-kulturowym, szkolnym, towarzyskim.

Podczas dojrzewania kluczowg grupa odniesienia stajg sie rowiesnicy,
a nie rodzina. To wtasnie identyfikowanie sie z grupa pozwala chtopa-
kom na utrzymanie pozytywnego obrazu siebie i wiary w zrealizowanie
najwazniejszych dla siebie wartosci. Niestety ten sam mechanizm sprawia,
ze nastolatkowie funkcjonujg w logice ,wrogich plemion”, ktéra intensyfikuje
zachowania dyskryminujace.

,Odmiennos¢” - cho¢ w réznych kontekstach moze odnosi¢ sie do in-
nych cech lub atrybutéw - stanowi dla nastolatkéw powszechny problem.
To wtasnie w tym momencie rozwoju, integrowanie (definiowanie) wtasne;j
tozsamosci moze przyjmowac destrukcyjng forme. Wazne jest, zeby doktad-
nie zrozumiec procesy, ktére stojg za momentem rozwojowym, w ktérym
sg chtopacy - nie po to, by na nie przyzwalaé, ale by lepiej projektowaé
edukacyjne dziatania réwnosciowe.

To, jaka jest skala i charakter dyskryminacji rowiesniczej wsréd chtopa-
kéw, wynika bezposrednio ze splotu kilku czynnikéw: zmagan zwigzanych
z kryzysem tozsamos$ciowym, realiéw szkolnych, relacji z waznymi dorostymi,
dominujacego systemu wartosci w srodowisku rodzinnym, réwiesniczym
ale takze w otoczeniu medialnym (np. liberalny kapitalizm, patriarchalna
meskosé). To wiasnie ten splot stanowi swoista pozywke dla mechanizméw
dyskryminacyjnych i postaw na nie przyzwalajgcych.
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Jacy chcg by¢ nastoletni chtopacy? Jakie aspiracje deklarujg wprost?
Chca przede wszystkim by¢ niezalezni i dobrze radzi¢ sobie w zyciu. Ma-
rza o tym, by odnies¢ sukces, zalezy im na tym, by inni ludzie ich doceniali
i podziwiali. Uwazaja, Zze kluczem do “radzenia sobie”, jest dyscyplina i walka
ze stabosciami. Jednym z obszaréw takiej dyscypliny jest “panowanie” nad
ciatem i emocjami. Dla chtopakéw niezwykle wazne jest dobre poczucie
humoru i pozytywne nastawienie. Duzg wage przywiazuja do “ideatow” tj.
jasno zdefiniowanych, systeméw wartosci, ktérych sg gotowi bronié. Zalezy
im na tym, by mie¢ dobre relacje, a w przysztosci chcg zatozy¢ rodzine.

Edukacja réwnosciowa skierowana do nastoletnich chtopakéw powinna
by¢ zaprojektowana tak, by pokazywac, jak osiggac¢ wazne dla nich wartosci
w sposéb niedyskryminujacy innych. Kluczowe jest, by nie oceniaé tego, co
jest obecnie dla chtopakéw wazne i by utrzymywac postawe otwartosci
wobec ich pragnien i aspiracji; wspierac ich w tym trudnym dla nich okresie,
w ktérym doswiadczajg wyjatkowo wysokiego przyttoczenia.

Najwieksza trudnosc dla chtopakéw stanowi przektadanie abstrakcyjnych
wartosci i aspiracji na praktyke i codzienne funkcjonowanie. To napiecie
pomiedzy ,pozadanym ja” a rzeczywistoscig powoduje duzg frustracje
i poszukiwanie przez nich nie zawsze adekwatnych strategii radzenia sobie
z doswiadczanymi problemami. Chtopacy czesto przyjmujg postawe “wy-
luzowanego kolesia, ktory ma wywalone” - cho¢ tak naprawde towarzyszy
im ogromny lek przed niepowodzeniem i odrzuceniem, ktory bezposrednio
wptywa na ich zachowania i postawy.

Kluczowym tematem dla nastoletnich chtopakéw s3 emocje. Majg duza
potrzebe ich regulowania, ale jednoczesnie brakuje im umiejetnosci i pomy-
stéw, jak robi¢ to skutecznie. Czesto je neguja, ttamsza lub ukrywaja - maja
przekonanie, ze ujawnienie tego, co czuja, bedzie skutkowato odrzuceniem
w grupie rowiesniczej (lub eskalacjg istniejacej juz przemocy). Zdrowie
psychiczne generalnie jest dla chtopakéw tematem tabu: nie pozwalaja
sobie na okazywanie trudnych emocji (np. smutku, ptaczu) i zdarza im sie
wprost zanegowac istnienie takich zaburzen jak np. depresja. Chtopacy nie
ufajg psychologom szkolnym, ani nie szukaja u nich zazwyczaj wsparcia.

W szkotach brakuje edukacji réwnosciowej. Podczas badan szybko
dowiedziatysmy sie, ze w szkotach, ktére odwiedzitysmy, nie prowadzono
zadnych prewencyjnych dziatan antyprzemocowych. Przecigzenie kadry
szkolnej powoduje, ze temat przemocy staje sie przedmiotem rozmoéow
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piero wtedy, kiedy dochodzi do (zauwazalnych) jej aktow. Kluczowe jest, by
tematyka dziatan antydyskryminacyjnych i antyprzemocowych nie dotyczyta
jedynie sprawcow i ofiar, ale takze catego ekosystemu szkoty: wszystkich
0s06b pracujacych w szkole, rodzicow i opiekundéw/ek, grup réwiesniczych.

Mechanizm wykluczania istnieje w réznych grupach réwiesniczych,
niezaleznie od $rodowiska (szkota prywatna/ publiczna, poglady liberalne/
konserwatywne, duze miasto/ mate miasto). Chtopacy wykluczali innych
Z grupy, aby budowac swoja tozsamos$¢ na solidnych i cenionych przez
siebie podstawach (“my - swoi”/ “inni - obcy”). Ten proces moze przyjmo-
wac rézne nasilenie, ale zasady tej dynamiki sg takie same dla ré6znych
grup. Aby zrozumie¢ jej logike, kluczowe jest poznanie tego, co w danej
grupie (kregu/ klasie/ szkole, itp.) jest uznawane za “odmienne” i stanowi
podstawe “wewnetrznego kodu” bycia akceptowanym badz odrzucanym.

Odpowiednie kompetencje i umiejetnosci, a przede wszystkim otwarta
postawa dorostych sg jednymi z najwazniejszych sposobow na walke z dys-
kryminacjg i przemoca w szkole. Brak identyfikacji sytuacji przemocowych
ze strony dorostych powoduje, ze chtopacy nie tylko nie uczg sie zauwazac
problemu, ale zniechecajg sie do reagowania nawet wtedy, kiedy czuja,
ze mogliby. Relacja z dorostym, ktéry jest otwarty na rozmowe i potrzeby
chtopakéw, daje im poczucie bezpieczenstwa i pozwala na bardziej bez-
posrednie mowienie o sytuacjach trudnych (takze tych przemocowych).

Chtopacy deklarowali wprost, ze gotowi sg reagowac na przemoc, czesto
jednak im sie to nie udaje. Najtatwiej zareagowac im na przemoc, ktéra jest
jawna (np. fizyczna), gdy moga sami jg zidentyfikowac, albo dotyczy kogos
dla nich bliskiego. Chtopacy byli w wiekszym stopniu gotowi na ewentualng
interwencje takze wtedy, kiedy czuli sie bezpieczni w grupie - gdy mieli
przekonanie, ze podjecie jakiego$ dziatania nie wptynie negatywnie naich
pozycje wsréd réwiesnikow.

Brakuje wiedzy i umiejetnosci rozpoznania, czym jest przemoc psychicz-
na. Chtopacy na nig nie reaguja i nie potrafig tez przyznadc, ze sami padaja jej
ofiara. Niewidzialnos¢ (nie tylko dla nich, ale takze dla kadry) tego rodzaju
dyskryminacji sprawia, ze jest jedng z najbardziej rozpowszechnionych
praktyk przemocowych.

To, naile chtopacy “biegle” funkcjonuja w grupie, uzaleznione jest gtéwnie
od tego, czy umiejetnie operuja w systemie “ostrych zartow”. “Ostre zarty”
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to wtasnie balansowanie na granicy tego, co spotecznie akceptowalne - ich
przedmiotem s3 zazwyczaj dominujgce w danym srodowisku przestanki
do przemocy (np. okreslony wyglad, orientacja seksualna etc.) Oznacza
to, ze wtasnie w “ostrych zartach” najczesciej zaczyna sie dyskryminacja,
ale przez to, ze realizowana jest w okreslonej konwencji i bezposrednio
dotyczy “przetrwania” chtopakéw w grupie rowiesniczej - nie mozna jej
jasno zaklasyfikowaé jako przemocy. Nawet, jesli niektérzy chtopacy nie
pochwalajg takich zachowan, nie reaguja - poniewaz to zagrazatoby ich
pozycji w grupie.

Meskos¢ jest w znacznej mierze przez chtopakéw definiowana przez
kategorie sity. Ze wzgledu na fakt, ze bycie “silnym” (psychicznie, fizycznie)
jestich aspiracja, bardzo trudno przyznac im, ze doswiadczaja przemocy -
w ten sposdb bowiem musieliby nazwac sie ofiara. To wtasnie “stabos¢” jest
jedna z gtéwnych przestanek do dyskryminacji i przemocy. Z tego powodu
zdarza sie im uwazac, ze komus “przemoc sie nalezy”, albo ze przemoc jest
potrzebna do tego, zeby “zahartowac ducha”.

Radykalne ocenianie charakterystyczne dla tego okresu rozwojowego
wptywa takze na postrzeganie przez chtopakéw stabosci w kategoriach
wyboru (“staby” to niewystarczajaco zdyscyplinowany). Nie potrafig em-
patyzowac ze stabosciag czy wrazliwoscig - poniewaz jest ona “niemeska”.
W ten sposéb tym, co dyskryminuje chtopakéw wsrdd innych chtopakéw
(ale rowniez szerzej w spoteczenstwie patriarchalnym opartym na dazeniu
do dominacji), jest wtasnie stabos¢. Takie postrzeganie w konsekwencji
prowadzi do tego, ze chtopacy dyskryminujg réwniez te czesci samych
siebie, ktore uznaja za niewystarczajgce/ stabe/ niemeskie.
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1.1. Wprowadzenie

W pierwszym rozdziale chciatybysmy schematycznie zarysowa¢é kontekst,
ktéry z naszej perspektywy jest niezbedny do zrozumienia mechanizméw
dyskryminacji réwiesniczej wéréd nastoletnich chtopakéw, ktérym po-
sSwiecony jest niniejszy raport. Jest to wprowadzenie do kolejnych trzech
czesci raportu, na ktoére przypada gtéwny punkt ciezkosci w analizie -
a ktére wymagaja osadzenia w nieco szerszej optyce badawcze;j.

Zgodnie z przyjeta przez nas we wstepie logika ,podazania za materiatem
badawczym” - poszukiwatysmy istotnych czynnikéw, ktére maja wptyw
zaréwno na to, kim sg oraz kim chcg sie sta¢ nastoletni chtopacy, a takze
w jaki sposéb rozumieja i doswiadczajg przemocy oraz dyskryminacji ré-
wiesniczej. O czesci z opisanych ponizej watkdw, respondenci wspominali
wprost - wskazujac na ich bezposrednie powigzanie z tematem badania
(dostrzegajac zwiazki przyczynowo-skutkowe), o innych dowiadywatysmy
sie w sposob zaposredniczony tzn. zwracaty$Smy uwage na powtarzajace
sie wzory wypowiedzi czy argumentacji, ktére jak sie okazywato w toku
analizy - pokrywaija sie takze z obserwacjami opisywanymi w opracowa-
niach naukowych.

Przygotowany przez nas krétki zarys kontekstu to lista istotnych ,so-
czewek” do przygladania sie problematyce dyskryminacji réwiesniczej
u nastoletnich chtopakéw. Lista z jednej strony stanowi dla nas rame
interpretacyjna, z ktérej korzystatysmy w analizie, z drugiej strony stanowi
zbioér czynnikéw wywierajacych istotny wptyw na codzienno$é chtopakéow
- cho¢ zdecydowanie niekompletny i otwarty na dalsze uzupetnienia.

Kazdy z watkdéw, ktéry opisujemy ponizej oraz jego doktadne powigzanie
z badanym przez nas zagadnieniem - np. systemem wartosci chtopa-
kéw oraz skalg i charakterystyka doswiadczenia przez nich dyskryminacji
jest przedmiotem na odrebne badania. Uwazamy, ze ,zamarkowanie”
problematyki poza ustawieniem optyki interpretacyjnej, moze stano-
wi¢ réwniez przydatny zaséb z mysla o innych osobach, ktére chciataby
dalej rozwija¢ wiedze o nastolatkach i przemocy. Przywotywane przez
nas czynniki-soczewki to takze elementy, o ktérych warto pamietac przy
projektowaniu i planowaniu edukacji (ale takze innego rodzaju dziatan
czy rozwigzan) stuzacej przeciwdziataniu przemocy wsréd mtodziezy. Ich
istotnosc jest zrozumiata dla oséb pracujacych w sektorze edukacji, ktore



25

na co dzien obserwuja, jak wiele czynnikéw wptywa na funkcjonowanie
mtodych. Jestesmy przekonane ($wiadczg o tym rozmowy, ktore prowadzi-
tysmy podczas prowadzenia wywiadow i pisania raportu), ze wnioski, ktore
wysuwamy z analizowanych tutaj badan, nie sg odosobniong refleksja, ale
czescig szerszego obrazu szkolnej rzeczywistosci w Polsce.

Uporzadkowatysmy zebrane watki w trzy gtéwne grupy: 1) jednostka vs.
grupa réwiesnicza: specyfika dojrzewania - rozwadj psycho-spoteczny na-
stolatka oraz funkcje emocji w procesie wtdrnej socjalizacji, 2) srodowisko
szkolne: kontekst szkoty oraz przyttoczenia liczbg obowigzkéw, relacje
rowiesnicze w szkole a dziewczyny; brak zaufania do pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, 3) przemiany spoteczno-kulturowe: kapitalizm
i patriarchalna meskosé; social media i cyberprzemoc; fenomen sitowni.

Chcemy podkresli¢, ze opisujac kontekst, ktéry wptywa na zachowania
przemocowe i dyskryminujgce naszych badanych, mamy na celu lepsze
zrozumienie ich motywacji i zrédet tych zachowan. Funkcjonalno$¢ nie-
ktérych zachowan i postaw chtopakéw nie usprawiedliwia tych dziatan.
Zachecamy jednak, by przyjrze¢ sie kontekstowi. Mamy przekonanie, ze
bez dogtebnego zrozumienia przyczyn niemozliwe bedzie zaprojektowanie
skutecznej rownosciowej edukacji.

1.2. Jednostka vs grupa rowiesnicza

Przygladanie sie mechanizmom dyskryminacji réwiesniczej wéréd nasto-
latkéw wymagato od nas uchwycenia ztozonej dynamiki na osi jednostka
- grupa. W tym celu postuzyty$my sie przede wszystkim 1) teorig rozwoju
psychospotecznego oraz zgodnym z nig sposobem definiowania procesu
dojrzewania, 2) perspektywa socjologii emocji pozwalajgca na zrozumienie
na poziomie mikro procesu wtérnej socjalizacji do rél spotecznych (w tym
ptciowych).

Najwazniejsze soczewki - stanowigce dla nas gtéwna rame analityczna to:
(® dojrzewanie w perspektywie kryzysu rozwojowego,
@ doswiadczanie wstydu jako emocji kluczowej dla procesu socjalizaciji,

@ nasilenie dyskryminacji jako ,efekt uboczny” procesu dojrzewania.
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1.2.1. Dojrzewanie w perspektywie kryzysu
rozwojowego

W duzym uproszczeniu, zgodnie z teorig rozwoju psychospotecznego Erika
H. Eriksona, okres nastoletni to czas szczegélnego kryzysu rozwojowego,
ktéry zorientowany jest wokét problemu integrowania tozsamosci - prze-
chodzenia od ,dziecinstwa” w ,dorostos$c¢”.’° Specyfika kryzysu w okresie
nastoletnim koncentruje sie wokot watkéw takich jak m.in.:

ksztattowanie sie poczucia wtasnego ,ja” w obliczu intensywnych
przemian na poziomie fizjologicznym,

konfrontowanie obrazu ,ja” - w oczach wtasnych vs w oczach innych
(tutaj najwiekszego znaczenia nabiera grupa réwiesnicza),

testowanie rol spotecznych (ptciowych, zawodowych),
eksplorowanie i definiowanie dominujacego systemu wartosci,

dazenie ku autonomii: wolnosci w decydowaniu o sobie przy jedno-
czesnym utrzymywaniu i rozwijaniu zréznicowanych relacji spotecznych;
nabywanie umiejetnosci indywidualnego poruszania sie w ztozonym sy-
stemie spotecznych norm i oczekiwan.

Okres nastoletni jest dla mtodych ludzi pewnego rodzaju ,uchem igielnym”,
ktére E. Erikson definiuje jako moratorium - czyli czas, w ktérym mtodzi
ludzie przygotowuja sie do przyjecia ,odpowiedzialnosci za wtasne zycie”
i probuja poradzi¢ sobie z wszechogarniajgcym przyttoczeniem. W okre-
sie moratorium nastolatkowie bardzo wyraznie koncentrujg swojg uwage
na poszukiwaniu odpowiedzi na pytania takie, jak m.in: kim jestem? Kim
chce by¢? Co jest dla mnie wazne? Jak ma wygladac¢ moje zycie? Jakie jest
moje miejsce wsrdd innych ludzi? Proces ten wymaga od nich ogromnego
wysitku, o ktérym wielokrotnie wspominali nasi respondenci opowiadajac
o swoich codziennych doswiadczeniach.

N

10 vide E.H. Erikson, Identity Youth & Crisis, New York - London 1967.



27

1.2.2. Doswiadczanie wstydu jako emocji
kluczowej dla procesu socjalizacji

Kiedy weZmiemy pod uwage perspektywe psychologii i socjologii emocji,
okazuje sie, ze w wieku nastoletnim jesteSmy najbardziej narazeni na
wstyd. Wstyd jest emocjg bezposrednio zwigzang ze zinternalizowanymi
normami spotecznymi, a okres nastoletni to kluczowy moment procesu
socjalizacji do rdl ptciowych. To wtedy poswiecamy szczegdlng uwage
nauce skomplikowanych regut kultur emocjonalnych przypisanych gen-
derowo?. Chtopacy sg do nich socjalizowani takze przez swoich opieku-
néw i opiekunki (w domu, szkole) np. poprzez zawstydzanie i ,wytykanie”
nieodpowiednich zachowan (pdzniej takie praktyki s realizowane takze
przez réwiesnikow w klasie). Wstyd nie pojawia sie wprost w narracjach
naszych respondentdéw, ale posrednio poprzez opisy gwattownych reakgji
emocjonalnych (czesto wybuchéw ztosci lub zachowan agresywnych) lub
wycofania. Wstyd jest trudng do ,zniesienia” emocja (rdwniez na poziomie
somatycznym) - doswiadczang w sytuacjach ,wystawienia” siebie (wtasnej
tozsamosci) na negatywng ocene innych (wyobrazonych lub realnych).
Z tego powodu w dziataniach nastoletnich chtopakéw, ktérych tozsamos¢
dopiero sie formuje, mozna zaobserwowac réznorodne strategie stuzace
unikaniu wstydu (np. obsSmiewanie, racjonalizacja etc). Piszemy o tym
w kolejnych rozdziatach.

1.2.3. Nasilenie dyskryminacji rowiesniczej jako
,,efekt uboczny” procesu dojrzewania

To wtasnie w okresie nastoletnim najwazniejszg grupa odniesienia stajg
sie rowiesnicy. Nastolatkowie ,ksztattujg” swoja tozsamosc¢ w bezposred-
nim powigzaniu z tozsamoscig grupy réwiesniczej, ktéra musi by¢ z ich
perspektywy jak najbardziej ,zgodna”. Jak wskazuje E. H. Erikson proces
integrowania (definiowania) wtasnej tozsamosci moze réwniez przyjmowac
destrukcyjna forme. Nastolatkowie moga stawaé sie szczegdlnie nietole-
rancyjni i okrutni wobec jakiejkolwiek innosci.*? Potrafig poszukiwac naj-
drobniejszych (i niezwykle zniuansowanych, uzaleznionych od kontekstu)

11 G. Kaufman, The Psychology of Shame: Theory and Treatment of Shame-based
Syndromes, New York 2011, s. 43.

12 E H. Erikson, Identity..., op. cit., s. 133.
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przejawéw tego, czy kto$ jest ,z nami” lub ,przeciwko nam”. Warto po-
patrze¢ na okresowe nasilenie zachowan dyskryminujacych jako na roz-
paczliwg prébe ochrony wtasnej tozsamosci przed rozpadem. Nie oznacza
to jednak, ze nalezy przyzwalaé na takie zachowania, ale rozumie¢, jaka
potrzeba stoi za tym zjawiskiem i poszukiwa¢ odpowiednich (réwnoscio-
wych!) sposobdéw wspierania chtopakow w tym trudnym dla nich okresie,
gdzie doswiadczajg wyjatkowo wysokiego napiecia emocjonalnego, zwia-
zanego z prébg zintegrowania wtasnej tozsamosci na osiach ja / grupa /
normy spoteczno-kulturowe.

1.3. Srodowisko szKolne

Codzienno$¢ chtopakdw, z ktérymi rozmawiaty$smy, sprowadza sie do
podporzadkowania systemowi szkolnemu (nawet poza zajeciami chtopacy
podlegaja jego regutom i zobowigzaniom). W rozmowach, ktére przepro-
wadzitysmy, pojawito sie wiele watkéw, ktére wymagajg namystu jako
osobnych czynnikéw, wptywajacych na dynamike przemocy w srodowisku
chtopakéw. Ponizej prezentujemy najwazniejsze z nich:

db obcigzenie obowigzkami szkolnymi,
& brak zaufania do szkolnych pedagogéw i psychologow,

d» zauwazanie przemocy dopiero wtedy, gdy jest palagcym problemem
(,bez incydentu nie ma profilaktyki”),

@ 6inice w podmiotowosci uczniéw w szkole podstawowej i ponad-
podstawowe;j,

db dyskryminacja i przemoc ze strony nauczycieli oraz faworyzowanie
dziewczat,

db dyskryminacja infrastrukturalna,

db przemoc w wydaniu dziewczat.

1.3.1. Obcigzenie obowigzkami szkolnymi

Szkota jest dla chtopakéw przede wszystkim zobowigzaniem, ktére zabiera
praktycznie caty ich czas - w rozmowie z nami narzekali na zmeczenie,
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brak czasu dla siebie, brak sity (fizycznie)'®. Presja, ktorej doswiadczaja,
jest zwigzana ze srodowiskiem szkolnym, ale takze z rodzicami - chtopacy
nie chcg ich zawie$¢ - jest dla nich oczywiste, ze przynoszenie dobrych
ocen jest rozumiane jako powinnos$¢ dobrego dziecka. W szkole brakuje
miejsca i czasu na przyjemnos¢ z testowania: wspotpracy, sposobow nauki,
zawigzywania relacji. Jej cel sprowadza sie dla chtopakéw do wypetniania
konkretnych wymagan, a nie rozwoju w kierunkach, ktore ich interesuja.
Jak méwi jeden z naszych rozméwcow: ,dla mnie jest ciezkie zadowolenie
rodzicow, ocenami itd, bo nie chce mi sie uczy¢ do jakichs$ przedmiotéw,
ktore nie przydadza mi sie, mam wrazenie i tak musze to cisnac”.

1.3.2. Brak zaufania do szkolnych pedagogow
i psychologow

Sytuacja w polskich szkotach w kontekscie dostepu do pomocy psycho-
logicznej jest alarmujaca. Z badan przeprowadzonych przez Fundacje
GrowSPACE, zrealizowanych w drugim kwartale 2023 r., wynika, ze az 450
gmin nie zatrudnia zadnego psychologa czy psycholozki w szkole. Braki
w etatach szkolnych siegaja prawie 28% (dane uogdlnione dla Polski), a na
jeden etat przypada $rednio az 785 ucznidéw i uczennic!. Do tego ponurego
obrazu systemu wsparcia nalezy dotaczy¢ krytyczne komentarze, ktére
ustyszaty$my od chtopakéw bioracych udziat w badaniu. Zaden z nich nie
wskazat psychologa / psycholozki jako osoby, u ktérej szukatby wsparcia
w trudnej sytuacji zyciowej. Negatywne doswiadczenia wtasne lub po-
wtarzane przez rowiesnikdéw, wzmacniajg w nich schemat dystansowania
sie od pomocy psychologicznej i generalnie ze strony dorostych w szkole
(,szczerze nie polecam ludziom takich oséb”; ,to co méwitem psychologowi
szkolnemu, potem $miali sie z tego w pokoju nauczycielskim”; ,Mysle, ze nikt
tutaj z obecnych nie bardzo traktuje nauczycieli jako pomoc psychiczng”).

13 Warto pamietad, ze ze wzgledu na intensywny wzrost w tym czasie dojrzewania,
nastolatki sa po prostu bardziej narazone na zmeczenie. System szkolny nie uwzglednia
jednak tej specyfiki rozwojowej i dodatkowo przyczynia sie do przemeczenia mtodych.
14 Fundacja GrowSPACE: Coraz wiecej wakatéw psychologdw i psycholozek szkolnych.
,<Jeden etat przypada na 785 uczniéw i uczennic”: https://glos.pl/fundacja-growspace-
coraz-wiecej-wakatow-psychologow-i-psycholozek-szkolnych-jeden-etat-przypada-na-
785-uczniow-i-uczennic [dostep 20.10.2023].
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1.3.3. Zauwazanie przemocy dopiero wtedy, gdy
jest palacym problemem (,,bez incydentu nie ma
profilaktyki’’)

W szkotach, ktére odwiedzitysmy, ze wzgledu na duze obcigzenie kadry,
nie prowadzono zadnych prewencyjnych dziatan antyprzemocowych.
Dla uczniow, z ktérymi rozmawiaty$my, warsztat Sztama byt pierwszym
praktycznym spotkaniem z t3 tematyka. Rozpowszechnione jest przekona-
nie, ze problem przemocy dotyczy sprawcéw i oséb jej doswiadczajacych,
a realnie obejmuje on caty ekosystem szkoty: takze np. rodzicéw czy tych
cztonkow grupy réwiesniczej, ktorzy nie doswiadczyli/ nie byli Swiadkiem
sytuacji przemocowej.

1.3.4. Roznice w traktowaniu uczniow
w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j
a doswiadczenie dyskryminacji

Od wielu naszych rozméwcoéw ustyszatysmy, ze duzo lepiej czuja sie te-
raz, w szkole ponadpodstawowej. Na wczesniejszym etapie edukacji nie
mogli o sobie decydowaé, trudno im byto takze zawrzec blizsza relacje
z nauczycielami, z ktérymi rozmowy ograniczaty sie do ocen (i wymagan
wobec chtopakow). W ich opowiesciach mozna ustysze¢ o poczuciu braku
sprawczosci, wptywu na to, jak chcg funkcjonowac w szkole (np. o jakie
przedmioty dbaé szczegdlnie, jak utrzymywac relacje: takze z nauczycie-
lami). Jeden z chtopakéw podsumowuje to wprost: ,tu [w liceum] bardziej
traktuja nas jak dorostych i do nauczyciela mozna podejs$¢ i porozmawiaé,
a nie, ze trzeba go prosi¢ o cokolwiek. Mozna prosic z grzecznosci, ale nie,
ze musisz to robi¢. Wole raczej da¢ komus szacunek sam z siebie, a nie ze
musze”.

Ciekawym watkiem do rozwiniecia w dalszych badaniach jest poréwnanie
szkét podstawowych i ponadpodstawowych ze wzgledu na specyfike
i intensywnos¢ doswiadczen przemocy. Od naszych rozméwcow wie-
my, ze w szkole podstawowej czesciej doswiadczali przemocy fizycznej,
a najczesciej deklarowang przestanka byt wyglad - w szczegdlnosci waga.
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1.3.5. Dyskryminacja i przemoc ze strony
nauczycieli oraz faworyzowanie dziewczat

Szkota jest systemem, w ktédrym przemoc realizowana jest nie tylko pomie-
-dzy réwiesnikami, ale réwniez ze strony nauczycieli wobec uczniéw.
Podczas badan ustyszatysmy od chtopakéw wiele historii, w ktérych do-
Swiadczali dotkliwej niesprawiedliwosci lub ponizania ze strony nauczycieli.
W postawach niektérych dorostych brakuje empatii, zrozumienia i checi
dialogu. Sytuacje, o ktorych styszaty$my dotyczyty ponizania za nieodpo-
wiednie wyniki nauki, wysmiewania konkretnych uczniéw przed ich grupa
réwiesniczg, nieuzasadnione kary za niewielkie przewinienia, narzucanie
zbiorowej odpowiedzialnosci.

Najczestsza forma dyskryminacji, jakiej doswiadczaja chtopacy, z ktérymi
rozmawiatysmy, jest faworyzowanie dziewczat w odniesieniu do oceniania
czy generalnie obowigzkéw szkolnych. Nasi rozméwcy wspominali nauczy-
cieli, ktérzy lepiej oceniali wyniki pracy ich kolezanek niezaleznie od stopnia
przygotowania, mieli surowsze wymagania w stosunku do ich ubioru (np.
»pani wicedyrektor spruta sie o to, ze wida¢ nam ramiona, a my widzielismy,
Ze potowie dziewczyn w szkole widac brzuch, ramiona i takie rzeczy, a ona
totalnie zlata temat i dyskutowata czemu to nam wida¢ ramiona”). Skarzyli
sie takze, ze czesciej niz dziewczeta byli podejrzewani o nieodpowiednie
czy przemocowe zachowania (np. ,jest tak stereotypowo, Ze wszyscy myslg,
Ze to ci chtopacy sq tymi sprawiajgcymi problem i dopiero po tym wszystkim
czego sie dowiedziata wychowawczyni, mogta stwierdzic, ze to nie chtopacy’).

1.3.6. Dyskryminacja infrastrukturalna

Ciekawym i wartym pogtebienia tematem sg czynniki infrastrukturalne,
ktére wptywajg na skale przemocy w szkotach. Styszatysmy, ze w niektérych
szkotach brakuje szatni dla chtopakdéw (dziewczeta jg maja), a w przypadku
braku wolnej sali gimnastycznej, chtopacy musza niekiedy éwiczyé w miej-
scach, ktore sg podczas zajec ,,ogladane” przez innych uczniéw i uczennice.

1.3.7. Przemoc w wydaniu dziewczat

Zaréwno od chtopakoéw jak i nauczycieli styszatysmy, ze coraz czestszym
problemem w szkotach jest przemoc wséréd dziewczat. Zwracali uwage na
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ich mocnga pozycje w grupie rowiesniczej ze wzgledu na charyzme i duza
pewnosc siebie. Jak méwi jeden z rozméwcéw: ,To jest masakra, my to
z chtopakami nazywamy <Prywatng Grupg Dziewczyn>, bo tam zaden chtopak
sie nie odzywa, one méwigq Zle na temat roznych oséb, nawet sie z tym nie kry-
ja...”. W wielu przemocowych opowiesciach, ktorymi dzielili sie chtopacy,
dziewczeta petnity aktywna role, niekiedy prowokujac sytuacje konfliktowe
(,dziewczyny chodza na ustawki, one sie bija, one walcz3”).

1.4 Przemiany spoleczno-kulturowe

Specyficzny moment rozwojowy, w ktérym funkcjonuja chtopacy,
sprawia, ze na co dzien bardzo potrzebuja otaczac sie osobami i war-
tosciami, z ktoérych moga czerpac inspiracje do budowania swojego
»pozadanego ja”". Kontekst kulturowy, w ktérym zachodzi ich socjali-
zacja w duzej mierze bedzie wyznacza¢ kierunki ich rozwoju. Obecny
kulturowy kryzys autorytetéw i wartosci sprawia, Ze chtopakom jest
trudno dojrzewac w oparciu o znane i klarowne schematy dorostosci,
a to potencjalnie moze wydtuzac proces ich dojrzewania (moratorium).

Ztozonosé, elastycznosé, umiejetnos¢ zauwazania niuanséw i generalna
Swiadomos¢ funkcjonowania w $wiecie sprzecznych spotecznych intereséw
to bardzo duze wyzwanie dla codziennosci chtopakow, ktérzy chcieliby
(i ze wzgledow rozwojowych musza) widziec¢ $wiat czarno-biatym. Zdajemy
sobie sprawe, jak szerokie jest to zagadnienie dlatego ponizej prezentuje-
my tylko te watki, ktére wielokrotnie pojawiaty sie jako tto do opowiesci
naszych rozmoéwcow. Kazdy z nich mégtby stanowic¢ oddzielng szeroka
rame dla przysztych badan.

@ 1. meskos¢ w indywidualistycznym, liberalnym
kapitalizmie,

. 2. social media i cyberprzemoc,

@=@ 3.silowniajako fenomen.
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1.4.1. Meskos¢ w indywidualistycznym, @
neoliberalnym kapitalizmie

Projektujac badania nie uczynitysmy z meskos$ci kategorii analitycznej, po-
jawia sie ona jednak w wypowiedziach chtopakéw - w kontekécie aspiracji
(jaki powinien by¢ mezczyzna, jakim chce byc¢ za 10 lat), a takze doswiad-
czenia dyskryminacji (niesprawiedliwe traktowanie ze wzgledu na ptec).
Podejscie indywidualistyczne, stawiajace jednostke w centrum mozliwosci
i odpowiedzialno$ci za realizacje celéw zyciowych byto wyraznie styszalne
w wypowiedziach naszych rozmoéwcow. Odbijato sie w ich determinacji
i ogromnym znaczeniu, jakie przypisywali hartowi ducha (,Mdwie sobie, ze
musze np. albo nie bede miat jakiejs wartosci jak sie poddam, ze bede tchérzem
i zaczynam to robic”).

Dodatkowo, takze specyficzna neoliberalna narracja dotyczaca pozornej
réwnosci szans, jest obecna w opowiesciach naszych rozméwcow. Wspo-
mniana determinacja jest dla chtopakéw uniwersalnym rozwigzaniem
i narzedziem do realizacji celéw dla wszystkich. Nie ma znaczenia jakie sg
wejsciowe kapitaty danej osoby (wptywa na to takze chec bycia sprawczym
i intensywny nastoletni proces budowania podmiotowosci). Chtopakom
trudno byto zrozumie¢ dlaczego niektérzy réwiesnicy nie realizuja dekla-
ratywnie waznych dla nich celéw i bezrefleksyjnie ich dyskryminowali.
Tacy chtopacy byli uwazani przez naszych rozméwcow jako ,niemescy”.

W aspiracjach chtopakéw widac takze wptyw presji charakterystycznej dla
liberalnego kapitalizmu. Wysokie (wyzsze od kobiet) zarobki, duze oszczed-
nosci, prowadzenie wtasnego biznesu oraz - jako najszersza kategoria
- umiejetno$¢ radzenia sobie w zyciu nazywana przez nich ,ogarnieciem
zyciowym”. Wszystkie te cele wyznaczaja dla nich trajektorie dojrzewa-
nia. Wielu chtopakéw méwito wprost, ze przed zatozeniem rodziny chce
finansowo ,stang¢ na wtasnych nogach”, a to sprawia, ze czujg duzg presje
spetnienia wysokich wymagan (,Wydaje mi sie, Zze na chtopakow jest narzucona
taka presja, ze muszq zarabiac wiecej i to oni muszq byc¢ tq gtowq rodziny i to
jest takie bardziej denerwujqgce, bo jednak jest taka presja na tego chtopaka”).

1.4.2. Social media i cyberprzemoc .

Obszaru obecnosci w internecie nie moze zabraknaé¢, gdy mowa o co-
dziennosci nastolatkéw. Social media mogg stuzy¢ jako specyficzne narze-
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dzie przemocy, jako modalno$¢ i przestrzen, w ktoérej realizuja sie dobrze
opisane i znane mechanizmy nig rzadzace. Takze réwiesnicza hierarchia
grupowa moze by¢ uzalezniona od ,widocznosci” i popularnosci w sieci.
Czesc¢ z przypadkéw dyskryminacji / przemocy, o ktérych opowiadali nasi
rozmoéwcy, dotyczyta nasmiewania, ponizania, wyszydzania i internetowe-
go hejtu. Czesto styszatySmy o przemocy, ktéra toczy sie w grupowych
konwersacjach, ktére pdzniej sa upubliczniane (,jesli majqg te grupki na
mesendzerze i tam rozmawiajq, kogos obgadujq, to potem robiq tego screeny
i wysytajq tej drugiej osobie, Zeby ona sobie to wszystko przeczytata, zeby jej
sie zrobito przykro”). Takie rozmowy pozbawione s3 jakiegokolwiek wgladu
/ kontroli i dlatego nauczyciele dowiaduja sie o nich wtedy, kiedy zwykle
sytuacja zdazyta sie juz bardzo rozwing¢. Reakcja na przemoc jest wtedy
opdzniona. Takze funkcjonowanie w kulturze medialnej petnej wyidealizo-
wanych wizerunkéw wptywa u chtopakéw na postrzeganie samego siebie
jak i swojego najblizszego otoczenia. Aspirowanie do perfekcyjnej sylwetki
jest obecnie bardzo wazne réwniez dla chtopakow.

1.4.3. Silownia jako fenomen @=@

W kazdej ze szkét, ktérg odwiedzitysmy temat sitowni byt zywy i pojawiat
sie w wypowiedziach wiekszosci chtopakéw na warsztatach i podczas wy-
wiadoéw indywidualnych. Sitownia to miejsce, w ktérym chtopacy mogg (bez
nakazow, zalecen ze strony nauczycieli), rozwija¢ zainteresowanie sportem
i budowac sylwetke, z ktérej mogliby by¢ dumni. Bardzo waznym aspektem
byto dla nich takze wykorzystanie ¢wiczen sitowych do ,wyrzucenia z sie-
bie emocji” i poprawienia sobie w ten sposdb nastroju. W bezposrednich
wypowiedziach niektérych chtopakéw mozna zauwazyé, ze intensywne
¢wiczenia nie tyle pomagaja im ,wyregulowac emocje”, ile doprowadzic sie
do stanu koncowego zmeczenia, ktére ostatecznie pozwoli im zapomniec
/ nie mysle¢ o trapigcych ich kwestiach.

Warto przyjrzec sie sitowni jako miejscu spedzania czasu mtodych, ale
takze realizacji ich aspiracji. Jak wskazata jedna z nauczycielek, od czasu
pandemii w sitowniach przebywa coraz wiecej mtodych oséb (po pan-
demii wiekszos¢ tych placéwek obnizyta wiek mozliwego wstepu). Jak
powiedziata: ,dla nich to sie zrobito cos takiego nowego. Bo dla nich to byt
wczesniej chyba swiat dorostych, ktory byt dla nich nieosiggalny, bo tam tylko
dorosli mogli chodzic¢”.



Portret
chlopaka
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2.1. Wprowadzenie: w jaki sposob i po
co zbudowalysmy portret chlopaka?

Stworzenie wskazéwek do tego, jak wspétpracowac i tworzy¢ relacje
edukacyjna z nastoletnimi chtopakami i - ostatecznie - jak formutowac
dla nich tresci antydyskryminacyjne, wymaga zrozumienia, jak wyglada
ich codziennos¢ oraz na czym polega ich system wartosci. Poznanie
»Z bliska” nastoletniego ,chtopaka” pozwala nie tylko na wglad w opisy-
wane przez nich sytuacje dyskryminacyjne, przemocowe (o nich piszemy
w kolejnym rozdziale), ale réwniez w uzasadnienia i motywacje, ktore
leza u ich podstaw.

,Portret chtopaka” tworzyty$Smy w oparciu o informacje uzyskane zaréwno
podczas wywiadéw grupowych jak i rozmoéw indywidualnych. Wstuchiwa-
ty$my sie w deklaracje naszych respondentéw na temat tego, do czego
aspiruja, co jest dla nich wazne i jacy chcieliby by¢. Nastepnie zestawia-
tysmy je z opowiescig na temat ich codziennych doswiadczen i potrzeb
czy trudnosci, ktére nie zawsze deklarowane byty wprost. To wtasnie
poszczegodlne napiecia miedzy aspiracjami, a codziennoscia chtopakéw,
o ktérej nam opowiadali - interpretowatysmy jako kryzysowe elementy
dojrzewania naszych rozmoéwcow. Nie oceniamy ich postaw - chciatysmy
je uporzadkowac i nazwad, tak by ,oddac gtos” naszym respondentom.
W kilku miejscach wracamy do teorii (zarysowanych w pierwszym rozdziale)
dotyczacych momentu rozwojowego, w jakim znajdujg sie nasi badani, aby
mozliwie precyzyjnie naswietla¢ kontekst ich rozterek i wyzwan.



W ponizszym rozdziale znajduja sie najwazniejsze dla chtopakéw wartosci
uporzadkowane w osiem pragnien, ktore wprost lub posrednio odnalazty-
$my w prowadzonej przez nich narracji na temat swoéj oraz oséb, ktére sg
dla nich wazne:

chce poradzi¢
sobie w zyciu

chce by¢ niezalezny

chce by¢ doceniony, podziwiany
i odnies¢ sukces

chce by¢ zdyscy-
plinowany i walczy¢
ze swpi_mi s.labo-
chce panowac nad sciami
emocjami i cialem
chce by¢ pozytywny

& chce by¢ wiern
idealom

chce mie¢ dobre relacje
aw przyszlosci zalozyc
rodzine
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Referujemy tutaj takze informacje na temat relacji, ktére tworza chtopacy:
z dorostymi (w kolejnym akapicie) oraz réwiesnikami (na koncu rozdziatu).
Postuzg one jako podstawa do lepszego zrozumienia mechanizmow dys-
kryminacji rowiesniczej, a takze budowania rekomendacji do projektowania
edukacji antydyskryminacyjnej.

2.2. Jacy dorosli i dlaczego sg dla chlopakow
wazni?

Zeby zrozumieé, w jaki sposéb kontekst (spoteczno-kulturowy, instytucjo-
nalny oraz psychologiczno-rozwojowy) - opisywany przez nas w poprzednim
rozdziale - powiazany jest z indywidualng perspektywa badanych przez
nas chtopakéw, potrzebowaty$my dowiedziec sie, jacy dorosli s dla nich
wazni, jakie osoby ich inspiruja. Interesowaty nas autorytety, z ktérymi po-
zostajg w bezposredniej relacji, a takze osoby znane z mediéw oraz fikcyjne
postaci. W jednym z ¢wiczen podczas wywiadu grupowego prositysmy
chtopakéw o to, by indywidualnie wymienili do 3 osdéb, ktére ich inspirujg
/ sa dla nich wzorem, a takze uzasadnili dlaczego wybrali akurat te osobe.
Spoéjrzmy ponizej na grafike z podsumowaniem wskazan na poszczegélne
kategorie osdb.

Osoby z ktorymi chlopacy maja

bezposrednie relacje W sumie: 65
Rodzina W sumie: 34
Tata 14
Dziadek 7
Mama 4
Brat 3
Siostra 3
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Babcia/ Ciocia 2

Wujek 1
Rowiesnicy W sumie: 14
Przyjaciel/ kolega 13
Dziewczyna 1
Nauczyciele/ Opiekunowie 17

nauczyciele W-fu, trenerzy: 6; nauczyciele przedmiotéw
zawodowych: 5; inni nauczyciele: 5; opiekunowie w harcerstwie;

Osoby znane przez .

y . P . W sumie: 52
zaposredniczenie
Sportowcy 22

Najczesciej pojawiajace sie dyscypliny: sztuki walki, pitka nozna,
koszykowka, wyscigi samochodowe, szachy. Najczesciej pojawia-
jacy sie sportowcy: Michael Jordan: 3; Mike Tyson: 2; Shaquille
O'neill: 2; Jarostaw Jarzabkowski: 2.

Postaci historyczne wojenne (meskie) 6

Jozef Pitsudski; Jozef Stalin; Mehmet Il; Napoleon Bonaparte;
Winston Churchill; Zawisza Czarny

Postaci fikcyjne 6

Walter White: 2; Alibaba; Franklin; Joker; Spiderman.
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Patoinfluencerzy 5

Andrew Tate: 2; Ekipa WK; Popek Monster; /zanonimizowano:
lokalny patoinfluencer/

Aktorzy 5

Arnold Schwarzenegger; Henry Cavill; Leonardo Di Caprio; Ryan
Reynolds, Sylvester Stallone;

Postaci religijne 3
Bog, Jezus
Muzycy 3

Michael Jackson; Lil Peep; Borixon.

Influencerzy ogdlnie 2

Kiedy podzielimy zebrane odpowiedzi na dwie gtéwne kategorie: 1) oséb,
z ktérymi chtopacy utrzymujg bezposrednie relacje 2) oséb znanych przez
zaposredniczenie, to okaze sie, Ze pierwsza grupa (w sumie 65 wskazan),
jest nieco liczniejsza niz druga (w sumie 52). W pierwszej grupie najwyzsze
wyniki uzyskali: nauczyciel / opiekun (17), tata (14) oraz kolega / przyjaciel
(13). Taki rozktad odpowiedzi dobrze oddaje znaczenie wtérnej socjalizacji
na tym etapie rozwoju mtodziezy, realizowanej nie tylko przez nauczycieli
/ opiekunéw ale rowniez przez grupe rowiesnicza! Chtopacy obserwuja
siebie nawzajem i traktuja jako punkt odniesienia. Przywotywani opieku-
nowie / nauczyciele to w zdecydowanej wiekszosci nauczyciele wf-u oraz
przedmiotéw zawodowych / technicznych, co nie dziwi, jesli powiazemy ten
fakt z wartosciami, ktére sg dla chtopakéw najwazniejsze (rozwijamy ten
watek w dalszej czesci rozdziatu). Jesli chodzi zas o pozostatych cztonkéw
rodziny (poza tatg - 14 i dziadkiem - 7), warto zwrécic¢ réwniez uwage na
w sumie 8 wskazan na kobiety (mama, siostra lub ciocia). Oznacza to dla
nas, ze wzorem dla chtopakéw na poziomie deklaratywnym, nie tylko s3
dorosli mezczyzni, ale rowniez kobiety.
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Z kolei w grupie oséb znanych przez zaposredniczenie najwiecej gtoséw
otrzymali sportowcy (22), a pozostate kategorie jak np. influencerzy, akto-
rzy, muzycy, postaci historyczne czy fikcyjne nie uzyskaty wiecej niz kilka
wskazan. Wysoka wartos$¢ sportu koresponduje z dalszymi deklaracjami-
chtopakéw na temat ich zainteresowan i checi bycia sprawnym fizycznie,
rozwijania i ksztattowania sylwetki.

Pytajac chtopakdéw o to, dlaczego uwazajg dang osobe za inspiracje / auto-
rytet, chciatysmy dowiedziec sie, na jakie wartosci kierujg swoja uwage. Po
uporzadkowaniu wszystkich materiatéw z tego éwiczenia, zdefiniowaty$my
kategorie, ktorymi postugiwaty$my sie wtérnie przy analizie materiatu z wy-
wiadéw grupowych oraz indywidualnych. Zalezato nam na tym, by nasza
analiza opierata sie na wskazéwkach przekazanych przez samych naszych
rozmowcow, by dopiero pdzniej splesc jg z socjologiczng i psychologiczng
wiedzg teoretyczng. W zwigzku z tym zebrane wartosci (uzasadnienia, dla
ktorych wskazywali dang postac jako autorytet / inspiracje) stanowity dla
nas drogowskaz do dalszej pracy.

Spéjrzmy na grafike, w ktérej znajduja sie podliczone wskazania na kazdag
zwyodrebnionych kategorii uzasadnien. Nie bedziemy jednak szczegétowo
jej opisywac w tym miejscu, ale przy kolejnych wartos$ciach / pragnieniach
odwotamy sie do najwazniejszych obserwacji.

Oferowac pomoc / troske / opieke /

43 poswiecac sie dla innych

33 Mie¢ dobre poczucie humoru / dobre
nastawienie

97 By¢ zdeterminowanym, dazy¢ do celu /
poswiecenie

26 Mie¢ praktyczng wiedze i umiejetnosci
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Mie¢ szacunek

By¢ sprawnym fizycznie

By¢ wzorem (dla mnie), przekazywaé
mi wiedze¢/ umiejetnosci

By¢ niezalezny

Mie¢ wysportowang sylwerke/
atrakcyjny wyglad

Osiagnac sukces

By¢ madry/ inteligentny

By¢ silny/ odwazny

By¢ tolerancyjny/ umie¢ sie
porozumiec

Dobrze zarabiaé
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6 By¢ sam sobie panem

6 By¢ dobrym czlowiekiem
3 Rozwijac si¢ zawodowo
3 Panowac nad emocjami
3 Dbac o rodzine

Jaki wniosek ptynie z zestawienia 1) kategorii oséb, ktére s3 dla nich inspi-
racja / autorytetem - a utrzymuja z nimi bezposrednia relacje, 2) uzasadnien
dla ktérych ich wybieraja, 3) razem z powtarzajacymi sie wypowiedziami
chtopakéw, ktérymi dzielili sie z nami w wywiadach indywidualnych?

Najwiekszy wptyw na postawy i przekonania chtopakéw maja tacy doro-
$li, ktorzy poza tym, Ze tworzg z chtopakami bezpieczna relacje (oferuja
wsparcie, traktuja ich podmiotowo), stanowiag egzemplifikacje najwazniej-
szych wartosci przez nich pozadanych. Mimo ze brzmi to jak tautologia,
nie do konca nig jest. Na przyktad przywotywani nauczyciele to wytacznie
nauczyciele przedmiotéw zawodowych czy tez wf-u, a wiec specjalisci
z bardzo waznych dla chtopakdw obszaréw umiejetnosci i wiedzy (piszemy
o tym dalej - np. sport i przydatna zyciowo wiedza). Oznacza to, ze 1) ta-
twiej nawiazac relacje z dorostym, ktory robi / potrafi cos, co wydaje sie
chtopakom potrzebne do ich lepszego rozwoju (a jest to jedna z nadrzed-
nych wartosci), 2) jesli nauczyciel/opiekun ma dobra i bezpieczna relacje
z chtopakami to potrafi zainteresowac ich wiedza lub zagadnieniami, ktére
wykraczaja poza ich podstawowe obszary zainteresowan. Jesli zwrécimy
uwage na to, jaka wartos¢ byta dla chtopakéw najbardziej ceniong cecha
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u wymienianych autorytetéw (osdb, ktére ich inspiruja), to zauwazymy,
ze s3 to osoby troskliwe, wspierajace i udzielajace im (i innym osobom)
pomocy. To bardzo wazna cecha, poniewaz w tym okresie rozwojowym,
w ktérym akurat s3, bardzo potrzebuja ,bezpiecznego dorostego”**, osoby,
ktora bedzie dla nich oparciem w wymagajacym dla nich czasie (formo-
wania tozsamosci).

W zwiazku z tym, kiedy myslimy o dziataniach edukacyjnych stuzacych
trwatej zmianie realizowanej za zgoda samych chtopakoéw (i przy ich
autentycznym zaangazowaniu), potrzebujemy zastanawiac sie nad tym,
jakie postawy i kompetencje powinni mie¢ dorosli, ktérzy edukuja chto-
pakéw w temacie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. O tym,
jak budowac mosty pomiedzy odmiennymi systemami wartosci, piszemy
szerzej w rozdziale poswieconym rekomendacjom do edukacji. Na tym
etapie chciatybysmy przede wszystkim naszkicowac portret nastoletnich
chtopakéw, ktorych miatysmy okazje poznac¢ w ramach naszych badan.

2.3.Czego chca nastoletni chlopacy? Do
czego aspiruja i co jest dla nich wazne?

2.3.1. Chce by¢ niezalezny

- Do czego chciatbys dqzyc, jaki chciatbys sie stac?
- To na pewno chciatbym by¢ raczej taki niezalezny od innych
(chtopak sz. ponadpodstawowa/ 10)

Dla chtopakow, z ktérymi rozmawiatysmy, bycie niezaleznym (od innych,
we wtasnych pogladach) byto najczesciej wspominang wartoscia. Auto-
nomia i niezaleznosé byty celami samymi w sobie: takimi, ktére nalezy
osiggnaé, by moéc byé zadowolonym ze swojej osobowosci, sposobu bycia.
Nasi rozmoéwcy mieli juz dos¢ wyrazne poglady i chetnie sie nimi dzielili.
Jednoczesnie byli nadal zalezni od rodzicéw, nauczycieli (i catego systemu

15 Stosunek do drugiego cztowieka i jako$¢ komunikacji z nim (szczegdlnie z dzieckiem
czy nastolatkiem) decyduje o poczuciu zagrozenia / bezpieczenstwa, ktéry wptywa
bezposrednio na funkcje poznawcze, a wiec mozliwosci uczenia sie. Umyst pracuje
inaczej w warunkach poczucia zagrozenia i poczucia bezpieczenstwa; vide S. W.
Porges, Teoria poliwagalna, ttum. A. Gomola, Krakéw 2020.
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edukacji), a takze swoich réwiesnikow. Takie ,uwigzanie” jest dla nich jedna
Z najwazniejszych i najtrudniejszych rozterek i stanowi gtéwny przedmiot
zmagan w kryzysie tozsamos$ciowym. Ich autonomia, ktérej bardzo chca
i lubia jg deklarowaé, realnie dopiero sie ksztattuje.

Wysoka wartos¢, jaka chtopacy przypisujg niezaleznosci, koresponduje
z wnioskami Silvana Tomkinsa, ktéry wyréznit trzy gtéwne kulturowe skryp-
ty, ktére wptywajg na formowanie tozsamosci, ale jednoczesnie zwykle
wiaza sie z indukowaniem wstydu?¢. Sg nimi: 1) rywalizowac o sukces, 2)
by¢ niezaleznym i samowystarczalnym, 3) by¢ popularnym i dostosowac sie
(ang. conform). Drugi skrypt pojawia sie jako priorytetowy cel chtopakodw,
cecha, ktorg chcg wyksztatcié.

Niezaleznos$¢ deklarowana przez chtopakéw, moze jednak nie by¢ do-
ktadnie ta wartoscia, ktéra tak bardzo chcj realizowaé chtopacy, a je-
dynie odpowiedzia na wczesdniejsze, traumatyczne doswiadczenia. Taki
whniosek przynosi analiza pojecia autonomii Erika H. Eriksona, ktéra nie
jest prostg odwrotnoscig podporzadkowania. Erikson wskazuje, ze jest
nig raczej zdolnos¢, umiejetno$é do podporzadkowania sie konkretnym
(zaakceptowanym) regutom i zaakceptowania poddania sie (uzasadnionej)
kontroli ze strony innych bez doswiadczania cierpienia czy buntu'’. U wiek-
szosci chtopakéw trudno jednak byto dostrzec tak ztozone rozumienie
autonomii i akceptacji dla spotecznych regut. Wskazéwki ptynace z teorii
Eriksona pozwalajg zatozy¢, ze deklaracje o dazeniu do niezaleznosci u chto-
pakéw mozna rozumiec raczej jako strategie zapobiegania lub unikania
upokorzenia, ktéra najprawdopodobniej jest rezultatem wczesniejszych
(traumatycznych) doswiadczen bycia zawstydzonym czy upokorzonym.

16 Skrypt jest jak scenariusz przypisany do kazdej jednostki, sktadajacy sie z regut
przewidywania, kontrolowania, reagowania oraz interpretowania otaczajacej
rzeczywistosci. Skrypty pomagaja tworzy¢ tozsamosé. W swojej teorii Tomkins
odnosi sie do spoteczenstwa amerykanskiego, ale w zwiazku z dostepnoscia social
mediéw i jej wptywem na kulture spoteczenstw zachodnich w ogdle jego koncepcje
przywotujemy takze tutaj, vide G. Kaufman, The Psychology of Shame...., op. cit., s. 45.

17 vide: E. H. Erikson, A Way of Looking at Things: Selected Papers, New York - London
1996.
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W kontekscie wspétpracy z chtopakami warto wzigé pod uwage fakt, ze
tak wysoko wyceniane przez chtopakéw poszukiwanie niezaleznosci be-
dzie skutkowato w trudnosciach w budowaniu zaufania czy umiejetnosci
i checi do budowania kompromiséw.

Niezalezno$¢ dla naszych rozméwcow kryje sie gtdéwnie pod trzema de-
klaracjami, ktére szczegétowo opisujemy w dalszej czesci tekstu.

Chce by¢ sam sobie panem / radzi¢ sobie sam: to cel, do
ktérego daza chtopacy. Idealny stan rzeczy zaktada mozliwos¢
wybierania spos$réd pogladéw i zachowan i eksperymento-
wania z nimi (jak zwykle w okresie moratorium opisanym we
wczeshiejszym rozdziale). Jednoczesnie bardzo wazne jest
dla nich poczucie (do)wolnosci i swobody w tym procesie.

Chce by¢ niezalezny w pogladach / mie¢ autonomiczny
charakter: kolejny cel, ktéry moze byc¢ zrealizowany kiedy
zdecyduja co doktadnie jest dla nich dobre/ odpowiednie.

Chce by¢ pewny siebie / wewnatrzsterowny / nie przej-
mowac sie: w tym celu niezaleznos¢ przede wszystkim jest
odzwierciedlona w postawie wobec innych. Ma ona by¢
zdy-stansowana, wyraznie prezentujgca osobiste poglady,
umniejszajgca ewentualne konflikty i niezgodnosci. Przez
chtopakéw wigzana z ,luzem”, nie przejmowaniem sie.

Chtopacy zdaja sobie sprawe, ze niekiedy wziecie pod uwage opinii innych
moze by¢ dobrym pomystem, jednak kluczowe jest dla nich, by to oni
podejmowali decyzje o tym, czy beda kierowac sie tymi opiniami. Sami
»powinni wiedzie¢”, w jakich kwestiach stucha¢ siebie a w jakich stuchac
innych. Niekiedy opowiadanie o autonomii przybiera dos¢ radykalne roz-
réznienie ,moje / twoje zdanie”, stawiania nieprzepuszczalnych i wyraznych
granic: albo przyjmuje Twdj poglad, albo zupetnie nie biore go pod uwage.

Zajmowanie tak wyraznego, niekiedy przerysowanego stanowiska jest
charakterystyczne dla nastoletniego okresu rozwojowego, polegajacego
na rosngcym wewnetrznym zréznicowaniu w systemie wartosci (przecho-
dzeniu od skrajnych form do bardziej zniuansowanych)?.

18 E.H. Erikson, Identity..., op. cit., s. 92.
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Jezeli mi méwi, ze mégtbym ubierac sie lepiej, to jest to juz bardziej
personalna sprawa, bo ja np. lubie chodzi¢ w koszulach i w sportowych
ciuchach, a nie bardziej w takich formalnych, to jest to juz bardziej
moja sprawa, wiec musze wiedziec¢ w jakich kwestiach brac rzeczy do
siebie, a w jakich nie, po prostu by¢ sobq i nic z tym nie robic.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

Opinia innych jest zwykle dla chtopakéw o tyle wazna, o ile zgodna jest
z ich wtasnymi pogladami. To, czy wezma jg pod uwage, warunkujg zatem
zgodnoscig z wtasnym systemem wartosci. Jesli czyjas opinia jest odmienna,
ale jednoczes$nie wyptywa z tego samego przekonania, czy dazenia do tych
samych celéw - moga rozwazy¢ przyjecie jej i modyfikowanie wtasnego
zachowania. Pokazuje to poprzedni cytat, w ktorym krytyka obecnych
rezultatéw naszego rozmoéwcy na sitowni zostata przez niego przyjeta.
Stato sie tak, ze zaréwno on jak i krytyczny znajomy wysoko cenig rozwaj
fizyczny, dazg do podobnych celéw. Jesli jednak poglady i cele oséb kry-
tykujacych sa odmienne od tych, ktére podzielajg chtopacy, nie biorg ich
pod uwage, a méwienie o ich odrzuceniu sprawia im przyjemnos¢, staje
sie wyznacznikiem wtasnego systemu wartosci.

Np., Ze ja twierdze, ze mezczyzna prawdziwy powinien dbac o do-
bro rodziny i swoich bliskich, a ktos méwi, Ze nie, bo powinien dba¢
o wtasne dobro i ja nie powinienem zmieniaé poglgdoéw tylko dlatego,
Ze znam te osobe, tylko to co jest dla mnie wazne. Jezeli dla mnie jest
wazne dobro rodziny, to bycie mezczyzng, to dla mnie taki, ktéry dba
0 niq i zostaje przy swoim.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/3) %

Bycie niezaleznym jest rozumiane nie tylko jako autonomia i pewnos¢
pogladow, ale takze jako ,spokdj finansowy”, niezaleznos¢ finansowa.
Szczegoblnie wazne dla chtopakéw, z ktérymi rozmawiaty$my jest by byta
ona realizowana na wtasnych zasadach, $wiadomie; by zgodnie z wtasnym
zamystem kierowac swoja kariera.

Dla chtopakéw rewersem niezaleznosci jest kontrola i podporzadkowanie,
ktérych chtopacy bardzo chcg unikngé. Sposobami na uniezaleznienie
i ucieczke od kontroli, jest dla czesci z nich wybranie $ciezki zawodowej,
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ktéra ich zdaniem zmniejsza stopien niepewnosci i koniecznosci pod-
porzadkowania utartym s$ciezkom kariery (jak podczas studiowania) czy
alternatywnych narzedzi finansowych (kryptowaluty).

Na pewno chciatbym miec¢ koto 30 spokdj finansowy, [...] nie chce tak
skonczyé, ze bede miat zycie, ktérego nie bede lubit, nie bede sie czut,
jakbym ja miat kontrole nad czyms, tylko cos bedzie miato kontrole
nade mnq.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/17)

[...] od 8 klasy interesujq mnie kryptowaluty, przez to, ze pozwalajq
odejs¢ od kontroli rzqdu, a ja nie lubie by¢ kontrolowany przez nikogo.
Nie lubie podatkéw i kryptowaluty pozwalajg unikngé tego
wszystkiego.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

Miejscem, ktére daje chtopakom poczucie realizowania siebie na wtasnych
warunkach jest sitownia: tam tworza wtasny plan ¢wiczen i (inaczej niz na
WF-ie) nikt nie wydaje im polecen, nie sprawdza obecnosci. Moga korzy-
sta¢ z doradztwa (prywatny trener czy plany treningowe, ktdre znajduja
w internecie), ale kluczem jest tutaj wtasnie dowolnos$¢ korzystania z tego
wsparcia. Punktem wyijscia jest ich wtasny pomyst i potrzeba, ktére moga
realizowac¢ dowolnie, indywidualnie.

Ale pamietaj, Ze na sitownie idziesz i jestes sama sobie panem. Tam
nie ma systematycznosci, nie ma rygoru. Jak idziesz, to idziesz, jak bar-
dzo Ci sie nie chce, to nie idziesz.

(dorosty 2)

Warto podkresli¢, ze bycie pewnym siebie nie oznacza dla chtopa-
kéw braku szacunku dla innych czy opinii innych - wrecz przeciwnie.
Ich zdaniem osoba pewna siebie potrafi zaakceptowad, ze kto$ ma
inne zdanie, przyjac¢ to jako fakt. Jednoczesnie jej przekonania, pod-
stawy do tych przekonan sprawiaja, ze zostaje przy swoim zdaniu po-
niewaz uwaza je za stuszne. Innymi stowy, taka osoba akceptuje,
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ze ludzie sie rdznig i taki stan rzeczy jest powszechny.

- WHtasnie silny charakter to nie musi by¢ stawianie siebie ponad inny-
mi, wedtug mnie silny charakter to jest nie tylko, ze sie potrafi mowic,
ale tez, ze potrafi sie stuchac.

- To jest tez szacunek.
- Pewna siebie jest osoba, kiedy jest pewna swojego zdania.

- Ze potrafi tez uszanowac, ze ktos ma inng opinie
(wywiad grupowy 4/)

W praktyce, takie akceptowanie odmiennosci, ré6znicy w zacho-
waniu i pogladach jest dla chtopakéw wyjatkowo trudne. Silny
charakter w teorii powinien im w tym pomagaé, ale moment
rozwojowy, w ktérym sg sprawia, ze bardzo potrzebujg spojnosci
i podobienstw w najblizszym srodowisku. Akceptacja dla innosci
jest zatem postulatem, do ktérego daza, a w rzeczywistosci by-
waja bardzo krytyczni wobec oséb o odmiennych pogladach czy
stylu zycia. Szczegdlnie wyraznie widaé to w ostrych, niekiedy
przemocowych reakcjach na odmiennosc¢ - wiecej o tym piszemy
w kolejnym rozdziale.

Pokazywanie pewnosci siebie jest dla nich duzym wyzwaniem. W duzej
mierze jest to proces udawania zgodnie z amerykanskim przystowiem ,fake
it till you make it” (ttum. ,udawaj az ci sie uda”) oraz przypominania samemu
sobie o wartosci ,postawienia na swoim”. Dodatkowo, do utrzymania wtas-
nego zdania motywuje takze kodeks panujacy wsrdod réwiesnikéw, ktéry
negatywnie ocenia (bywa, ze surowo kaze) ulegtosc i zmiennos¢ opinii. Te
ostatnie s3 interpretowane przez chtopakow jako ,stabosc”, stanowiaca
przestanke do wykluczenia (piszemy wiecej o tym w kolejnym rozdziale).

- Czyli mamy ten scenariusz, ze Marcin po prostu podchodzi do przy-
padkowej osoby i prébuje sie z nig zapoznac, ewentualnie robi cos gtu-
piego, Zeby zwrdcic na siebie uwage [...]

- Brak mu pewnosci siebie
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- Dlaczego mu moze brakowac tej pewnosci siebie?

- Bo nie lubi sam siebie, nie jest pewny tego co zrobi.
(wywiad grupowy 3)

Ten proces uczenia sie pewnosci siebie przez udawanie jest wyzwaniem
takze dlatego, ze wymaga ignorowania trudnych uczu¢ (np. osamotnienia,
smutku, strachu) i intuicyjnych reakcji i wybierania postawy obojetnosci
i dystansu. Chtopacy nazywaja takie reakcje ,byciem wyluzowanym
kolesiem, ktory ma wywalone”. Daz3 do takiego wizerunku, deklaruja, ze
nie angazuja sie w ktétnie czy nieporozumienia, nie interesuje ich opinia
innych. Mozna jednak zaktada¢, ze jest to raczej wyuczona strategia niz
realna potrzeba funkcjonowania wsrdd innych.

[...] bo to tez jest tak, ze nam sie czegos nie chce robié, wiec nie robimy
tego tak, jak nauczyciele by chcieli i potem oni sq na nas Zli, w koricu
tak sie sktada, ze nic nie robimy.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/1)

Jak ktos mi powie cos niemitego na méj temat, to ja to olewam, nie
przyktadam do tego wartosci, ze ktos powie cos ztego na méj temat,
zazwyczaj mam to gdzies i potem jest normalnie.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/ 10)

Psychiczne to nie wiem, ja mam bardziej takg psyche ze stali i mnie
mato interesuje co, kto o mnie mysli, bo sam siebie znam najlepie;j.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/é)

Stosowanie wspomnianej strategii pozwala funkcjonowaé wsérod réwies-
nikéw jako ,wyluzowany koles” i tym samym unikac¢ nieprzyjemnych sytu-
acji. Pozwala im takze utrzymywac przekonanie o niezaleznosci i pewnosci
siebie, ktére sa tak wysoko cenionymi wartosciami dla chtopakéw. Zaréwno
grupowe spotkania jak i niektére rozmowy indywidualne podczas naszych
badan pozwalajg jednak sadzi¢, ze nasi rozmowcy podejrzewaja, ze takie



utrzymywanie wizerunku wyluzowanego kolesia nie jest w 100% zgodne
z tym, co wewnetrznie przezywa kazdy z nich. Zrezygnowanie z tej strategii
czyli pokazywanie realnych uczué i deklarowanie bycia skrzywdzonym
nie wchodzi jednak w gre - takie dziatania skutkowatyby wysmianiem,
wykluczeniem i przemoca ze strony réwiesnikéw, a wewnetrznie doswiad-
czeniem dotkliwego wstydu i osamotnienia.

- No wtasnie, bo méwisz, ze te oceny to jest taka presja, wiec chtopcy
czujq te presje i tej przysztosci i tego co jest tu i teraz, a jednoczesnie
majq te postawe wywalenia, zastanawiam sie z czego to wynika, ze
jednak czujq te presje, a majg wywalone, a dziewczyny sie przejmuijq,
mimo, Ze majq mniejszq te presje. Moze sprébujmy sie zastanowic dla-
czego tak moze by¢?

- Nie wiem.

- A bierzesz pod uwage, ze moze tak byc, ze oni sie realnie przejmuijgq,
ale tego nie pokazujq?

- Nie, moze tak by¢, ze ukrywamy to przejmowanie sie, mamy to w so-
bie, Ze sie przejmujemy, ale pokazujemy swiatu, Ze mamy wywalone.

- Ale wtasciwie czemu tego nie pokazac?
- Nie wiem...

- Mogtoby sie stac cos nieprzyjemnego?
- Moze.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/1)

2.3.2. Chce poradzic sobie w zyciu

- Kto jest taki zyciowo ogarniety?

- Ten, kto jest niezalezny od nikogo i da sobie rade w zyciu sam.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/9)

51
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Jednym z najczesciej pojawiajacych sie watkédw w wypowiedziach naszych
badanych, byto to, Zze chca sobie ,poradzi¢” w zyciu. Odnosito sie to zarow-
no do wizji przysztosci jak i terazniejszosci. Chtopacy chca czué, ze maja
kontrole nad swoim losem - tym bardziej, ze jednym z gtéwnych zadan,
ktére majg przed soba w okresie dojrzewania, jest poszukiwanie swojego
miejsca w $wiecie, testowanie rél spotecznych (w tym) zawodowych
i planowanie swojej kariery.'? O tym, czy ktos sobie ,radzi”, Swiadcza dla
chtopakéw wymierne rezultaty dziatan (np. pieniadze, posiadanie wtasne-
go biznesu) oraz jasno sprecyzowane umiejetnosci zwigzane z rozwojem
zawodowym, przedsiebiorczoscia, praktyczng czy tez techniczng wiedza.
W perspektywie chtopakow, to wtasnie ten, kto jest ,ogarniety” bedzie
w stanie by¢ niezalezny - a to jest to, do czego dazg wszystkimi dostepny-
mi srodkami (réwniez nieskutecznymi, o czym pisatysmy przy poprzednim
,pragnieniu”). W zwiazku z tym badani pytani o to, co jest dla nich wazne
w perspektywie nadchodzacych lat odpowiadaja, ze:

Chce rozwijac sie zawodowo i mie¢ wiasny ,biznes”: ptaszczy-
zna zawodowa jest obszarem, w ktérym upatrujg wskaznikéw
radzenia sobie i niezaleznosci. Jednym z nich jest wtasnie po-
siadanie wtasnego biznesu.

Chce dobrze zarabiaé, posiada¢ majatek i odpowiednie zasoby
gotowki: pienigdze, posiadanie majatku i ,dobre zarabianie”
oznaczaja dla chtopakéw niezaleznos$¢ oraz sprawowanie kon-
troli nad swoim zyciem. ,Zarabianie” i podejmowanie sie pracy
juz teraz pozwala na zbieranie doswiadczen potrzebnych do
bezpiecznego wejscia w dorostosé.

Chce posiadaé praktyczna wiedze i umiejetnosci: badani chca
sie uczy¢ i zdobywac wiedze i umiejetnosci, ale tylko takie, ktore
z ich perspektywy s przydatne i praktyczne. Wobec pozosta-
tych moga odczuwac niechec i stosowaé rézne formy oporu.

Kim jest dla chtopakéw ogarniety cztowiek, ktérym bardzo chcg sie staé?
Przede wszystkim to ktos, kto ma wtasng firme. Badani zgodnie deklaru-
ja, ze chca otworzyc¢ wtasny ,biznes”, chcg by¢ niezalezni na ptaszczyznie
zawodowej i tam wiasnie odnosi¢ sukces. Fakt posiadania firmy jest dla
chtopakéw mierzalnym wskaznikiem samodzielno$ci, samowystarczalnosci,
sity oraz wptywu na swoje zycie.

19 E.H. Erikson, Identity..., op. cit., s. 94.
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Na pewno chciatbym mie¢ cos swojego, jakis biznes taki wiekszy.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/6)

Mysle, ze posiadanie jednej, bqgdz kilku firm.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

Chciatbym bardzo miec swojq firme, jakis wtasny produkt, sprow-
adzac i sprzedawac drozej... To tyle.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/é)

Pewnym siebie, bogatym, spetniajgcym sie w zawodzie, zebym miat
przyjemnosc z tego co robie, Zebym nie miat do siebie wyrzutéw, Ze nie
ide gdzies bo musze, tylko dlatego, ze chce.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/14)

[...] tylko bede robit cos wazniejszego, wiekszego i tez bede mdgt sobie
pomoc i bede mégt zatozy¢ firme, jak to zrobit méj ojciec i dziadek.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/10) I

Chtopacy nie tylko obserwujg waznych dla siebie dorostych i zastanawiaja
sie nad odpowiednimi $ciezkami rozwoju zawodowego, ale podejmuija sie
pracy juz teraz, eksperymentuja z r6znymi sposobami zarabiania pieniedzy.
Poczucie ,zaleznosci finansowej” jest jednym z czynnikéw motywujgcych
ich do poszukiwania dorywczej pracy.

W tym momencie trudnosciq jest to, Ze fajnie by byto jakos zarabia¢,
bo w tym momencie, to nie chce by¢ na utrzymaniu rodzicéw. Jak
tylko mam okazje, to staram sie tapac jakiejs pracy np. do znajomej
skosi¢ ogrédek, albo wyprowadzic¢ psa, czy zajqc¢ sie dzieckiem na jakis
czas, bo wtedy nie zawsze musze prosic rodzicéw o pienigdze na jakies
moje wydatki. Pienigdze na gtupoty, np zamiast zjes¢ obiad w domu,
zjesc go na miescie. Chciatbym byc taki niezalezny.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)
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Na pewno chciatbym mie¢ spory majgtek, skupiam sie juz teraz na
tym, Zeby jakies pieniqgdze zarabiac, w przysztosci otworzyc cos
wtasnego.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

To wtasnie ,zarabianie” daje im poczucie, ze poza pieniedzmi zbierajg
réwniez doswiadczenia, tak bardzo potrzebne do tego, by ,radzi¢ sobie
w prawdziwym zyciu”. Szkota i relacje towarzyskie to ,za mato”, dlatego
staraja sie pracowac ,kiedy tylko jest okazja”.

X

- Cate zZycie interesowatem sie zarabianiem.

- A pracujesz gdzies dorywczo? ‘
- Tak, kiedy tylko jest okazja.

- A co robisz?

- Wszystko co moge. Udzielam korepetycji 5 razy w tygodniu z angiel-
skiego, z matematyki. Pracowatem w fundacji na rynku - zbieratem
pieniqgdze; z przeprowadzkami pomagatem przenosi¢ meble. Bardzo
doceniam umiejetnosci i doswiadczen, ktorych sie ucze z takich rze-
czy.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

Bycie ,ogarnietym mezczyznga” to posiadanie okreslonego zestawu kom-
petencji i umiejetnosci. W ich perspektywie mezczyzna powinien po prostu
je mie¢ i wykorzystywaé w codziennym zyciu. Korzystanie ze wsparcia
specjalistéw nie zawsze jest pozytywne - chodzi w nim o to, zeby same-
mu ,ogarniac¢”, méc zadbac¢ o dom - wtedy jest sie ,meskim i dorostym”.

Bardzo lubie jeZzdzi¢ do mojego taty na budowe, cigé¢ deski, lubie to co
moj tata robi, raczej tez bede szedt w budowlanke, chciatbym tez zro-
bi¢ papiery na kierownika budowy, Zeby miec juz te pieczqtki; to jest
dobra fucha, kreci mnie to, lubie sobie sam majsterkowac, lubie cos
pozbijac z desek.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/10)
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Jak ja pomagam codziennie tacie, i ktos mi méwi, ze nie umie skosic¢
trawnika, albo pomalowac sciany, to dla mnie jest tamagq i bedzie so-
bie wynajmowat kogos, zeby mu trawnik skosit, albo obraz powiesit.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/9)

W ¢wiczeniu poswieconym autorytetom, chtopacy bardzo czesto (czwar-
ta najbardziej popularna kategoria) wskazywali ze to, dlaczego ktos ich
inspiruje wynika z tego, ze posiada bardzo konkretne umiejetnosci, np.:

umie wszystko,

ma wiedze,

ma szeroka wiedze z przedmiotu zawodowego,
umie wiele rzeczy (ztota raczka),

umie rozwigzac kazdy problem,

umie gotowac i rzadzi¢ pieniedzmi,

pisze wtasne programy komputerowe.

Wiedza nie moze by¢ abstrakcyjna czy teoretyczna (szkolna) - musi miec
praktyczne zastosowanie, po to by mogli ,radzi¢” sobie i nabiera¢ pewnosci
siebie w obszarach, ktoére s3 dla nich wazne. Poszukuja tej wiedzy u doro-
stych, ktérzy sa dla nich autentycznymi autorytetami oraz w internecie - na
wtasng reke. Z tego powodu podchodza z dystansem do wiedzy, ktérej ucza
sie w szkole. Zadajg sobie pytania o to, co im ,sie przyda w zyciu”? Zdarza
sie, ze wiedza, ktorej nie uwazajg za potrzebng, a do tego przekazywana
przez osobe, ktérej nie darzg sympatig - bedzie przez nich sabotowana
na rézne sposoby. Nieche¢ do jakiego$ obszaru wiedzy, moze by¢ rowniez
sposobem na samousprawiedliwienie stabych wynikéw w uczeniu.

Uwazam, ze oceny w szkole nic nie znaczg; [...] Byciem, potrafieniem
odnalezc sie w sytuaciji [...] to moim zdaniem jest taka zyciowa mgq-
drosc. [...] Nie interesuje mnie to, jak napisze wypracowanie na j. pol-
ski, tylko interesuje mnie to, co bede robit w przysztosci
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i to, co przyda mi sie w Zyciu.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)

Dlatego dla niektéorych szkota jest nawet zaprzeczeniem przygotowania
do ,,dorostego zycia” i do realizowania roli mezczyzny. Uwazaja, Ze szkota
niewystarczajgco wyposaza uczniéw w przydatne umiejetnosci oraz kon-
kretne doswiadczenia zawodowe - ktére w systemie wartosci chtopakéw
maja wysokie znaczenie.

Szkota to jest ogodlnie bez sensu, jestes po prostu w systemie, narzu-
cajqg ci co masz myslec i to jest bezsensu, bo zamiast uczy¢ Cie jakichs
rzeczy przydatnych; widziatem takie filmiki, ze po 25 latach nauki
w szkole sie dzwoni do taty i sie pyta jak odpowietrzy¢ grzejnik.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/9)

Jak patrze, to duzo osob ze studiami tak naprawde w niczym nie od-
stajg od ludzi po maturze i gdyby ktos miat wybierac osobe, ktéra ma
doswiadczenie i je zabrata, a obok osobe, ktéra jest po studiach, to
jasne ze ten ktos wybratby osobe z doswiadczeniem.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/é)

Woysoki priorytet, ktéry badani nadaja ,praktycznym” umiejetnosciom
i doswiadczeniu, sprawia, ze czes¢ z nich juz na etapie szkoty sredniej de-
cyduje sie wybierac techniczne kierunki edukacji - np. idac do klas o profilu
informatycznym lub zaktadajac, ze nie pdjda na studia.

Bo po technikum, co prawda trwa rok dtuzej, mam 2 dodatkowe eg-
zaminy, ale bede miat juz jakis start, bede miat jakis papier, z ktérym
bede mégt gdzies is¢, nie wiem, moze na start zarobic¢ cos wiecej, albo
przysztosciowo bede mégt zarobic wiecej i moze szybciej mi sie uda to

zrobié, niz gdybym skonczyt taki mat-fiz.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)
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Wedtug mnie /nazwa szkoty ponadpodstawowej/, to jest absolutne
top w tych czasach jezeli chodzi o rynek, ale jeszcze nie ma tak ugrun-
towanej pozycji, bo w zasadzie w tym roku wypuszczamy pierwszych
maturzystéw. Jeszcze ludzie nie majq tej sSwiadomosci, bo jak wy roz-
mawiatyscie z nimi, to rzucity sie wam w oczy te sprawy biznesowe,
finansowe? To /nazwa szkoty ponadpodstawowej/ jest z samej nazwy
idealng furtkgq do tego.

(dorosty 2)

2.3.3. Chce by¢ doceniony, podziwiany
i odnies¢ sukces

- A te cechy i wartosci, ten autorytet, to on sie na czym buduje?

- Mysle, ze na osiggnieciach. Nie chodzi mi nawet o osiggniecia spor-
towe, czy biznesowe, tylko tez psychiczne (...). Mysle, ze tym sie budu-
je szacunek do prawdziwego mezczyzny.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

Jedna z nadrzednych wartosci wyrazanych przez chtopakéw jest bycie
docenionym, podziwianym i osiggniecie sukcesu - czyli doswiadczanie
zadowolenia i dumy z wtasnej osoby. Pod potrzeba bycia ,widzianym” oraz
docenianym kryje sie przede wszystkim wyrazna (i niezalezna od wieku!)
potrzeba akceptacji i przyjecia ze strony innych ludzi (rowiesnicy, ptec
przeciwna, znaczacy dorosli). Ze wzgledu na to, Zze nastolatkowie nie maja
jeszcze spojnego poczucia swojej tozsamosci (ktéra wiasnie sie formuje),
to wtasnie w oczach innych ludzi szczegélnie potrzebujg widzie¢ uzna-
nie i zapewnienie, ze posiadajg warto$¢. Polegajg wiec na zewnetrznych
wskaznikach, ktére sg bezposrednio zwigzane z genderowymi normami
kulturowymi, obowigzujagcymi wéréd mezczyzn: mowa tu miedzy innymi
o sukcesie zawodowym, sile fizycznej oraz posiadaniu majgtku. W dekla-
racjach badanych widaé zatem, ktére z kulturowych norm zostaty przez
nich najbardziej zinternalizowane. Jak wskazuje Erik H. Erikson, tym, co
przede wszystkim zajmuje nastolatkéw, jest poréwnywanie tego, w jaki
spos6b widzg ich inni z tym, jak sie czujg sami ze soba. To poréwnywanie
stuzy zintegrowaniu elementéw nabytych w socjalizacji z realnym do-
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Swiadczeniem siebie.?’ Czego wiec chcg nastoletni chtopacy na poziomie
deklaratywnym?

Chce osiagnac sukces/by¢ dumnym z osiggniec: chca, zeby ich warto$¢
zostata uznana przez otoczenie dlatego marza o réznego rodzaju osiag-
nieciach w obszarach zycia, ktérym nadaja duze znaczenie (wtasna firma,
pieniadze, osiggniecia sportowe etc).

Chce mie¢ szacunek/by¢ docenianym: chca by¢ widziani, sprawczy,
traktowani podmiotowo choé w ich systemie wartosci potrzeba ta przyjmuje
forme checi wywierania wptywu, posiadania kontroli nad swoim zyciem
oraz mozliwo$¢ inspirowania/motywowania innych.

Chce mie¢ wysportowang sylwetke: ktéra jest jednym z najtatwiej
dostepnych (usankcjonowanych kulturowo) wskaznikéw widzialnosci. Po
sylwetce od razu widac¢, czy jeste$ zdeterminowany i pewny siebie.

W ¢éwiczeniu poswieconym autorytetom, jednym z najpopularniejszych
uzasadnien (piate najpopularniejsze - 22 wskazania) wyboru danej osoby/
postaci byto wtasnie to, ze ,ma szacunek” i uznawana jest przez innych
za kogos waznego:

jest najleps robi niesamowite jestlegend
] jlepszy rzeczy ] gendaa
ma szacunek ludzi znany i lubiany
ma respekt dvktui d
uinnych YRIIE ZESACY

20 E.H. Erikson, Identity..., op. cit., s. 128.
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Badani maja marzenie, ze sami stang sie kiedys dla kogos autorytetem,
ze beda budzi¢ respekt oraz inspirowac innych ludzi do dziatania. Chca
by¢ wazni i zauwazani - co oznacza réwniez, ze chcg sie czué sprawczy
i podmiotowi - a w swojej szkolnej codziennos$ci moga tego niestety do-
Swiadczac rzadko (nawigzuje to do przyttoczenia i zmeczenia w szkole,
o ktérych pisaty$smy w poprzednim rozdziale)

- Ciekawa kategoria ,dobry przywddca’, to jaki to jest?

- Taki, ktory budzi respekt, szacunek; jest takie powiedzenie ,bdj sie
Boga” i to nie, Zeby sie go bac¢ w ztym sensie, zZe jest zty, tylko w do-
brym sensie, zeby wiedzie¢ co mozna, a czego nie mozna, jest tak, ze
jest osoba mqdrzejsza ktéra cos ustala i tutaj mezczyzna powinien by¢
autorytetem dla kogos, kims kto ma jakies cechy i wartosci w zyciu,
ktére sq wazne i dgzymy do tego, zeby miec te same cechy, ktére on
ma.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

- Chciatbym dobrze rozmawiac z ludZzmi do takiego stopnia, ze kazdy
by sie mnie stuchat w pracy, kazdy z moich np robotnikéw.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/10)

- Wyobraz sobie siebie za 10, 15 lat. Jakim mezczyznq chciatbys byc¢?

- Na pewno takim, ktory juz by skonczyt kierunek studiéw, bo chce
cos skonczyc, np takiego Zotnierza, ktéry interesuje sie tematykq woj-
skowq to idzie w parze z historiq, tak samo wiem, zZe jak sie idzie na
wojskowego, to jest taki kierunek architekta, to mozna dostac papiery
na kierownika budowy, wiec od razu mam to, jestem takim stopniem
Zotnierza, Ze nie bede biegat z karabinem, tylko bede robit cos waz-
niejszego.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/10)
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Uzasadnienia, ktore otrzymaty$my podczas ¢wiczenia, pokazuja, ze wskaz-
nikiem wysokiej wartosci wtasnej jest réwniez sukces per se:

odnidst sukces,
mimo przeciwnosci osiggnat sukces,
osiggnat sukces na wielu polach.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze chtopacy w kategorii autorytetow przywotywali
rowniez influenceréw ktérzy znani sg z tego, ze sg znani, mimo ze nie
posiadajg zadnych konkretnych umiejetnosci. Tutaj znaczenie ma zdecy-
dowanie widzialno$¢.

Chodzi rowniez o to, zeby mozna byto ten sukces zobaczy¢ i patrze¢ na
jego ,owoce”.

Na pewno tak jak mysle, to chciatbym osiggng¢ jakis sukces. Moze
nawet nie majgtkowy, ale chciatbym robic to, co kocham i chciatbym
spedzac nad tym jak najwiecej i patrze¢ na to. Miec taki domek i obok
garaz, gdzie stoi duzo dobrych samochodow.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/17)

Jakie sg najwazniejsze wskazniki sukcesu, do ktérych odwotujg sie chto-
pacy? Jest to oczywiscie posiadanie wtasnego biznesu, bycie bogatym
- o ktérych pisatysmy w poprzednim podpunkcie. Jednym z najtatwiej
dostepnych wskaznikow jest posiadanie ,wysportowanej sylwetki”, ktora
pozwala na uzyskanie akceptacji swojego wizerunku oraz jest widzialnym
przejawem sprawnosci. Chodzenie na sitownie, ,rzezbienie” sylwetki na
sitowni pozwala tez chtopakom na identyfikacje ze stylem zycia, ktory
obserwuja w social mediach i daje im to poczucie przynaleznosci do grupy
0s6b podziwianych i wysportowanych.

W ¢éwiczeniu o autorytetach najwiecej gtosow uzyskali sportowcy (az 22!).
Badani pytani o to, kim chcg by¢ za 10 lat, bez zastanowienia opowiadali
o cechach zwigzanych z fizycznoscia.
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Chciatbym by¢ na pewno umiesniony, miec atletyczng, sprawngq syl-
wetke, na pewno pozbyc sie wszystkich problemow ze skorg, z racji, ze
mam troche tych problemoéw.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

Wysportowana sylwetka jest aspiracjg, podzielanym przez wiekszos$¢
chtopakéw marzeniem.

- Zalezy jak to sie rozumie, bo tam byty nasze inspiracje, czyli co bysmy
chcieli sami osiggnqc, ja tez dodatem, ze podoba mi sie, Ze ktos jest
silny, ale to nie jest na takiej zasadzie, ze oczekujemy od innych, Zzeby
tak wyglqdali.

- Tylko od siebie tego oczekujesz, tak?

- Nawet nie, Ze oczekuje, tylko chciatbym to osiggngc.

(wywiad grupowy 2)

Po sylwetce od razu widac, czy jestes$ zdeterminowany, czy trzymasz diete
i wystarczajaco ¢éwiczysz i czy jeste$ pewny siebie. Dlatego nie tyle idzie
o sprawnos¢ (ktora rowniez jest wazna, ale z innych powodow), ale o to,
zeby byto jg widaé.

- Jaki chciatbys by¢ sam dla siebie? Jak bys chciat sie rozwijac?

- W kwestiach biznesowych, w kwestiach fizycznych - sylwetka, wy-
trzymatosé... Byc sprawny fizycznie. To chyba tyle.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/6)

- Na pewno bym chciat chodzic na sitownie, bo chodze, mam takg
matq w domu, wiec na pewno chciatbym chodzi¢ na sitownie i byé
bardziej wysportowanym.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/10)
Jezeli ktos ma dobrg sylwetke, to mowi o sobie, jezeli ktos jest w sta-

nie utrzymac kontakt wzrokowy, to to tez méwi o pewnosci siebie.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)
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2.3.4. Chee by¢ zdyscyplinowany i walczy¢ ze
swoimi stabosciami *

Dyscyplina. Ja bym dyscypline dat do sukcesu, ze ludzie
zdyscyplinowani czesciej osiggajqg sukces.
(wywiad grupowy 3)

W perspektywie chtopakéw narzedziem pozwalajacym na dojscie do
wyznaczonych przez siebie celéw (bycie niezaleznym, ,ogarnietym” oraz
osiagniecie sukcesu) jest dyscyplina - a wiec determinacja, samozaparcie,
poswiecenie i walka ze stabos$ciami. Dla badanych jest to podstawowy
sposdb na poradzenie sobie z trudnosciami czy wyzwaniami. Zgodnie
z takim sposobem widzenia, deklaracje chtopakéw brzmia nastepujaco:

Chce by¢ zdyscyplinowany i zdeterminowanym w dazeniu do celu:
chtopacy uwazaja, ze dyscyplina i determinacja to najlepsze narzedzia
W osiagganiu wyznaczonych przez siebie celéw; powiedzie¢ sobie to
znaczy moc.

Jestem gotowy poswiecac sie w imie wyzszego celu: ,praca nad sob3a”
i samorozwaj to powszechnie podzielany przez badanych cel osobisty,
ktéry sprawia, ze badani sg gotowi znosi¢ niewygode i trudnosci.

Chce zmieni¢ swoje zycie i naprawi¢ stabosci: chtopacy doswiad-
czajg duzego napiecia (wstyd, ztos¢, lek) zwigzanego z rozdZzwiekiem
pomiedzy ,pozadanym” a ,doswiadczanym” ja, a to z kolei staje sie
motorem do zmian.

Dojrzewanie to trudny proces, wymagajacy pod wzgledem emocjonalnym
i spotecznym. Chtopacy wiedza, ze za chwile beda musieli ,,zacza¢ doro-
ste zycie” i ze czas na rozwdj ma swéj horyzont. Chca by¢ zaangazowani
W proces zmian, ale mierzg sie z lekiem - ktoéry przybiera forme lenistwa,
unikania, prokrastynacji czy braku zaangazowania. W ich perspektywie to
wtasnie ,lenistwo” jest problemem (a nie obawy!) - na ktére antidotum



jest dyscyplina i zdeterminowanie. Uwazaja, ze wiekszos$¢ probleméw
mozna rozwigzac przy pomocy sity woli - dlatego uwazaja, Ze tym, czego
najbardziej potrzebuja jest wtasnie samozaparcie i wytrwatosé.

Czuje sie lepiej niz wczesniej, bo przez te pare miesiecy wycwiczytem
dyscypline, samozaparcie, stwierdzitem, ze jezeli cos zaplanowatem
wczesniej, to powinienem sie trzymac tych planéw [...] Taka samody-
scyplina, zaparcie i wytrwatosc. Czesto jest tak, ze w cos wchodze
i szybko rezygnuje, np za pare dni nie czuje tego co wczesniej, taki sto-
miany zapat.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

Ja miatem na mysli taki silny charakter, ze ta osoba jest taka
zdyscyplinowana.
(wywiad grupowy 4)

Chciatbym by¢ mniej leniwy niz teraz, to sie moze przydaé, bardziej
surowy dla siebie... Zebym byt bardziej zdyscyplinowany i nadal robi¢
to, co sie lubi.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/14)

Badani uwazaja, ze kto$, kto nie jest wystarczajgco zdeterminowany, po
prostu sobie ,pobtaza” albo ,jest tchérzem” lub ,jest staby”. Wystarczy
»powiedzie¢ sobie i to zrobi¢”. Jest to jedyna droga do tego, zeby by¢ takim,
jakim sie wymarzyto:

- A masz jakis sposob na to, jak to robisz, Ze sie przetrzymujesz przy
jakiejs czynnosci?

- Méwie sobie, ze musze np. albo nie bede miat jakiejs wartosci jak
sie poddam, ze bede tchérzem i zaczynam to robi¢. Niewazne czy to
jest 10 pompek i ja potrafie tylko 5 - méwie sobie, ze musze zrobi¢ 10
i robie 10.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

63
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Uwazaja, ze nalezy by¢ zdeterminowanym, poswiecic sie i zawierzyc sie
wyzszym wartosciom takim jak rozwéj i przysztos¢ - nawet jesli bedzie
wymagac to od nich wyrzeczen lub cierpienia.

Zatézmy, ze umiera mu bliska osoba i on zamiast za dtugo by¢ w za-
tobie, chociaz zatoba jest naturalng rzeczq, to on po prostu prébuje
ruszy¢ z zyciem, nie sta¢ w miejscu, tylko zrobi¢ cos, zeby zy¢ dalej
i tutaj tak na to patrze. Bo tutaj moéwili nam, ze czasem dobrze jest sie
poddac i ja uwazam, ze wcale nie, zalezy w czym. Jezeli cos jest dla nas
zte, to faktycznie lepiej przerwaé w potowie, ale jezeli wiemy, Ze be-
dziemy teraz cierpieé, ale w przysztosci cos bedzie dla nas korzystne,
to nie poddawac sie. Takie przysztosciowe myslenie, przyczynowo-
-skutkowe.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

»Praca nad sob3” i samorozwéj to powszechnie podzielany przez bada-
nych cel osobisty. Uwazaja, Ze kazdy powinien mie¢ cel, by sie doskonali¢,
a samodoskonalenie jest nadrzedng wartoscia. W ¢wiczeniu poswieconym
autorytetom, chtopacy bardzo czesto (trzecia najbardziej popularna kate-
goria - 27) wskazywali ze to, dlaczego ktos ich inspiruje wynika z tego, ze
sie rozwija i jest zdeterminowany:

robi postepy w pracy nad samym sobq

poniewaz ciezko pracuje, zeby zdobyc¢ to, co chce
motywuje mtodych mezczyzn do osiggania swoich celéw
jest wytrwaty ma mocng psyche i jest pracowity

mimo przeciwnosci losu nie poddat sie

poswiecit sie

bo jest sumienny

nie poddaije sie i walczy do konca

nie odpuszcza
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walczy do konca
jak sobie cos powie, to tak robi

Jest to tez bardzo surowa, ale i naturalna dla tego wieku narracja na
temat stabosci oraz ich przezwyciezania. Nastolatkowie identyfikujg sie
z pozadanym ,ja" ksztattuja pozytywny obraz siebie nie przez akceptacje
(mimo Ze tak to czasami nazywaja), ale przez walke ze stabosciami czyli
krytyke.

Z jakiegos powodu sie rozstali, wiec moze jest tam cos nad czym on
sam musi popracowac, nad sobq. [...] péjscie na sitownie, to to tez jest
praca nad sobg, bo wyglgd i czy sie sobie podoba, to jest praca nad
wyglgdem i samoakceptacjq.

(wywiad grupowy 1)

[...] czesc¢ tych chtopakéw tak méwi, bo obejrzato w internecie ja-
kiegos sukcesowego goscia, ktory imprezuje i chodzi na sitownie, to
fajnie robi, gdzie oni nie robig tam Zadnego progresu jako ludzie, tylko
siedzqg tam dla samego statusu. Mamy tq drugq grupe utalentowanqg
z motywacjq i dyscypling i ja sie zaliczam do nie;j.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

Dojrzewanie i ksztattowanie swojej tozsamosci doswiadczane jest przez
chtopakéw jako bardzo duzy wysitek. Odczuwane napiecie jest zwigza-
ne z integracja obrazu tego, ,kim powinni by¢” (zaposredniczone normy
spoteczno-kulturowe - ,pozadane ja") a ,kim s3” (realne doswiadczenia
i dziatania - ,doswiadczane ja")*'. Doswiadczaja tego napiecia jako mieszanki
wstydu i ztosci (skierowanych na siebie oraz na innych) oraz leku przed
odrzuceniem. To wtasnie ta ,mieszanka” stanowi gtéwny naped do zmian
i sprawia, ze chtopacy bardzo chca ,wzig¢ sprawy w swoje rece” i wybieraja
takie obszary swojego zycia, gdzie czuja, ze majg szanse wprowadzi¢ realng
zmiane. Badani wielokrotnie opowiadali o tym, Ze chcieliby zmieni¢ swoje
zycie, lub udato im sie to zrobi¢ w jakims zakresie. Odnosi sie to najczesciej
do kwestii zwigzanych z ich wygladem, forma sportowg czy zarabianiem.

2 por. G. Kaufman, Psychology of Shame..., op. cit., s. 42-43.
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Ciezko powiedziec, to tak z dnia na dzien, obudzitem sie i stwierdzi-
tem, ze trzeba cos zmienic, spojrzatem w lustro i powiedziatem, ze
musze sie zmienic, bo nie jestem taki jaki bym chciat.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

Jezeli mozna by¢ lepszym w jednym sektorze Zycia, to mozna by¢
w kazdym, ja zaczgtem tylko od poprawiania swojej sylwetki, popra-
wito mi to pewnosc siebie, bo przestatem sie wstydzi¢ tego, jak wyglq-
dam, wiec otworzytem sie na ludzi, zaczgtem poznawac ludzi.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

Dla chtopakdw to, jak czujg sie obecnie (tu i teraz), ma mniejsze znaczenie
niz cel do jakiego daza. Nawet jesli dzisiaj nie jest dobrze (tak, jak by chcieli),
to i tak identyfikuja sie z wizja siebie, ktérag chca sie sta¢ w przysztosci.
To daje im site do dziatania i ,poswiecania sie” w imie wyzszych wartosci.

Ja nie chciatbym by¢ takim [stabym] chtopakiem. | dgze do tego, zeby
nie by¢ takim.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/6)

2.3.5. Chce ,,panowac” nad emocjami i cialem

Zgodnie z wczesdniejszymi deklaracjami chtopakow, to wtasnie sprawo-
wanie kontroli nad sobg jest najbardziej potrzebng dyspozycjg do tego,
zeby przetrwacd i dalej sie rozwija¢. Obszarem, w ktérym badani czuja, ze
sprawowanie kontroli jest mozliwe i realizujg to w pierwszej kolejnosci jest
ich ciato oraz doswiadczane przez nich emocje. Z tego powodu zgodnie
wyrazaja:

Chce panowaé nad emocjami: panowanie nad emocjami to jedna z naj-
wazniejszych umiejetnosci ,prawdziwego mezczyzny”. Zdrowie psychiczne
jest tematem tabu, a okazywanie emocji grozi odrzuceniem. W wypowie-
dziach badanych wybrzmiewa ogromna potrzeba umiejetnej regulacji emoc;i.

Chce panowac nad swoim ciatem: mie¢ dobrg forme fizyczng, rozwigzac
problemy z wygladem.
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Dla badanych jedng z najwazniejszych umiejetnosci jest panowanie nad
emocjami. Aby poradzié¢ sobie z charakterystycznym dla tego okresu roz-
wojowego przyttoczeniem emocjami i zmieniajgcymi sie nastrojami naj-
czesciej wybierang strategia jest uzywanie sity tj. ,duszenie”, ,uciszanie”,
,kontrolowanie” ,niepokazywanie” emocji. Pytani podczas wywiadow o to,
kim sg czy tez o to, kim chcj sie sta¢ - na samym poczatku wskazywali
zgodnie na ,panowanie nad emocjami” .

Jestem uczniem technikum, 2 klasa, uwazam siebie jako meskiego,
potrafie panowaé nad emocjami, nie do konca zawsze, ale staram sie.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

- Stoicyzm to jest wg mnie kontrola nad emocjami, niedanie sie
wyprowadzi¢ z rownowagi, czesto niepokazywanie emocji,

nienarzekanie. %
- A chod?zi o jakies konkretne emocje, ktorych nie pokazuje,
czy og6lnie wszystkich?
- Ja ogdlnie nie pokazuje emocji, bo nie widze w tym celu.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

Z tym sie nie do konca zgadzatem, ze powinnismy poddawac sie emo-
cjom, mysle, ze powinnismy nad nimi panowacé.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

Panowanie i stosowanie sity wobec emocji dotyczy jednak przede wszyst-
kim emocji ,trudnych”, z ktérymi nie wiadomo jak sobie poradzi¢, a ktore
nie sg spotecznie pozadane.

[...] jezeli mam jakgs emocje pozytywng, to pewnie, ale jezeli mam
jakgs negatywnq emocje, ktéra nie pomoze srodowisku, w ktérym sie
znajduje, to nie widze sensu, Zeby jej uzywac. Jezeli jest grupa znajo-

mych i ja bede smutny, to to sprowadzi poziom Sredni, a jezeli mam

dobry humor, pozytywnq emocje, to czemu nie.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)
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Pomimo Ze usilne ttumienie emocji nie wptywa pozytywnie na psychike
rozméwcow, wydaje sie, ze zaréwno réwiesnicy jak i Srodowisko zewnetrz-
ne wspiera chtopakéw w takich zachowaniach. Wsréd kolegéw wytrzy-
mywanie presji i zdystansowana postawa ,wyluzowanego kolesia”, jak
wspomniatysmy wczesniej, jest doceniana i pozadana. Dodatkowo takze
nauczyciele chetnie chwalg tych chtopakéw, ktérzy s3 ,spokojni”, ,nie
sprawiajg problemow”, ,potrafig wyrzuci¢ emocje na sitowni”. Takze obecna
w social mediach i codziennych rozmowach kultura czesto podpowiada,
ze negatywne emocje nalezy przeksztatca¢ w pozytywne lub sie ich po
prostu pozbywac?2.

W wypowiedziach chtopakéw pojawiaty sie réwniez silnie utrwalone ste-
reotypy ptciowe, zgodnie z ktérymi mezczyzni sg racjonalni (sita) a kobiety
emocjonalne (stabosc).

Mi sie wydaje, Ze mezczyzZni zyjq w swiecie faktow, a nie emocji i wg
mnie to jest w wiekszosci dobre.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

Dlaczego ,panowanie nad emocjami” jest tak wazng potrzebg dla bada-
nych? Pierwszy powdd zwigzany jest z momentem rozwojowym, gdzie
dopuszczenie do gtosu trudnych do okietznania odczué moze utrudniaé
nawigowanie w obszarze niepisanych zasad rowiesnikéw oraz przetrwanie.
Oznacza to, ze nastoletni chtopacy maja wielka potrzebe by umiejetnie
je regulowad, ale brakuje im dobrych sposobow.

Drugi powéd wynika bezposrednio z norm spotecznych w $rodowisku
réwiesniczym,gdzie pokazanie emociji grozi odrzuceniem,a nawet eskalacja
przemocy.

22 powszechnie dostepna literatura poradnikowa az do lat 90-tych niewiele zawierata
informacji o zdrowej regulacji emocji, a zatozenie o koniecznosci przepracowywania
negatywnych emocji w pozytywne (bez odpowiedniego wyttumaczenia wagi regulacji
i refleksji nad nimi) wcigz obecne jest w szeroko popularyzowanych tekstach kultury,
do ktérych chtopacy zagladaja; vide K. Chajbos, Wstyd w Zyciu Polakéw: sposoby
rozumienia i doswiadczania, role i formy obecnosci, 2019 [rozprawa doktorska], s 45-47.
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- Méwisz, ze to trwato 3,4 lata, to jest dtugi czas, jak on sobie z tym
radzit?

- Czasami wychodzit ze szkoty, méwit, ze ma dos¢, czasami zostawiat
plecak i szedt do domu, nieprzyjemnie czasem byto. Dwa razy sie po-
ptakat i jeszcze bardziej mu sie za to oberwato, wiec przestat ptakac,
tylko sobie szedt, bardzo sie odsuwat. Widac byto, ze jest mu ciezko.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

Szczegélnie ryzykowne jest tez pokazywanie emocji przed dziewczynami
- gdzie odrzucenie nabiera nowego znaczenia zwigzanego z powodzeniem
w potencjalnej relacji romantycznej. Co ciekawe, od kilku chtopakéw usty-
szaty$my, ze to wtasnie ,emocjonalne” dziewczyny (jak postrzegaja je chto-
pacy) strzegg stereotypdéw ptciowych poprzez surowg krytyke (i przemoc)
wobec tych z nich, ktdérzy otworzj sie przed nimi, pokaza swoje uczucia.

- Jeszcze w jakich sytuacjach dziewczyny cisnqg po chtopakach?
- Takie sytuacje bardziej emocjonalne. (...)

- Niektorzy chtopacy bardzo cierpiq i juz nie majq tej pewnosci siebie,
ze potem do drugiej dziewczyny juz nie zagadajg, to moze nawet lata
trwaé, ze chtopak juz nie podejdzie do dziewczyny o numer telefonu.

- Duzo dziewczyn jest takich, ze chtopak sie przed nimi otwiera,
wyznaje im mitos¢ i one na to, ze jest ci**.

(wywiad grupowy 2)

Chodzi o to, ze latem miatem swojq dziewczyne, ale przez internet,
bo mieszkalismy od siebie oddaleni o 40 km, nie byto jak sie nigdy
spotkacd, wie Pani, jak to w mitosci - pisze sie o sprawach sercowych,
o nietypowych i w paZdzierniku ona wystata screeny i klasa jak to
klasa - zaczeta sie wysmiewac.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/19)
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Panowanie nad emocjami powigzane jest tez z postrzeganiem przez
chtopakéw tematu zdrowia psychicznego jako tabu. Brak przyzwo-
lenia na okazywanie trudnych emocji (np. smutku, ptaczu) przybiera
tez forme negowania choréb czy zaburzen psychicznych (np. depre-
sji). Wiekszos¢ badanych nie ma podstawowej wiedzy na temat zdro-
wia psychicznego a wielu z nich uwaza problemy z tego obszaru jako
przejaw niewystarczajacej determinacji lub po prostu stabosci. Dlatego
wolg nie zajmowac sie problemem oraz podtrzymywac przekonanie, ze
przyznanie sie do choroby psychicznej stygmatyzuje ich jako ,stabego”.

Moim zdaniem nie ma czegos takiego jak depresja, to sobie ktos uraja
w gtowie, to jest jeszcze bardziej rozwijajgce depresje, jezeli juz ktos
cos takiego ma, ale moim zdaniem czegos takiego nie ma, bo ty sobie

po prostu wkrecasz w gtowie, Ze nie dasz rady, ze jestes zerem, ze
masz jakies napady agresji, paniki, mi sie wydaje,ze to zalezy od czto-
wieka, ale ze nie ma czegos takiego. To sie nazywa depresja, ale to jest
w gtowie, a psycholog jeszcze to potwierdza, Ze uuuu masz depresje.
(wywiad grupowy 2)

Woydaje mi sie, ze tego dokuczania, gnebienia, przeogromna jest ta
skala tak naprawde... Tez jest taki problem, Zze nie ma otwartosci na
szukanie pomocy wsréd chtopcéw zwtaszcza, oni nadal nie majq przy-
zwolenia na to, Zeby by¢ smutni, zeby sie rozptakac, zeby powiedziec,
Ze z czyms majq problem. Samotnos¢ jakas, ktéra w nich
zostaje.

(dorosty 1)

Dla mnie osoby, ktore popetniajq samobdjstwo to sq tchorze, bo nie
potrafig sobie poradzi¢ z emocjami. (...).
(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)
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Kiedy temat zdrowia psychicznego jest poruszany na forum w szkole, czesto
staje sie przedmiotem zartéw i drwin. Zgodnie z perspektywa chtopakoéw,
problem zdrowia psychicznego ich nie dotyczy, wiec wydaje im sie, Ze nie
muszg szuka¢ pomocy psychologiczne;j.

Tez jak zaczynam im ttumaczyc z czym mozna przyjsc, kim my jeste-
smy, to widze te takqg kpine w oczach, takqg blokade, ze jezeli ktos ich
tam nie zaciggnie, to wiem, Ze nie przyjdq. To rzeczywiscie sie pojawia.
W technikum widziatam, ze nawet jakies smiechy sie pojawity, gdy
powiedziatam, ze zapraszam i zachecam.

(dorosty 1)

W swiecie nastoletnich chtopakow, pokazanie trudnych emocji (za wy-
jatkiem ztosci!) sprawi, ze zostang ocenieni jako ,stabi” - jesli nie umie-
ja sprosta¢ wtasnym emocjom (a wydaje sie, ze to najprostszy obszar,
gdzie mozna sprawowac kontrole), to oznacza, ze nie umieja sprostac
tez czynnikom zewnetrznym! Z tego powodu odczuwanie i odkrywa-
nie trudnych emocji obwarowane jest wstydem. Oznacza to, ze potra-
fia sobie wyobrazi¢, jak fatalnie by sie czuli (wstydzili), gdyby pokazali
innym swoje emocje - ta wizja jest tak przerazajaca, ze unikajg jej jak
ognia. Prébuja sie wiec przed nig chroni¢ dostepnymi sposobami.?®

- No dobra, ale to dlaczego Wam nie powie?
- Facetom ciezej jest méwic o uczuciach.

- U chtopakoéw jest taka presja, ze oni muszq by¢ silni i muszq sobie

23 T. Scheff wskazuje bowiem, ze wstyd czesto maskuje dostep do innych emocji,
reguluje ich prezentacje, ktéra jest podporzadkowana konkretnym normom
spotecznym i kulturowym, za: T.J. Scheff, Working Class Emotions and Relationships.
Secondary Analysis of Classic Texts by Sennett and Cobb, and Willis, artykut zamieszczony
na stronie: http://www.soc.ucsh.edu/faculty/scheff/22.html [dostep: 23.04.2018] w:
K. Chajbos. Wstyd..., op.cit.



72

z tym radzi¢, bojq sie prosic¢ o pomoc, bo ludzie pomyslg, ze sq stabi.
- Ludzie pomyslq, ze sq bezradni.

(wywiad grupowy 4)

Pierwszy obszar, w ktérym badani chcg aktywnie sprawowacé kontrole
i deklaruja to w wywiadach, to ,panowanie nad ciatem” np. poprzez utrzy-
manie dobrej formy fizycznej. Poza dyscyplinowaniem ciata poprzez tre-
ningi, sprawnos¢ fizyczna oraz uprawianie sportu jest jedng z najczesciej
wybieranych form regulacji, ktore rzeczywiscie dziataja i przynosza ulge.
Jest to réwniez jedna z niewielu form regulacji emoc;ji dla chtopakéw, ktéra
jest spotecznie akceptowana - szczegdlnie jesli jest to sitownia albo sztuki
walki. Jak wskazywaty$Smy w poprzednim rozdziale, sitownia to miejsce
o szczegblnym znaczeniu dla nastoletnich chtopakéw. W perspektywie
regulacji emocji jest jednym z niewielu bezpiecznych miejsc, gdzie mozna
sie ,wyzyc¢” a przy okazji jeszcze budowac sylwetke. To jest dla nich sytuacja
win-win. Sprawnosc daje site, pozwala ,,oczysci¢ umyst” i sie uspokoic i daje
poczucie sprawczoscisci oraz prowadzi do wiekszej rownowagi zaréwno
dla samej jednostki jak i grupy?*.

Na sitowni bardzo chetnie bym sie wyzyt. Tak jak méwitem na war-
sztatach z wami, wg mnie negatywne emocje warto dusic¢ do pewne-
go momentu, kiedy mozna je zutylizowac do czegos dobrego, péjs¢
na trening sztuk walki np. Tylko sztuk walki to nie, Zzeby sie na kims
wyzyc, tylko np na worku, nie ma sensu tez tego na niewinnej osobie
wyzywac.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

Pierwsze co robie, to chodze na treningi, bo ja bardzo sie na tym sku-
piam, to jest taki méj gtéwny cel, zawsze czekam po szkole, zeby tam
pojsc, bo tam mozna oczyscic¢ gtowe i sie wyzyé. Mam takich kolegdéw,

24 Potwierdzaja to badania: ,uczniowie i uczennice, ktdrzy majg poczucie, ze maja
wptyw na organizacje zycia w szkole rzadziej doswiadczaja przemocy i cyberprzemocy



ktorzy ¢wiczq sztuki walki i tam tez moggq sie legalnie wyzy¢, to tam.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

Sitownia potrafi tez by¢ forma ucieczki od probleméw oraz niewygodnych
emocji. Chtopacy traktuja sitownie jako ,lekarstwo na wszystkie smutki”.

Ja mam tak czesto treningi, Ze w miare te emocje wyczerpuje, ciezko
mi myslec, czy jestem szczesliwy, czy smutny, kiedy nie jestem w stanie
sie ruszy¢, bo mnie wszystko boli. Jezeli ja mam treningi 6,7 razy w ty-

godniu, to nie za bardzo chce mi sie mysle¢ o emocjach. Ja mam tre-

ning po treningu, potem musze sie nauczyc¢ do sprawdzianu, w domu
ja robie wiekszosc¢ technicznych rzeczy, naprawiam wszystko, gotuje
czasami jak trzeba, wiec mam catkiem sporo obowiqzkéw takich, kté-
re pozwalajg mi odejs¢ od emocji.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

- Kolege Btazeja zostawita dziewczyna, jest zatamany, co robi Btaze;?
- Idzie na sitownie.

- Kolege Btazeja.

- To idg razem na sitownie. To jest bardzo dobry pomyst.

(wywiad grupowy 1)

- A dlaczego sitownia moze by¢ pomocna?

- Bo leczy smutki, depresje leczy.

- Mozna sie wyzyc!

- Mysli sie o celu, a nie o tym, co nas sprowokowato do péjscia tam.
- A to po co sie chodzi na sitownie?

- Dla siebie.

(wywiad grupowy 3)
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Nalezy jednak pamietac, ze nie wszyscy chtopacy chodzg na sitownie, by
sie rozwijac fizycznie, ale rowniez (lub tylko) po to zeby ksztattowac swaj
wizerunek (o czym pisaty$my w wartosci ,chce by¢ doceniony”). Czes¢
chodzi na sitownie jednak bardziej po to, zeby sie ,pokazac”, udostepnic
tresci w social mediach.

Sq takie osoby, ktore idq [na sitownie], zeby péjs¢ w pigtek na impre-
ze, zy¢ takim stylem Zycia jaki wyznaczyli im idole, ale to nie jest do-
bre dla nich, Zle to interpretujq i czesé jest takich ludzi sukcesu, ktorzy
mowig, ze aktywnos¢ fizyczna jest wazna, ale nie do korica kazdy ma
takie cele. Zalezy od osoby.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

2.3.6. Chce by¢ pozytywny

Pozytywne nastawienie, kolezeriskos¢ i wywotywanie usmiechu na twa-
rzach innych to cechy, ktére sa bardzo wysoko cenione przez naszych
rozmoéwcow. W opisanym wczesniej ¢wiczeniu, w ktérym opisywali osoby,
ktore ich inspiruja i sa im bliskie (z wielu powoddw), bycie pozytywnym
zostato wskazane az 33 razy - to najwieksza liczba ze wszystkich kate-
gorii uzasadnien, ktére udato sie wyrdzni¢. Odnosito sie ono zaréwno do
kolegdéw, cztonkéw rodziny, opiekunéw jak i oséb, ktérych chtopacy nie
znali bezposrednio.

Bycie pozytywnym byto tez najbardziej spdjna kategoriag: nie wymagato
od nas interpretacji, a jedynie zliczenia brzmiagcych bardzo podobnie wy-
jasnien, m.in.:

ma poczucie humoru,
przynosi uémiech ludziom/ umie poprawic¢ humor,
mega sympatyczni,

Zawsze pozytywna,
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jest pozytywnym wariatem,
umiemy wspodlnie sobie zartowac.

Niektérzy rozméwcy méwili o pozytywnym nastawieniu i poczuciu humoru
takze jako osobnej wartosci i cesze, ktora ich identyfikuje. Nie chcag by¢ wi-
dziani jako powazni czy ,dretwi” - to zaprzeczenie wizerunku ,wyluzowanego
kolesia”, do ktorego przeciez daza (patrz podrozdziat: ,chce by¢ niezalezny”).

Jestem uczniem technikum, 2 klasa, uwazam siebie jako meskiego,
potrafie panowac nad emocjami, nie do korica zawsze, ale staram sie;
jestem usmiechnietqg osobg, podchodze do zycia na zasadzie, ze trze-

ba sie usmiechad, kazdy dzien jest dniem dobrym do tego by komus

sprawic przyjemnosé, nie wiem co jeszcze powiedziec.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

Chec bycia pozytywnym mozna chyba rozumie(, jako jeszcze jeden sktadnik
idealnego / pozadanego ja. Wiadomo, ze pozytywna osoba jest lubiana,
wiec staranie sie, aby by¢ pozytywnym mozna chyba potraktowac, jako
wyraz dazenia do bycia dobrze ocenianym, wybieranym przez innych.

Pozytywne nastawienie, bycie w dobrym nastroju, $miech, dobre poczu-
cie humoru to réwniez dobre sposoby na roztadowywanie napiecia i na
,wychodzenie” ze ztego samopoczucia, czyli wzbudzanie / poszukiwanie
pozytywnych emocji, jako forma regulacji emocji.

2.3.7. Chce by¢ wierny ideatom

WSsrod najwazniejszych wartosci znajduje sie takze wiernosé swoim idea-
tom i pogladom. W pewnym stopniu ta wartos$¢ jest zwigzana z opisanymi
wczesniej autonomiga i byciem pewnym siebie, Tutaj jednak wieksze znacze-
nie ma faktyczne realizowanie swoich celéw, uwewnetrznienie cenionych
przez siebie regut. Warto$¢ mozna podsumowac stwierdzeniem:

Chce by¢ wierny ideatom, z ktérymi sie identyfikuje: ten cel jest re-
alizowany przez chtopakéw w ramach pogtebiania pasji i rozmawiania
o niej z innymi. Chtopacy majg duza tatwosé przyswajania jasno spre-
cyzowanych i wyrazistych systeméw wartosci (wielu cytowato pogla-
dy lideréw takich srodowisk jak Konfederacja) i chetnie jednoznacznie
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krytykuja poglady, z ktérymi sie nie zgadzaja.

W zwigzku z etapem rozwojowym, ktéry wtasnie przechodza, nasi rozméw-
cy w specyficzny - intuicyjnie mozna powiedzie¢: odwrécony - sposéb
nabierajg pewnosci co do wtasnych przekonan. W pierwszej kolejnosci
opieraja sie na wartosciach, ktére do nich przemawiaja, ale nie s3 jeszcze
przez nich urefleksyjnione. To pozwala im budowaé tozsamos¢, opartg na
realnych podstawach. Ostatecznie bronienie tych wartosci i umiejetnosé
oparcia sie kontrargumentom zwieksza ich pewnos¢ siebie i samoakcepta-
cje. W rezultacie, wiernos¢ i bronienie wtasnych ideatow jest rzeczywiscie
bardzo waznym elementem ich codziennosci, niezaleznie od tego, czy
w przysztosci ich poglady beda takie same czy sie zmienia.?

Wsrod wartosciowych praktyk, ktére porzadkuja codzienno$é chtopakow,
wiele razy styszaty$my o uprawianiu sportu (wiecej na ten temat w pod-
rozdziale na temat panowania nad emocjami i ciatem), niektorzy takze
wspominali np. o uczeszczaniu na spotkania religijne.

Ogoétem, to ja mam taki dobry metabolizm, Ze to jedzqc x rzeczy ja
i tak nie bede gruby, ja bardziej lubie zajawki, ze chce tak wyglgdac
i moc sie podciggngc 30 razy bez problemu, bo teraz jestem w stanie
zrobic¢ 20 na spokojnie, wiec to bardziej tak dla siebie.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/10)

Sport, spedzam czas z dziewczyng, z niq tez chodze do oratorium, tez
spedzam czas ze znajomymi, bo jestem protestantem. Oratorium to
jest swietlica dla dzieci w kosciele protestanckim mozna tam przycho-
dzi¢, po potudniu jest mtodziezowa.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)

Wiernosé wtasnym ideatom zmusza chtopakéw do sprzeciwiania sie takim

25 taka postawa nawigzuje do etapu rozwoju opartego o tzw. ,integracje totalng”, ktéra
oparta jest o mocne przekonanie o stusznosci wtasnych zachowan i przekonan, chetnie
wykorzystuje wielkie kwantyfikatory: ,zawsze-nigdy”, ,wszyscy-nikt”, itd. W dalszych
etapach rozwoju chtopacy bedg doswiadczaé rzeczywistosci w sposéb bardziej
zniuansowany i nie ba¢ sie méwié ,nie wiem”, vide: E.H. Erikson, Identity..., op. cit.
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zachowaniom, ktére bezposrednio w nie uderzaja. Podczas wszystkich
rozmoéw grupowych temat uzywek pojawiat sie w dos¢ krytycznym tonie.
Mimo zZe chtopacy méwili, ze zdarza im sie spotkac i wypic¢ piwo z kolegami,
to jednoznacznie odcinali sie od narkotykéw. Mozna byto nawet odnies¢
wrazenie, ze osoby, ktére je biora, sg traktowane jako niepowazne i sta-
be. Bardzo rygorystycznie odnoszg sie do standardéw moralnych, ktére
wykluczaja takie zachowania.

- Co doceniasz w relacjach z kolegami, chtopakami?

- Szczeroscé [...] Ogodlnie to tez takie zahamowanie od uzywek, mozna
powiedziec, Ze cenie sobie bardziej osoby, ktére nie pijg, nie palq...

- Ok, czyli to, ze oni majq swoje standardy i sie tego trzymaijq, to jest
dla Ciebie wazne.

- Tak.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/13)

- Tacy, ktorzy majq cel w zyciu obrany, ktorzy wiedzq co chcq robic.
Mam czesé takich znajomych, ktérzy imprezujq, mtodosé, fajnie - nie
uwazam, zeby to byto zte, ale w przysztosci mogq tego zatowac, a ja
raczej sie otaczam takimi ludZmi, ktoérzy myslqg o tym, Zzeby cos robi¢
w przysztosci.

- Czyli tacy, ktérzy majq to dtugofalowe myslenie, tak?
- Tak.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

Poza krytyka ze wzgledu na standardy moralne, chtopacy deklarujg nie-
che¢ do uzywek w zwigzku z doswiadczeniami, ktére sg / byty obecne
w ich rodzinach. Dokuczliwo$¢ konsekwencji ich zazywania gteboko na
nich wptyneta.

Jezeli ktos mnie z innego Srodowiska zaprasza, zebym poszedt palic, to
nie zrobie tego, bo: a) szkoda mi zdrowia, b) nie chce ptacic za wtasng
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trucizne, Zebym szybciej umart. Po trzecie to jest w ogéle nie optacal-
ne, bo moich dwdch dziadkéw zmarto przez te kiepy, wiec wole tego
unikngcé.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/10)

Moze ja jestem jakis dziwny [...] ale tutaj jest tak duzo oséb, ktére pijq,
palg i wszystko. Z jednej strony ja tego nie chce, bo to nie jest zdrowe
i jest zte, po drugie ja tego nie chce robic, bo méj tata to robi i rodzice
zazwyczaj, ja widze po prostu jak Zle to sie dzieje.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/8)

2.3.8. Chce miec dobre relacje z innymi —
a w przyszlosci rodzine

Dla wielu chtopakdéw utrzymanie przyjazni i dobrych relacji z innymi byty
waznymi celami, o ktorych méwili i pisali w opisywanym ¢wiczeniu podczas
warsztatu grupowego. Rodzina takze czesto pojawiata sie w ich wypowie-
dziach: ta obecna (rodzice, dziadkowie) jako najwazniejsze osoby w ich
zyciu, ktére ich wspierajg i ta przyszta: jako cel, ktoéry chcieliby zrealizowac
za 10-15 lat. Obecna rodzina jest dla nich jednoczesnie Zzrédtem istot-
nego wsparcia jak i jego adresatem. Chtopacy podkreslali, ze pomaganie
rodzicom, dziadkom jest dla nich wazne i mimo ze niekiedy wigze sie to
z jakim$ poswieceniem, czuja, ze tak wtasnie nalezy robic.

W oméwionym wczesniej éwiczeniu polegajagcym na wskazaniu oséb,
ktére inspirujg chtopakoéw, sa dla nich wazne, rodzina pojawiata sie az 34
razy (najczesciej w osobie taty), a rowiesnicy 14 razy (prawie wszystkie
wskazania objety kolegéw).

Wartosci i cele, ktére zwigzane s3 z relacjami, mozna zawrze¢ w kilku
stwierdzeniach chtopakéw:

Chce mieé rodzine: to cel, ktory jest dtugofalowy, chtopacy nie mysla
o nim teraz, ale zdecydowana wiekszo$¢ wskazuje go jako czes¢ obrazu
siebie za 15 lat.
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Chce troszczyc¢ sie / wspiera¢ bliskich / pomagaé: wielu naszych roz-
mowcow podkreslato, ze w czasie wolnym pomaga rodzinie. Nie mowili
o tym w kontekscie przykrego obowigzku, ale raczej czegos, co jest wartos-
ciowe i trzeba na to znalez¢ czas.?¢ To bardzo istotna wartos¢ dla chtopakéw:
pojawiata sie najczesciej (43) jako uzasadnienie wyboru danej osoby jako
inspirujacej, cenionej (pierwsze ¢wiczenie podczas warsztatu grupowego).

Chce by¢ otwarty / umiec porozumiec sie / mie¢ dobre relacje z in-
nymi: wartos¢, ktora wskazywata generalnie jak wazne jest dla chtopakéw
utrzymanie dobrych relacji z bliskimi. Niektérzy deklarowali takze, ze wazna
jest dla nich otwartos¢ i tolerancja, jednak w rzeczywistosci majg trudnosé
by wprowadzi¢ te wartos$¢ w zycie (niepisane zasady wykluczania).

W kontekscie relacji chtopacy moéwili o réznych osobach, ktére sg im bli-
skie. Wymieniali:

przyjaciot,

kolegdéw / znajomych,

dziewczyny / partnerki,

dorostych (rodzina, nauczyciele, opiekunowie).

W dalszej czesci tekstu omawiamy relacje chtopakéw z réwiesnikami. Po-
trzeby chtopakéw wobec dorostych i opis ich relacji znajdujg sie w rozdziale
poswieconym rekomendacjom dla edukacji.

Relacje ogolnie

W obrazie siebie za 15 lat wiekszos¢ chtopakéw widziata siebie w towa-
rzystwie wtasnej rodziny: dziewczyny / partnerki / zony i zwykle takze
dzieci. Chtopacy niekiedy odnosili sie do wtasnych doswiadczen jako
dziecka (tata miat dzieci, ja tez chce / mam teraz rodzine i jest fajnie, wiec
tez chce), a innym razem mowili o zaktadaniu rodziny raczej w zwigzku
z wtasna wizja, potrzeba.

26 |stnieje pewne ryzyko, ze przed nami - dorostymi badaczkami - chtopacy
tworzyli pewna wizje ,idealnych siebie”. Biorac jednak pod uwage to, jak swobodnie
odpowiadali na pytania o swoje poglady i dzielili sie opisami swojej codziennosci,
mozna stwierdzi¢, ze wiekszos¢ z nich byta szczera.
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Jak juz bede miat 30 lat to chciatbym zaktadac rodzine, bo wczesniej
to by mi sie nie zgrato z tym, co chce robi¢ w Zyciu.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

Na pewno chciatbym by¢ dobrym rodzicem. Za 10, 15 lat juz realnie
chciatbym mie¢é dziecko, chociaz w tym momencie w tym panstwie
réznie to wyglgda z checiq posiadania dzieci, bo to trzeba mie¢ na-
prawde zaoszczedzone pienigdze [...] Ale to na pewno bytoby fajne.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)

Tak, za 15, 20, jak poznam jakgs osobe i bede czut, zZe to jest to. Chce
miec rodzine, chce mie¢ potomkow, tak samo jak méj tata chciat mie¢
rodzinke i ma, tak samo ja bym chciat, nie musze mie¢ ogromnej, ale
tak dwdjke dzieci.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

Raczej tak, chciatbym miec rodzine, bo nie chciatbym spedzic sa-
motnie catego swojego zycia, chciatbym miec Zzone albo dziewczyne
i dzieci, to jest chyba normalne... Mie¢ paru znajomych, to tez.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/10)

- A chciatbys miec rodzine? Jak o tym myslisz?
- Chciatbym, jak patrze na rodzicéw, to widze, ze oni lubig spedzac
Z nami czas, cieszq sie jak nas widzg, rodzina to tez osoba, ktéra na
pewno bedzie sie tobqg opiekowac, niezaleznie od zgrzytéw i wqtéw,
rodzina i tak przyjdzie i pogada.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/14)

Wspomniana wczesniej pomoc innym, pojawia sie w wypowiedziach chto-
pakow zaréwno w perspektywie przysztosci jak i terazniejszosci (ich co-
dziennosd).
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Juz za 15 lat to pewnie rodzina i zajmowac sie, Zzeby wszystko dobrze
byto, zdrowie itd i i pomagac rodzinie.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/17)

Jestem [...] w wolnym czasie lubie grac¢ w cos albo wychodzic ze zna-
jomymi, pomagac rodzinie w czyms, babci np. i w zasadzie to chyba
tyle.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/12)

Kilkakrotnie styszaty$my od naszych rozméwcow, ze pomoc innym (stab-
-szym) ludziom, ma dla nich duze znaczenie. Narzucaja sobie w tym kon-
tekscie wysokie moralne standardy i wigza je z wychowaniem, wartosciami
rodzinnymi.

Na pewno chciatbym by¢ pomocny, bo na razie to tak srednio, jezeli
ktos na ulicy potrzebuje pomocy, albo rodzice, to rodzicom pomagam,
ale jak zobacze takq osobe na ulicy, to jg mijam.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/12)

- Czesto mi mowili, ze trzeba byc przydatnym dla spoteczenstwa,
pomocnym itd, wiec wzigtem to do siebie i czasem przez to lenistwo
mam wyrzuty, wiec nie chciatbym by¢ leniwy, zeby sie tak nie czuc.

- A gdzie nasigktes tym, to rodzice Ci méwili, w szkole?

- Tak, w podstawodwce, Babcia tez mi tak moéwita, w internecie tez
czesto mozna sie z tym spotkac.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/12)

Bycie otwartym na innych i dobre relacje z innymi, byty rozumia-
ne przez naszych rozméwcow jako wspomniana wczesniej pomoc
lub bycie dobrym przyjacielem, osobg otwarta i szczerg. W uzasad-
nieniach do ¢wiczenia grupowego wspominali takze o szacunku,
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tolerancji i otwartosci na rézne poglady.

Mysle, ze bardziej chciatbym zrozumie¢ ludzi, bardziej im pomac, zeby
tez by¢ bardziej do nich.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/18)

Bardzo chciatbym byc taki jak jestem teraz. Jestem wyrozumiaty, mity,
wydaje mi sie, Ze mozna ze mnq o wszystkim porozmawiac¢, mozna mi
zaufac i wydaje mi sie, Ze taki bede i sie nie zmienie, moge by¢ tylko
lepszy, gorszy nie bede.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/11)

Relacje rowiesnicze

Relacje réwiesnicze byty najczesciej wspominane przez chtopakéw jako
te, ktére sg im najblizsze, czerpig z nich radosé. Takze biorac pod uwage
moment rozwojowy, w ktérym sie znajduja, przyjaciele i koledzy sa dla
nich najwazniejsza grupa odniesienia. Od momentu rozpoczecia edukacji
w szkole podstawowej, az do jej korica, ta grupa stanowi kluczowy element
w formowaniu sie tozsamosci chtopakdéw i towarzyszy im w socjalizacji.
W naszych rozmowach zdecydowanie przewazaty relacje z chtopakami
(nawet jesli w paczce byty dziewczyny, rzadko o nich wspominali), niekie-
dy tylko styszatysmy o dziewczynach / partnerkach naszych rozméwcow
(kontekst romantyczny).

Opisanie tego, jak chtopacy widza i doswiadczaja relacji réwiesniczych,
jest wazne nie tylko dlatego, ze s3 one kluczowym elementem ich co-
dziennosci, ale takze z tego wzgledu, ze jakos¢ tych relacji i wzorce, ktére
sg ich czescig wptywaja na ich postawy w przysztosci.
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Przyjaciel

Chtopacy pytani o to, kto jest im bliski, wyraznie wprowadzali rozréznienie
na kolegow oraz przyjaciét. Podkreslali, ze przyjaciot / bliskich kolegéw
ma sie niewielu, z tego powodu, zZe istnieje cata lista ,zasiekow” czy tez
warunkoéw, ktére dana osoba musi spetnié, aby mozna byto jg nazywac
przyjacielem. Kluczowa jest dtugosé znajomosci i wypracowane latami
zaufanie.

Takich, ktérych mégtbym nazwac przyjaciotmi przyjaciétmi to mam
dwdch, kolegéw cata masa, blizszych kolegéw aspirujgcych do bycia
przyjaciétmi to tez duzo, takich znajomych, ktérym powiem tylko
czesé, to raczej niewielu, bo nie mam z nimi o czym gadac, raczej sie
otaczam ludZmi z podobnymi zainteresowaniami, albo mysleniem.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

Przyjaciela/bliskiego kolege:
zna si¢ bardzo dtugo, najlepiej od podstawowki/przedszkola,
mozna mu powierzy¢ tajemnice,

mozna porozmawia¢ z nim o wszystkim (nawet jesli przychodzi to
z trudnoscig),

mozna sobie pomoc nawzajem (i poprosic o pomoc!).

Jednym z najwazniejszych warunkéw by dang relacje mozna byto nazwac
przyjacielska jest dtugos¢ trwania relacji - w wielu przypadkach s3 to
przyjaciele ,z podstawdwki”. Chtopacy czesto wypowiadali ten warunek
jako pierwszy z kilku dla nich istotnych. Dodatkowo, nie chodzi tylko o to
by relacja trwata dtugo, ale by byta intensywna: by widywac sie czesto,
miec wspdlne doswiadczenia.

Ja uwazam kazdego jako znajomego z klasy, poza [imie], ktory jest
moim przyjacielem jeszcze od przedszkola, z nim juz sie znam ponad
10 lat, jemu wszystko moge powiedziec.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/11)
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Tak, mam kolege, z ktérym sie znam 8 lat podstawdwki i teraz juz sie
znamy 10 lat, mam tez kolegéw, ktérzy chodzq ze mng na [nazwa
dyscypliny sportowej], wiec widujemy sie catkiem czesto, z nimi tez
mozna pogadac.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)

Powierzanie tajemnic i umiejetnos$¢ ich dochowania jest innym, kluczowym
warunkiem wymienianym przez chtopakéw jako element sktadajacy sie na
zaufanie w bliskiej relacji przyjacielskiej czy kumpelskiej. Wielu z chtopakéw
ma doswiadczenie ,zdrady zaufania” i wyjawienia tajemnicy, ktére czesc
z nich nauczyty zamkniecia w sobie i pewnej dozy podejrzliwosci.

Do [imiona], na pewno mam do nich zaufanie, jestem w stanie im
powierzy¢ tajemnice, ale tak czy siak cztowiek nigdy nie powinien
mowic wszystkiego o sobie [...] Raczej chyba wszystkie cechy na razie
spetniam, patrzqc na przyjaciét. Jestem w stanie sie z nimi spotkac,
porozmawiac, dochowac jakichs sekretow, powierzyc im jakies zada-
nia, oni mi, jakis sekret.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/10)

Np. mamy wspdlne zainteresowania, ufamy sobie nawzajem, jakby-
smy mieli powiedziec cos sobie, to pierwsza osoba, ktorej mielibysmy
powiedziec cos sekretnego.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/12)

Nie wiem, jakos chyba stracitem zaufanie do kolegéw, nadal ich lubie,
ale kiedys powierzytem im sekret i poszto to dale;j.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/14)

Rozmowy z przyjaciotmi czesto s3 jedyna okazjg do ,yozméw o emocjach,,
albo ,gtebszych tematach”. Zgodnie z tym, co méwia nasi rozméwecy, przy
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kolegach z klasy nie zawsze mogg powiedzie¢ wszystko. Z czego to wy-
nika? Gtéwnie z leku, Ze zostanie to wykorzystane przeciwko nim: beda
wykluczeni lub wysmiani. Sg takze takie tematy, ktérych chtopacy nie
podejmujg z rodzicami - np. problemy sercowe. Jak méwig, ,normalnie
z innymi nie rozmawia sie <o takich rzeczach>", a przyjaciel jest osoba,
ktéra wystucha i doradzi.

O rzeczach, ktére sie podobajg komus, albo jak cos siedzi w kims i po-
trzebuje sie pogadac. O jakichs problemach tez... Niektére rozmowy
tez sq gtebokie, jest duzo rozméw. Wiadomo, jak ktérys kolega pozna
dziewczyne, to tez o niej mozna porozmawiac, jest duzo tematéw do
rozmowy.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/11)

- A po czym mozesz stwierdzic, ze z kims jestes blisko?
- Ze moge wszystko powiedziec.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/12)

Przyjaciotom méwii sie takie rzeczy, ktérych rodzicom by sie wstydzito

powiedziec, chodzi mi bardziej o to, ze rodzice mogliby bardziej skar-

ci¢, Ze boisz sie czegos takiego powiedziec, to wtedy méwisz kolegom.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/12)

Jak moge zauwazyé, ze jestem dla kogos wazny, ze czesto rozmawia-

my, chodzimy gdzies, robimy cos razem; jak mozna z takg osobg po-

rozmawiac¢ na wazniejsze tematy, ale tez mozna sie razem posmiac.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/é)

Czutem, bo ludzie nie gadajq o takich rzeczach normalnie. Muszq tez
by¢ odpowiednie osoby do takiej rozmowy, bo czasem osoba jest nie-
odpowiednia i moze to wykorzystac przeciwko nam.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)



86

Przyjaciét mozna poprosi¢ o pomoc (na kolegdéw nie zawsze mozna liczyc).
Dodatkowo, w obronie przyjaciela mozna postawic sie innym, czesto w ta-
kich wtasnie sytuacjach relacja przyjacielska przechodzi prébe i sie zaciesnia.

I wiem, ze jak bede miat problem, to moge sie odezwac do tej osoby.
Wiem, ze jezeli ona ma problem, to tez moze sie do mnie odezwa¢
i ona mnie wystucha i nawet jezeli miatbym powiedziec, ze staba sytu-
acja i nie jestem w stanie pomdc, to moze to wygadanie sie pomoze, to
i tak jest spoko uwazam.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)

- My w 4,5 stawaliSmy w jego obronie i potem sie zaczeliSmy przy-
jaznic¢ bardziej.

- Ale to w toku tej obrony sie zblizyliscie?

- Tak, my bylismy za nim, wiec chyba czut, Ze na nas mozna polegac,
bo widziat, ze go prébujemy obronic.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

Znajomi/ koledzy

Znajomi to takie osoby, z ktérymi spedza sie czas - w klasie, na treningu, na
osiedlu. W tej grupie czesto znajduja sie takze przyjaciele, ale kiedy chtopacy
przebywaja w wiekszej grupie, zasady sg inne niz w relacji przyjacielskie;j.

Reguty (niepisane, ale zinternalizowane przez wszystkich), ktére odnosza
sie do relacji kolezenskiej, mozna zawrzeé w 4 punktach:

priorytet pierwszego wrazenia,
gra w ,wyluzowanego kolesia”,
tolerowanie ostrych zartéw,

zgodnos¢ pogladéw i wspélne zainteresowania.
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Wejscie do nowej grupy (np. nowej klasy) jest powaznym wyzwaniem
i wigze sie dla chtopakéw z duzym stresem. Jasne dla nich jest, ze trzeba
zrobi¢ na wszystkich dobre wrazenie. Z jednej strony chcg by¢ zaakcep-
towani przez réwiesnikow, z drugiej, bardzo boja sie odrzucenia (a takze
innych przemocowych zachowan jak wykluczenie, wy$mianie, gnebienie).
Dlatego tez czesto nie wiedzg jak sie zachowad, by ,nie narazi¢ sie innym”.
Wielu z nich stara sie najpierw obserwowac¢ grupe by pozna¢ panujace
W hiej zasady.

- A co jest dla niego najbardziej problematyczne w tym poznawaniu
nowych oséb?

- To, Ze nie wie jak sie zachowad.
- Gorzej poznac grupe, niz osobe.

(wywiad grupowy 1)

- A na czym polega odrzucenie, co by sie mogto wydarzy¢?
- Ze go wysmiejq. Bedzie brak kontaktu...

(wywiad grupowy 1)

- Trzeba poczekad, poczekac jeden dzien, obserwowacé klase i wypa-
trze¢ gdzie chce sie wpasowac, z jakimi osobami, bo mozna na po-
czqtku zagadac do jakiejs osoby, a w klasie moze by¢ konflikt i jak sie
zagada do osoby, ktora jest po drugiej stronie konfliktu, trzeba patrze¢
co sie dzieje w klasie i dopiero potem zagadac.

(wywiad grupowy 2)

- Czego sie obawia Maks?

- Ze go wysmiejq.

- Ze go nie przyjmq.

- A skqd on bedzie wiedziat, ze go nie przyjeli?
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- Ze go wysmiejq, albo nie bedq chcieli z nim rozmawiac.

(wywiad grupowy 2)

Po to, zeby utrzymac wizerunek, jak méwiag chtopacy, ,wyluzowanego
i pewnego siebie kolesia”, zmuszeni sg stosowac réznego rodzaju strategie,
ktére wpisuja sie w szczegdlng gre pozoréw. W duzej mierze polega ona
na graniu roli, ktérej oczekujg od danej osoby inni, czy tzw. ,popisywanie
sie” - przejaskrawianie wtasnych zachowan, zwracanie na siebie uwagi
postawa, strojem, jezykiem, itp. Chtopacy robia to, by bawié¢ grupe, by
uzyskac jej akceptacje, ale takze dlatego by nie odstoni¢ sie przed innymi
- nie pokazac swoich wtasnych potrzeb. Sg to zatem strategie podwojnie
walczace z odrzuceniem: bo pozwalajg unika¢ nieakceptowanych za-
chowan i jednoczes$nie maskuja prawdziwe potrzeby (ktére moga zostac
wys$miane, odrzucone). Co istotne, chtopacy potrafig zauwazy¢ nieszczere
zachowania, generalnie oceniaja je negatywnie. Jednocze$nie rozumieja,
ze wynikajg one z presji i stresu, ktéry towarzyszy kazdemu wchodzacemu
do nowego towarzystwa.

- Maks dotgcza do nowej klasy na poczgtku roku szkolnego, chciatby
poznac nowych kolegéw, co robi?

- Popisuje sie
- Co to znaczy, ze sie popisuje?

- Zeby sie im przypodoba¢ i widzi np po nich, ze to sq cwaniaczki,
wiec chce sie do nich upodobnic i sie im przypasowac.

- A co dziata, jakiego rodzaju popisywanie sie jest skuteczne?
- Zadne nie dziata, bo to nie jest fajne, jak ktos sie popisuje.

(wywiad grupowy 2)



89

Jedna z niepisanych zasad funkcjonowania w grupie kolezenskiej jest to-
lerowanie i stosowanie ,,ostrych zartéw”. S3 to zarty, ktore balansujg na
krawedzi humoru i przemocy; ich przedmiotem jest to wszystko, co uzna-
wane jest za nieakceptowalne (wiecej na ten temat w kolejnym rozdziale
poswieconym przemocy) i dotycza wygladu, sprawnosci fizycznej, orientacji
seksualnej, itd. Zart jest uznawany za $mieszny dopdki bawi innych i - co
istotne w rozréznieniu dotyczacym przemocy - nie trwa bardzo dtugo.
Nasi rozméwecy przyznawali, Ze te zarty s dla nich trudne (szczegélnie na
poczatku), ale z czasem potrafig do nich przywyknac, ,uodporni¢” sie na nie.

Ja z kumplami sie np. wyzywam codziennie, ale my wiemy, ze to jest
dla zartu, ale jakbym byt nowy w takiej grupie, to bym sie odcigt. Na
poczqgtku jak sie wchodzi i osoba nas jeszcze nie zna, to moze by¢
inacze;.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

W naszej grupie panuje takie podejscie, ze ja moge smiac sie z ciebie
a ty ze mnie i nie ma problemu z tym, wiec to brzmi troche tak ostro,
ale wcale nie wyglgda tak w naszym srodowisku. Czasem tak dla zar-

tu sie wyzywamy, czasem robimy zapasy, ale nie zeby zrobi¢ komus
krzywde. Wszystko za zgodq, wiec to chyba nie jest przemoc, moze
wyglgdac z boku jak przemoc, ale dla nas to nie jest przemoc.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)

Jak wida¢ w powyzszych cytatach chtopacy wiedza, ze stosujac takie zarty
balansujg na granicy przemocy, ale ,grajg w gre”, bo jest to dla nich sposéb
na pokazanie, ze sg integralng czescig grupy réwiesniczej. Te osoby, ktére
nie Smieja sie z zartéw sg zwykle wykluczane, a w najlepszym wypadku
po prostu nie zdobeda przyjaciét w tej grupie.

U nas panuje zasada, ze my sie Smiejemy z wszystkiego i nikt nie ma
z tym problemu. Smiejemy sie z siebie nawzajem.
(wywiad grupowy 1)
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Nie znamy kogos i zaczynamy cos$ gadac, co komus moze sie nie spo-
dobac, bo nas nie zna i nie zna naszych inside joke'éw, to jest strasz-
nie irytujgce.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)

To nie jest tak, ze wysmiewamy kogos takiego, tylko po prostu miedzy
sobq zartujemy z tych rzeczy.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/2)

A po czym wiadomo, ze ktos jest staby psychicznie?
- Ze odstaje od reszty... To wida¢ od razu.

- Bierze wszystko do siebie, nie ma dystansu do siebie. Ja czasem sie
nawet $mieje, bo jak [...] méwie biegnij po pitke, on sie moze zdener-
wowac, ale robimy to dla zartu i gramy dalej i ma dystans do siebie,
a jak ktos inny.

(wywiad grupowy 2)

Zaczepianie, przedrzeznianie, sprowadzanie wielu kwestii do zartu czesto
wystepuje w codziennej komunikacji miedzy chtopakami. Zauwazyty$Smy
to w sposobie, w jaki sie do siebie zwracaja, jak zachowuja sie w grupie.
Dodatkowo zarty spetniajg bardzo wazna funkcje - pomagaja radzic¢ sobie
w trudnych, niekiedy wstydliwych sytuacjach, roztadowaé napiecie. Dobrze
obrazuje to sytuacja, ktorej doswiadczyliémy podczas jednego z wywiadéw
grupowych. Podczas omawiania hipotetycznych scenariuszy reakcji grupy
klasowej na wyoutowanie jednego z kolegéw jako geja, zauwazytysmy, ze
W grupie panuje poruszenie. Jeden z uczestnikéw, widocznie zaktopotany
tematem zaczerwienit sie na twarzy, a grupa od razu to zauwazyta i wyko-
rzystata: zaczeto $miac sie z kolegi, zaczepia¢ go. Opisana sytuacja dobrze
obrazuje dodatkowa funkcje zartow: maskowanie poczucia zaktopotania.
Dzieki zartom chtopacy nie musieli skupia¢ sie na przykrych emocjach,
,Smieszkowanie” pomogto im szybko pozby¢ sie niewygodnego ciezaru.
Byt to dla nich moment, w ktérym ich pewnosé siebie zostata wystawiona
na prébe i jak przekonuje Erving Goffman - wtasnie dlatego zdecydowali
sie siegna¢ po zart, ktéry miat skutecznie odwréci¢ uwage, zatuszowac
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wstyd?’. Nerwowy $miech czy gwattowne Zarty sg zwykle do$¢ szybko
rozszyfrowywane przez innych jako nieautentyczne, ale ze wzgledu na fakt,
ze wpisujg sie w niepisane zasady grupy kolezenskiej, przez wszystkich sg
akceptowane.

- Boi sie, ze go wysmiejq.
- Zacznie panikowac, ze jest nowy i cos powie gtupiego.
(wywiad grupowy 2)

Warto jednak zaznaczy¢, ze mozliwa jest dodatkowa interpretacja dotyczaca
znaczenia zartéw dla chtopakéw. Zartowanie, poza funkcja ,spuszczenia
napiecia” ma takze swojg przemocowsa strone: opiera sie na zawstydzaniu
czy ponizaniu innych. Zasady grupowe wsrdd chtopakéw nakazujg znosié
takie zawstydzanie (dlatego chtopacy ttumaczyli nam, ze na zarty nikt sie
nie obraza) i zawstydzac innych (ten proces nazywany byt przez nich nie-
winnym, mato waznym, ,normalnym”).

Zgodnosc (podobienstwo) pogladéw oraz wspoélne zainteresowania w gru-
pie réwiesniczej sa, zdaniem naszych rozméwcéw, warunkiem do poro-
zumienia. Bez wspdlnych pasji nie ma tematu do rozméw, ani sposobow
na wspolne spedzanie czasu. Niektorzy z nich moéwili, ze tak jest tez zwy-
czajnie tatwiej: bo nie trzeba dyskutowac i przekonywac innych do swoich
racji. Dodatkowo wszyscy sg swiadomi, ze wyrdznianie sie w grupie moze
skutkowaé odrzuceniem, wysmianiem.

Ciekawe, ze podczas warsztatéw chtopacy moéwili nam, ze w czasie wspol-
nych spotkan wiele dowiedzieli sie na temat pogladéw innych w klasie - to
pokazuje, ze nie o wszystkim rozmawiaja, niekiedy wrecz zaktadaja, ze maja
wspodlne poglady nie podnoszac jakichs tematow.

Bliskie sq osoby z podobnymi poglgdami, celami, ambicjami, cechami,
no tutaj w klasie tutaj [imie] on tez chodzi na sitownie, interesuje sie
kryptowalutami, uczy sie zarabiania, mamy podobnie, jade z nim do

27 E. Goffman, Rytuat interakcyjny, ttum. A. Szulzycka, Warszawa 2012, s. 102. za: K.
Chajbos, Wstyd..., op.cit.
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pracy na wakacjach. [Imie] okazato sie, Ze ma praktycznie takie same
poglgdy i to nam pomogto z relacjg, bo nie lubie mie¢ relacji z ludzmi,
ktore majq bardzo odlegte poglqdy, bo bardzo czesto jest to
niewygodne.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

Jak przyszlismy tutaj, to w pierwsze 3 minuty poznatem kogos i sie
znalazty jakies wspdlne zainteresowania.
(wywiad grupowy 1)

O podobnych zainteresowaniach, mysle, ze otwartych takich na
rozmowy.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/1)

Jesli spojrzymy na zgodno$é pogladéw w perspektywie rozwojowej Erika H.
Eriksona, okazuje sie takze, ze jest ona elementem niezbednym do formo-
wania tozsamosci poprzez identyfikacje indywidualnego ,ja" z tozsamoscia
grupy. Oznacza to, ze spojnosc pogladdéw w grupie ,utrwala” i ,stabilizuje”
indywidualne przekonania oraz wartosci.

2.4. Zamiast podsumowania:
znaczenie sity

2.4.1. Sila jako nadrzedna wartos¢

Lektura uzasadnien inicjowania przemocy lub pozostawania wobec niej
w biernej postawie - pozwala stwierdzi¢, ze najwazniejsza wartoscia,
awtasciwie kategorig nadrzedna dla réznych innych aspiracji jest dla chto-
pakéw SIEA. Wspominana przez nich wprost i zaposredniczona przez ich
narracje sita jest pojeciem ,pot-ptynnym”. Z jednej strony mozna wyroznic
w niej kilka waznych cech sktadowych: pewnosc siebie (niezaleznos¢) oraz
umiejetnosc radzenia sobie w zyciu, natomiast pozostate wartosci opisane
w ,portrecie”, petnig funkcje narzedziowe tj. stuzg osigganiu ,sity"na rézne
sposoby. Ci, ktérzy realizuja mozliwie wiele wartosci opisanych w po-
wyzszym rozdziale, majg wysokie miejsce w hierarchii réwiesniczej, co
oznacza, ze ,charakteryzuja sie sitg”. Z drugiej strony, definiowanie ,sity”
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jest scisle uzaleznione od kontekstu, w ktérym rozgrywa sie codziennos¢
chtopakow. Bez jego poznania niemozliwe jest zaadresowanie wartosci,
ktére sie za nig kryja, a w rezultacie - prowadzenie skutecznej edukac;ji
rownosciowe;j.

Definicja sity, do ktérej odnosza sie chtopacy, moze by¢ zatem zawarta
w dwéch stwierdzeniach:

Sita opiera sie na wartosciach, ktore sa dla chtopakow istotne w lokalnym
kontekscie spoteczno - ekonomiczno - kulturowym. Silng jest osoba, ktéra
realizuje konkretne wartosci w konkretnym srodowisku. W jednej szkole /
grupie znaczenie bedzie miato zdobywanie wysokich lokat w mistrzostwach
sportowych, w innej liczba zrealizowanych dodatkowych projektéw nauko-
wych. Celowe w dziataniach edukacyjnych bedzie poszukiwanie wartosci
i stojagcych za nimi schematéw i mechanizméw zachowan, a nie préba
sztywnego zdefiniowania pojecia sity. Jednoczes$nie warto tego pojecia
uzywac, poniewaz rezonuje z aspiracjami chtopakéw.

Sita osadzona jest na obrazie ,pozadanego ja” chtopakoéw i realizuje sie
w determinacji do dazenia do upragnionego celu. Tym celem sg wartosci
opisane powyzej, elementy ich ,idealnej tozsamosci”. W zwiazku z tym
niektére z opisanych aspiracji - np. bycie zdyscyplinowanym, wiernym
swoim ideatom czy pozytywnym, a takze panowanie nad ciatem i emocjami
mozna rozumie¢ jako narzedzia, ktére pomagaja chtopakom w realizowaniu
innych wartosci. Identyfikowanie z ,pozadanym ja” dziata na chtopakéw
motywujaco, pozwala na wytrwanie w dazeniu do celu przez trudny proces,
jakim jest dojrzewanie.

2.4.2. Sila, pozadany obraz mezczyzny oraz
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢

Kategoria sity jest pojeciem, ktére prowadzi nas wprost do obrazu mez-
czyzny, do ktérego dazg chtopacy, czyli ,pozadanego ja”. Tak jak zazna-
czyty$Smy we wstepie ,meskos$¢” byta dla nas kategorig wtorng i nie po-
Swiecatysmy jej szczegdlnej uwagi w rozmowach z chtopakami. Obraz
meskosci, do ktérego daza chtopacy, budowatysmy indukcyjnie (bez
wstepnych zatozen) i traktowaty$my go jako ,wypadkow3” wszystkich
deklarowanych przez nich pragnien. Wytaniajacy sie z badan ,,mezczy-
zna” jest bardzo zgodny z podstawowym kulturowym tj. patriarchalnym
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stereotypem: meski = silny = dominujacy.

Aby zbudowa¢ most pomiedzy ,Portretem chtopaka” a ,Mechanizmami
dyskryminacji réwiesniczej u nastoletnich chtopakéw”, warto zastanowi¢
sie: w jaki sposéb chtopacy doswiadczajg dyskryminacji rowiesniczej, jesli
jako przestanke wybierzemy tak ogdlng kategorie, jaka jest pteé? Kiedy
pytatysmy naszych respondentéw o sytuacje, w ktérych czuja sie niespra-
wiedliwie potraktowani, poza kilkoma wyjatkami nie byli w stanie przywotac
zadnych przyktadéw. Na poziomie deklaratywnym trudno znalez¢ zatem
dowody na to, ze chtopacy doswiadczajg dyskryminacji ze wzgledu na
ptec. Jesli jednak skorzystamy z optyki zaproponowanej przez bell hooks?,
jasne stanie sie, ze dyskryminacja rowiesnicza ze wzgledu na pteé dzieje
sie w sposéb niewidoczny dla samych chtopakéw. Chtopacy dyskryminuja
nie tylko swoich kolegéw, ale réwniez te z cze$ci samych siebie (wtasnej
tozsamosci), ktore sa w ich perspektywie niewystarczajaco meskie. Tym,
co dyskryminuje chtopakéw wsréd innych chtopakow (ale rowniez szerzej
w spoteczenstwie patriarchalnym opartym na dazeniu do dominacji), jest
witasnie stabos¢. Ta stanowi odrebng przestanke do przemocy i posiada
szczegblne znaczenie dla motywacji zwigzanych z inicjowaniem oraz przy-
zwalaniem na przemoc.

Powracajac do perspektywy psychologii rozwojowej warto jednak podkre-
sli¢, ze tozsamosci chtopakow s3 jeszcze w procesie formowania. Oznacza
to, ze model meskosci, ktory stanowi dla nich punkt odniesienia, mozna
nadal ,rozszczelniac”, uzupetnia¢, dodefiniowywac i przebudowywac.
Przede wszystkim mozna uczy¢, w jaki sposob pozadane przez chtopakéw
wartosci i pragnienia mozna osiggac w sposob bardziej rownosciowy a nie
przemocowy (wzgledem innych oraz samych siebie). Na tym polega wtas-
nie rola edukatoréw i edukatorek, z myslg o ktérych powstat ten raport.

X

28 Vide b. hooks, Gotowi na zmiane. O mezczyznach, meskosci i mitosci, ttum M. Kunz,
Warszawa 2022.
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3.1. Wprowadzenie

3.1.1. Zalozenia dotyczgce badania
dyskryminacji rowiesniczej u nastoletnich
chlopakow

Przypomnijmy krétko naszkicowang przez nas we wprowadzeniu do raportu
optyke badawcza: wiemy, ze dyskryminacja i przemoc s duzym proble-
mem dla nastoletnich chtopakéw. Jednoczesnie brakuje wiedzy, w jaki
sposoéb skutecznie jej przeciwdziata¢ przy pomocy edukacji. Odpowiedzi
na to pytanie opisane sg w rozdziale poswieconym rekomendacjom dla
edukacji. Aby ich udzieli¢, postanowitySmy przyjac¢ 2 zatozenia teoretyczne,
kierujgce naszg uwage na szeroko rozumiane uwarunkowania obejmujace
perspektywe jednostki, grupy, a takze systemu, jakim jest szkota. Dzieki
temu mogty$my wyjs¢ poza przyjete ,etykiety” i postarac sie zrozumieé
mechanike stojaca za opisywanymi przez respondentéw sytuacjami; do-
strzec motywacje / potrzeby / powody sprawiajace, ze wystapienie dys-
kryminacji / przemocy bedzie bardziej prawdopodobne. W koricu - jak
deklarowali nasi respondenci - ,przemoc nie omija nikogo”.

Pierwsze z zatozen, opisane w rozdziale pierwszym, kieruje nas do optyki,
zgodnie z ktérg dyskryminacja rowiesnicza ma rowniez wymiar funkcjo-
nalny. To znaczy, ze stuzy (cho¢ niekoniecznie w bezpieczny czy zdrowy
sposob - ale o tym dalej) okreslonym potrzebom rozwojowym, wynika-
jacym z wieku nastoletniego oraz relacji pomiedzy jednostka a grupa. Jak
wskazuje Erik H. Erikson, rézne przejawy dyskryminacji wsréd nastolatkow
majg bezposredni zwigzek z ,peakiem” kryzysu rozwojowego i petnia
funkcje ,,ochronna” w procesie formowania tozsamosci. Méwiac prosciej,
oznacza to, ze jeszcze krucha nastoletnia tozsamo$¢ musi w radykalny
spos6b odgradzac sie od tego, co ,inne” oraz poszukiwac¢ wyraznego
potwierdzenia dla tego, co ,,swoje”.?’ Perspektywe Eriksona zestawiamy
z zebranymi podczas badan obserwacjami, budujgcymi obraz codziennosci
chtopaka w wieku 14-16 lat.

29 E.H. Erikson, Identity..., op. cit., s. 132.
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Drugie zatozenie teoretyczne wywodzimy z teorii aktora-sieci (ANT)%.
Zgodnie z nig wszelkie zdarzenia, w tym przemoc, stanowia rezultat
dziatania nie tylko jednostek (czy ich wewnetrznych motywacji), ale zto-
zonych zaleznos$ci. Znajdziemy je nie tylko pomiedzy czynnikami ludzkimi
(jednostkowymi, grupowymi), ale takze pozaludzkimi, czyli infrastruktu-
ralnymi, systemowymi etc. W tej perspektywie to, ze ktos dokonuje aktu
dyskryminacji, jest wypadkowa dziatania catego systemu, ale ogniskuje sie
na konkretnych jednostkach.

Zeby zrozumied, w jaki sposéb mozna takim zdarzeniom przeciwdziatac,
trzeba dowiedzie¢ sie, na czym polega udziat oséb niezaangazowanych
bezposrednio w same akty dyskryminacji oraz prébowac ztapaé inne czyn-
niki, ktére moga posiadac istotny wptyw. Jak wskazuje Marek Krajewski:
traktowanie nienawisci (ktéra dla nas przyjmuje forme dyskryminacji) jako
,2uktadu” daje mozliwosc ,identyfikowania jego uczestnikéw, tgczacych ich
relacji oraz tego, co jest przedmiotem wymian w tym uktadzie zachodzacych,
odtwarzania mechanizmoéw reprodukowania oraz zmiany tego uktadu. To
z kolei sposéb na rozumienie nie tylko samej nienawisci, ale tez swiata,
ktory czyni ja mozliwa.”??

W perspektywie ,sieci” nie idzie jednak o to, by rozproszy¢ odpowiedzial-
nosé. Celem jest zrozumienie, jakg odpowiedzialnos¢ za przeciwdziatanie
przemocy / dyskryminacji moze przyjgé kazda jednostka. Kazdy bowiem
moze dziata¢ i dokonywac zmian na kazdym poziomie i przy uzyciu zréz-
nicowanych narzedzi. Wiecej na temat praktycznych dziatan w ostatnim
rozdziale po$wieconym rekomendacjom dla edukac;ji.

3.1.2.,,To zalezy” — kluczowe znaczenie
kontekstu

Zidentyfikowane przez nas mechanizmy przemocy, opisane w tym rozdziale,
wystepuja we wszystkich szkotach, ktére odwiedzity$my podczas badan.
W zwigzku z potrzebami i specyfikg rozwoju psychospotecznego chtopa-
kéw mozemy uznac je za uniwersalne procesy. W tekscie wymienitysmy

30 Vide B. Latour, Nadzieja Pandory: eseje o rzeczywistosci w studiach nad naukg, ttum.
K. Abriszewski, Torun 2013; B. Latour, Splatajgc na nowo to, co spoteczne, ttum. K.
Abriszewski, Krakéw 2010.

31 M. Krajewski,(Nie)nawidzenia. Swiat przez nienawis¢, Krakow 2020, s.5.
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takze te przestanki przemocy, ktére pojawity sie w narracji i odpowiedziach
naszych rozméwcoéw, jednak warto podkresli¢, ze w ré6znych srodowiskach
szkolnych te przestanki moga by¢ czym innym. Inaczej objawiac sie bedzie
dyskryminacja w réwnos$ciowych i promujacych lewicowe idee liceach
prywatnych z duzych miast, a inaczej w konserwatywnych technikach
samochodowych w miejscowosciach gminnych. Takze wewnatrz jednej
klasy moga funkcjonowacd antagonistycznie nastawione grupy, w ktérych
reguty funkcjonowania sg skrajnie rézne. Przestanki do przemocy beda
tam podporzadkowane konkretnym warto$ciom, ktére dana grupa ceni.

Niektorzy chtopacy sami zauwazaja tg ptynnosé bezposrednich powodoéw
do dyskryminacji w swoich grupach réwiesniczych, kiedy méwig o spe-
cyfice klasy, bo w réznych klasach dominuja rézne poglady. Zauwazajj ja
tez, mowiac o stopniu zazytosci miedzy znajomymi (blizsi znajomi, nawet
jesli zachowuja sie w sposdb odmienny od akceptowanego, nie podlegaja
natychmiastowe]j przemocy - chroni ich wiez):

Gdyby do naszej klasy doszedt taki chtopak bardzo wrazliwy [...], kto-
ry jest gejem zatézmy, to trudno by mu byto sie odnalez¢ w klasie, ze
wzgledu na to, Zze u mnie w klasie chtopacy majq takie zdanie, Ze to nie
powinno tak dziatac. Ale to tez zalezy od miejsca, w ktérym sie jest
i ludzi, ktorymi sie otacza, bo pewnie, gdyby ten chtopak poszedt do
humana, gdzie jest wiecej takich chtopakédw, to by sie odnalazt, miat-
by grupe, z ktorq sie polubi i z ktorg spedza czas, wtedy to by mogto
wyglgdac tak jak u nas - miatby swojq grupe, z ktérg spedzatby czas.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)

- Mozna porozmawiac, ale to zalezy od sytuaciji, jaka jest sytuacja.

- To jak myslisz, jaka sytuacja jest taka spoko, Zzeby pogadac, a jaka
jest taka juz na bojke?

- Jak np jest jakas impreza i ktos skacze, to jak to jest znajomy, to
mozna go wzig¢ na bok i poprosic, Zzeby sie uspokoit, porozmawiaé
Z nim, jak bedzie git, to bedzie git; ale jak jest impreza i to jest jakis
nieznajomy i zaczyna fiksowac, cos komus gadac, jakies dziewczyny
dotykac, to wtedly.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/9)
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Istotnos¢ kontekstu i (grupowego) systemu wartosci zauwazytysSmy takze
w wypowiedziach badanych formutowanych nie wprost. Na wiele pytan,
ktére zadawatysmy podczas wywiadow, otrzymywatysmy odpowiedz ,to
zalezy”. Poczatkowo odbieratysmy to stwierdzenie jako che¢ zdystanso-
wania sie, ograniczenia zaangazowania w rozmowe. Jednak dalsze wyjas-
nienia chtopakéw (,,od czego zalezy?") i catosciowa analiza ich wypowiedzi
pozwolity nam zauwazyc, ze na zadawane przez nas pytania (np. o to jak
,powinien” zachowac sie typowy chtopak ich sSrodowiska w danej sytuacji)
po prostu nie ma jednej dobrej odpowiedzi. Jest tak, poniewaz chtopacy
funkcjonuja na co dzien w ztozonym systemie relacji szkolno-towarzyskich,
ktore wyznaczaja niepisane, ale intuicyjnie znane wiekszosci, zasady
dziatania. Ich rozpoznanie oraz przyswojenie zajmuje duzg czesé uwagi
nastolatkéw - chtopacy chca funkcjonowaé w spokoju i komforcie, ale
takze nie doswiadczac¢ przemocy. Poznanie tych relacji i zasad jest takze
priorytetowym zadaniem dla kazdego edukatora/ edukatorki, ktory/a chce
pracowac z grupa i dowiadywac sie wiecej na temat mechanizmoéw prze-
mocy w tej konkretnej grupie.

- Chciatabym jeszcze zapytac o ubiér, bo ubidr to jest ogélna katego-
ria, ale za jaki ubiér mozna by¢é wysmiewanym?

- Zalezy, dla jakiejs konkretnej osoby ten ubiér moze by¢ smieszny, dla
jednej moze to byc¢ normalne, a dla innej to bedzie Smieszne.
(wywiad grupowy 3)

3.1.3. Postrzeganie przemocy przez samych
chlopakow

Informacje na temat specyfiki przemocy i dyskryminacji w codziennosci
nastoletnich chtopakéw zbieratysmy zaréwno podczas wywiadéw indy-
widualnych jak i grupowych. Zalezato nam na tym, by wprowadzié¢ do nich
temat przemocy w taki sposdéb, aby zminimalizowac ryzyko sugerowania
jakichkolwiek jej definicji czy oceny. Zaproponowatysmy zatem ¢wiczenie,
w ktérym poprositysmy, aby chtopacy uporzadkowali rézne rodzaje prze-
mocy (nie zdefiniowatySmy jej) na skali od 1 do 10, gdzie 1 to najbardziej,
a 10 najmniej powazna przemoc®2.

32 W pozniejszych rozmowach ustyszatySmy, ze to zadanie, byto jednym z najlepiej
zapamietanych podczas catosci procesu badawczo-warsztatowego.
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Dzieki temu zadaniu udato nam sie uzyska¢ wglad w rozumienie tego
zagadnienia i sprowokowac¢ dyskusje. Chtopacy mogli umiescié¢ jeden
przejaw przemocy w réznych miejscach skali, jesli nie byto jednomysinosci
w grupie. Najwazniejsze wnioski z jakosciowej analizy ¢wiczenia przedsta-
wiamy ponizej.

Zdecydowana wiekszos$¢ chtopakéw w pierwszej kolejnosci wymie-
nia fizyczne przejawy przemocy (bojki, popychania, itd.). Dopiero
podczas dalszych rozmow i refleksji pojawity sie w ich wypowie-
dziach zachowania bedace przemoca psychiczng (jak wysmiewa-
nie, wykluczenie, itd.). Co ciekawe, mimo ze ten rodzaj przemocy
pojawiat sie pdzZniej, kiedy juz chtopacy zaczynali o nim rozmawiac,
to okazywato sie, ze znajg bardzo wiele jej przyktadéw.

Chtopacy czesto nie zgadzali sie co do tego, gdzie usytuowac
przejawy przemocy psychicznej. Zauwazyty$my, zZe oceniali ja
jako szczegdlnie dotkliwg w przypadku takich zachowan, ktére
znali z doswiadczenia najblizszej grupy znajomych. Przyktadem
moze by¢ wysmiewanie z powodu braku ojca (w klasie, w ktorej byt
chtopak w zZatobie). tatwiej byto im wtedy empatyzowac z tym, kto
doswiadcza przemocy (bliskim kolega) i przyznaé, ze przemoc psy-
chiczna moze by¢ bardzo dotkliwa. Takze hejt internetowy oceniali
niejednoznacznie i zwykle jako bardziej dotkliwy, jesli osobiscie lub
posrednio (w klasie) doswiadczyli takich sytuaciji.

Osoby, ktére doswiadczyty przemocy psychicznej, oceniaty ja
jako bardziej dotkliwa niz fizyczna. Mozliwosé pogtebienia wypo-
wiedzi chtopakéw w wywiadach indywidualnych pozwolita nam
dowiedzie¢ sie, ktéry z nich bezposrednio doswiadczat przemocy
i jak ona przebiegata. Okazato sie, ze osoby, ktére byty z jakiego$
powodu wykluczane z grupy réwiesnikéw, byty zdania, ze wptyneta
ona na nich bardziej niz béjki czy pobicia - doswiadczali jej dtuzej
i intensywnie;.

Miejsce na skali przemocy zalezato od motywacji do jej uzycia.
Kontekst indywidualnych pobudek byt bardzo wazny dla chtopa-
kéw. Kradziez motywowana nienawiscig byta ich zdaniem duzo
powazniejsza niz ta zwigzana z checia / potrzebg zabrania gotéwki.
Wazniejszy jest dla nich kontekst relacyjny, skrzywdzenia kogos niz
samo ztamanie regut.
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W grupie najbardziej dotkliwych przejawéw przemocy pojawiaty
sie najczesciej wskazania na gwatt i zabéjstwo. We wszystkich
grupach na pierwszym i drugim miejscu pojawiaty sie zachowania,
ktére wiazaty sie z naruszeniem granic prywatnosci i seksualnosci -
gwatt, molestowanie, pedofilia, zoofilia, rozpowszechnianie nagich
zdjed, itd. Takie przejawy przemocy s3 dla chtopakéw szczegdlnie
widoczne w tym momencie rozwojowym, w ktérym odkrywaja
i testujg swoja seksualnosé.

Najmniej powaznymi przejawami przemocy s3 dla chtopakéw
przepychanki, wyzwiska czy wySsmiewanie. Ta obserwacja potwier-
dza wniosek dotyczacy wykorzystywania tych narzedzi przemocy
do odréznienia sie od innych lub utrzymania odpowiedniej pozycji
w grupie. Nasi rozmoéwcy moéwili, ze traktujg takie zachowania
w kategorii zartu - ,wytrzymanie” takich docinek jest sprawdzianem
dla przywiazania kolegéw a takze ich dystansu do siebie (czyli sity).

Ponizej znajduje sie zestawienie, w ktérym zebratysmy wypowiedzi chto-
pakéw na temat rodzajow przemocy. Warto potraktowac je jako zbiér
ysurowych danych” przyporzadkowanych do skali intensywnosci przemocy
przez samych badanych.

1

Gwatt, zmuszanie do zazycia substancji psychoaktywnych, wy-
muszenie nagich zdjeé, porwanie, molestowanie fizyczne, grozby
$Smiertelne, porwanie, pedofilia, zabéjstwo, terroryzm, dziatania
z uzyciem broni, pobicie, zoofilia.

2

Szantaz, (cyber) grozby, chorobliwa mitos¢, chorobliwa zazdrosc¢,
molestowanie psychiczne, zamykanie nago w pomieszczeniu,
rozpowszechnianie intymnych zdje¢ w sieci, napas¢ z kradzieza,
kradziez (powodowana nienawiscia), celowe wysmiewanie, ze
ktos$ nie ma ojca, terroryzm, molestowanie psychiczne.
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3

Wys$miewanie, grozby psychiczne, hejt, grozby fizyczne, prze-
sladowanie, np. religijne, cyberprzemoc, usitowanie zabéjstwa,
ponizanie, popsucie sprzetu (mechaniczne albo zawirusowanie),
wykorzystywanie prywatnych danych adresowych, przerabianie
zdje¢ (np. imitowanie nagiego ciata), kopanie, kradziez (powodo-
wana checig zysku), przemoc domowa, fizyczna, upublicznienie
prywatnych tresci (np. zdjec, informaciji).

4

Napasé, szkalowanie z powodu innej orientacji, mobbing, prze-
$ladowanie, pobicie, odurzenie, dyskryminacja, rasizm, wysmie-
wanie z réznic (etniczne, choroby, rodzina, ubior), wysmiewanie,
ze kto$ nie ma ojca (nieSwiadome), podwazanie wartosci drugiej
osoby, mobbing (wykorzystywanie swojej pozyciji).

5

Stalking, gnebienie, naruszenie przestrzeni osobistej, zdrada,
wytykanie palcami, tworzenie grup w internecie, zeby wysmie-
wac osoby, wySmiewanie, ze ktos jest biedny, szantaz, zmusza-
nie kogo$ do zrobienia czegos (czegos gtupiego, pracy domowej).

6

Wyzywanie, wysytanie nagich zdjeé bez zgody, szantaz, rozpo-
wszechnianie plotek / fatszywych informaciji.

7

Podszywanie sie pod kogo$, wymuszenia informacji, nazizm,
naruszenie nietykalnosci osobistej, ujawnienie sekretéw, wysmie-
wanie, cyberprzemoc, dokuczanie (np. schowanie stroju na prze-
branie), wySmiewanie czyich$ butéw, bicie stabszych, znecanie.
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Woysytanie pornografii do nieletnich, drecznie, grozby, zmusza-
nie do uzywek, nieSmieszne zarty, wyzywanie, chowanie komus$
jakichs rzeczy (np. plecaka), ztosliwe komentarze, popychanie,
kradziez, niszczenie rzeczy, wyzywanie, obrazanie.

9

Kradziez, podstawianie nég, homofobia, wandalizm, przepychan-
ki, zabieranie prywatnych rzeczy (np. ,kebab z plecaka,), béjka,
manipulacja, brudna gra (sport), przerabianie zdje¢ / filméw (np.
poprzez dodanie filtréw / tta), popychanie, ztosliwe komentarze,
obgadywanie za plecami, narzucanie pogladéw, wymagan, psu-
cie czyichs$ rzeczy/ mienia, wysmiewanie na zywo.

10

Wymuszenia pieniedzy, podstawianie nég, homofobia, wanda-
lizm, przepychanki, zabieranie prywatnych rzeczy (np. ,kebab
z plecaka,), wyzwiska (dotyczace wygladu), popychanie, wy-
Smiewanie w internecie.

103
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3.2. Zjawisko dyskryminacji
rowiesniczej wsrod nastoletnich
chlopakow: mechanizmy i czynniki

Aby zidentyfikowad czynniki, sprzyjajace wystepowaniu oraz przeciwdziataniu
dyskryminacji réwiesniczej, analize podzielitysmy na 3 gtéwne czesci.
Staramy sie w nich doktadnie opisa¢ mechanizmy oraz warunki wptywajace
na zjawisko dyskryminacji réwiesniczej. Kazda z tych czesci stanowi
oddzielny podrozdziat.

\\ v

]

N

1. Zapobieganie/hamowanie: zastanawiamy sie w jakich okoliczno$ciach
i z jakiego powodu chtopacy reagujg na przemoc/dyskryminacje i jg prze-
rywaja.

2. Biernos¢: analizujemy, co utrudnia identyfikacje przemocy przez chto-
pakéw oraz co im przeszkadza w zobaczeniu i nazwaniu doswiadczenia/
sytuacji jako przemocy.

3. Inicjowanie-eskalacja-przyzwalanie: sprawdzamy, w jakich okolicznos-
ciach chtopacy s3 sktonni sami stosowac przemoc, przytaczyc¢ sie do niej
lub powstrzymac sie od jej zatrzymania, nawet jesli wiedza, ze to przemoc.
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I Zapobieganie/ hamowanie

Pierwsza grupa wnioskéw, zwigzanych z wystepowaniem dyskryminacji
w grupie rowiesniczej chtopakéw, dotyczy takich okolicznosci, w ktérych
chtopacy s3 gotowi podjaé dziatania, by zatrzymadé przemoc lub jej w jakis
sposéb przeciwdziataé. Warto podkresli¢, ze 2 z kluczowych wartosci dla
chtopakdéw, opisywanych w poprzednim rozdziale, odnoszg sie wprost do
umiejetnosci ,reagowania na zto". Pierwsza z nich to ,posiadanie dobrych
relacji / troska / pomoc” a druga to ,bycie wiernym ideatom”. Oznacza to,
ze w okres$lonych warunkach - zgodnych z systemem wartosci chtopakéw,
a takze spetniajacych inne warunki (o ktorych piszemy ponizej) - sktonni sg
aktywnie powstrzymywac dyskryminacje. Chtopacy deklarowali wprost, ze
gotowi sg reagowac na przemoc. Chciatysmy w zwigzku z tym zrozumie¢,
w jakich warunkach bedzie to dla nich tatwiejsze zadanie. Wyréznitysmy
5 warunkdéw, sprzyjajgcych zatrzymywaniu przemocy i dyskryminacji ré-
wiesniczej:

1 Przemoc jest jawna - tatwa do zidentyfikowania.

2  Chtopacy maja relacje z bezpiecznym dorostym (np. nauczycielem),
ktéry identyfikuje sytuacje przemocowe oraz interweniuje.

3  Trzeba broni¢ kolegi / brata - ochrona kogo$ bliskiego.
4  Pozycja w kluczowej grupie odniesienia jest niezagrozona.

5 Infrastruktura sprzyja bezpieczenstwu.

Wiekszo$¢ z wymienionych tu warunkéw stanowi ,rewers” me-
chanizméw oraz czynnikéw opisanych we wnioskach z czesci po-
sSwieconej biernosci (Il) oraz inicjowaniu-eskalacji-przyzwalaniu (lll).

1. Przemoc jest jawna — latwa do zidentyfikowania

Najwiekszym wyzwaniem zwigzanym z reagowaniem na przemoc jest
umiejetnosc¢ jej zidentyfikowania, czyli zinterpretowania zachowan w tym
kontekscie oraz ich nazwania. Dopiero gdy dana sytuacja zostaje ,zoba-
czona” jako przemocowa, mozliwe jest podjecie decyzji o reakgji.
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W éwiczeniu poswieconym definicjom przemocy w kazdej z grup respon-
dentéw chtopacy w pierwszej kolejnosci wymieniali spontanicznie rézne
rodzaje przemocy fizycznej. Dopiero, gdy dopytywatysmy ich o znajomosé
pojecia takiego jak przemoc psychiczna / emocjonalna, odpowiadali twier-
dzaco i wskazywali konkretne przyktady. Oznacza to, ze ich podstawowa
definicja (prototyp) przemocy odnosi sie do przemocy fizycznej. Problem
Z rozpoznaniem przemocy psychicznej lub emocjonalnej maja réwniez
dorosli (piszemy o tym dalej w kolejnej grupie wnioskow - biernosc),
nie dziwi wiec, ze maja go rowniez nastolatkowie. Z kolei osoby, ktére
same doswiadczaty form przemocy emocjonalnej, miaty wieksza tatwos$¢
w klasyfikowaniu w ten sposéb okreslonych przypadkéw zapamietanych
z wtasnych doswiadczen.

Whiosek, ktory ptynie dla nas z tego éwiczenia jest taki, ze chtopakom
tatwiej jest reagowac na przemoc, ktérg moga sami w prosty sposdéb ziden-
tyfikowad. Jest to przemoc fizyczna (np. pobicie albo przemoc seksualna
- jak wyskazywaty$my w opisie ¢wiczenia) lub taka, ktéra rozpoznaja np.
z tego powodu, ze duzo sie o niej mowi, jak chocby o hejcie w internecie.

Kiedy wykluczenie, czy tez inne formy ,miekkiej” przemocy psychicznej
moga zostac ,zobaczone” wsréd rowiesnikéw? Czasami jedyng szansg na
dostrzezenie przemocy emocjonalnej jest backlash. Np. dopiero, gdy oso-
ba doswiadczajgca przemocy w akcie samoobrony siega po atak (uzywa
przemocy fizycznej - zndw jawnej), mozliwa jest interwencja.

To byto tak, mnie akurat nie byto wtedy w szkole, drugiej psycholog tez
nie byto, bo bytysmy po godzinach pracy i tam sie zdarzyto tak, ze je-
den chtopak drugiego uderzyt i interwencja byta nastepnego dnia. Jak

zaczetam wyciggac od tych chtopcéw co sie wydarzyto, to sytuacja
wyglgdata tak, Ze jeden chtopak uderzyt drugiego za to, ze caty czas
mu dokuczat, i tak jak zrozumiatam, to ten chtopak, ktéry byt ofiarq,
to on uderzyt, ten ktoéry byt dreczony. Jemu przez dtuzszy czas doku-
czata wiekszos¢ klasy, on juz byt naprawde zmeczony mocno, on juz
nie wytrzymat tego droczenia sie z nim. Mielismy takq interwencje.
(dorosty 1)
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2. Chlopacy majarelacje z bezpiecznym dorostym (np. nauczycie-
lem), ktory identyfikuje sytuacje przemocowe oraz interweniuje

Sytuacja umozliwiajaca ,zobaczenie” danej interakcji jako przemocy (jesli
nie jest jednoznaczna dla samych chtopakéw) to taka, w ktérej osoba
bedaca dla nich prawdziwym autorytetem zwraca na to uwage i nazywa
problem. Tg osoba moze by¢ np. zaprzyjaZzniony nauczyciel czy inny dorosty,
z ktérym lubig rozmawiac.

Czesto jest tak, ze chtopakom nie przychodzi do gtowy, Ze to, czego
doswiadczaja, mozna przyporzadkowac do kategorii dyskryminacji czy
przemocy. Chca ,po prostu pogadac”. To wiasnie w tych zwyczajnych, co-
dziennych rozmowach uwazny nauczyciel moze wytapa¢ pierwsze sygnaty,
sprobowac nazwac problem, zada¢ odpowiednie pytania i pokierowac
dalej sytuacja. Bezpiecznemu dorostemu mozna naprawde duzo rzeczy
powiedzie¢, dlatego, ze ma sie do niego zaufanie. Kim jest bezpieczny
dorosty z perspektywy chtopakéw?

Zawsze mozna byto pogadac z Panem, zawsze cos doradzit, walczyt
0 nas, o nasze oceny, nawet podchodzit do nauczycieli i prosit ich, zeby
jeszcze raz mozna byto poprawic. Stuchat nas, byt wyrozumiaty, orga-

nizowat jakies wycieczki, sam wychodzit z inicjatywq.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/é)

- A sq jacys tacy dorosli, w szkole, albo na treningach, z ktérymi
mozna porozmawiac?
- Pani od [nazwy przedmiotow]
- Jest fajna, pomocna, zawsze cos pocieszy.
- Najlepsza Pani w szkole.
- Tez nas rozumie, bo inni to tak srednio, a ona tak.
[.]

- To jest najlepsze, ze o wszystkim [mozemy porozmawiac], o naszych
prywatnych sprawach, o tym jak sie cos w klasie dzieje, jak mamy
problemy z naukg... O wszystkim.

(wywiad grupowy 2)
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O

Bezpieczny dorosty to tez taki, ktory wytapie pierwsze oznaki, zanim nastapi
eskalacja i zajmie sie profilaktyka.

Byto tak, ze przyszta do mnie wychowawczyni jednej z klas, pierw-
szych zresztq, ktora sama zauwazyta, ze cos sie zaczeto dziaé, ze jest
jakis rozpad, ze grupki sie podzielity na jeszcze mniejsze, widac¢ jakies

napiecie i poprosita nas o zorganizowanie warsztatow integracyjnych,
ktore nawiqzujq tez do ostracyzmu spotecznego, bo zauwazyta, ze
jedna z dziewczyn zostata wykluczona, wiec w taki sposéb wyglgdajq
interwencje.
(dorosty 1)

Przeanalizowanie sytuacji z chtopakami ,na goraco” i préba aktywnego
zainterweniowania i rozwigzania sytuacji to kolejne kroki. W opisanej wyzej
sytuacji chtopacy majg w swoim otoczeniu nauczyciela, ktéremu naprawde
ufaja, wiec ,poproszenie nauczyciela o pomoc” jest dla nich dostepnym
rozwigzaniem. Nie zawsze jednak w otoczeniu chtopakéw jest taka osoba,
do ktérej maja autentyczne zaufanie. Wtedy zwrdcenie sie o pomoc do
dorostego moze nawet pogorszy¢ sytuacje.

Jezeli nikt sie nie wstawi, to moze dlatego, zZe to nic nie zmieni, albo
moze pogorszyc sytuacje tej osoby; tez ma znaczenie, czy cata klasa
sie z niego wysmiewa, czy to jest grupka ludzi, czy jedna osoba, bo
wtedy konflikt bytby wyréwnany i jak sie jedna osoba wstawi to cos
moze zmienié, ale jezeli jest tych oséb wiecej, to jak jedna osoba sie
wstawi, to bedzie ich juz dwdch wysmiewanych, wiec najlepiej po-
wiedziec to przy nauczycielach, bo z nauczycieli nikt sie nie bedzie
nasmiewat.

(wywiad grupowy 2)
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Nauczyciel, ktéremu sie ufa, to rowniez taki, ktéry ,zna reguty gry” w grupie
réwiesniczej. Wiedzac o niesnaskach w grupie oraz nastrojach sprzyjajacych
wykluczeniu, znajdzie sposdb na ochrone ucznia ,,zagrozonego”, ktéra mu
nie zaszkodzi w kontekscie grupy.

3.Przemoc / dyskryminacja dotyczy kogos bliskiego, kogo nalezy
chroni¢

W sytuacji, w ktorej dyskryminacja czy przemoc dotycza kogo$ bliskiego
(czyli cztonka rodziny, bliskiego kolegi, przyjaciela) chtopacy sa gotowi za-
reagowac, nawet jesli mieliby sami sie narazié na nieprzyjemnosci. Z osobg
bliskg sg w stanie empatyzowac i ,zobaczy¢” oraz uznac jej cierpienie.

Jak ktos byt moim bliski, to nie musi by¢ rodzing, mysle, zZe tu chodzi
o przyjacioét, o stabszych nawet, ktérych gdzies znam, jezeli ktos nie
jest w stanie sie obronié, to czasami warto.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

- A jak sie zatatwia takie sprawy? Bo szkota to jedno, a poza szkotq?
Staniecie po stronie kolegi wysmiewanego? Takie rzeczy sq bardziej
prawdopodobne? [...]

- Jak to jest nasz kolega, to staniemy po jego stronie.

(wywiad grupowy 2)

- Ale generalnie myslicie, Zze w jakiej sytuacji ten kolega Beniamina go
poprze? Jaki to musi byé powéd? W klasie, w grupie, co sprzyja, zeby
go poprzec?

- Kiedy widzi, ze to juz go wyczerpuje, ze ten temat meczy tego Benia-
mina i jako prawdziwy kolega sie za nim postawi.

- A skqd bedzie wiedziat, ze go dotyka? Jak on to zobaczy?
- Postawitby pewnie siebie na jego miejscu.

- To tez mozna wyczuc jak sie z kims rozmawia, pisze, mozna wyczuc,
ze ktos jest bardziej przygnebiony.
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- Albo jak sq przyjaciotmi to powie mu, Ze jest mu ciezko.
(wywiad grupowy 1)

Tymczasem w sytuacji, gdy przemoc dotyka kogos$ z kim relacja jest
dalsza np. innego chtopaka z klasy, a w szczegdlnosci z innej ,paczki”,
chtopacy mogg interpretowac sytuacje zupetnie inaczej. Moga na przyktad
nie rozpatrywac danej sytuacji w kategoriach przemocy (biernosc), nie
reagowac z powodu obaw o utrate wtasnego bezpieczenstwa (przyzwalanie
powodowane ochrong) lub sami przytaczac sie do wysmiewania. Piszemy
o tym w kolejnych dwéch podrozdziatach.

(©)
- Ale czy to jest prawdopodobne, Zzeby poszedt i tak zrobit?

- [...] jest taki Artur i jest taki Jakub i Franek wyzywa, i on nic nie robi.
Koledzy z klasy to sq tacy koledzy - nic nie robig.

(wywiad grupowy 2)

4. Dyskryminacja wydarza sie poza ich grupa odniesienia lub ich
pozycja we wlasnej grupie jest wysoka

Mechanizmy dyskryminacyjne sg bezpos$rednio zwigzane logika funkcjo-
nowania grupy rowiesniczej (relacje wtadzy oraz trybalizm - my vs oni),
ktora szczegdtowo opisujemy w trzeciej grupie wnioskéw (eskalowanie -
inicjowanie - przyzwalanie). Ze wzgledu na to w tym miejscu przywotamy
dwa szczegdlne przypadki, gdy chtopakom tatwiej jest zainterweniowad.

Pierwszy dotyczy sytuacji, gdy dyskryminacja wydarza sie poza ich wtasng
»paczka” i nie wiagza ich reguty przynaleznosci do grupy - dotyczy to brata /
kolegi w mtodszej klasie albo jeszcze innej grupy. Druga sytuacja ma szanse
wydarzy¢ sie wtedy, gdy chtopacy, ktérzy chca zainterweniowad, sami majg
wysoka pozycje w hierarchii (wiecej zasobdéw) i nie ryzykuja, ze ja straca.

5. Infrastruktura sprzyjajaca rownosci

Poza czynnikami sprzyjajacymi aktywnemu zaangazowaniu chtopakéw
w przeciwdziatanie przemocy - a w perspektywie rozumienia dyskryminacji
jako ,uktadu” - warto poszukiwac rowniez takich elementéw aranzacji
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wnetrz czy architektury, ktére beda sprzyjaé¢ poczuciu réwnosci i bezpie-
czenstwa wsrod chtopakéw.

Podczas badan respondenci wskazywali na miejsca - wezty, w ktérych
prawdopodobienstwo wystapienia przemocy jest wyzsze. Co ciekawe, s3
to miejsca bezposrednio zwigzane z wygladem - ciatem (uruchamiajace
wstyd) czyli szatnie (tu jeszcze wchodzi kontekst sportu) i fazienki. W jed-
nej ze szkot, antagonistyczne klasy miaty razem wf i musiaty sie przebieraé
w jednej szatni, co eskalowato konflikty. W innej szkole nauczycielka,
wiedzac, ze ,przebieranie sie” jest newralgicznym tematem dla dyskrymi-
nacji, pozwalata chtopakowi z nadwaga, zeby przebierat sie w toalecie po
dzwonku i spézniat sie na wf.

No i wtasnie [imie] jest, no nie brzydki chtopak, ale ma troszke wiecej
kilograméw i on na przyktad ma problem éwiczyc na wuefie, dlatego
Ze on przychodzi do mnie i méwi, prosze pani, ale ja sie z nimi nie
przebiore. | ma problem na przyktad, ze ja sie z nimi nie przebiore, bo
on nie chce sie przed nimi przebrac i gdzies ucieka do tazienki, zeby
sie przebrac, jak juz musi na tym wuefie poéwiczyc¢ albo przychodzi do
szkoty juz w dresie, zeby sie nie daj Boze, w 0gdle nie przebierac. Bo
nie chce sie rozbierac przy innych, bo po prostu sie wstydzi tego jak
wyglgda.

(dorosty 5) *

Jest to o tyle istotne, ze nauczyciele - znajac najbardziej newralgiczne
przestanki do przemocy i dyskryminacji w kontekscie danej szkoty - moga
minimalizowa¢ prawdopodobienistwo wystapienia konfliktéw. Moga to
robi¢ nawet, jesli niemozliwa jest przebudowa czy tez zmiana aranzacji.
Kluczowe jednak jest to, ze sposéb, w jaki infrastruktura moze realnie
hamowac dyskryminacje, bedzie uwarunkowany lokalnie.

Il Biernos¢

W drugiej grupie mechanizméw analizujemy czynniki wptywajace na
trudnos$¢ w identyfikacji dyskryminaciji, a wiec na to, co im ,przeszkadza
w zobaczeniu” i nazwaniu danych doswiadczen / sytuacji jako przemocowych.
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Tym, co zwrdcito naszg uwage podczas wywiaddw, byty jawne reakcje
i zgoda chtopakéw co do tego, ze przemoc jest czyms ztym. Jest to dla nich
jedna z kluczowych wartosci, zwigzana z opiekg i troskg o innych. Problem
jednak pojawia sie wtedy, gdy réznorodne czynniki sprawiaja, ze ,zobacze-
nie czegos jako przemoc” jest zadaniem bardzo trudnym a niekiedy nawet
niemozliwym, nawet jesli istniejg ku temu przestanki. Uwarunkowan nalezy
szukac w: 1) braku wiedzy; 2) braku reakcji dorostych; 3) systemie wartosci,
zgodnie z ktérym funkcjonuja chtopacy; 4) niewidocznosci regut, ktore pa-
nujg w grupie rowiesniczej, a ktére sg bezposrednio zwigzane z przemoca.

WyrdznitySmy 5 najwazniejszych mechanizméw / czynnikéw, przyczyniaja-
cych sie do utrzymywania biernej postawy wobec przemocy i dyskryminacji:

1 Przemoc w zartach ,nie jest przemoca” - reguty gry w grupie.

Problem nienazwany nie istnieje - brak wiedzy na temat przemocy
psychicznej.

3  Deklaracja tolerancji a dyskryminacja w praktyce.
4 Ignorowanie i wypieranie a kwestia ,sity”.

Autoagresja jako jednostkowy sposéb radzenia sobie z niejawng
przemocs i presja réwiesnicza.

1. Przemoc w zartach ,nie jest przemocg” — reguly gry w grupie

Tak jak wskazywaty$smy w poprzednim rozdziale, wielu chtopakéw stara
sie najpierw obserwowac grupe, by poznaé panujace w niej zasady. Aby
utrzymac wizerunek ,wyluzowanego i pewnego siebie kolesia”, stosuja
réznego rodzaju strategie. Jedna z niepisanych zasad funkcjonowania
w grupie réwiesniczej jest tolerowanie i stosowanie ,ostrych zartéw”.
Problematyczne jednak okazuje sie to, ze to wtasnie ,w tym miejscu” prze-
biega cienka granica przemocy. Tak jak opisywaty$smy we wprowadzeniu do
tego rozdziatu - przestanki sg niezwykle kontekstualne i r6znig sie nawet
pomiedzy grupami réwiesniczymi w tej samej szkole. Na czym polega wiec
logika nieuznawania ,ostrych zartow” jako przemocy?
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Popatrzmy oczami ,chtopaka”: jakie sa dostepne sposoby reakcji na ,ostre
zarty” zgodnie z ,niepisanymi regutami gry”:

6 Jesli to ty inicjujesz ,ostre zarty”, to po prostu ,zartujesz”; ,masz jaja”

zeby takie ,grube Zarty” uprawiac; to, ze zartujesz w taki sposdb, poka-
zuje, ze ustalasz reguty; nie boisz sie przesuwac granicy - w koficu w grupie
réwiesniczej o to idzie, zeby sprawdzaé, na ile mozna sobie pozwolic.

Jesli jestes jednym z tych, ktorzy sa w grupie, to mozesz sie przytaczyé
6 do tych zartéw (dorzucac swoje) albo po prostu sie $miac; nawet jesli
komus$ wyrzadza to krzywde i czujesz ze ,to jest na granicy”, to nie mozesz
tego uznac za dyskryminacje / przemoc, bo ztamiesz ,reguty gry” i zostaniesz
wykluczony; reguta brzmi: ,to nie jest przemoc tylko zarty”, dlatego nie
mozesz zobaczy¢ zartéw jako przemocy, bo wtedy sprzeciwiasz sie grupie
i albo musiatbys wejsé w otwarty konflikt, albo... (patrz punkt kolejny).

Jesli uznajesz, ze ten zart Cie dotyka (sprawia Ci osobistg przykrosc
A albo Cie krzywdzi), to znaczy, ze jestes$ staby i nie mozesz by¢ czes-
cig grupy, bo ,nie pasujesz”, wiec musisz sie wycofac; jesli jestes staby, to
mozesz doswiadczy¢ kolejnych aktéw dyskryminacji a nawet gnebienia.
Rozwijamy ten watek w trzeciej grupie mechanizmow (eskalowanie - ini-
cjowanie - przytaczanie).

To wtasdnie tutaj w sposéb niejawny czesto zaczyna sie przemoc, szcze-
golnie, gdy hierarchia w grupie dopiero sie tworzy (np. na poczatku roku
szkolnego), a nastepnie eskaluje na zasadzie tzw. ,syndromu gotujacej sie
zaby”. Co wazne, zadawatysmy chtopakom pytanie o to, jakiej ogélnie
przemocy doswiadczaja, a respondenci sami przywotywali ,,ostre zarty”
w kontekscie przemocy, po czym czesto w drugiej potowie zdania do-
dawali ,ale to nie jest przemoc”. Z jednej strony ,czuli”, Ze ma to zwigzek
z dyskryminacja, ale z drugiej strony nie mogli ,zartéw” w ten sposéb
zobaczy¢ i zinterpretowad, wiec stosowali r6znego rodzaju racjonalizacje.

Chtopacy wskazywali, ze istnieje niepisana reguta, polegajgca na tym, ze
wszyscy zgadzaja sie na to, zeby sie z siebie $miaé¢ nawzajem. Cho¢ oczy-
wiscie nikt o to nikogo nie zapytat wprost. W jaki sposéb ,gra sie w te
gre”? Po prostu przychodzi sie, obserwuje sie grupe i ,tak jest” na porzadku
dziennym - takie zasady uznawane s3 za ,naturalne”. Sami rozmdéwcy wa-
haja sie i majg problem z jednoznaczng identyfikacjg zartow jako przemocy.
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Zdarza sie wysmiewanie, ale w naszej grupie panuje takie podejscie,
Ze ja moge smiac sie z ciebie a ty ze mnie i nie ma problemu z tym,
wiec to brzmi troche tak ostro, ale wcale nie wyglgda tak w naszym

Srodowisku. Czasem tak dla zartu sie wyzywamy, czasem robimy za-

pasy, ale nie zeby zrobi¢ komus krzywde. Wszystko za zgodq, wiec to
chyba nie jest przemoc, moze wyglgdac z boku jak przemoc, ale dla

nas to nie jest przemoc. Trudno mi powiedziec...
(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)

Nie mozna zidentyfikowac ,zartéw / przepychanek na niby” jako przemocy,
bo ,to normalne”:

- Czy ktorys z tych tematéw przemocy, ktére poruszalisSmy i umiejsca-
wialismy na skali, Ciebie dotkngt? Czy ty doswiadczytes jakiejs formy?
- Takie przepychanie to jest w sumie normalne, gdzies tam w szkole sie
poprzepychamy, stownie tez sie mozna poprzepychac, ale tak to
chyba nie.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/1)

Jeden z respondentéw w trakcie tego samego wywiadu pokazuje, ze iden-
tyfikacja zartow / Smiechu jako przemocy jest kontekstualna: raz idzie do
swojego kolegi i robi (tylko) ,zartobliwe” przytyki, ale to, co robig chtopacy
z nielubianej grupy, juz jest ,gtupot3a”, a kluczowe kryterium dotyczy np.
czestotliwosci. Granica jest cienka i uzalezniona od kontekstu i tatwo
mozna ,przegiac”.

Przemoc psychiczna, to raczej nie, raczej to ja podszedtem do [imie]
i powiedziatem mu, ze jest gruby, a on powiedziat, ze ja wyglgdam jak
zapatka, ale to raczej smiech, ale tutaj tez czasem mozna przegigc.
Jezeli ktos za mocno po kims pojedzie, nie tak zartobliwie jak ja z ko-
legami, to wtedy mégtbym zaliczyc to do przemocy psychicznej, ale
tak to nie.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/10)
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Znajqc zycie, to to, Ze lubiq sie ponasmiewac, lubiqg mie¢ obiekt, zeby
podwyzszyc swoje ego, nic wiecej. To jest gtupota moim zdaniem.
Lubiq sie posmiac z [imie], Ze jest gruby. Raz sie posmiaé, rozumiem,
nawet ja tak zrobitem, to jest normalne i on to traktuje jako zart, ale
jak to sie powtarza non stop i to w gorszych formach, ze np jest ulany,
to jest o wiele gorzej.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/10)

Wspélne zarty, nawet jesli s brutalne, zacie$niajg wiez. Nie mozna ich
zobaczy¢ jako przemocy, bo stuzg dobru grupy.

Bo sg emocje, tak samo jak ktos sie smieje razem to sq emocje. Jak sq
emocje u dwoch oséb to majq connect.
(wywiad grupowy 1)

Zarty ,za plecami” réwniez wzmacniaja wiez grupy na linii ,my kontra oni”.
Kolejna reguta, zwigzana z zartami mowi: jesli Smiejemy sie komus$ w twarz,
to juz jest ,chamskie”. To wtasnie niejawnosc zartow sprawia réwniez, ze
wyslizguja sie klasyfikacjom.

- A jak méwicie na poczqtku, ze byscie sie posmiali, to co to znaczy?
- To tez zalezy, czy ta osoba jest przy nas. Ja bym w twarz sie nie
Smiat!

(wywiad grupowy 1)

Granica jest ptynna i trudno zidentyfikowaé moment, gdzie ,kto$ przesadzit”:
respondenci szukaja ré6znych uzasadnien. Na przyktad takich, ze uzywanie
sarkazmu jest akceptowane tylko wewnatrz grupy, a poza nig juz nie.

- Czyli to mogto sie zaczq¢ niewinnie i potem one przesadzity?

- Tak, on nie odpowiadat i one przesadzity. Ja rozumiem, jak ja koledze
powiem cos na zarty i on wie, Ze to na zarty, ale jak sie z kims nie za-
daje i chce sie uzy¢ sarkazmu [...], jest to stabe.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/ 16)



Doswiadczanie ptynnosci granicy wyraza sie w okresleniach typu ,raczej
to nie jest”, ,predzej $mieszne niz dotykajace”, ,...ale niegrozne”, ,bardziej
dla zartu”, ,trudno powiedzie¢” ,trudno mi powiedziec”.

To sq bardziej takie dla zartu.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/1)

- Ale jakie rzeczy dogadywali? Co byto nie tak?
- Nic groznego.
- Ale to byto wysmiewanie, docinki, czy jakies prywatne informacje?

- Bardziej prywatne informacje, ale niegroZne. Takie docinki, ale po
kolezensku bardziej.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/2)

Chtopacy placza sie w definicjach, probuja wyttumaczyé, na czym polega
réznica, ale nie potrafia.

Czy ja dobrze rozumiem, ze dokuczanie i wysmiewanie jest dla was
tym samym?

- Dokuczanie jest bardziej bez powodu. Wysmiewanie jest z czegos,
a dokuczanie to stowa jakies spersonalizowane, niemite.

- Tak to mozna rodzenstwu dla zabawy.

- Tak, jak bratu odtqczy sie internet dla zabawy, to to nie jest jakos
bardzo szkodliwe. To moze by¢ tylko denerwujqgce.

- Dokuczanie sie moze byc¢ tylko dla zartu, a wysmiewanie to z czegos,
np. zZe ktos jest gruby, jest z takiego stanu spotecznego.

(wywiad grupowy 1)
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Jak wskazuje réwniez jeden z nauczycieli (mezczyzna), dyskryminacja
wystepuje z ,lekkim przymruzeniem oka” .

Dyskryminacja ogranicza sie do przydomka ,kujonek” z lekkim przy-
mruzeniem oka, raczej bez negatywnych odniesier w strone
przeciwng.

(dorosty 3)

Sa jednak tacy chtopacy, ktérzy zauwazaja, ze to wtasnie w zartach umiej-
scowiona jest granica dyskryminacji - oni to ,czuj3”, ale tego ,nie wiedzg”".

- A na czym polega to, ze klasa nie jest tolerancyjna?
- To nie jest tak, ze wysmiewamy kogos takiego, tylko po prostu
miedzy sobq zartujemy z tych rzeczy.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/2)

2. Problem nienazwany nie istnieje — brak wiedzy na temat
przemocy psychicznej

Jednym z powodoéw, dla ktérych chtopacy maja trudnosé z identyfikacja
dyskryminacji, jest brak podstawowej wiedzy na temat przemocy psychicz-
nej / emocjonalnej. Jak pokazato opisywane na poczatku tego rozdziatu
éwiczenie, chtopacy w pierwszej kolejnosci wymieniali przemoc fizyczna,
ktéra jest jawna. Dopiero, gdy dopytywaty$Smy precyzyjnie o przemoc
psychiczna, opowiadali o przyktadach. Kluczowe jest to, ze my jako ba-
daczki o to dopytywatysmy - a wiec bytySmy dorostym, ktéry wstepnie
zidentyfikowat kategorie, a dopiero wtedy chtopacy mogli zinterpretowac
swoje doswiadczenia w kategoriach przemocy. Jak wskazuje psycholozka,
chtopacy nie potrafig nazwac - nie widza.

Woydaje mi sie tez, ze uczniowie duzo zdajq sobie sprawy z tej prze-
mocy fizycznej, wiedzq jak to okreslic, co nazwac przemocq, ale nie do
konca potrafig nazwac przemoc psychiczng, przemoc emocjonalng,
dla nich to czasem nie istnieje, wiec mysle, Ze to tez jest wazne.
(dorosty 1)
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Niektorych chtopakéw przemoc psychiczna ,Srednio obchodzi”, nawet
jesli jej doswiadczaja. Jak pokazywatysmy w rozdziale ,Portret Chtopaka”-
chtopacy uwazaja kwestie psychiczne i emocjonalne za ,mato istotne”
i ,niemeskie”, wiec nie poswiecajg im szczegdlnie uwagi.

Mysle, ze na pewno z wyzywaniem sie spotkatem. Z przemocq fizyczng
raczej tez. Z psychicznq niby tez, ale jakos srednio mnie to obchodzi.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/6)

Wyijatkowo trudnym do rozpoznania rodzajem przemocy psychicznej /
emocjonalnej jest wykluczenie. Brak wiedzy na ten temat powoduje, ze
wykluczenie jest niezauwazane, pomimo duzej skali wystepowania zjawiska.
Wykluczenie jest tak trudne do zidentyfikowania, poniewaz realizuje sie
nie na zasadzie robienia komus krzywdy a poprzez cos zupetnie przeciw-
nego. Jego istota jest wtasnie ,nierobienie” a wiec deprywacja, unikanie,
nieposwiecanie uwagi i nierozmawianie. Trudno uwrazliwi¢ kogos na
cos$, czego nie ma. A jak ,nie ma problemu” (jawnej przemocy), to ,nie ma
o czym rozmawiac”.

Tak sobie mysle co jeszcze... To wykluczenie jest na pewno duzym
problemem, takim niedocenionym, jezeli chodzi o te przemoc, taki
ostracyzm spoteczny, takie alienowanie kogos, zwtaszcza te osoby,
ktore sie troszeczke rézniq, sq odstawiane kompletnie na bok.
(dorosty 1)

Nie ma chyba klasy, ktora by sie tak lubita, a zawsze jest jedna, dwie
osoby, ktore sq ponizane i im sie nie chce chodzi¢ do szkoty.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/11)

Konsekwencjg doswiadczania przemocy psychicznej / emocjonalnej jest
bezposrednie obnizenie wynikéw nauczania wsrdd takich oséb. Warto
podkresli¢ znaczenie relacji rowiesniczych. Sg one jednym z kluczowych
elementéw dla budowania motywacji do nauki, ale takze poczucia pewnosci
co do wtasnych umiejetnosci oraz dostepu do indywidualnych zasobéw
intelektualnych. Osoba, ktéra doswiadcza przemocy psychicznej (tak trudnej
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do zidentyfikowania), pozytkuje wiekszo$¢ swojej energii na ochrone. Ozna-
cza to, ze pozostaje w trybie ucieczki lub zamrozenia, a czasami walki - tu
z wtasnymi stabosciami, o czym piszemy dalej w podpunkcie o autoagresii.

W kazdej ze szkét, gdzie prowadzitysmy badania, zdarzaty sie przypad-
ki ,znikajacych uczniéw”. Wspominajg o tym nie tylko nauczyciele, ale
réowniez sami chtopacy. Co ciekawe, nie rozmawia sie o tym wprost - po
prostu kto$ zniknat i ,nie wiadomo dlaczego”, poniewaz nie byto tatwo
zauwazalnej przyczyny.

Uczniowie zagubieni lub odrzuceni przez grupe, najczesciej repetujq -
co niestety sie zdarza, albo przetqczajq sie, zazwyczaj w klasie drugiej,
w tryb walki ze sobg nad wtasnymi stabosciami.

(dorosty 3)

Jest taka osoba w naszej klasie, chtopak, on byt przez pierwszy se-
mestr, czasami znikat, czasami byt, przyszedt po zimowych feriach na
pare dni i potem juz nie wrdcit.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/13)

4

Problem z umiejetnym identyfikowaniem przemocy i dyskryminacji jest
bezposrednio zwigzany z kompetencjami oraz postawami dorostych.
W koncu to ich zadaniem jest identyfikowac interakcje jako przemocowe
oraz poszukiwac rozwigzan. Kiedy tak sie nie dzieje, jest to szczegélnie
grozne, dlatego Ze: 1) chtopacy sami maja trudnos$¢ w zidentyfikowaniu
przemocy; 2) w sytuacji, w ktérej chtopacy ,czuj3a”, ze cos jest nie tak,
a nauczyciel na to nie reaguje, kolejne przypadki beda rzadziej zgtaszane;
3) niezidentyfikowana i niezatrzymana przemoc najczesciej eskaluje.

Wychowawczyni wie o tym wszystkim, ale nie powie wprost kto to
jest, jak to zrobili, tylko chowa to i ma nadzieje, ze to przestanie. To
jest troche nonsens, jak my z chtopakami siedzimy i styszymy o tym
hejcie, to patrzymy na siebie i ,,0 co chodzi? o jakim hejcie”, bo my nic
nie robimy, nie wiemy tak ogdlnie. Jedyne co nam pani powiedziata, to
to, co sie stato.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/13)
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3. Deklaracja tolerancji a dyskryminacja w praktyce

Jednym z powtarzajacych sie w wypowiedziach chtopakéw elementéw
jest takze utrzymywanie wizerunku wtasnej grupy jako tolerancyjnego
srodowiska. Tolerancyjnego, czyli takiego, ktére jest zgodne z wyznawa-
nymi przez chtopakéw wartos$ciami. Sg one jednak trudne do realizacji, jak
wykazywaty$my w poprzednim rozdziale. Chtopacy chcg by¢ otwarci, mie¢
dobre relacje, ale nie wiedza, jak to sie robi w praktyce. Nie zauwazaja
takze, kiedy dziatajg wbrew tym wartosciom i racjonalizuja to w specyficzny
sposob, czyli nie taczg jeszcze do konca swoich przekonan z praktykami.
Jest to o tyle zaskakujace, ze czasami w jednej wypowiedzi respondenci
zawierali przeczace sobie stwierdzenia. Deklarujg otwarto$¢ i pozytywne
nastawienie, ale koriczy sie to na intencjach.

My jestesmy raczej otwartq klasq i my staramy sie wyciggngc reke do
innych, nawet jak nas wychowawca o to pituje, to my i tak z wtasnej
woli, ale jak jest taki typ cichy, ktory nie bardzo chce wychodzi¢ z tej
swojej strefy komfortu, to my tez nie bedziemy za niego tego robili.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)

Racjonalizacja polega tutaj na zastosowaniu popularnej formuty ,ja nic
nie mam do nich, ale...”. Chtopacy w ten sposdb utwierdzaja sie w prze-
konaniu, Ze s3 ,tolerancyjni”, ale to ,z drugg osobg co$ jest nie tak”, wiec
tak naprawde ,nie ma problemu”.

Nie wiem, ja nic do nich nie mam, oni do nas tez, tylko sq tam same
takie tamagi i dlatego sie z nich smialismy, jak cos opowiadali, a nie
dlatego, ze sq jacys. Jak chtop méwi, ze jest zadowolony z ostatnich
dni, bo zjadt 3 positki, a inny, ze grat w gre, to to jest smieszne. Wiec
o to chodzi, a nie, ze jest jakis problem.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/9)

Dyskryminacja odbywa sie bardzo czesto przez wykluczenie, np. odizo-
lowanie. Jak wskazuje jeden z chtopakdéw: nawet w liceum uznawanym za
bardzo otwarte i tolerancyjne z osobami trans sie rozmawia, ale nikt nie
chce sie z nimi przyjazni¢. Wykluczenie, powolne odsuwanie, pozwala
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osobie dyskryminujacej na zachowanie pozytywnego obrazu samego
siebie - w koncu nie robi sie drugiej osobie ,jawnej krzywdy”.

- Jest takie powiedzonko wsrod uczniow, zZe jest sie w [nazwa liceum]
i nie wiesz czy trafisz na trans osobe, ale transosoby majq problem
zeby zostac zaakceptowane. Ja np mam w klasie jedng osobe trans

i nadal duzo oséb z nim rozmawia, ale nie chciatoby by¢ jego przyja-
cielem.

- A po czym wiadomo, Ze jest problem z zaakceptowaniem tej osoby?
Czego doswiadcza ta osoba?

- Zdecydowanie jest odizolowana od innych - spotykasz osobe i to juz
widac, nie trzeba sie nawet pytac.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/13)

- A w takiej grupce bliskiej, jak Ty méwisz, ze taki chtopak chce sie
zmienic, to dlaczego w tej grupce bytoby takie odtrgcenie.

- Gdyby to byli tacy skejterzy np. to moze nie od razu by go odtrqcili,
ale powoli by sie odsuwali.

(wywiad grupowy 1)

Deklaracja otwartosci i tolerancji zwigzana jest rowniez z tym, ze chtopacy
bardzo dobrze wiedzj i ,,czuja, co jest ,poprawne politycznie” i jakie war-
tosci sg spotecznie akceptowane. Problemem jest jednak to, co realizowane
jest przez nich w praktyce i jakie motywacje za tym stoja. Podczas naszych
badan wielokrotnie zdarzaty sie sytuacje, w ktérych chtopacy w jednej czesci
warsztatu deklarowali otwartos$¢ i tolerancje, a w kolejnej - czujac sie bar-
dziej swobodnie - pozwalali sobie na swéj ,normalny” tryb komunikacji. Ten
~wewnetrzny kod”, ktéremu miatysmy okazje sie przyjrzec z bliska, opiera
sie wlasnie na zartach balansujacych na granicy dyskryminacji. Kluczowe
jednak jest to, Zze chtopacy wiedza, ze tym ,kodem” mozna postugiwac sie
tylko wewnatrz grupy. Doskonale czuja, co jest spotecznie akceptowane
i jak ,trzeba” zareagowac, gdy zostang ,ztapani” na goragcym uczynku. Jak
w ponizszym przyktadzie - udaja, ze Zartu nie byto.
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- Kolege Witka, czyli Witek ma kolege i tego kolege zostawita dziew-
czyna, to co robi Witek z kolegqg?

- Wspiera go.

- Ok, na czym polega wspieranie psychiczne kolegi?

- Méwi mu, Ze znajdzie sobie innq.

- Zeby nie zostat gejem,

-Ze co?

- Nic.

(wywiad grupowy 2)

4.Ignorowanie i wypieranie a kwestia ,,sily”

Kolejnym powodem, dla ktérego trudno jest zobaczy¢ chtopakom jakie$
zdarzenie / zachowanie jako przemoc jest logika stojgca za wypieraniem
lub ignorowaniem takiego faktu, pomimo przestanek na to wskazujacych.
Jest ona powiagzana z kluczowym tematem ,sity”.

Pierwszy sposdb myslenia wynika wprost z przekonania, ze ,problemy psy-
chiczne”, a wiec i przemoc psychiczna, moze ,ruszyc tylko stabych”. W ten
sposob chtopacy uwazaja, ze to, czy dane zachowanie jest przemocowe,
zalezy od indywidualnej sity psychicznej oraz ,charakteru” osoby, ktéra
doswiadcza naruszenia. Chtopacy moéwia, ze to ,zalezy od odpornosci
danej osoby”. Jako, ze postrzegaja samych siebie jako ,silnych” lub tez
w procesie ,dazenia do nabywania sity”, oznacza to, ze ,nigdy nie s3 stabi”,
a wiec problem ich nie dotyczy (dazenie do nabywania sity to mechanizm
identyfikacji z pozadanym ja, o ktérym pisatysmy w poprzednim rozdziale).
Zgodnie z tym tokiem myslenia, nawet jesli doswiadczaja przemocy psy-
chicznej ze strony innych réwiesnikow oraz intuicyjnie czuja, ze jest to
przemoc, to na poziomie racjonalizacji musza temu zaprzeczy¢. Dlaczego?

799 e

Gdyby uznali, ze ,,cos ” ich ,krzywdzi” czy ,ich dotkneto” byliby ,stabi”.

- Ok, ale nie jestes pewny czy to jest przemocq, czy, Ze ktos zrobit to
zdjecie?

- Ze ktos tak pisze, bo np. dla mnie to jest normalne, bo wiadomo, ze
ta osoba nie jest bystra, albo jest inteligentna na swdj sposob, i dlate-
go tak napisata. Mnie by to nie ruszyto, ale wiadomo, ze osoba, ktéra
jest stabsza psychicznie moze jq to ruszyc.

(wywiad grupowy 1)



- A znacie jakies przyktady przemocy psychicznej, emocjonalnej, ktéra
jest mniej oczywista?

- Jak ktos powie np. ,Do niczego sie nie nadajesz”. Mnie by to nie ru-
szyto, ale jest taki Kamilek, do ktérego jakby ktos tak powiedziat, to
by sie zatamat.

(wywiad grupowy 1)

- Ale ludzie sie obrazajq na to, w co wierzq, wiec jezeli wierzq w to, ze
do niczego sie nie nadaijq, to ...

- No wtasnie méwie, zZe to wtedy ktos jest staby psychicznie.

(wywiad grupowy 1)

&

- Ja tez mysle, ze to zalezy od odpornosci danej osoby, ze jednych

hejt moze dotkng¢ bardziej niz pobicie, a innych moze to w Zadnym
stopniu nie interesowac i trudno bedzie ich tak obrazi¢, zeby to odczuli
mocno.

- To jak to zrozumiec kogo dotknie, a kogo nie? To mozna jakos wi-
dziec?

- Kazdy ma inng odpornos¢ psychiczng, o to chodzi.

<9

Taka logika prowadzi do tego, ze chtopacy doswiadczajacy przemocy
psychicznej raczej nie zgtaszaja sie po pomoc - pomimo duzego cierpienia
i trudnosci. Jak wskazuje psycholozka w z jednej ze szkét:

(wywiad grupowy 2)

Nie wiem czy ktos sam z siebie mi powiedziat, ze jest ofiarq przemocy,
raczej nie byto takiej sytuaciji...
(dorosty 1)

123



124

(A~\

Podczas prowadzenia badan dowiedziatysmy o kilku przypadkach do-
Swiadczania przemocy psychicznej wsréd naszych rozméwcow (od na-
uczycieli czy innych uczniéw). Kiedy jednak rozmawiaty$my bezposrednio
z osobami, ktére doswiadczaty dyskryminacji i pytatysmy ich wprost o to,
czy doswiadczyli przemocy - nie mogli sobie przypomnieé, lub nic im nie
przychodzito na mysl.

- Jeszcze chciatam Cie dopytac o jeszcze jednq rzecz - troche jq rozwi-
jalismy na warsztatach, a doktadnie o sytuacje przemocy i sie zastana-
wiam czy Tobie, czy w innej szkole zdarzyto sie doswiadczy¢ przemo-
cy? Réznej, od jakichs pobié, po jakies mniejsze formy?

- Nie przypominam sobie.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/2)

- A masz moze jakgs sytuacje, ktéra nie Ciebie dotyczyta, ale znasz jq,
albo swoich znajomych, albo sie méwito w szkole, ze cos takiego sie
wydarzyto?

- Nic mi nie przychodzi na mysl.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/7)

Bezposrednio powigzana z tym strategia polega na przekonaniu, ze jesli
chtopacy zignoruja zachowania, ktére intuicyjnie identyfikuja jako prze-
moc, to wtedy ,jak za dotknieciem magicznej r6zdzki” nie bedzie problemu.
Dlatego chtopacy twierdza, ze ,olewajq” i staraja sie nie nadawac wartosci
i znaczenia tego rodzaju sytuacjom. To ,olewanie” daje im réwniez poczucie,
ze sg na tyle silni, ze ich to ,nie dotyka”. Stoi za tym popularne przekonanie,
ze oprawcy to sie ,znudzi”. Chtopacy nie znaja jednak innych rozwiazan,
nie wiedza ,,co mogtoby zadziata¢” i nie prowadzic¢ do eskalacji, dlatego
wybieraja ,ignorowanie”, a wiec biernosc.
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Nie wiem czy bym sie do kogokolwiek zwrécit, bo jak ktos mi powie
cos niemitego na méj temat, to ja to olewam, nie przyktadam do tego
wartosci, ze ktos powie cos ztego na méj temat, zazwyczaj mam to
gdzies i potem jest normalnie.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/10)

Czasami jest najlepiej, jezeli dwie osoby postarajq sie to ignorowac,
bo czesto osoby, ktére wysmiewajq innych, najwiekszq przyjemnos¢
czerpiq z tego, ze wtasnie te osoby sie przejmujg, a jezeli olejemy takg
sytuacje, to im sie po prostu znudzi.
(wywiad grupowy 2)

To sie jakies takie monotonne dzieje, wiec mam takie poczucie ,znowu
to samo” i jak mnie zaczepiajq, to méwie po prostu, ze no, super. na
poczgtku miatem tak, Ze mnie to bolato, a potem sobie pomyslatem,
Ze po co sie z tym meczyc.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/12)

5. Autoagresja jako jednostkowy sposob radzenia sobie z niejawng
przemoca i presja rowiesnicza

Ostatnim elementem, przektadajgcym sie na trudnos$¢ w identyfikowaniu
dyskryminacji réwiesniczej, jest zagadnienie autoagresji. Kiedy budowa-
tysmy z chtopakami definicje przemocy podczas ¢wiczenia warsztatowe-
g0, w zadnej z grup respondenci nie wskazali na autoagresje. Z duzym
prawdopodobieinstwem mozna stwierdzi¢, ze byto to zwigzane z tym, ze
»prototyp” przemocy u nastoletnich chtopakow zaktada robienie jawnej
krzywdy komus, a nie sobie.

Co ciekawe, kiedy jednak pytatysmy chtopakéw wprost o temat autoagres;ji,
to nie tylko méwili, ze wystepuje w ich $rodowisku, ale mieli Swiadomos¢
powiazania autoagresji z doswiadczeniem przemocy psychicznej! Sami
respondenci postrzegali autoagresje jako sposéb poradzenia sobie np.
z wykluczeniem czy gnebieniem, czyli trudnymi do zidentyfikowania
sytuacjami, na ktére czesto nie reaguje ani grupa ani dorosli. To wtasnie
skala zachowan autoagresywnych moze by¢ pierwszym widocznym ,ob-
jawem” niejawnych zachowan przemocowych w grupie.
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- Jeszcze tylko o jednq rzecz bym chciata Ciebie zapytac [...] temat au-
toagres;ji, spotkates sie z czyms takim wsréd znajomych?

- Tak, spotkatem sie z tym kilka razy ze kto$ robit sobie krzywde, byt
gnebiony i potem to wywalat na siebie.

- Czyli oni sobie tak z tym gnebieniem radzili.
- Tak, mowili, ze sq najgorsi i nacinali sobie skére.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

Jesli chtopacy nie maja poczucia wptywu, ani realnej mozliwosci zatrzy-
mania tego, co sie dzieje - zaczynaja walczy¢ sami ze sob3a. Niektorzy
respondenci mieli intuicyjng Swiadomosc¢ zréznicowanych form autoagresji.
Nie tylko takich jak samookaleczenia, ale réwniez w formie rygoru diety
czy ¢wiczen, co w wielu przypadkach dotyczyto bezposrednio naszych
respondentow.

Wg mnie autoagresja moze byc tez dieta, tak jak ja miatem, Ze jadtem
1000 kcal dziennie, to tez moze byc autoagresja, a moze by¢ tez nie-
udolna préba zmiany swojego Zycia, to tez zalezy jak kto co widzi.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

- Ajak zdarzajq sie takie samookaleczenia u chtopakdw, to czesciej to
jest ciecie, czy co?

- To tez zalezy od osoby.
- Chtopaki tadujq.
- Jakas sitownia albo cos.

(wywiad grupowy 2)

Chtopacy widza, ze ma to zwigzek z presjg oraz probg sprostania pozadane-
-mu obrazowi ja. Zachowania autoagresywne (rozumiane szeroko) w sposéb
ucielesniony oddajg napiecie na osi ,ja kontra inni”. Chtopacy ,dokrecaja
sobie imadta”, zeby pasowac do grupy i nie dozna¢ wykluczenia. Jest to
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pewnego rodzaju strategia stuzaca ,zapobieganiu” grupowemu odrzuceniu,
ktére jest dla nich najwiekszym zagrozeniem - a wiec towarzyszy temu
ogromny lek.

Wiem, Ze czesto ludzie sie okaleczajq, bo narzucajqg na siebie wiekszq
presje. Czesto jest tak, Zze spoteczenstwo, rodzice naktadajg na nich
presje, ale tez jest tak, Ze czasem osoba ma za duze mniemanie o sobie
i narzuca sobie presje, ze cos miato inaczej wyglgdac, a wyglgda tak
i Swiat sie wali.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)

Co ciekawe, jedna z dorostych respondentek - psycholozka, wskazuje,
ze skala autoagresji jest wieksza niz kiedys. Uwaza, ze rézne formy doku-
mentacji autoagresji publikowane na mediach spotecznosciowych (tiktok)
moga petnié¢ rowniez funkcje zwiazang z manifestowaniem okre$lonego
stylu Zycia i tozsamosci grupowej. Z pewnoscia jest to watek, ktéry warto
bytoby rozwija¢ w dalszych badaniach.

- (...)Tez stato sie to bardzo popularnym tematem. Nie chciatabym
nazywac tego modg, ale uczniowie o tym méwiq nawet, Ze wszyscy to
robig.

- Ajak ,to” méwisz, to o jakich przyktadach myslisz?

- Tzn. ciecie sie sie pojawia, ale ré6znego rodzaju kluczami wbijanie
sobie, albo paznokciami, uderzanie sie jakos gtowqg w sciane... Takie
autoagresywne zachowania, takie od razu komunikuje rodzicom,
jestem tez zobowigzana poinformowac rodzicéw. Tez widze, ze tego
jest wiecej po prostu. Takie mam niepokojgce sygnaty czasem od
tych uczniéw; jak pytam sie kiedy sie pojawity te okaleczenia, méwi
»sekundke, sprawdze” i wchodzi na snapchata. To sie dzieje w taki
sposob, to mnie troche przeraza, ze oni sie tak tym dzielg. Wiec tego
stowa ,moda” nie chce uzywac, ale tam sie cos dzieje. To tez jest dla
mnie nowosc...

(dorosty 1)
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Il Inicjowanie-eskalacja-przyzwalanie

To, ze nie ma czegos takiego jak przemoc konieczna, agresja koniecz-
na i nad tym sie bardziej spieralismy, bo wg mnie jest cos takiego jak
przemoc konieczna, albo stuszna, a wg nich
[edukatoréw - przyp.] nie.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

Zaréwno podczas rozmoéw indywidualnych jak i grupowych styszatysmy,
ze zdaniem chtopakéw przemoc nie zawsze jest problemem - jest takze
rozwigzaniem lub narzedziem stuzagcym do uzyskania/ przywrécenia jakiejs
pozycji w grupie, motywowania do dziatan czy obrony wartosci. Poza tymi
zadeklarowanymi wprost elementami, stosowanie praktyk dyskrymina-
cyjnych i przemocowych jest po prostu wpisane w codzienno$¢ chtopa-
kéw i podporzadkowanie sie jej mechanizmom pozwala im funkcjonowad
w grupie w niezaktéconym trybie.

W tym podrozdziale skupiamy sie na tym, aby pokazac¢ w jakich okolicz-
nosciach chtopacy sktonni sa stosowac przemoc (indywidualnie/ w gru-
pie), przyzwala¢ na nig lub powstrzymywac od jej zatrzymania (nawet,
jesli sa Swiadomi trudnosci po stronie osoby doswiadczajacej przemocy).
Ponizsze wnioski warto zatem traktowac jako elementy funkcjonalnego
obrazu przemocy w $wiecie chtopakéw. Elementy te sg zakorzenione w ich
systemie wartosci, ale takze w specyfice ich rozwoju psychospotecznego.

Wyodrebnitysmy trzy wymiary, w ramach ktérych sieganie przez chto-
pakow po dyskryminacje (lub przyzwalanie na nia) stanowi ,narzedzie”
stuzace realizacji okreslonej potrzeby:

1  Witadza: potrzeba zabezpieczenia miejsca w hierarchii grupowej,

9  Tozsamosc: potrzeba zabezpieczenia wtasnej tozsamosci na osi
»ja-grupa’,

3  Aksjologia: potrzeba zabezpieczenia obrazu ,ja” na osi wartosci.
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1. Wiadza: potrzeba zabezpieczenia miejsca
w hierarchii grupowej

- Ale czy to jest prawdopodobne, Zzeby poszedt i tak zrobit?

- [...] jest taki [imie] i [imie] wyzywa, i on nic nie robi. Koledzy z klasy to
sq tacy koledzy - nic nie robig.

(wywiad grupowy 2)

Jednym z najwazniejszych mechanizméw prowadzacych do inicjowania
przemocy, jej eskalacji lub przyzwalania na nig jest ten zwigzany z wtadza.
Niezaleznie od tego, jakg pozycje chtopacy aktualnie zajmujg na drabinie
szacunku w grupie, przez caty czas towarzyszy im presja, zwigzana z ko-
niecznoscig obronienia lub podwyzszenia tej pozyciji. Jeszcze przed przysta-
pieniem do lektury konkretnych czynnikéw wptywajacych na stosowanie
przemocy warto mie¢ Swiadomos¢, ze hierarchia wtadzy w kazdej z grup
rowiesniczych jest specyficzna i zalezy od tego, jakie wartosci sa dla nich
kluczowe (najbardziej cenione). Osoby, ktore je realizujg w najwiekszym
stopniu, beda zajmowac najwyzsze pozycje.

Hierarchia w klasie ustalana jest na poczatku formowania sie grupy: raz
ustalane zasady zwykle obowigzujg do kohca wspdlnej nauki, chyba, ze
dojdzie do sytuacji, kiedy kto$ bedzie chciat na nig wptyngé. Motywacje
takich dziatan sg zwigzane przede wszystkim z checig pokazania przewagi
(dominacji) czy odzyskania neutralnej pozycji (w przypadku oséb do-
swiadczajacych przemocy). Zmiana ustalonych podziatéw i hierarchii jest
jednak - jak przyznaja chtopacy - bardzo trudna. Grupa zwykle podaza za
silng jednostka, stara sie jej nie przeciwstawiac.

- Z tego co wiem byt inny [imie] i on nie zgadzat sie z tym, Ze jest drugi
i chciat pokazac dominacje, byty wtedy jeszcze takie gtupie dziewczy-
ny, bo patrzyty na kogos, kto kogos pobit i myslaty, ze on jest lepszy, no
i mnie zaatakowat, byt 2 lata starszy ode mnie i jeszcze byt z kolegami.
- Czyli Tobie sie dostato za imie?

- Tak i za cheé pokazania, ze on jest silniejszy.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)
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Miatem takie szczescie, ze juz miatem reputacje wyksztatcong w 8
klasie, wiec jakos ta moja faza nic nie zmienita i nadal uwazali mnie
za takiego, jakim bytem, ale przemocy jako takiej nie doswiadczytem.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/13)

Jeden chtopak, jest specyficzny, bo sie pluje do wszystkich, w pewnym
momencie sie zaczqt plu¢ do wszystkich i dostat pare razy i chyba
przestat. Sq specyficzne osoby w szkole, ktére plujqg sie i podburzajq
wszystkie osoby, ale raczej takich oséb jest mato.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/1)

Utrwalanie status quo w klasie czy grupie, w ktérej dochodzi do przemocy,
powodowane jest czesto potrzeba chtopakdw, zwigzang z zabezpieczeniem
witasnej pozycji. Dzieje sie tak, kiedy boja sie, Zze bronigc oséb doswiadcza-
jacych przemocy, sami stang sie przedmiotem agresji lub stracg zaufanie /
ztamig lojalno$¢ wobec innych cztonkéw grupy. Poddawanie sie dynamice
przemocy jest tatwiejsze takze dla oséb, ktére w danym momencie same
doswiadczajg przemocy czy dyskryminacji ze strony tych samych lub innych
w tej samej grupie oséb. Jest to spowodowane nie tylko ich wewnetrzna
mniejszg sitg zwigzang z doswiadczaniem przemocy, ale takze ze stabsza
spoteczng pozycjg w grupie (np. klasowej). Zgodnie z t3 logika, przemoc
moze przerwac osoba, ktéra ma wieksze zasoby w grupie - jest szanowa-
nym kolega lub nauczycielem.

Ale tez moze byc tak, ze ten kolega tez jest wysmiewany i wtedy trud-
no jest stanqgc takiej osobie wysmiewanej w obronie kogos innego.
Wtedy zwiekszasz ilos¢ wysmiewania. Z [imie, zanonimizowano]
mielismy takq sytuacje w podstawdwce. Jakis czas temu kolezanka,
ktoérg spotkalismy po latach na zajeciach, napisata nam rozprawke,
wywalita swoje gorzkie zale, rézne rzeczy napisata, ale puenta byta
taka, ze jej nie pomoglismy, kiedy ludzie sie z niej kiedys wysmiewali.
Ja jej odpisatem wtedy, ze przykro nam, ze taka sytuacja miata miejsce
i jezeli jej pomogto wyrzucenie tego, to spoko, ale my sie po pierwsze



131

nigdy z niej nie smialismy, a po drugie sami bylismy wysmiewani, wiec
trudno nam byto stangc w jej obronie, kiedy sami bylismy atakowani.
(wywiad grupowy 1)

- A jak reaguje reszta klasy na te sytuacje?

- Chtopacy stajq po mojej stronie, potowa klasy nie reaguje, a nawet
jak reaguje, to my nie wiemy o tym, bo to jest dos¢ duza klasa 37
0s0b, wiec nie wiem co tamci myslg, bo sie nie wypowiadajqg.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/12)

- A czy to sie zdarza, ze ktos staje w obronie, albo prébuje zatrzymacé
sytuacje?

- Zdarza sie, nieczesto, bo tez ludzie nie chcqg byc pod ostrzatem.

(wywiad grupowy 1)

Cecha, ktéra porzadkuje zasady i wyznacza hierarchie miedzy chtopakami
jest sita. Mowili o niej wprost, ale czesto kryty sie za nig rézne znaczenia.
Dla naszych rozméwcow sita z jednej strony odnosi sie do fizycznosci (wy-
glad, sprawnos¢ fizyczna, umiejetnosc bicia sie), a z drugiej do pewnosci
siebie i charyzmy opisywanych w poprzednim rozdziale. Przestanka do
przemocy jest dla nich zatem stabos¢, ktéra ich zdaniem ,cechuje ofiary”.
W niektérych wypowiedziach chtopakéw mozna wyczytaé, ze okreslenie
kogo$ stabym jest wygodna generalizacja, pod ktérg kryja sie wszystkie
negatywne cechy, ktérych nie powinien mie¢ chtopak w ich wieku. Jedno-
czesnie pokazuje to, Ze sita (fizyczna, mentalna) staje sie najbardziej przez
nich pozadang cecha.

- A jak méwisz, ze sq osoby, ktére lubiq decydowac, co sie dzieje w kla-
sie, to co to sq za osoby?

- Sq takie, ktére sq gtosniejsze, majq wiecej do powiedzenia, zZe nie
wypada sie z nimi ktocic, bo zawsze bedq odpowiadaty mocnie;.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/16)



- No wtasnie, jak sie zaczyna taka sytuacja? Tylko dlatego, ze byt niz-
szy?

- Patrzq na stabosé, zobaczyli jq i zaczeli atakowac.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/17)

- Ja bym chciata zrozumiec kim sq ci stabsi?

- To sq tacy, ktérzy sq chudzi, takie oczywiste cechy... Sq tacy stabsi,
nie potrafiq sie obronic, nie potrafig w cos grac, nie potrafig czegos
robic¢ albo reagowac w odpowiedni sposob.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/18)

- To moze byc trudne, bo na tym obozie oni mogli zawrze¢ takie relacje
i troche mogli tego Mariusza odrzucié, z myslg, ze jest stabszy. Ale
wtedy nie sq prawdziwymi kolegami.

(wywiad grupowy 4)

- Jacy chtopacy majq trudniej, tak ogdlnie?

- Mi sie wydaje, ze w tej grupie meskiej, to osoby stabsze psychicznie
oraz osoby homoseksualne.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/15

Stabosc, ktora jest zdaniem naszych rozméwcow bardzo wazng przestanka
do przemocy, moze by¢ opisana przez nastepujace elementy:

niski wzrost,
brak tezyzny fizycznej,

brak pewnosci siebie,

132
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wrazliwosé,
wycofanie, matomoéwnos¢, dystans,
trudnosci w komunikacji z innymi chtopakami,

trudnosci w komunikacji z dziewczynami.

Pewnosc siebie, charyzma, poczucie niezaleznosci (dajace mozliwos¢ re-
agowania tak, jak ma sie na to ochote)® - te wszystkie pozadane cechy
charakteryzuja lideréw grupy. Rewers tych cech charakteryzuje z kolei
osoby doswiadczajgce przemocy i dyskryminacji. Nawet jesli w grupie
blizszych znajomych wrazliwos¢ jest ceniong cechg, to zwykle w wiekszej
grupie (np. klasowej) jest deprecjonowana i wysmiewana.

- A w gronie chtopakéw, to jacy chtopacy majqg trudniej?

- Tacy, ktérzy sq cichsi, ktérzy majq dobre serce, ktorzy sq milsi, tacy,
ktorzy sq wyrozumiali. Bo jak ktos jest taki twardy i udaje przy znajo-
mych, jaki to on nie jest silny, to tacy sq niby bardziej lubiani, ale tez
takich sie bardziej bojg w srodowisku, nikt im nic nie powie, zZeby sie
uspokoili itp. Jak ktos jest taki cichszy, mniejszy, to moze miec¢ bardzo
ciezko, bo ani sie nie moze odezwad, bo zostanie zwyzywany itd.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/11)

Stuchajcie, a kto ma trudniej, kto moze byc odrzucony? Kogo sie
czesciej odrzuca?

- Osoby stabsze.

- Co to znaczy?

33 Zgodnie z teorig E. H. Eriksona taka niezaleznos¢ jest w tym wieku mozliwa ze
wzgledu na ograniczong wrazliwosci na ,innego”, na osoby odmienne (od nich, od ich

»,pozadanych ja"); vide E.H. Erikson, Identity..., op. cit.
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- To znaczy, ze nie potrafig sie na tyle zintegrowac, na ile reszta oséb.
- Albo sq mato asertywne.
- Co to znaczy?

- Nie potrafig odmoéwic, kiedy ktos narzuca im swéj poglqd.

%

Powiedzieliscie tez o charakterze, jakie to sq cechy, ze ludzie
sie z nich nasmiewajq?

(wywiad grupowy 3)

- Jak ktos jest zarozumiaty.

- Jak ktos jest ulegty, np. jak ma dziewczyne i jest strasznie ulegty. Tez
go mogq wyzywac od pantofia itd.

(wywiad grupowy 4)

Osoby wycofane, rzadko aktywnie komunikujace sie z innymi, nazywane
sg ,cichymi”: takie okreslenie czesto padato z ust chtopakdw, ttumaczacych,
jakie cechy wskazuja na osobe, ktéra ma trudniej wéréd réwiesnikéw. Re-
lacje s3 ogromng czescig codziennosci chtopakéw. Dlatego trudnosci wich
nawigzywaniu wtasciwie dyskwalifikujg osobe nie tylko jako przysztego
przyjaciela, ale w ogdle interesujacg osobe. Dodatkowo, poddawanie sie
takim, deprecjonowanym przez grupe, cechom jest dla chtopakéw do-
wodem na inne aspiracje, system wartosci. A to z kolei dyskwalifikuje ich
jako atrakcyjnych znajomych - patrz poprzedni rozdziat.

- A patrzqc na sam kontekst chtopakéw, to ktérzy chtopacy majq trud-
niej wsrod innych?

- Tacy cisi, zamknieci, to tak jest, Ze ci cisi chtopacy.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/5)
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Ci, ktorzy sobie siedzq cicho i bardziej skupiajqg sie na tym, po co tu-
taj przyszli, to trudniej im sie dogadac z kolezankami i kolegami, sq
Z boku.

(dorosty 2)

Jak ktos jest taki cichszy, mniejszy, to moze mie¢ bardzo ciezko, bo ani
sie nie moze odezwac, bo zostanie zwyzywany itd.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/11)

- Ktérym chtopakom jest trudniej, albo ktorzy mogq miec jakies oba-
wy, czuc sie mniej pewnie?

- Tym takim cichym dzieciakom... Mielismy wtasnie te osobe, ktorej
juz nie ma u nas w klasie, on byt wtasnie taki cichy i to tez byto troche
tym dyktowane, on w ogdle nie ingerowat w klase. Jak ustawialiSmy
wycieczke klasowg, to jego nie byto, a potem jak byta ta wycieczka,

to tak troche sie dgsat, a my do niego méwimy, ze nawet jakby byt, to
i tak by nic nie powiedziat.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/13)

Brak umiejetnosci swobodnej rozmowy z kolezankami z klasy i dziewczy-
namiw ogole jest takze powodem do dyskryminowania i przemocy wobec
chtopakéw. Prowokowanie przemocowych zachowan moze leze¢ zaréwno
po stronie chtopakdw, ktérzy krytykuja takie ,niemeskie” zachowania, jak
i dziewczat, ktére wzmacniaja przekonanie o ,dominacji silnego chtopaka”.

- Lub jak ktos sobie nie radzi z dziewczynami, to tez moggq sie z niego
smiac, ze jest taki nie chtopak, tylko baba.

- A co to znaczy, ze nie radzi sobie z dziewczynami, tak zebym mogta
sobie wyobrazic?

- Ze ani z nimi nie potrafi porozmawiac, itd, nie potrafi z nimi ztapa¢
kontaktu, z ptciq przeciwng, Ze jest bardziej taki wycofany, tylko
Z ptciqg przeciwng.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/11)



136

Niektorzy chtopacy nie potrafig rozmawiac z nimi. One lubigq sie z tego
Smiac. Np. jak jest niesmiaty chtopak i prébuje podejsé do dziew-
czyn, a one przewaznie siedzq w grupach, wtedy one zaczynajq go
wszystkie wysmiewac. Jak napisze do nich, bo wstydzi sie podejsé, to
wysmiewajgq, zZe to zatosne, Ze nie ma szans. Potem sq jakies screeny
wysytane.

(wywiad grupowy 1)

Co istotne, chtopacy traktuja site i stabos¢ w kategorii wyboru: wybie-
rasz, czy jestes silny czy staby. To, na jaki wybor sie decydujesz, swiadczy
o twoim systemie wartosci, aspiracjach. Dazenie do uzyskania obrazu
siebie zgodnego z ,,pozadanym ja” jest dla nich gtéwnym celem i redukuje
realng ztozonos¢ swiata, w ktérym zyja. Nie majg Swiadomosci, ze inne
osoby maja deficyty czy uwarunkowania, ktére moga by¢ podstawg ich
konkretnych postaw czy zachowan. Z tego tez wynika usprawiedliwiona
przez nich i opisana w dalszej czesci ,przemoc pozytywna”, ktéra ma mo-
tywowac do zmiany.

Takie przekonania i postawy pociggajg za soba zachowania przemocowe
wobec o0séb, ktére ,decyduja sie byc¢ stabe”. Dobrze obrazuje to sytuacja
Z ponizszego cytatu, w ktédrym mowa o chtopaku, ktéry byt wysmiewany, az
do momentu kiedy klasa dowiedziata sie, ze jest autystyczny i zrozumiata,
z czym to sie wigze. Wyttumaczenie sytuacji przez dorostego spowodowato,
ze chtopacy zrozumieli, ze kolega obiektywnie jest inny, ma inne zasoby.

- Mamy kolege, ktory, nie wiem czy moge tak powiedziec, cierpi na au-
tyzm i na poczqgtku nie wiedzieliSmy, ze ma i sie z niego smialismy, ze
Lty to chyba masz autyzm” i potem sie okazato, ze to prawda.

- Ajak jest dzisiaj z nim w klasie?

- Jak dowiedzielismy sie i przyszedt do nas pedagog i nam o tym po-
wiedziat, to zmienilismy podejscie do niego, mamy mu troche ustepo-
wacd, jezeli nie bedzie robito mi to réznicy, to mu pomoge.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/14)
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Przekonanie o tym, ze determinacja i ciezka praca sg droga do sukcesu
niezaleznie od przeciwnosci, podzielajg nie tylko uczniowie, ale takze
nauczyciele. Wsréd nastolatkow dyskryminacja oséb z deficytami moze
wynikac z ich zachowania czy postaw oraz z ewentualnych ,przywilejow”,
ktore im przystuguja w szkole (np. wydtuzony czas pisania egzaminu dla
dyslektykow). Niektérzy nauczyciele natomiast nie akceptuja trudnosci
W przyswajaniu wiedzy czy powtarzalnosci btedéw, niekiedy traktuja to
jako nieche¢ nauki ich przedmiotu, lenistwo. Podobnie jak w przypadku
chtopakéw, wynika to z niezrozumienia sytuacji uczniéow, braku wiedzy.

Niektorzy uczniowie i nauczyciele nie tolerujq opinii - dysgrafia,
dysleksja itd, traktujg to z takim: ,kolejny, ktoremu sie nie chce”, nie
wszyscy oczywiscie, niektorzy biorg to pod uwage, starajq sie dopa-
sowac, dostosowacd, pomdc temu uczniowi, ale niektérzy przewracajq
oczami. Wydaje mi sie, Ze jest to kwestia niezrozumienia, tego, Ze to
sq rzeczywiscie realne rzeczy, ktére czesto majq podtoze biologiczne,
ze to nie jest, ze komus sie nie chce, albo sie nie nauczyt. Pare razy sty-
szatam, jak uczniowie moéwili, ze ktos miat wydtuzony czas, to oni tez
mogliby sobie wydtuzyé, i ze oni majq tatwiej. W uczniach nie ma tego
zrozumienia, Ze to sq realne problemy, Ze to sq realne trudnosci w na-
uce i to nie jest wymyslone. | ze strony nauczycieli, i ze strony uczniéw
osoby z opiniami nie sq zrozumiane.

(dorosty 1)

2. Tozsamosé: potrzeba zabezpieczenia wlasnej tozsamosci
na osi ,,ja — grupa”

W poprzednim rozdziale naszkicowatysmy obraz najwazniejszych wartosci
dla naszych rozméwcéw: wsrdd nich byty relacje z réwiesnikami, ktorzy
byli o tyle bliscy, o ile mieli podobne poglady czy zainteresowania. Te podo-
bienstwa i wspdlne cechy pozostajg wcigz bardzo wazne, kiedy analizujemy
ustyszane wprost usprawiedliwianie do wywotywania lub podtrzymywania
przemocy u chtopakéw lub interpretujemy motywacje takich zachowan.

Funkcjonujac w grupie réwiesniczej nasi rozméwcy dgza do zachowania
spdéjnosci grupy, ktorej sg czescig a zarazem swojej grupy odniesienia. Ta
sp6jnos¢ przedstawia sie we wspomnianych zainteresowaniach i wartos-
ciach, ale takze w stylu zycia, orientacji psychoseksualnej czy wygladzie.
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Ze wzgledu na specyfike momentu rozwojowego, chtopacy bardzo inten-
sywnie (nadmiernie) doswiadczajag odmiennosci w grupie rowiesniczej. Jest
tak dlatego, ze ich tozsamos¢ jest nierozerwalnie potaczona z obrazem ich
najblizszej grupy / otoczenia. Aby budowac ,pozadane ja” musza otacza¢
sie osobami, ktére odpowiadaja temu obrazowi. Jak pisze E. Erikson: ,Co
do zasady wazne jest zrozumienie (co nie oznacza tolerowania wszystkich
jej przejawow), ze taka nietolerancja moze przez jakis$ czas stanowié nie-
zbedng obrone przed poczuciem utraty tozsamosci”**. Erikson wskazuje tez,
ze walka z tg odmiennoscig moze w okresie dorastania przybieraé bardzo
okrutne i cechujace sie klanowoscig / trybalizmem sposoby zachowania
i myslenia.

Nieprzypadkowo, pierwsza kategoria, ktora jest widoczna w narracji na-
szych rozméwcow to odmiennosé. Tak ogdlnie sformutowana, bardzo
dobrze pozwala zrozumie¢, ze przemoc dotyka oséb, ktére nie pasujg do
grupy. Warto od niej rozpoczac¢ refleksje nad przestankami do przemocy,
poniewaz w kazdej z grup moze ona zawierac inne szczegétowe prze-
stanki do przemocy - zawsze jednak bedzie wskazywac¢ na dwa rodzaje
cech. S3 to cechy, ktére: 1) s deprecjonowane (np. wrazliwo$¢é w grupie
»Zdystansowanych kolesi”), 2) ktére sa w zdecydowanej mniejszosci (np.
jedyna osoba z rudymi wtosami).

Jak wskazuje jedna z nauczycielek, z ktérymi rozmawiatysmy, przemocy
podlegaja ci ,ktdérzy czyms sie wyrdzniajg, w jakikolwiek sposéb nieco bardziej
widocznie ,odmienni” od reszty niz inni’. (dorosty 3).

Za co mozna by¢ wysmiewanym i wyzywanym?
- Za wszystko co jest odmienne.
- Jak jest gruby, jak jest odmiennej orientacji, duzo tego jest.
(wywiad grupowy 2)

34 E.H. Erikson, Identity..., op. cit., s. 132.
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- Jeszcze méwiliscie o ocenach.

- Ale to zalezy od poziomu klasy, jezeli np. wszyscy majq z czegos piqt-
ki, a jedna osoba bedzie miata gorszq ocene. Moze tez byc taka sytu-
acja, ze jak ktos ma same 5,6 moze by¢ wysmiewany, ze jest kujonem

i sie podlizuje.

(wywiad grupowy 4)

- Jakie zachowanie jest powodem do wysmiania?
- Czesto taka przemaqdrzatosé, jak ktos jest dziwny, niecodzienny.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/18)

- Czy czujesz sie dyskryminowany wtasnie ze wzgledu na to, Ze jestes
chtopakiem?

- Bardziej o poglqgdy spoteczne. Jestem bardzo takim cztowiekiem in-
nym.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/19)

Szczegotowe przestanki do przemocy, ktére zidentyfikowatysmy w roz-
mowach z chtopakami to:

6 orientacja psychoseksualna i tozsamos$¢ ptciowa,

A wyglad (waga, wzrost, ubidr, niedojrzaty wyglad ,jak dziecko”),
® sprawnosc fizyczna,

® zainteresowania,

6 narodowos¢.

Najczesciej pojawiajaca sie w wypowiedziach chtopakéw przestanka do
przemocy byta orientacja psychoseksualna. Niezaleznie od ich pogla-
déw, zgodnie przyznawali, ze osoby nieheteronormatywne maja bardzo
utrudnione codzienne funkcjonowanie w szkole / klasie. Intensywnos¢
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zauwazalnej przemocy wobec tych oséb wahata sie od przemocy fizycznej
po wykluczenie z grupy przyjacielskiej.

- Sebastian zwierza sie kolegom, ze jest gejem, jak reagujq koledzy?
- Bijg go strasznie. Tzn moze bym go nie pobit, ale mnie to obrzydza
i bym z nim nie gadat w ogodle.

(wywiad grupowy 2)

Ja np mam w klasie jednq osobe trans i nadal duzo 0séb z nim rozma-
wia, ale nie chciatoby byc jego przyjacielem.
(chtopak sz. ponadpodstawowa/13)

Przemoc wobec 0séb nieheteronormatywnych byta odnoszona najczesciej
do wygladu lub zachowan, ktére nie byty akceptowane przez grupe. W sfe-
rze deklaracji czes¢ chtopakéw twierdzita, ze akceptuje osoby LGBTQ+,
ale realnie wymagaty od nich dostosowania sie do regut obowiazujacych
w heteronormatywnym swiecie (wiecej o tym mechanizmie napisatysmy
w poprzednim podrozdziale). Przestanka byta takze aktywna postawa osoby,
ktéra wyoutowata sie i nie ukrywata swojej orientacji, tak, jak wymagata
tego od niej grupa.

Podczas rozmoéw na temat reakcji chtopakéw na wiadomosé, ze ktérys
z ich kolegdéw mégtby otworzy¢ sie przed nimi i podzieli¢ sie informacja,
ze jest gejem, nasi rozmowcy w wiekszosci deklarowali trudnosé w zaak-
ceptowaniu kolegi.

Wykluczenie jest na pewno duzym problemem, takim niedocenionym
jezeli chodzi o te przemoc, taki ostracyzm spoteczny, takie alienowa-
nie kogos, zwtaszcza te osoby, ktore sie troszeczke rézniq, sq odsta-
wiane kompletnie na bok. Ten chtopak, ktéry méwit mi, ze nie bardzo
ma znajomych, Ze nie moze sobie nikogo znalez¢, on jest osobq bisek-
sualng i maluje paznokcie. To jest w zasadzie tyle, co widac u niego
niestandardowego niz reszta chtopakéw
(dorosty 1)
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Co to znaczy, ze sie z tym obnosi?
- Ze sie z tym nie ukrywa, czy tez non stop o tym méwi.

- Obnosi, czyli zeby nie zwracat wtasnie specjalnej uwagi na siebie,
albo nie zaczqgt jakos dziwnie chodzié.

(wywiad grupowy 4)

- Jesli on nie prébowatby za bardzo na to naciskac, ze jest, to wszyscy
by mieli absolutnie na to..., nie obchodzitoby ich to zbytnio, zyliby

z tym [...] Gdyby podchodzit do kazdego kolegi i méwit ,Czes¢, jestem
Kuba, jestem gejem’, to raczej duzej ilosci oséb moze sie to nie
spodobac.

(wywiad grupowy 3)

- Od czego to zalezy, jak chtopacy zareagujq na Marcina?

- Zalezy to od poglgddéw, bo moze im sie cos nie podobac, ale tez pod
wzgledem zachowania tej osoby, bo czesto to sie tqczy z dziwnymi
zachowaniami tej osoby i to zalezy, czy komus to zachowanie odpo-
wiada; jezeli ta osoba sie tak czuje, ale mimo wszystko zachowuje sie
normalnie, to wtedy raczej nie ma problemu.

(wywiad grupowy 2)

Najczestszg obawa, o ktérej mowili byta ta zwigzana z byciem obiektem
zainteresowania (seksualnego, romantycznego). W ich wypowiedziach
mozna odczytaé obawe czy zaktopotanie: te odczucia nazywali ,,dyskom-
fortem”. Bali sie, ze ich relacja teraz sie zmieni i ich granice bedg naruszane.



142

- Ciezko sie przebiera w tej samej szatni, to jest troche niekomfortowe,
jezeli jedna z osob, bedzie patrzec na ciebie, moze nie jako na poten-
cjalnego partnera, ale na typ osoby, ktéra moze sie podobac; to moze
by¢ niekomfortowe siedzie¢ z takq osobg w jednym pomieszczeniu.

(wywiad grupowy 1)

- Czyli najwieksza obawa polega na tym, ze pojedynczy chtopak, ktéry
jest gejem, bedzie szukat sobie w klasie kogos?

- Ze bedzie pozqdliwie patrzec. Niekomfortowe jest to catkiem.

(wywiad grupowy 1)

- Czego bojgq sie koledzy Sebastiana?
- Ataku!

- Co to znaczy?

- Ze bedg sie podobac!

(wywiad grupowy 2)

- Ale znajqc siebie, bo znam siebie i niektérych, to ciezko by miat ten
ktos. Bo np na wfie w szatni bytby odrzucony, bo nikt by nie chciat sie
Z nim przebierac. Gdyby mnie ztapat za posladek...

(wywiad grupowy 1)

- Jezeli méj kolega okazatby sie by¢ gejem, to nie chciatbym, zeby mnie
przytulat, albo dotykat w jakikolwiek sposéb, nie czutbym sie
komfortowo.

(wywiad grupowy 4)
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Tranzycje u transdziewczyn/transkobiet nasi rozméwcy oceniali duzo
surowiej niz sytuacje odwrotna. Wzorce zachowan i wygladu, ktére obo-
wiazujg chtopakow (i mezczyzn) sprawiaja, ze trudno im byto zaakcepto-
wac ,porzucenie” takiego wtasnie, zgodnego z zasadami meskiego $wiata
sposobu bycia przez osoby, ktére wczesdniej znane byty im jako koledzy.
Mozna interpretowac w ten sposéb, ze dokonanie tranzycji chtopacy po-
strzegaja jako porzucenie zasad, ktére ich wspdlnie obowigzywaty, grupy,

ktora t li.
6ra tworzyli ® ®

Na pewno jezeli chtopak postanowit zmieni¢ ptec, to na pewno
spotka znacznie wieksze obiekcje ze strony chtopakéw, niz gdyby
dziewczyna chciata zmienic ptec. To tez jest ze wzgledu na presje, ze
mezczyzna musi by¢ taki meski. Od poczgtku naszych lat sq w nas
budowane te nawyki i trudno jest to zaakceptowadé, bo mimo tego, ze
ktos sie zmieni na chtopaka, albo dziewczyne, to i tak jest osobg, ktéra
majq swoje cechy.

(wywiad grupowy 4)

Takie damskie zachowania, sposéb méwienia, chodzenia, jak dziew-
czyny. Zmienianie gtosu na wyzszy ton... Sposoéb ubioru. Tez takie za-
chowania, ze widzimy, ze ta osoba sie zachowuje tak bardziej
damsko.

(wywiad grupowy 4)

Decyzja o ujawnieniu (ukrywanej wczesniej) tozsamosci ptciowej lub
orientacji psychoseksualnej jest dla chtopakéw jednoznaczna z tym, ze
nalezy zmieni¢ grupe znajomych i szuka¢ pomocy ,gdzie indziej”. Wskazy-
wali, ze najlepszym wsparciem dla wyoutowanej osoby bedzie ktos, kto jest
w tej samej sytuacji, zna jej doswiadczenia i bedzie jg w petni akceptowat.
W domysle: nie jest to obecna grupa przyjacielska.

Utrzymanie w grupie bliskich znajomych osoby, ktdra bedzie zachowywata
sie inaczej, miata inne potrzeby czy zainteresowania jest dla chtopakéw
trudne do wyobrazenia. Jak wynika z poprzedniego rozdziatu: warunkiem
do bliskiej relacji rowiesniczej jest podobienstwo pogladdw, zainteresowan
i postaw. Dlatego tez niektérzy wprost zalecali, by osoby, ktére chcg sie
wyoutowacé w klasie, powstrzymaty sie przed tym lub zwierzyty sie tylko
tym osobom, ktére dochowaja tajemnicy.
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- A myslicie, ze komu by sie zwierzyt Btazej, komu by powierzyt te in-
formacje?

- Jakiemus bliskiemu znajomemu, ktéremu moze zaufac z tq informa-
ca.

- Osobom, ktore sq tej samej orientacji i uwazajq to za normalne.

(wywiad grupowy 3)

- [...] jak ktos sie z tym nie ujawnia, to moze jeszcze ok. Ja tego nie to-
leruje jakos zbytnio, ale rozumiem, ze sq.

- Ale uwazacie w ogdle, ze Sebastian powinien powiedziec¢ bliskim
kumplom?

- Nie.

(wywiad grupowy 2)

Cechy zwigzane z wygladem dostrzega sie w pierwszej kolejnosci i z tego
powodu s3 najbardziej rozpowszechnionymi przestankami do przemocy.
Na pytanie o to, jacy chtopacy moga mieé trudniej w grupie, jacy moga
doswiadczaé réznego rodzaju przemocy, nasi rozméwcy odpowiadali, wska-
zujac osoby z nadwaga, ubierajace sie ,nieodpowiednio” (w tym dziecinnie
/ zbyt tanio lub zbyt drogo), z wyrézniajaca sie fryzura.

- A z jakich powoddéw mogliby go wysmiewac?
- Zwyglgdu np, Ze jest gruby.

- Ze jest pe****.,

- Z ubioru.

- Jaki ubior jest wysmiewany?

- Jak w jakis zty sposob sie wyréznia.
- Albo nie jest markowy.

(wywiad grupowy 2)



Niemarkowe ciuchy, za to, ze ktos chodzi w jakichs brzydkich rze-
czach, albo podrébkach. Za to moze nie mozna oberwaé, ale na pew-
no jest to powéd do smiechu.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/18)

- A jaki sposdb ubierania jest komentowany?

- Jezeli ktos chodzi caty czas w tym samym, to ludzie potrafig zwrdcic
uwage. Jezeli ktos ma bardzo tanie ciuchy, to ludzie potrafig sie
przyczepié, jezeli ktos ma bardzo drogie ciuchy to tez. Ludzie wtedy
mdowig, Ze to za pienigdze rodzicow... Jezeli ktos ma dtugie wtosy,
fryzure, to tez. Jak ma dtugie wtosy, to méwiq, ze wyglgda jak baba.
Albo, ze ktos ma zakola...

(wywiad grupowy 1)

- A jakie cechy fizyczne sq dla chtopakéw wstydliwe, ze mozna byc¢
wysmianym?

- Ze jest rudy.
- Ze ma pryszcze.
- Nadmierna otytos¢.

- Nadmierna potliwosé tez, to jest oblesne, mnie to strasznie obrzydza.
Jak chodze na sitownie, to tam tez sie ludzie pocq, ale uzywajq
antyperspirantu.

(wywiad grupowy 2)

Jak wskazatysmy we wczesniejszym rozdziale, sprawnos¢ fizyczna i wspolne
pasje sa dla chtopakéw podstawa do zawierania przyjazni, w oparciu o nie
tworzg sie grupy znajomych. Dlatego tez wyrézniajace sie, inne podejscie np.
do uprawiania sportu (nieche¢, brak zainteresowania) lub do konkretnych
zainteresowan moze by¢ powodem do odrzucenia, wykluczenia z grupy.
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- Co mogtoby sprawié, ze Marcin mégtby sie poczué odrzucony?

- Gdyby bardzo odstawat... Brak wspélnych zainteresowan. Jedni tre-
nujq pitke nozng, a on inne sporty.

(wywiad grupowy 1)

No na pewno czesto jak jest klasa, ktéra jest mocno sprawna, tak jak
na przyktad klasa C, no to srednio funkcjonuje w grupie z osobg, kto-
ra jest mniej sprawna, tak? | to widac, Ze oni gdzies tam starajq sie, ze
tak powiem, no nie wybierajqg tych oséb w pierwszej kolejnosci. To jest
od lat na wuefie tak, ze nie wybierajq tych oséb w pierwszej
kolejnosci.
(dorosty 5)

W dwoch z czterech szkdt, ktére odwiedzitysmy, zauwazytysSmy w wypo-
wiedziach rozméwcdéw i opiniach tamtejszych nauczycieli, ze cze$é z chto-
pakéw przejawia postawy dyskryminacyjne wobec réwiesnikow z Ukrainy.

Dyskryminowani sq w jakis sposéb ci uczniowie spokojniejsi, wycofani,
réwniez uczniowie z Ukrainy. Uczniowie, ktorzy czyms sie wyrdzniajq,
w jakikolwiek sposob nieco bardziej widocznie ,odmienni” od reszty
niz inni.

(dorosty 3)

3. Aksjologia: potrzeba zabezpieczenia obrazu ,,ja” na osi wartosci

Chtopacy racjonalizowali uzycie przemocy takze wtedy, gdy w gre wcho-
dzito prezentowanie lub bronienie wyznawanych przez nich wartosci.
W praktyce, stosowana przez nich przemoc, byta rodzajem sprzeciwu
wobec przekonan czy dziatan innych. Na poziomie deklaracji, ttumaczenia
naszych rozméwcéw odnosity sie do stricte moralnych pobudek. Mozna
jednak zaktadaé¢, ze w wielu przypadkach stosowanie takiej przemocy wyni-
kato takze z motywacji opisanych wczesniej, odnoszacych sie do okreslenia
swojego miejsca w grupie czy budowania spéjnego obrazu siebie.
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W szkotach, ktéore odwiedzitySmy, chtopacy odnosili sie do przemocy
fizycznej, ale - jak wskazaty$my juz wczesniej - rodzaj przemocy bedzie
uzalezniony od regut panujacych w danej grupie / szkole. | tak, w szkole,
w ktdrej uczniowie i uczennice deklarujg wartosci zwigzane z otwartoscia
czy tolerancja, przemoc, ktéra bytaby racjonalizowana, przybrataby zapewne
bardziej zniuansowane formy wykluczenia.

Zauwazone przez nas postawy i przekonania, ktére wspieraja cel utrzy-
mywania spéjnosci z warto$ciami mozna podsumowacd w trzech zdaniach:

Przemoc hartuje i buduje site: wielu chtopakéw podzielato
przekonanie, ze wySmiewanie czy wykluczanie innych moze
pozytywnie wptynac¢ na ich charakter, a nawet sktonié¢ ich do
zmiany niepozadanych zachowan (np. aby schudnaé). Harto-
wanie rozumiane jest tutaj jako wzmacnianie pewnosci siebie
i umiejetnosci dystansowania sie od innych.

Przemoc jest uzasadniona, kiedy bronimy bliskich, doswiad-
czajacych przemocy: uczestnicy badan zgodnie stwierdzali, ze
kiedy wchodzi w gre dobro rodziny czy innych bliskich relacji,
przemoc jest uzasadniona, ocenia sie jg pozytywnie. Poza opo-
wiedzeniem sie za przemocg, chtopacy ten sposéb podkreslaja
waznosc¢ relacji w ogdle, a rygoryzm jest cechg scisle potaczong
z ich momentem rozwojowym.

Przemoc jest uzasadniona jesli ktos ztamat reguty gry, to znaczy
zastuzyt sobie na nig lub ,ma za swoje”. Ztamanie regut spra-
wiato, ze chtopacy byli w stanie zaakceptowac i wyttumaczy¢
przemoc. Takie postawy realnie utrwalajg obowigzujgcy system
zasad, ale i wartosci, ktére sg ich podstawa.

Nasi rozméwcy wracali do tematu takiej przemocy, wedtug nich ,pozytyw-
nej” czy ,koniecznej” wtedy, gdy opowiadali o jej potencjale do ksztattowania
charakteru - hartowania. W ich opinii doswiadczenie przemocy moze poméc
danej osobie zrozumieé, co moze by¢ dla niej dobre w dtuzszej perspek-
tywie. Jednoczesnie przyznaja, ze nie na wszystkich przemoc oddziatuje
tak samo i niektérzy mogg doswiadczy¢ jedynie negatywnych jej skutkow.

Che¢ bycia postrzeganym jako silny, zdystansowany i zdecydowany popy-
cha jednak niektérych do podzielania przekonania, ze wySmiewanie czy
wykluczanie moze zmobilizowa¢ do zmiany na lepsze.
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Mysle, ze w swiecie mezczyzn jest dyskryminacja ze wzgledu na wy-
glqd, jezeli ktos jest gruby, to na pewno bedzie mniej lub bardziej
wytykany i ja uwazam, Ze to jest pozytywne, bo pcha to cztowieka do
Zmiany.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)

Niektorzy jak doznajq jakiejs przemocy w mtodym wieku, to niektorzy
bedq przez to bardziej wrazliwi, ale niektorych to uzbroi na przy-
sztos¢, uodparnia ich to.

(wywiad grupowy 2)

Chtopacy mowili, ze obrona (takze z uzyciem przemocy) kogos, kto jest im
bliski jest dla nich oczywista: takie sg zasady. Zwracali uwage, ze niekiedy
wigzato sie to dla nich z ryzykiem doswiadczania przemocy, ale ze wzgledu
na chec¢ wsparcia bliskiej osoby byli na to gotowi.

- Czasami stawatem w jego obronie mimo swojego kosztu, czasami
tez za to dostawatem, ale nie czutem wtedy takiego bélu, tylko takq
dume.

- Jak méwisz, ze swoim kosztem, to co sie z tobq dziato?

- Wyzywali, obrzucali papierkami, albo mlekiem, wtedy takie byto, ale
tak to oprocz tego, to nic.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/3)

- A ta konieczna to jest jaka Twoim zdaniem?

- Kiedy jest usprawiedliwiona czyms i nie miatbym po niej wiekszych
wyrzutéw sumienia.

- A kiedy bys nie miat?
- Kiedy bym musiat broni¢ swojego mienia, albo swoich bliskich.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/4)
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To zalezy, np gdyby méj brat tutaj chodzit, ja jestem w 2 klasie, on w 1,
gdyby pierwszaki byty gnebione, to gdybym ich pobit, to na 99% juz by
nie zaczepiali mojego brata.

(wywiad grupowy 1)

Bardzo waznym uzasadnieniem przemocy okazato sie tez ztamanie regut,
sprzeniewierzenie sie jakim$ waznym warto$ciom. Pomimo ze chtopacy
zgadzali sie, ze zwykle przemoc powinna byé¢ oceniona negatywnie, to
w przypadku ,honorowych bdjek” czy poniesienia konsekwencji za nieod-
powiednie dziatania w petni jg usprawiedliwiali. Mozna powiedzieé, ze
przemoc byta jednym z narzedzi do przywracania regut grupy / klasy / itd.
| panowata powszechna akceptacja, ze z tego narzedzia mozna korzystac.
Dobrze obrazujg to ponizsze cytaty, w ktérym rozmoéwcy z jednej strony
wiedza, ze powinni broni¢ partnerki / przyjaciela, ale z drugiej to zalezy
tylko od tego, czy rzeczywiscie na to zastuzyli (czy przestrzegali regut).

- Czyli ktos musiatby powiedziec¢ cos o Twojej dziewczynie, zebys Ty
mu dowalit?

- Zalezy... Od sposobu obrazenia... Nie wiem, nie mam dziewczyny,
wiec nie wiem jakbym sie zachowat, ale raczej ja bym miat wywalone
natoityle.

- Miatbys wywalone?

- Bo w sumie dlaczego miatoby to mnie dotyczyc, ze jest to bardziej
jej sprawa, jezeli ona sie zachowata w dany sposob i teraz ktos jg wy-
zywa od pan lekkich obyczajéw, zZe sie np. puscita, gdyby cos takiego
zrobita.

(chtopak sz. ponadpodstawowa/1)

o
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- Moze patrzec, albo sam sie z niego Smiac. Ale co powinien zrobic?
Powinien stanqc za nim... Chociaz zalezy! Bo jezeli Smiejq sie z niego
stusznie, to tez nie trzeba go na site bronic. Jezeli ktos zrobit cos gtu-
piego, albo cos chamskiego, co zastuguje na wysmianie, to nie trzeba
go bronic.

(wywiad grupowy 1)




¥ 4

Rekomendacje:

Jak tworzy¢ edukacje rownosciowa
dla nastoletnich chlopakow?
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4.1. Wprowadzenie

W ostatnim rozdziale raportu chciatyby$smy skoncentrowac sie na tym,
w jaki sposoéb przeprowadzone przez nas badania moga przetozyc sie na
rzeczywiste dziatania edukacyjne, stuzace przeciwdziataniu dyskryminaciji
u nastoletnich chtopakéw. Czes¢ z naszych wnioskéw wynika bezposred-
nio z wypowiedzi badanych, natomiast zdecydowana wiekszo$¢ stanowi
rezultat naszych analiz, opisanych w poprzednich trzech rozdziatach.

W pracy nad rekomendacjami chciaty$my przede wszystkim poswiecic¢
uwage temu ,,co robic” a nie ,czego nie robi¢”. Przemoc i dyskryminacja
sg problemami, ktérych nie da sie rozwigzac przy pomocy prostych zaka-
z6w - wiedza o tym doskonale wszystkie osoby zajmujace sie edukacja,
prewencja, resocjalizacjg ale rowniez nasi respondenci! Dlatego, zeby od-
powiedzie¢ na pytanie o to, ,co moze zadziata¢?” zdecydowatysmy skupic
sie na identyfikowaniu potrzeb charakterystycznych zaréwno dla jednostki
(p6Znego nastolatka - chtopaka) jak i dla ,jego” grupy réwiesniczej, ktora
w pewien sposob jest odrebnym ,bytem” rzagdzacym sie wtasnymi prawami.

Tak, jak wskazywaty$my w poprzednich rozdziatach, staraty$my sie poszu-
kiwaé powodéw, dla ktérych dyskryminacja i przemoc sg funkcjonalne tzn.
czemu stuzg - jakim celom / potrzebom.

Z naszego punktu widzenia do tworzenia programéw edukacyjnych bar-
dziej skutecznych w przeciwdziataniu dyskryminacji moze przyczyni¢ sie
w najwiekszym stopniu:

zdefiniowanie i zrozumienie potrzeb / celéw zwigzanych z roz-
wojem psycho-spotecznym nastoletnich chtopakéw oraz ich co-
dziennym funkcjonowaniem w szkole oraz poza nig,

okreslenie najwazniejszych uwarunkowan zwigzanych z kon-
tekstem spoteczno-kulturowym oraz jego lokalnymi réznicami
/ niuansami,

%

poszukiwanie alternatywnych sposobéw na zaspokojenie zdefi-
niowanych potrzeb/celéow.

Uwazamy, ze dziatania edukacyjne majg wieksze lub mniejsze szanse po-
wodzenia nie tylko ze wzgledu na to, co sie na nich robi - méwigc o mery-
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toryce i sposobach nauczania. Wazne jest takze, w jakich okolicznosciach
sie odbywaija, czyli gdzie, kiedy, z jaka czestotliwoscia, kto prowadzi i kto
uczestniczy. Z tego powodu w przygotowanych przez nas rekomendacjach
dotykamy zréznicowanych wymiaréw przedsiewzie¢ edukacyjnych.

Prezentowane ponizej rekomendacje stanowig zaréwno zaproszenie do
prowadzenia dalszych dyskusji na temat ich zastosowania oraz rozwijania
w lokalnych kontekstach jak i podsumowanie catosci pracy badawczej
zrealizowanej na potrzeby projektu.

4.2. Rekomendacje

Model edukacyjny:
wzmacniac - doswietlaé¢/ujawniac - Korygowac
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Zanim przejdziemy do szczegétowych rekomendacji, chciatybysmy
nakresli¢ nieco bardziej ogdlnie, w jaki sposéb myslimy o skutecznej
edukacji rownosciowej. Opierajac sie na opisanym w poprzednim
rozdziale modelu 3 grup mechanizmoéw i czynnikéw wptywajacych na
sposoby reagowania chtopakdéw na przemoc, opracowaty$Smy powigzany
model. Odpowiada on celom, ktére warto realizowaé w ramach dziatan
edukacyjnych. W naszej perspektywie edukacja antydyskryminacyjna
powinna koncentrowac sie na 3 rodzajach dziatan:

Wzmacnianie postaw i reakcji stuzacych zapobieganiu przemocy:

polegajace na rozwijaniu zasobéw, czyli tego, co chtopacy juz maja
i umiejg - w odniesieniu do tego, jak brzmig ich aspiracje, zgodnie z jakimi
wartos$ciami zyja. Chodzi o wzmacnianie takich wartosci, ktére sg podzie-
lane i reprezentowane réwniez przez edukatorow i edukatorki. To wtasnie
przez pozytywne wzmocnienie, nie tylko na poziomie dyskursywnym, ale
réwniez przez modelowanie i ,wspolny mianownik” buduje sie porozu-
mienie, zaufanie i autorytet, bez ktérego zadna nowa wiedza nie zostanie

Doswietlanie i ujawnianie: rozwijanie wiedzy na temat przemocy

i dyskryminacji; nazywanie tego, co nie jest w oczywisty sposéb
rozumiane jako przemocowe albo dyskryminujace a dzieje sie z udziatem
chtopakéw. Dzielenie sie wiedzg na temat ich momentu rozwojowego oraz
codziennych wyzwan z tym zwiagzanych. ,Rozszczelnianie” i niuansowanie
systemu wartosci (a takze zero-jedynkowego sposobu myslenia), dzieki
dzieleniu sie wiedza i do$wiadczeniem. Pokazywanie nowych mozliwosci.
Proponowanie i poszukiwanie wspdlnie z chtopakami alternatywnych spo-
sobéw osiggania waznych dla nich celéw, ktére taczytyby sie z dgzeniem
do réwnosci. Jesli chtopacy zobacza w edukacji antydyskryminacyjnej
sens (i bezposrednie osobiste korzysci), beda gotowi sie w nig naprawde
intensywnie zaangazowac.

Korygowanie: jest to element niezbedny, ale powinien stanowi¢

proporcjonalnie najmniejszg czesc¢ tresci edukacyjnych, zeby nie
dziata¢ przeciwskutecznie. Nastoletni chtopacy chca przede wszystkim
by¢ traktowani ,serio” i podmiotowo i dazg do poczucia niezaleznosci.
Chodzi o to, by nie wpasé¢ w dynamike szkolng - tj. karcagcego nauczyciela
Vs niepostusznego ucznia, bo to spowoduje zatrzymanie procesu uczenia.
Jest to szczegdlnie istotne, jesli wezmiemy pod uwage to, ze chtopacy
na poziomie deklaratywnych wartosci majg $wiadomos¢, co do tego, ze
przemoc i dyskryminacja sa zte, ale nie umiejg tego do konca realizowa¢d
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w praktyce i nie widzg, w jaki sposéb stanowig czes¢ ich doswiadczenia.
Celem jest wiec, by korygowanie polegato nie na moralizowaniu, ale na:

wspolnej identyfikacji zachowan, wymagajacych korekty (zaréwno gru-
powo oraz indywidualnie) oraz zrozumieniu negatywnych konsekwencji,
ktore za sobg niosa dla innych, ale tez indywidualnie, dla nich samych;

wspieraniu i towarzyszeniu we wprowadzaniu w zycie nabytej wiedzy
oraz potrzebnych zmian;

pokazywaniu, w jaki sposéb ta zmiana przyczyni sie do tego, ze chtopacy
bedga sobie ,lepiej radzi¢ w zyciu”; najwieksze wyzwanie dla chtopakow
stanowi przetozenie abstrakcyjnych wartosci na codzienne praktyki (to
w tym obszarze zaobserwowaty$my najwieksze niespdojnosci); kazda
,korekta” powinna by¢ zatem umotywowana realng potrzebg chtopakéw
a nie stwierdzeniem ,bo tak nie mozna”.

1. Postawa i kompetencje osoby edukujacej

Kluczowe znaczenie dla skutecznosci rownosciowych dziatan edukacyjnych
ma postawa oraz kompetencje osoby prowadzacej zajecia / warsztaty.
Przede wszystkim musi to by¢ osoba ,bezpieczna”®® - autentycznie zain-
teresowana zyciem chtopakéw oraz ich perspektywa, zadajaca pytania,
traktujgca ich podmiotowo. Otwarta na réznorodnos$¢3¢, empatyczna,
umiejetnie regulujgca wtasne emocje i transparentnie komunikujgca swoje
intencje, potrzeby oraz granice. Zaangazowana, charyzmatyczna, nieocenia-
jaca oraz niemoralizujgca a jednak poszerzajaca ich wiedze zaréwno przez
rozmowy, a takze modelowanie zachowania. Co to oznacza w praktyce?

Edukator / edukatorka ma by¢ przyktadem, jak na poziomie zacho-
wan ,tu i teraz” realizowa¢ wazne dla chtopakéw aspiracje w sposéb
réwnosciowy.

35 Osoba, charakteryzujaca sie sposobem tworzenia wiezi, zapewniajgcym warunki
przewidywalnosci, zaufania; vide J. Bowlby, Przywigzanie, ttum. M. Podlaszewska-
Nicke, Krakéw 2007.

3¢ Jak wskazano w raporcie dot. rownego traktowania w szkole: ,Uczniowie

i uczennice, ktérzy twierdza, ze nauczyciele w ich szkole maja bardziej pozytywne
postawy wobec réznych kultur, deklaruja w mniejszym stopniu do$wiadczenie
dreczenia ze strony swoich réwiesnikow”: Réwne traktowanie w szkole..., op.cit., s. 52.
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Osoba, ktérej przekaz bedzie w stanie trafi¢ do chtopakéw - a wiec bedzie
miata szanse stac sie dla nich prawdziwym autorytetem - to rowniez taka,
ktora reprezentuje pozadane przez chtopakéw wartosci, np. ma ,silny” cha-
rakter, jest ,pewna siebie”, ,dobrze sobie radzi”. Chodzi tu réwniez o to, by
wzmacnia¢ przekaz, gdzie edukatorzy/edukatorki i uczestnicy warsztatéow
majg wspolny mianownik i moze to by¢ realizowane na réznych ptaszczy-
znach (patrz: ,Portret Chtopaka”).

Osoba edukujaca moze by¢é mezczyzng, ale tak samo moze to by¢ kobie-
ta. Pteé¢ ma drugorzedne znaczenie wobec osobowosci oraz umiejetnosci
interpersonalnych dorostego. W dwdch miastach najwiekszy autorytet
u chtopakéw miaty nauczycielki od wf-u, charyzmatyczne, ciepte, pewne
siebie, umiejetnie stawiajace granice, rozmawiajgce o emocjach, buduja-
ce porozumienie i wspotprace przez sport i rozmawiajgce z chtopakami
o wszystkim, co dla nich wazne, trudne i wspierajace ich w rozwoju oraz
samodzielnosci.

Edukator czy edukatorka podczas pracy z mtodziezg - ktéra ma stuzyc
przeciwdziataniu dyskryminacji - nie powinien / powinna wystepowac w roli
aktywisty, nawet jesli taka jest autentyczna motywacja do pracy z mtodzieza.
Jest to szczegdlnie wazne w sytuacji, gdy poglady chtopakéw s3 diametral-
nie inne. Postawa stricte aktywistyczna bedzie dziatata w tym kontekscie
przeciwskutecznie. Jesli chtopacy na poziomie réwiesniczej komunikacji
podzielaja jakies$ stanowisko czy wartosé, a edukator / nauczyciel mocno
sie rézni i nie koncentruje sie na szukaniu punktéw wspélnych, to bedzie
odbierany jako niezorientowany, niegodny zaufania, a wiec pozbawiony
autorytetu. W tym wieku grupa réwiesnicza staje sie wazniejszym punktem
odniesienia niz dorosli, wiec duza réznica tatwo skutkuje wzmocnieniem
przekonania, ze to ,my mamy racje”. Rygoryzm moralny, z ktérym mierzg sie
nastoletni chtopacy, mozna uznac rowniez za naturalny przejsciowy etap
rozwoju, ale warto, by osoby edukujgce miaty sSwiadomosé tego procesu
rozwojowego i szukaty okazji do rozmowy w tym obszarze, w celu stwarza-
nia warunkéw do przekraczania / tagodzenia zero-jedynkowego sposobu
myslenia, ktéry wiaze sie przeciez z ryzykiem nadmiernej surowosci (tu:
przemocy) w reakcji na odstepstwa od znanego im standardu.

Sposéb prowadzenia warsztatu powinien by¢ przede wszystkim au-
tentyczny - czyli powinno by¢ miejsce i na powage, i na $miech, a przede
wszystkim na autentyczne przezywanie catego spektrum emocji (ale tylko
tych, na ktére grupa w danym momencie jest gotowa!). Prowadzacy nie
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moze nadmiernie dostosowywac stylu komunikacji do nastolatkéw, ma
mowi¢ swoim jezykiem, ale szuka¢ mozliwosci porozumienia. Jesli chto-
pacy ,wyczujq”, ze cos jest ,robione pod nich”, lub Zze osoba prowadzaca
»Sztucznie” skraca dystans np. przez zarty, albo ze wprowadza presje na
»emocjonalne otwieranie sie” pomimo braku gotowosci grupy - chtopacy
btyskawicznie to zauwazg i negatywnie ocenia. Z drugiej strony nadmierna
sztywnos¢ czy pryncypialno$¢ osoby prowadzacej wprowadzi szkolna dy-
namike, do ktérej chtopacy sg przyzwyczajeni i wobec ktorej sie buntuja.

2.Edukowanie 0o momencie rozwojowym nastoletnich chtopakow

Nalezy edukowac nastoletnich chtopakéw na temat specyfiki ich momentu
rozwojowego. Potrzebna jest wiedza o tym, ze trudnosci, ktérych na co
dzien doswiadczaja, nie s spowodowane ich indywidualnymi cechami czy
dziataniami, ale uwarunkowaniami, zwiazanymi z ich dojrzewaniem. Swia-
domos¢ mechanizmow stojgcych m.in. za dyskryminacjg i przemoca w ogéle
moze wptynaé na zmniejszenie skutecznosci przemocy i dyskryminacji.
W odniesieniu do zaobserwowanych zachowan i postaw zaktadamy, ze
edukowanie chtopakéw w powyzszym temacie wptynie na nich pozytywnie:

Pozwoli zrozumie¢, jaki jest cel dojrzewania i co znaczy w petni uksztat-
towana tozsamos¢. To z kolei utatwi zrozumienie, dlaczego dojrzatos¢ moze
by¢ atutem i otworzyé¢ chtopakéw na refleksje nad swoim zachowaniem,
postawami. W rezultacie, petna dojrzatos¢ moze byc¢ sprowadzona do sity,
ktéra jest tak ceniona przez chtopakéw.

tatwiej bedzie im pojaé, dlaczego tak intensywnie doswiadczajg wszelkiej
odmiennosci, zdarza im sie biernie przygladac sie dyskryminowaniu innych.

Przekazywanie informacji na temat teorii rozwoju psychospotecznego
jest wyzwaniem, biorgc pod uwage ich ztozonosé. Do chtopakéw warto
trafiaé, postugujac sie prostym jezykiem, opartym o dobre metafory (pa-
sujace do ich codziennosci) i nie infantylizujac zadnych tresci.
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3. Budowanie porozumienia poprzez podzielanie wspolnej war-
tosci i pokazywanie alternatywnych (sprzyjajacych rozwijaniu
rownosci) sposobow na budowanie sily, pewnosci siebie, zarad-
nosci i niezaleznosci.

Warto wykorzysta¢ wiedze na temat potrzeb i aspiracji chtopakéw po
to, by pokazac im alternatywne sposoby dazenia do ich realizacji i unikac¢
jednoczesnie préb uniewaznienia tych potrzeb i zamiany na inne. Innymi
stowy: trzeba do chtopakéw moéwi¢ ich jezykiem korzysci, a wystrzegac sie
odrzucania i negatywnej oceny ich aspiracji, kierujac sie zasadg budowania
mostow. W ten sposéb warto zatem redefiniowac pojecie sity, ktére, jak
wskazywaty$my wczesniej, jest kluczowe dla systemu wartosci chtopakow.

Pewnos¢ siebie, wewnetrzna sita nie musi, jak sadza chtopacy, budowa-
na by¢ na podstawie dystansu, rywalizacji i wyparcia emocji, ale na ich
Swiadomym przezywaniu i komunikowaniu, a takze dazeniu do réwnosci
w oparciu o wspotprace (czyli filarach dziatan antydyskryminacyjnych).

Podczas warsztatéw warto odnosic sie do wartosci, ktére cenig chtopacy,
pokazac jak w oparciu o otwarto$s¢ mozna te wartosci realizowac. Im bardziej
obrazowo zostanie to zrealizowane, tym lepiej - dobrze zadziatajg filmy,
kejsy, inne materiaty, z ktérymi tatwo bedzie utozsamic sie nastolatkom,

Chtopacy wysoko oceniali te elementy warsztatow, kiedy mogli wspot-
pracowac, dyskutowac z innymi. Wspétdziatanie to wazna dla nich wartosg¢,
bo odnosi sie do relacji (nawet jesli majg na mysli tylko najblizszych sobie
kolegéw). Warto wykorzystac tg otwartos¢ do wspdlnej pracy i pokazywac,
jak pozwala osiggac cele,

Przekonywanie chtopakéw, ze okazywanie stabosci jest akceptowalne,
anawet pozadane nie jest skutecznym sposobem dziatania. Wielokrotnie
(wprost i niebezposrednio) styszatysmy od naszych rozméwcow, ze nie chca
by¢ wrazliwym chtopakiem, ze cenig site. Co wiecej - stabosc jest dla nich
przestanka do przemocy. Dlatego tez bardziej celowa wydaje sie préba
przekonania chtopakoéw, ze wrazliwo$¢é moze by¢ narzedziem do realizacji
waznych dla nich celéw (np. lepszego wgladu w siebie, lepszych relacji,
szacunku, pewnosci siebie) niz do tego, ze moze by¢ koncowym efektem
pracy nad soba. Jak powiedziat jeden z naszych rozmoéwcow: ,ja nie chciat-

bym by¢ takim [stabym] chtopakiem. | daze do tego, Zzeby nie by¢ takim”.
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4. Wzmacnianie i rozwijanie (juz posiadanych) umiejetnosciipo-
staw zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy/ dyskryminacji

W ramach wzmacniania w chtopakach postaw sprzeciwiania sie prze-
mocy i reagowania na nig, warto odnosi¢ sie do ich uwaznosci, empatii
czy odwagi w innych aspektach zycia. Te cechy, ktére sg potrzebne, by
zatrzymac sytuacje dyskryminacyjne, sa chtopakom znane, realizujg je oni
w swoim zyciu. Jednoczes$nie przez podporzadkowanie sie niepisanym
regutom towarzyskim w grupie czy niewiedze / niepewnos¢, jak mozna
zareagowacd, najczesciej pozostajg bierni. Wykorzystanie ich postaw czy
zachowan, ktére sg im bliskie, pomoze w testowaniu podobnych reakcji
w sytuacji przemocy.

5. 0dmiennos¢ jako temat sam w sobie

Bardzo waznym tematem, ktéry powinien stanowi¢ istotng czes¢ edu-
kacji antydyskryminacyjnej dla chtopakéw, jest odmiennos¢. To ona byta
generalng przestanka do wszystkich (realnych lub hipotetycznych) sytuacji
przemocy, o ktérych opowiadali chtopacy.

Warto uwaznie przygotowywac zadania i moderowac dyskusje, by unikaé
odtworzenia dynamiki ,my-oni” w relacji uczniowie-edukatorzy. Moze sie
tak sta¢, kiedy prowadzacy beda prezentowaé odmienne poglady niz grupa
(lub jej wiekszos$¢). W takiej sytuacji zamiast do zmiany opinii dojdzie raczej
do zakotwiczenia obecnej i wiekszego zintegrowania z podobnymi do siebie.

Ze wzgledu na fakt, ze chtopacy przechodzg przez burzliwy proces
ksztattowania tozsamosci, ich odpowiedzZ na inno$¢ jest bardzo przejaskra-
wiona (wiecej piszemy o tym w poprzednich rozdziatach). Warto ,rozpako-
wywac” pojecie odmiennosci i pokazywac korzysci z réznorodnosci w tym
sensie, ze samo towarzystwo oséb o odmiennych pogladach, stylu zycia
czy wartosciach nie zagraza spéjnosci tozsamosci chtopakéw. Podczas
badan takie obawy naszych rozméwcow wracaty przy okazji omawiania
sytuacji wyoutowania réwiesnikow (chtopacy inng orientacje traktowali
jako zagrozenie). Choc¢ celowo$¢ edukowania o odmiennosci wydaje sie
oczywista, warto zwrdéci¢ uwage na niuans i tak rozmawiac z chtopakami,
by (np. przez filmy, kejsy, historie) pokazywac, ze réznorodnos¢ jest zaso-
bem, z ktérego mozna (spotecznie) korzystac i jednoczesnie pozostac przy
(indywidualnie definiowanych) wartosciach.
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6. Rozwijanie umiejetnosci identyfikacji przemocy niejawnej
(psychicznej, emocjonalnej)

Przy okazji definiowania przemocy warto wykorzystywac takze takie
sytuacje, w ktérych jest ona trudno zauwazalna dla jej bohateréw, czy
ktére obrazuja przemoc psychiczna. Czesto zdarza sie, ze wéréd dorostych
w szkotach takie sytuacje sg dostrzegane i definiowane jako przemocowe,
dopiero kiedy osoba doswiadczajgca przemocy zareaguje (niekiedy takze
przemocowo). Jak powiedziat jeden nasz rozmoéwca: ,bym pogadat o tym
szczuciu w klasie, bo to wydaje mi sie, ze to jest najciezszy temat w szko-
tach”. Na warsztatach warto ,testowac” i analizowac wiele takich sytuacji,
by wyéwiczy¢ zdolnos¢ dostrzegania sygnatéw przemocy.

% Szczegdlng uwage warto zwrdcic na zarty, ktére pojawiaja sie w grupie
réwiesniczej - szczegdlnie takie, ktére powtarzaja sie, eskalujg wéréd wiek-
szej liczby oséb. Chtopacy méwili o nich jako elemencie spajajagcym grupe,
ale przyznawali, ze w niektérych sytuacjach nie potrafili zidentyfikowac
momentu, w ktorym zart przerodzit sie w nekanie.

% Podczas prowadzenia warsztatéw warto pamietaé, ze komunikacja
Z 0sobg z zewnatrz (prowadzaca) moze nie by¢ tak bezposrednia jak z ré-
wiesnikami. ,Wewnetrzny kod”, ktérego elementem sa zarty jest przypisany
wtasnie do najblizszych oséb, ktére wiedza, gdzie lezg ich granice, a za nimi
dyskryminacja. Zaobserwowanie takich zartéw moze by¢ dla prowadza-
cych wazng wskazowka i dobrze jest precyzyjnie identyfikowaé momenty
(tematy), w ktdrych sie pojawiaja: dzieki ich doswietleniu tatwiejsze bedzie
wskazanie, gdzie znajduja sie niezauwazane przez chtopakéw praktyki
dyskryminacyjne.

% Podczas omawiania przemocy psychicznej warto podkresla¢ wymiar
emocjonalny do$wiadczen oséb uczestniczacych w sytuacji przemocowej
i wzbudzaé¢ empatie chtopakéw. Bardzo wazne jest, aby tak poprowadzié
narracje / zadania, aby uczestnicy warsztatu nie wspoétodczuwali z osobg
doswiadczajaca przemocy jako ,innym”, ale odniesli chociazby potencjalnos¢
takiego przezycia takze do siebie. Chtopacy chca by¢ widziani (przez siebie
i innych) jako silni i intuicyjnie zaprzeczaja jakimkolwiek doswiadczeniom
przemocy psychicznej. Celem dziatania edukacyjnego bytoby zatem przy-
znanie sobie prawa do reagowania na nig i uznania cierpienia, ktére jest
jej rezultatem.
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7. Szczegolowe i zniuansowane kejsy przemocy do pracy
podczas warsztatow

Podczas warsztatow, ktére majg edukowac w temacie dyskryminacji i prze-
mocy warto korzystac z szeroko/ doktadnie opisanych kejséw przemo-
cy, ktére trafig do nastoletnich chtopakéw (z opisang historig bohatera).
Mozliwos¢ poréwnania osoby opisanej w historii ze sobg lub rowie$nikami
zwiekszy prawdopodobienstwo realnej refleksji nad opisang w niej sytuacja
przemocowa. Dodanie szczegdtéw pozwoli zwiekszy¢ prawdopodobien-
stwo, ze ktorys z nich bedzie korespondowat z doswiadczeniami chtopakéw
(w tym celu mozna tez przygotowac kejsy w oparciu o wczesniejsze informa-
cje od osoby pracujacej dla danej szkoty / grupy). Im wiecej podobienstw,
tym tatwiej uzyskac bedzie empatie i zrozumienie u uczestnikéw warsztatu.

8. Popatrze¢ na codziennos¢ oczami rowniesnika doswiadczaja-
cego dyskryminacji

Poza wprowadzeniem do tresci doktadnie opisanych i zniuansowanych
sytuacji przemocy, warto tak utozy¢ zadania, aby rolg chtopakéw byto
przyjecie perspektywy oséb, ktére sg obecnie przez nich dyskryminowa-
ne. Inspiracjg mogg by¢ szkolenia, na ktérych proponuje sie uczestnikom
i uczestniczkom zatozenie specjalnych kombinezonéw czy okularéw, aby
przyblizy¢ im doswiadczenie oséb z niepetnosprawnoscia ruchu czy wzroku.
Celem bytoby, by podczas warsztatu chtopacy np. musieli podejmowac
codzienne, dobrze znane sobie decyzje, ale w sytuacji zupetnie innych za-
sobdw (np. i$¢ na szkolng dyskoteke niedawno po wyoutowaniu). Dobrze
mogtyby sprawdzic¢ sie takze narzedzia dramy, ktére umiejetnie zastoso-
wane pozwalajg na lepsze zrozumienie doswiadczen innych. Potencjalng
korzyscig mogtoby by¢ takze uwazne rozszczelnienie indywidualistycznego
i kapitalistycznego przekonania chtopakéw o tym, ze kazdy ma réwne szanse
na sukces i wszystko zalezy od indywidualnej determinacji.

9. Uczy¢ zadawac pytania, by¢ dociekliwym i komunikowaé
sie wprost

Edukacja na temat jasnej i otwartej komunikacji powinna by¢ elementem
edukacji antydyskryminacyjnej dla chtopakéw. Nie tylko brak odwagi, ale
takze nieumiejetnos¢ zadawania pytan, bycia w kontakcie z kolegami i kole-
zankami sg m.in. przyczyng biernosci wobec przemocy. Chtopacy niekiedy
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nie wiedza, nie sg $wiadomi, ze kto$ w ich otoczeniu doswiadcza przemocy.
Nabycie przekonania, ze zadawanie pytan i dociekliwo$¢ sg przejawem
troski moze nie tylko pogtebic ich relacje z réwiesnikami, ale takze wtérnie
przyczynié sie do zmniejszenia zasiegu przemocy. Podczas pracy z komu-
nikacjg warto takze odnies¢ sie do aspiracji chtopakéw dotyczacych np.
sfery zawodowej. Samodzielnos¢ czy umiejetnosci interpersonalne s3 nie
tylko wartosciami cenionymi przez naszych rozmoéwcéw, ale takze istotnymi
cechami w budowaniu stabilnej i satysfakcjonujacej kariery zawodowe;j.

10. Zamiast panowa¢ nad emocjami — uczy¢ regulacji, czyli
stuchania i rozumienia

Bardzo wazne jest, by program edukacji antydyskryminacyjnej zawierat
czes¢ poswiecong psychoedukacji, ktéra skoncentrowana bedzie na
poszerzaniu zdolno$ci rozumienia emocji i radzenia sobie z nimi. Istotne
jest, by chtopacy poznali ich funkcje i tego, ze moga by¢ dla nich cenna
wskazowka na temat ich potrzeb (co odnosi sie takze do negatywnych
emocji, co do ktdrych majg przekonanie, ze nalezy je ttumic/ wypierac).
Ttumienie jako gtéwna metoda radzenia sobie z emocjami, przyswojona
na tym etapie rozwoju, grozi ostabieniem kontaktu ze sobg i szerokg gama
zaktécen w funkcjonowaniu, ktére moga z tego wynikad.

Przekazanie wiedzy na temat funkcji emocji w przystepnej formie po-
dawczej (modele, ilustracje) wraz z elementami osobistej refleksji pomoze
chtopakom bardziej $wiadomie analizowac¢ wtasne zachowania i potrzeby.
Celem tej czesci ma by¢ przesuniecie w ich mysleniu od trybu ,panowac”
nad emocjami do trybu ,stucha¢, rozumiec co sie we mnie dzieje”.

Przekazywanie informacji na temat regulowania emocji czy zdrowia
psychicznego w ogéle, nie musi ogranicza¢ do modelu poznawczego.
Warto podkresli¢ cenione przez wiekszosé chtopakéw znaczenie pracy
z ciatem i aktywnosci - takze na swiezym powietrzu. Ze wzgledu na spe-
cyfike momentu, w ktérym funkcjonuja, nastoletni chtopacy czesto bywajg
przyttoczeni przez zalewajace ich emocje i moga miec trudnosé w ich na-
tychmiastowym zidentyfikowaniu. Aktywnos¢ moze pomodc im pokonacd
poczatkowe napiecie. (Uwaga: aby nie odtwarza¢ obecnych schematow
dyskryminacyjnych, nalezy podkresli¢ istotno$¢ samej aktywnosci, pracy
ciata, a nie wynikéw czy doskonalenia techniki sportowej / sylwetki),
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Podczas planowania dziatan edukacyjnych z chtopakami warto takze
braé pod uwage dynamike emocjonalng, ktérg budowac beda reakcje na
poszczegblne zadania. Nie trzeba unika¢ intensywnych emocji, ale raczej
wszystkie pojawiajace sie w grupie reakcje omawiac i w ten sposéb edu-
kowac na temat emocji. Chtopacy nie majg umiejetnosci ich rozpoznawania
i niekiedy przyttoczenie nimi powoduje cierpienie. Co widaé¢ w tym, ze
nieliczne przypadki rozmowy na temat zdrowia psychicznego chtopakéw
dotyczyty witasnie ,trudnych” emociji. Zwiekszenie ich $wiadomosci w tym
temacie moze potencjalnie pozytywnie wptynaé, zmniejszajac liczbe agre-
sywnych, powodowanych emocjami reakcji.

11. Wspiera¢ model dyskusyjny oraz roznorodnosc pogladow (uczyc,
Ze mozna rozmawia¢ pomimo roznic)

Warto zadbaé o to, by podczas warsztatu chtopacy mieli okazje dys-
kutowac i wymieniac sie pogladami. Sa ciekawi tego, jak myslg inni (np.
w klasie), a na co dzien rzadko maja okazje pogtebi¢ rozmowe na tematy
spoteczne (,na co dzien to rozmawiamy o swoich zainteresowaniach ...
ogolne rzeczy”). Te elementy warsztatu chtopacy cenili najbardziej (,fajnie
byto porozmawiac”) nie tylko dlatego, ze dowiedzieli sie czego$ nowego,
ale takze pogtebili relacje z kolegami. Podczas projektowania zadan warto
pamieta¢ o taczeniu perspektywy witasnej z t3 przynalezng innym, takze
tym osobom, ktére majg odmienne poglady / styl zycia.

¥ Jedna z proponowanych form dyskusji moze by¢ debata oksfordzka,
ktéra pozwolitaby dodatkowo nie tylko zaprezentowaé swoje zdanie, ale
takze zachecié chtopakéw do zrozumienia oséb o odmiennych opiniach.
To mogtoby zwiekszy¢ ich poziom empatii, tolerancji.

¥ Istotne uzasadnienie maja takze éwiczenia indywidualne - kiedy kazdy
z uczestnikow warsztatu moze indywidualnie zastanowié sie nad wtasnymi
postawami. Dzieki nim mogg krytycznie przyjrzec sie schematom swoich
dziatan (,musiatem chwile pomysle¢ o sobie, zeby co$ wynikto z tego”) i,
bez koniecznosci wyjawiania szczegdtéw, zastanowic sie nad nimi.

12. Edukacja w ekosystemie szkotly

Spotkania edukacyjne warto rozszerzyc¢ takze na nauczycieli i inne osoby
pracujace w szkole. Wazne, by zaréwno uczniowie i uczennice jak i kadra
mieli Swiadomos¢, ze w danym czasie wszyscy zyskujg nowa wiedze i umi-
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ejetnosci. W ten sposdéb zaufanie ucznidw, ze co$ moze realnie zmienié
sie w ich codziennym srodowisku bedzie zdecydowanie wyzsze. Z tego
samego powodu warto takze zadbac o jaka$ akcje informacyjng w szkole.
Szczegdblnie istotne bedzie przekazywanie praktycznych wskazéwek na
temat sposobéw szybkiego reagowania na przejawy dyskryminacji. Podczas
badan styszatySmy o wielu sytuacjach, w ktérych zabrakto aktywnej roli
dorostego, ktéry zdefiniowatby dang sytuacje jako przemocowsy i zapro-
ponowat grupie konkretne sposoby dziatania.

Wazne, by z warsztatow skorzystaty takze dziewczeta, ktére, jak pokazuja
nasze rozmowy z chtopakami, takze odtwarzajg schematy i wyobrazenia
charakterystyczne dla patriarchalnych postaw. Z badan wynika, ze w nie tyle
chodzitoby o wzmocnienie ich sity wyrazu i wspieranie w emancypacji, ale
raczej w kwestionowaniu zatozen o stereotypowej (toksycznej?) meskosci
korzystajac z postulatéw lll fali feminizmu np. bell hooks.

Dodatkowo, w takim programie edukacji szkoty, warto zaplanowac
jakas cze$¢ warsztatéw, ktore bytyby prowadzone wspdlnie dla nauczycieli
i uczniéw/ uczennic. Przepracowane wspdlnie sytuacje przemocy (znane
wszystkim kejsy bytyby punktem odniesienia dla wszystkich) i generalnie
wspodlne doswiadczenia nauki mogtyby dobrze wptywaé na codzienne rea-
gowanie na przemoc. Dodatkowo wspdlne zajecia pomogtyby zbudowac
wspolny jezyk oparty na tych samych metaforach, a podzielanie wspélnych
doswiadczen utatwitoby przyszte rozmowy na temat sytuacji przemocy/
dyskryminaciji.

Najlepsza mozliwg formg bytyby tak zaplanowane programy eduk-
acyjne, ktére zaktadatyby dtugofalowe spotkania - mozliwos$¢ refleksji
po warsztacie, a takze przypomnienie niektdrych tresci bytyby atutem
zaréwno dla kadry szkoty jak i uczniéw i uczennic. Jak powiedziata nam
jedna z nauczycielek o swoich uczniach: ,kiedy juz poznajg kogos, nabieraja
do niego zaufania, zaczynaja sie otwierac - to dobrze, gdyby nie byto to
jednorazowe [...] mam na mysli, ze mogtyby to by¢ jakie$ podobne zajecia,
cykliczne, mégtby je taczy¢ jakis temat, motyw, osoba prowadzaca, albo
po prostu cel takich zajec”.

13. Diagnoza kontekstu i potrzeb danej grupy

Przed rozpoczeciem warsztatéw edukacyjnych warto przeprowadzié
diagnoze na temat specyfiki miejscowosci/ szkoty / klasy, zaobserwowa-
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nych sytuacji przemocy. Taka diagnoza mogtaby zosta¢ przeprowadzona za
pomoca formularza wystanego internetowo lub wywiadu (np. telefonicz-
nego) realizowanego przy pomocy przygotowanego wczesniej scenariusza.
Prowadzacym warsztaty tatwiej bedzie przygotowacd sie do spotkania,
kiedy beda mieli sSwiadomosé, w jakim srodowisku funkcjonuja chtopacy,
z jakimi trudnosciami na co dzien sie mierza. Przygotowanie sie w takiej
formie do warsztatu pozwoli takze na poznanie kontekstu koniecznego
do zrozumienia ,lokalnych przestanek do przemocy” (odnoszacych sie
do powtarzanego przez chtopakéw wyrazenia ,to zalezy”). Proponowane
kwestie, ktére wymagaja doprecyzowania podczas diagnozy:

profil szkoty (technikum, liceum ogdlnoksztatcace/ artystyczne, itd.),
profil klasy (klasa humanistyczna/ matematyczna, itd),

zidentyfikowane sytuacje przemocowe (dyskryminacyjne) w klasie /
grupie,

jakie grupy towarzyskie wystepuja w klasie (charakterystyka, struktura
witadzy).
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Poslowie

Rozmowa z Maciejem Barczakiem i Patrykiem Moszka, trenerami
antyprzemocowymi Sztamy.

Mamy sprytny plan zamkniecia tego raportu rozmowa z Wami, zeby nie
konczy¢ lektury na ostatniej rekomendacji. Uzasadnione wydato nam sie
jakies postowie. Sam raport to analiza rozméw, wiec Zofia Matkowicz
podsuneta pomyst zakoniczenia go rozmowa. Porozmawiajmy o tym ra-
porcie przez pryzmat Waszych doswiadczen jako treneréw antydyskrymi-
nacyjnych, zwigzanych z metoda Sztama. Przeniesmy sie z Wami na sale
warsztatowe i do szkét. Jakie macie wrazenia po lekturze tego raportu?

Maciej Barczak: Dla mnie to, co byto bardzo uderzajace, to, ze on po
prostu oddaje gtos chtopakom i dlatego mi sie go wspaniale czytato. To
nie byto tak, ze sg tam tylko dwa czy trzy cytaty, gdzie$s zamieszczone na
poparcie tez badaczek. Podstawa jest to, co ci chtopcy powiedzieli i to jest
rownoznaczne albo wazniejsze nawet czasem niz tekst, ktéry jest jakby
forma komentarza. Wypowiedzi chtopakéw sg nadrzedne. To sprawiato,
ze raport byt mi blizszy, potrafitem sie w nim tatwiej sam poodnajdywac
z mojej wtasnej perspektywy edukacyjnej. Mogtem sobie poréwnac to, co
ja ustyszatem od chtopakéw na zajeciach antydyskryminacyjnych, czy od
moich wtasnych synéw z tym, co méwig inni réwiesnicy. Wszystko byto
dla mnie blizsze.

Patryk Moszka: Ja tez czutem mocne wzruszenie, poniewaz czuje sie bardzo
mocno czescig tego projektu, bytem obecny na warsztatach badawczych.
To byt powrét do niedalekiej przesztosci - pamietam, co chtopacy mowili.
| najbardziej uderzyto mnie to samo, co Maciej Ciebie, czyli ze to jest
raport napisany w sumie przez chtopakéw, to znaczy przez badaczki, ale
gtosem chtopakéw. Lektura jest potwierdzeniem tego, co od dtugiego czasu
zauwazam, obserwujac chtopakéw. Ale dla mnie najwazniejsze jest chyba to,
ze to jest pierwsze takie kompendium wiedzy na temat tego, jak pracowac
z chtopakami. Powstaje w ostatnim czasie bardzo duzo réwnie waznych
ksigzek i dla chtopakéw i o nich oraz badan, ale tu nie mamy wspomnien,
tu mamy badanych moéwiacych o tym, co jest ,tu i teraz”.

M.B.: W catym tekscie wida¢ oddanie eksperckiego gtosu chtopakom
i traktowanie ich podmiotowo. Czytanie takiego raportu, w ktérym nie
miatem poczucia, ze jest z géry zatozona teza, ze ,oto my chtopakom teraz
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powiemy, jak ma wygladac swiat” byto bardzo dobrym doswiadczeniem.
Mam tez poczucie petnej transparentnosci, od samego poczatku jest wy-
jasnione, jak on powstawat, dlaczego, jakie zatozenia zostaty przyjete.
Réwniez, jezeli cos nie wyszto, czy sie nie udato i potem, co z tym zostato
zrobione, jak cata ta historia z przerwanym badaniem w jednej ze szkot.

P.M.: Ja podbijam tez te autentycznosé i transparentnosé, o ktorej wspomi-
nasz. Gdybym miat powiedzie¢, dla kogo jest ten raport, to dla mnie jest to
raport absolutnie dla kazdej dorostej osoby, ktéra ma jakikolwiek kontakt
z chtopakami - czyli wtasciwie kazdej. Wiadomo, ze najbardziej rekomen-
duje go osobom pracujagcym z chtopakami: nauczycielkom, edukatorom,
dziataczkom spotecznym, aktywistom, ale tez rodzicom, ale mysle, ze to jest
tez wazna lektura, po prostu dla oséb, ktére zakochuja sie w mezczyznach,
ktérzy z mezczyznami sie przyjaznia. Nie jest to ksigzka ,Jak rozmawiaé
zmezczyzng” i nie o to mi chodzi, ale to jest dla mnie takie wtasnie oddanie
tego, co jest w chtopakach najwazniejsze.

M.B.: To, co teraz Patryk powiedziat, uzmystowito mi jeszcze jedng korzysé
Zwigzang z jezykiem tego raportu. Chodzi mi o to, ze jest napisany w bardzo
przystepny sposéb. Nie jest to taki styl, ktéry bedzie czytelny dla oséb
wytacznie aktywistycznych albo takich, ktére od dawna siedzg w temacie.
Moze trafi¢ do wielu oséb i grup i bedzie zrozumiaty.

P.M.: Super wartosciowe w tej ksigzce sg rekomendacje do pracy w edukacji,
one s3 takie konkretne. Nie jest to p6t strony ogdlnikéw czy abstrakcji,
tylko konkretne rzeczy na kilka stron. Czes¢ do wdrozenia w kawatku ja
edukator, a czesé w kawatku systemowym. Sg tez takie rzeczy, ktére dla
mnie gdzies$ sa osobiscie wazne, bo rozkminiam to od bardzo dawna: czy
na sali warsztatowej jestem aktywistg czy edukatorem? Dla mnie to jest
w ogdle super wazna rekomendacja, zeby nie by¢ na sali warsztatowe;j
aktywista. Bywa to bardzo trudne dla nas, na przyktad, gdy spotykamy sie
z wyrazaniem homofobii. Staram sie jednak wchodzié¢ na warsztaty z takim
przestaniem, ze buduje tutaj przestrzen do edukacji, do doswiadczenia, do
facylitowania jakiego$ procesu. Nie do manifestowania sobg jakiej$ wartosci
i jakiego$ ostrego reagowania, kiedy cos jest w sprzecznosci ze mna.

M.B.: Ten temat mnie tez zatrzymat i co wazne, widaé tu autentycznosé
tych rekomendacji, sa napisane prosto i jasno. ,Z tego co wynika z badan
i z tego, co méwig chtopcy, pozostan w roli edukatora jezeli potrafisz i jestes
w stanie, bo tak po prostu tobie bedzie tatwiej i tatwiej bedzie nawigzac
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relacje z grupa chtopakéw”. Bez owijania w bawetne, bez krazenia dookota.

P.M.: Dla mnie tez jest wazne cos, na co badaczki zwracajg uwage i co
pojawia sie nam bardzo czesto na warsztatach z chtopakami. Oni czesto
Czuja, Ze dziewczyny sg bardziej faworyzowane. Pamietam, jak to ustyszatem
po raz pierwszy w formie bardzo mocnej historii o chtopaku - klasowym kozle
ofiarnym, winnym za wszystko juz o podstawoéwki i dziewczynie, ktéra ,na
pewno by tego nie zrobita”. Teraz podstawdwki trwaja 8 lat, koztem ofiarnym
mozna by¢ od pierwszej do 6smej klasy. To jest tez bardzo trudne, bo widze
tez w tym pewien kawatek emancypacji, ze dziewczynki sie buntuja i sg
niegrzeczne, ale chtopacy widza w tym duzo niesprawiedliwosci i podbijaja
to bardzo czesto. Ten raport nie prébuje wybiela¢ sytuacji, dowiadujemy
sie o tych rzeczach, ktére sg trudne. Mamy opis $wiata - nie o tym, Ze teraz
chtopacy maja gorzej, tylko o tym, ze wszyscy jesteSmy w tym systemie
patriarchalnym uwiktani w jaka$ dziwng gre. Chtopacy jako grupa spoteczna
sg uprzywilejowani, ale kazdy pojedynczo z tych chtopakéw nie zawsze jest
uprzywilejowany. Pojawia sie tez temat tego, ze chtopacy majg pragnienie
bycia z dziewczynami, a jednoczesnie czuja, ze czasami nie majg wstepu
z roznych powodéw.

A na ile raport, wnioski i rekomendacje zmieniaja podejscie do Sztamy,
ktéra ma juz pewna historie? Ty Maciej bytes od samego poczatku zwigzany
ze Sztama, a Ty Patryk, jeste$ jednym z absolwentéw Szkoty Treneréow
Sztamy. Czy po lekturze raportu, macie poczucie nowego kierunku lub
potwierdzenia dotychczasowej linii?

M.B.: Kilka rzeczy, z tego co mysleliSmy na poczatku Sztamy, wspaniale
byto ustyszed, ze sie potwierdzaja. Dla mnie wséréd rekomendaciji jest
jedna najwazniejsza, super istotna, topowa: osoba, ktéra ma pracowac
z chtopakami, ma mie¢ nie tylko kompetencje, ale ma tez mie¢ postawe i to
musi by¢ autentyczna postawa, w ktérej chtopaki sie beda odnajdywac i nie
moze by¢ w niej fatszu. To jest mocne potwierdzenie naszych zatozen. Raport
tez bardzo porzadkuje wiedze, szczegdlnie rozdziat drugi, w ktérym jest
portret chtopaka. MySmy zbierali to z gtoséw na warsztatach, teraz to jest
w jednym miejscu. A co$ waznego nie tylko dla mnie, ale i do projektowania
przysztych dziatan trenerskich to rola kontekstu, ktéry dla chtopakéw jest
wazny. Oni uwazaja, ze co$ moze byc¢ przemoca w jednym kontekscie, a nie
bedzie t3 przemoca w drugim kontekscie; ze to zalezy i zeby zwracac tez
na to uwage, jak sie wchodzi do jakiejs grupy. Nie miatem tego tak mocno
uswiadomionego. Nowg rzecza dla mnie jest tez sitownia jako miejsce
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niezaleznosci, sity, panowania nad ciatem, ale jednocze$nie dawania ujscia
emocjom.

P.M.: Konstrukcja tego raportu zawiera rézne opowiesci, ktére sktadaja
sie w catosc. Ja tez jestem fanem portretu chtopaka i trzeciego rozdziatu
o dyskryminacji. Pamietam, ze jeden z chtopakdw, jako$ to tak tadnie
wtedy powiedziat, ze prawdziwy mezczyzna pomaga, ale nie z takiego
kawatka rycerskosci, nie, ze tutaj ratujemy ksiezniczki, tylko faktycznie dla
nich bycie mezczyzna to niesienie pomocy. | to tez tam wybrzmiewa i jest
fajnie rozpisane, kiedy jest tatwo reagowac na przemoc czy dyskryminacje.

M.B.: Bardzo mnie przyjemnie uderza w tym raporcie to, ile tam jest dobra
o chtopakach. S3 rzeczy, ktére sg zwigzane z ich obrazem siebie, ktére
sg dobre: oni chcg by¢ niezalezni, chcg mie¢ dobre grono bliskich ludzi
w przysztosci, chcg sta¢ sami na wtasnych nogach. Zmierzam do tego, ze
tam jest duzo wspaniatego i dobrego potencjatu, na ktérym mozna budowac
i s z tym zwiazane rekomendacje.

Podbijam tez, ze wazne jest, zeby edukowac chtopakéw na temat tego
miejsca, w ktérym oni sie znajdujg w swoim rozwoju. | tak samo, zeby ich
edukowac na temat przemocy niejawnej, bo oni czesto jej nie zauwazajg
czy nie wiedza, ze cos$ jest przemoca, nie majg tego nazwanego. Bardzo
podobato mi sie zdanie: przekonywanie chtopakéw, ze okazywanie stabosci
jest akceptowalne, a nawet pozadane, nie jest skutecznym sposobem
dziatania. Nawet jesli to jest prawda i my bardzo czujemy, ze jest to nasze,
ze to jest OK byc stabym, by¢ smutnym, by¢ jakims - to nie bedzie to cos,
co bedzie do nich trafiaé¢. Mozna o tym méwic, ale w zupetnie inny sposéb.

P.M.: To prawda, oni tego nie potrzebuja, bo oni to wiedza. Czasem mam
wrazenie, i sam od siebie, i obserwujac prace wspottreneréw, ze my troche
chcemy zatatwié sprawy naszego pokolenia. My moze potrzebowalismy
haset typu chtopaki majg prawo ptakaé. Kiedy czytamy takie hasta jako
¢wiczenie, to widaé, ze oni juz wiedza, ze maja prawo i nikt nie stawia im
jawnych zakazéw, ale wciaz jest wokét nich przekaz nie wprost.

M.B.: Rekomendacje z raportu wymagaja duzo od edukatoréw, i to nie
nagruncie wytacznie wiedzy, ale na gruncie wtasnych przekonan, postaw,
emocji. Zadaja robote do zrobienia, pokazujac, ze skutecznosc tego, co my
bedziemy chcieli przekazywaé, zalezy od nas samych. To po prostu bedzie
wymagato pracy i nie kazdy bedzie sie dobrze z nig odnajdywat.
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P.M.: Mam takie marzenie... Skoro wiadomo, ze jest bardzo duzo do
uprzatniecia w edukaciji i sposobie zarzadzania nig, to moze niech w tych
porzadkach ten raport zostanie pozycjg rekomendowang przez odpowiednie
instytucje panstwowe. | niech faktycznie osoby, ktére pracujg z dzieémi,
z mtodzieza, z chtopakami, bedg musiaty go przeczytac jako podrecznik.
| Ze na jego podstawie bedzie okreslato sie kompetencje do réwnosciowej
pracy z chtopakami.

(opracowanie Teo tagowska)
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0 autorkach

dr Zofia Matkowicz i dr Katarzyna Chajbos-Walczak

Badania stuzace projektowaniu i wdrazaniu innowacji wymagaja przede
wszystkim zrozumienia ztozonej sieci relacji, ktérych dane rozwigzanie ma
by¢ (albo juz jest) czescia. Kazdy pojedynczy projekt to niepowtarzalny
problem do rozwigzania, do ktérego podchodzimy z autentycznym zacie-
kawieniem i Swiadomoscia, ze ,zaczynamy od nowa”.

Jestesmy przekonane, ze dzieki celowemu ,zapominaniu” o tym, co wiemy
na temat $wiata i ludzi oraz wykorzystywaniu weryfikowalnych metod
badawczych mozemy dociera¢ do wiedzy niedostrzegalnej na pierwszy
rzut oka. Szczegdlnie wazna dla proceséw projektowania innowacji jest
wiedza milczaca i uciele$niona tj. taka, ktéra uruchamia sie w dziataniu,
wynika z utartych sposobéw reagowania i nieuswiadomionych przekonan.
Dlatego uwaznie przygladamy sie detalom, wstuchujemy sie w to, co maja
do powiedzenia osoby badane, obserwujemy ich reakcje i praktyki.

Kazdy proces badawczy to préba ,ztapania” unikalnego splotu bardzo
zréznicowanych wymiarow: jednostkowych, systemowych, spoteczno-
kulturowych, infrastrukturalnych, technologicznych - ktére ogniskujg
sie w danym problemie. Ogladamy wiec te ,sploty” zaréwno z bliska jak
i z oddali. Jestesmy badaczkami z przesztoscig akademicka w tle - dlatego
naszg ciekawos¢ i pomystowosé tgczymy z naukowymi standardami oraz
interdyscyplinarng wiedza socjologiczna, psychologiczna i kulturoznawcza.

dr Zofia Matkowicz - doktora socjologii (UAM), wyksztatcona réwniez
humanistycznie (media interaktywne i widowiska, UAM) i artystycznie
(edukacja artystyczna, rzezba i dziatania przestrzenne UAP); badaczka,
facylitatorka, edukatorka, ekspertka w zakresie dziatan interdyscyplinarnych.
Specjalizuje sie w prowadzeniu badan pod projektowanie i wdrazanie
innowacji (spotecznych, produktowych, ustugowych) na zlecenie podmiotéw
prywatnych, organizacji pozarzadowych, uniwersytetdw, instytucji kultury
i sztuki (np. opieka paliatywna, protetyka ruchu, modele obstugi klientow
o specjalnych potrzebach).

Przez ostatnig dekade wspétpracowatam z instytucjami kultury i sztuki
tworzac programy edukacyjne dla dzieci, mtodziezy i dorostych, a takze
realizujgc projekty badawcze stuzace diagnozie potrzeb publicznosci oraz
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ewaluacji dziatan edukacyjnych. Doswiadczenie edukacyjne wykorzystuje
w procesach badawczych dedykowanych dzieciom i mtodziezy.

W obszarze kultury i edukacji pracowatam m.in. dla: SWPS, Muzeum
Narodowe w Poznaniu, Centrum Kultury Zamek, Program ,Bardzo Mtoda
Kultura”, Centrum Sztuki Dziecka, Galeria Miejska Arsenat, Centrum Nauki
i Biznesu Zak, Centrum Rozwoju Edukacji EDICON, Dom dziecka pod Mag-
nolig w Gdyni, Puckie Hospicjum, Hospicjum im. Piotra Kréla, Greenhat
Innovation, Fundacja Herstory.

dr Katarzyna Chajbos-Walczak - doktora socjologii i magistra etnolingwi-
styki (UAM), badaczka i facylitatorka. Wspétpracuje z firmami, podmiotami
kultury i edukacji oraz organizacjami pozarzagdowymi i samorzadem. Pracuje
m.in. w obszarach badania, skalowania i wdrazania innowacji spotecz-
nych, projektowania odpowiedzialnego spotecznie, wdrazania nowych
produktéw i ustug, badan doswiadczen i potrzeb oséb uzytkujgcych (UX)
oraz dostepnosci produktow i ustug (m.in. w ramach programu ,Dostepny
Design”). Edukuje na temat praktycznych sposobéw prowadzenia badan
dla wtasnej organizacji. Naukowo zajmuje sie tematyka emocji (doktorat
na temat wstydu).

Wspébtpracowatam ze szkotami i instytucjami edukacyjnymi prowadzac
badania wsréd edukatorow i edukatorek jak i uczniéw i uczennic (m.in.
w ramach programu ,Bardzo Mtoda Kultura”). Mam doswiadczenie koor-
dynowania duzego programu edukacyjnego (Poznanski Program Edukacji
Kulturowej), w ktérym wspotpracowatam z ekosystemami szkoty (kadra,
mtodziez, rodzice, inne placoéwki kulturalne i wychowawcze).

W obszarach dziatan dla kultury i edukacji pracowatam m.in. dla: Narodowe-
go Centrum Kultury, Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu, Wroctawskiego
Instytutu Kultury, Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu, Collegium, Da Vinci,
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu,
Urzedu Miasta Poznan, Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e”, Fundacji
Herstory.



W Fundacji HerStory chcemy Swiata, w ktorym wszystkie
osoby s3 uznane w swojej roznorodnosci i moga zy¢ bez przemocy
iwyKkluczenia, w zgodzie ze soba.

Dlatego

Specjalno$¢ Fundacji HerStory to edukacja rownosciowa, antyprzemocowa
i antydyskryminacyjna.

Wzajemna troska, bezpieczne i zdrowe relacje spoteczne, wspdtpraca
i otwartos¢ na porozumienie poza réznicami - to nasze wartosci.

Jesli s one bliskie takze i Tobie - odwiedZ nas na naszych stronach
w internecie, mozesz takze zostac naszg patronkg lub matronem!

DS HersTors

www.fundacjaherstory.org

Facebook, Instagram i LinkedIn: @fundacjaherstory



https://fundacjaherstory.org/

