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Wstep

Drogie Czytelniczki, Drodzy Czytelnicy,

Oddajemy w Panstwa rece poradnik dla nauczycielek i nauczy-
cieli pt.: ,Nieréwno$¢ pici w jezyku”. Jest to publikacja wazna
i niezwykle potrzebna, gdyz to wlasnie w jezyku znajduje od-
zwierciedlenie nasz i naszych dzieci oraz uczniéw i uczennic sto-
sunek do $wiata i otaczajacych nas oséb. W jezyku wyrazamy
nasze wartosci i przekonania, nazywamy rzeczywistos¢, w ktorej
zyjemy oraz zachodzace w niej zmiany, dbajac, by stuzyty one do-
bru i poszanowaniu praw wszystkich ludzi, bez wyjatku.

Podstawowg funkcja jezyka, ktéry ma wspiera¢ edukacyjna
i spoleczng inkluzje, jest laczenie, a nie dzielenie spoleczenstw.
Dlatego tez promowanie i dbanie o uzywanie wyrazen réwnoscio-
wych, w tym feminatywéw, ktérym poswiecona jest najnowsza
publikacja Warszawy, zwigksza sprawnosc jezyka jako narzedzia
komunikacji miedzyludzkiej. W Urzedzie Miasta Stotecznego
Warszawy od 2020 roku jest upowszechniana praktyka stoso-
wania feminatywéw — wszak Warszawa i jej Syrenka sg nazwa-
mi zeniskimi! Szacunek nalezy sie bowiem kazdemu cztowiekowi,
niezaleznie od jego/jej pochodzenia, pici, koloru skéry, narodo-
wosci, statusu majatkowego czy §wiatopogladu.

Dyskusja o uzyciu form zenskich w jezyku polskim ma ponad
stuletnig tradycje. Jezykoznawcy zwracaja uwage na obecno$¢ fe-
minatywéw juz w XIX- wiecznej polszczyzZnie. Silng tendencje do



tworzenia zeniskich form osobowych np. socjolozka, docentka, wi-
dad tez w tekstach publicystycznych z poczatku ubieglego wieku.
W czasach PRL ze wzgledéw ideologicznych nastapit odwrét od
tworzenia zeniskich nazw tradycyjnie meskich zawodéw. Debata
na temat stosowania feminatywéw rozgorzata na nowo w latach
dziewieddziesigtych XX wieku i trwa nieprzerwanie do dzis. Jej
pozajezykowe, socjologiczne podloze, pokazuje nieréwnosci wy-
nikajagce z odmiennego postrzegania statusu kobiet i mezczyzn
w zyciu spotecznym, publicznym i zawodowym. Jednak w ostat-
nich latach obserwujemy nieustanne dazenie do zachowania sy-
metrii jezykowej pomiedzy feminatywami i maskulatywami.
Zjawisko to jest nie tylko odzwierciedleniem ewolucji uwarunko-
wan spoteczno-kulturowych, ale réwniez wzrostu §wiadomosci
plci oraz dziatan podejmowanych przez spoteczeristwo obywa-
telskie na rzecz réwnouprawnienia kobiet. Kluczowg role w dba-
niu o jgzykowg réwnosc ptci petni réwniez edukacja. Bo, jak pisza
autorki niniejszego poradnika: szkota moze tez (i powinna) petnic
funkcje emancypacyjng — uwalniajgcg od zastanych krzywdzgcych
schematéw myslenia, uprzedzer i mitéw dotyczgceych plci.

Do symetrycznego uzywania meskich i zeiskich form osobo-
wych w jezyku polskim zacheca réwniez Rada Jezyka Polskiego
w stanowisku wydanym w 2019 roku w sprawie zeriskich form
nazw zawodéw i tytutéw. Czlonkowie Rady dystansuja sie wpraw-
dzie od narzucania normatywnych wzorcéw jezykowych w tym
wzgledzie, w zamian proponujac podejscie otwarte na zachodza-
ce w jezyku zmiany, uwarunkowane indywidualnymi preferencja-
mi jezykowymi jego uzytkownikéw.

Pamietajmy tez, ze réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycz-
nym, spotecznym i gospodarczym kobiet i mezczyzn gwaran-
tuje art. 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto, nasz
kraj juz w 1979 roku, bedac sygnatariuszem miedzynarodowej
Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet, zobowigzal sie do zapewnienia réwnosci plci oraz przeciw-
dzialania stereotypom i uprzedzeniom w tym zakresie, réwniez



poprzez realizacje adekwatnych programéw edukacyjnych. Warto
zaznaczy¢, ze znaczenie stosowania jezyka réwnosciowego w da-
zeniu do osiggniecia réwnouprawnienia pici podkreslane jest tez
w dokumentach Unii Europejskiej, ktérej Polska jest cztonkiem
od ponad 18 lat. To dzieki takim inicjatywom stopniowo wzrasta
wsrdd Polek i Polakéw akceptacja dla jezyka wrazliwego na plec.
Z badan cytowanych w niniejszym poradniku, wynika, ze to wla-
$nie najmlodsze pokolenie wykazuje wiekszg otwarto$¢ na jezyk
wlaczajacy. Dlatego tez to szkota, ktéra przygotowuje miodych lu-
dzi do zycia w spoleczenistwie opartym na poszanowaniu pod-
stawowych praw czlowieka, powinna by¢ miejscem szczegdlnej
uwaznos$ci na odzwierciedlong w jezyku réwnos¢ plci.

Dla nas — ludzi dorostych, nauczycielek i nauczycieli, oséb
pracujacych z dzie¢mi i mlodzieza, §wiadomos¢ jezyka, jakie-
go uzywamy w dialogu z innymi osobami, na lekcjach, zebra-
niach z rodzicami, spotkaniach rad pedagogicznych powinna
mieé kluczowe znaczenie. To w jezyku wyrazamy nasz stosu-
nek i szacunek do innych ludzi, tematu, na ktéry sie wypowiada-
my. Pamietajmy, ze o tym, jakim jezykiem si¢ postugujemy, czy
w naszych wypowiedziach uzywamy wiaczajacych stéw i réwno-
$ciowych zwrotéw, decydujemy My sami. Bo jak piszg autorki ni-
niejszej publikacji: Jezyk nalezy do nas. WeZmy odpowiedzialnos¢
za stowa. Czego sobie i Wam, Drogie Czytelniczki i Drodzy Czy-
telnicy, zycze.

Vol

Rafal Trzaskowski
Prezydent m.st Warszawy



Przedmowa

Czlonkinie Warszawskiej Rady Kobiet wraz z Pelnomocniczka
Prezydenta ds. Kobiet z dumg przedstawiajg ponizszy poradnik
dotyczacy jezyka réwnosciowego w szkotach.

0Od 2019 roku Warszawska Rada Kobiet wspétpracuje z Pre-
zydentem Warszawy Rafatem Trzaskowskim i od poczatku na-
szej dziatalnosci dbamy o to, aby stolica byla miastem, w ktérym
kobiety majg réwne prawa, mozliwosci oraz szanse rozwoju. Nie-
zwykla uwage przyktadamy réwniez do jezyka, wierzac, ze jest
on narzedziem majacym wpltyw na réwnosciowy sposéb mysle-
nia, a w efekcie wplywa na wzmacnianie pozycji kobiet. Od 2020
roku Urzad m.st. Warszawy propaguje stosowanie zeniskich nazw
stanowisk pracy. Mamy zatem w stolicy prezydentki, dyrektorki,
burmistrzynie i naczelniczki.

Doktadamy staran, aby jezyk réwnosciowy byt jak najszerzej sto-
sowany, réwniez w warszawskich szkotach, przedszkolach i innych
placéwkach oswiatowych. Zalezy nam na tym, aby kazda dziew-
czynka i dziewczyna wiedziala, ze w przyszlosci moze zosta¢, kim
tylko zechce: architektks, naukowczynia, prezydentka, fryzjerks,
pielegniarka, chirurzka, psycholozka, nauczycielka czy prawniczka.

Obecna podstawa programowa pelna jest postaci meskich,
a jezyk podrecznikéw szkolnych jest zdecydowanie androcen-
tryczny — na to niestety na razie nie mamy wplywu. Mozemy
jednak zwraca¢ uwage na jezyk, jakiego sami uzywamy i tym sa-
mym zmieniac utarte przyzwyczajenia oraz stereotypy.


http://m.st/

Dzieki naszemu poradnikowi nie tylko nauczycielki i nauczy-
ciele moga poszerzy¢ swoja wiedze, ale takze wszystkie inne zain-
teresowane tematem osoby. Autorki niniejszej publikacji nie tylko
wyjasniaja, dlaczego uzywanie feminatywéw i jezyka réwnoscio-
wego jest potrzebne i wazne, ale wskazuja réwniez, jak tworzy¢
zenskie formy i stosowad inkluzywny jezyk w szkole.

Zachecamy do przeczytania niniejszego poradnika i stosowa-
nia réwnosciowego jezyka w nauczycielskiej pracy. Docerimy ko-
biety w jezyku, ktérego uzywamy na co dziei. To wazny krok, aby
nasze spoteczenistwo bylo réwnosciowe i otwarte dla wszystkich.

Warszawska Rada Kobiet

Aldona Machnowska-Goéra
Pelnomocniczka Prezydenta ds. Kobiet



Stowniczek

Jolanta Szpyra-Koztowska
Iwona Chmura-Rutkowska

ANDROCENTRYZM/MESKOCENTRYZM to skoncentrowanie na mez-
czyznach, a w jezyku dominacja form meskich.

FEMINATYWY to rzeczowniki — zenskie nazwy funkcji, stano-
wisk i zawodéw (np. kierowniczka, lekarka, nauczycielka), a takze
okreslenia kobiet, takie jak stuchaczka, czytelniczka, petentka,
najczeéciej tworzone od nazw meskich przy pomocy przyrost-
kéw zenskich.

FUNKCJA OGOLNA (GENERYCZNA) FORM RODZAJU MESKIEGO pole-
ga na tym, ze odnosza sie one nie tylko do samych mezczyzn, ale
w wielu wypadkach takze do mezczyzn i kobiet (Dziert Nauczy-
ciela — §wieto nauczycielek i nauczycieli, Karta ucznia — prawa
uczniéw i uczennic). Te wlasciwo$¢ maja nie tylko rzeczowniki
meskoosobowe, ale takze czasowniki w czasie przesztym (kiedy
bytes dzieckiem), przymiotniki i liczebniki (bgdZ uprzejmy! bgdz
pierwszyl) i niektére zaimki (nie jestes sam). Formy zeniskie odno-
sz3 sie tylko do kobiet.



JEZYK ROWNOSCIOWY to inaczej jezyk inkluzywny, wlaczajacy, nie-
dyskryminujacy ze wzgledu na ple¢, nieseksistowski, neutralny
plciowo. Przeciwienistwo jezyka nieréwnosciowego, wykluczajace-
go, dyskryminujacego ze wzgledu na pleé, seksistowskiego, me-
skocentrycznego, androcentrycznego.

koNcowka (morfem fleksyjny) to cze$¢ wyrazu, ktéra sie zmienia
podczas odmiany (w koniugacji i deklinacji), np. -a w studentka,
-e w studentce, -i w wychowawczyni, -om w wychowawczyniom,
-a w szefowa, -ej w szefowej.

PRZYROSTEK stowotwdrczy to czastka dodawana na konicu jedne-
go wyrazu, z ktérym tworzy inny wyraz. Przyrostki zeniskie two-
rz3 nazwy kobiet od rzeczownikéw meskich, np. -k w studentka,
-yn w wychowawczyni, -ow w szefowa; -ka, -yni i -owa to dwa przy-
rostki (sufiksy) — stowotwérczy i fleksyjny.






(Nie)rownos¢ pici
w zyciu i w jezyku

Iwona Chmura-Rutkowska

Zapraszam do rozmowy o (nie)réwnosci plci w jezyku. Powaz-
nie i merytorycznie, bowiem jak kazda niesprawiedliwo$¢ wigze
sie z naruszeniem ludzkiej godnosci i autonomii, ograniczeniem
prawa do swobody dzialania, rozwoju, a takze dostepu do waz-
nych zasobéw spotecznych. Warto i trzeba jej przeciwdziatac.

Dzieki jezykowi poznajemy $wiat, wyrazamy siebie i komuni-
kujemy sie z innymi. Wplywa na nasze myslenie i zachowanie,
zaréwno w sensie jednostkowym, jak i zbiorowosci.

Jest miedzypokoleniowym pasem transmisyjnym wiedzy,
przekonan, warto$ci i norm. W znaczeniach stéw, kontekstach,
gramatyce, schematach i stereotypach utrwalane sg ludzkie sady
o $wiecie, doswiadczenia, a takze przekonania i nastawienia.

Poprzez jezyk opisujemy i wyrazamy siebie, innych ludzi oraz
budujemy z nimi relacje. Odzwierciedlaja sie w nim wszystkie
istotne zmiany spoleczne.

Jezykowa dyskryminacja pici dotyczy wielu aspektéw, o czym
szczegblowo, podajac liczne przyklady, wyjasnienia i propozycje
¢wiczen, pisze Jolanta Szpyra-Kozlowska w czesci ,Jak zmniejszy¢
nieréwno$¢ plci w polszczyznier”. W tym tekscie chciatabym zwré-
ci¢ uwage na wybrane kwestie, ktére budzg w publicznej dyskusji



duzo emocji, zaprezentowaé wybrane badania oraz podkresli¢
szczegdblna role instytucji edukacyjnych w stosowaniu jezyka wraz-
liwego na ple¢, oraz niewykluczajacego dziewczat i kobiet.

Jezyk réwno$ciowy inaczej niewykluczajacy, wlaczajacy czy
niedyskryminujacy, to wyzwanie odnoszace sie takze do innych
niz plec kategorii tozsamos$ciowych, np. niepelnosprawnosci, et-
niczno$ci, wieku, orientacji seksualnej itp. Wszystkie te proble-
my zastuguja na oddzielne omdéwienie, co wykracza jednak poza
ramy tej publikacji.

Po co nam feminatywy, Zeriskie przyrostki
oraz inne réwnosciowe formy?

NA POCZATEK MALE CWICZENIE. Ponizej znajduje sie relacja z prze-
biegu szkolnego wydarzenia — Dnia Patrona. Zapraszam do prze-
czytania tekstu i préby wyobrazenia sobie na podstawie opisu
wszystkich uczestniczacych w nim oséb.

Dzieri Patrona’

Najwazniejsze swigto szkoty to Dzieri Patrona. W dzieri przypa-
dajgcej rocznicy urodzin patrona uczniowie przypominali jego zy-
cie, twdrczosc, osiqgniecia. Tradycyjnie odbyt sig konkurs o Puchar
Przechodni Dyrektora Szkoty.

Gtownym punktem obchodow byta uroczysta akademia, w ktdrej
uczestniczyli uczniowie, nauczyciele, dyrekcja, cztonkowie rady ro-
dzicdw oraz zaproszeni goscie: kombatanci, wicestarosta powiatu,

1 Tekst skompilowano z trzech opiséw szkolnych uroczystosci zamieszczonych
na stronach internetowych losowo wybranych szkét publicznych w Polsce.
Dane zanonimizowano.



zastgpca burmistrza, radni, kierownik Srodowiskowego Domu Samo-
pomocy, wiceprezes fundacji Dar Serca, dyrektor Muzeum Regional-
nego, a takze przedstawiciele policji i Ochotniczej Strazy Pozarne;.

Program artystyczny przedstawili uczniowie klas 1V, ktdrzy odspiewa-
li wspdlnie ze swoimi wychowawcami i nauczycielami hymn szkoty.

Po akademii przyszedt czas na prezentacje efektow pracy szkolnych
artystow. Ich zadaniem byto przygotowanie portretow patrona oraz
waznych postaci z jego zycia. Uczniowie szkoty, rodzice i zapro-
szeni goscie mogli podziwiac wszystkie wyrdznione prace uczestni-
kéw konkursu.

Serdecznie dziekujemy wszystkim cztonkom samorzqdu szkolne-
go, opiekunowi samorzqdu oraz wszystkim uczniom reprezentu-
Jjgcym klasy za organizacje i realizacje tegorocznych obchodow
Dnia Patrona.

Jaki obraz powstat w naszej gtowie na podstawie tego opisu?
Kogo widzimy? Jak wyobrazamy sobie osoby biorace udziat w wy-
darzeniu: uczniéw, cztonkéw samorzadu i rady rodzicéw, uczest-
nikéw konkursu, szkolnych artystéw, nauczycieli, wychowawcéw,
opiekunéw, dyrektora szkoty, wicestaroste, zastepce burmistrza,
radnych, kierownika Domu Samopomocy, wiceprezesa fundaciji,
dyrektora muzeum, kombatantéw, policjantéw i strazakéw?

Jak wskazuje wiele badan, najprawdopodobniej nasz mézg
podpowie nam, ze w imprezie szkolnej udzial wzieli gléwnie
chlopcy i mezczyzni. Szczegélnie wyrazne meskie postacie po-
jawia sie tam, gdzie w opisie wymienione sg konkretne funkcje
i zawody. Meskie skojarzenia sa dodatkowo wzmacniane meski-
mi formami czasownikéw, np. przypominali, uczestniczyli, od-
$piewali, mogli oraz uzyciem zaimka: jego.



W rzeczywisto$ci bylo zgota inaczej. Uroczystosci odbywaty
sie w publicznych, koedukacyjnych szkotach podstawowych, moz-
na zatem zaltozy¢, ze 85% kadry stanowity kobiety — nauczycielki
i wychowawczynie, a potowe spotecznosci uczniowskiej — dziew-
czeta — uczennice, uczestniczki konkursu i cztonkinie samorzadu.
Z podanych na stronie nazwisk oraz zamieszczonych zdje¢ wynika,
ze konkursowy puchar przekazywata dyrektorka szkoty, a wsréd
zaproszonych oséb byly: kombatantki, wicestaroscini powiatu, za-
stepczyni burmistrza, radni i radne, kierowniczka Srodowiskowego
Domu Samopomocy, wiceprezeska fundacji Dar Serca, dyrektorka
Muzeum Regionalnego, przedstawicielki policji i Ochotniczej Stra-
zy Pozarnej oraz czlonkinie rady rodzicéw — gléwnie zatem kobie-
ty. W dodatku w jednym z przypadkéw relacja dotyczyta szkoty,
ktéra ma patronke opisang w sposéb jezykowo niekonsekwentny
jako ,polska poetka, prozaik, krytyk i publicystka”.

To jeden z przyktadéw, ktéry pokazuje, jak uzycie form me-
skich wypacza obraz sytuacji, wprowadza osoby czytajace w blad
i wywotuje silne meskie konotacje. Dowodzi takze, jak trudno
utrzymac teze o neutralnosci i uniwersalnosci meskich form jezy-
kowych w sytuacjach, gdy opis dotyczy oséb obu pici.

Meskocentryzm a jezykowa niewidocznosé
dziewczat i kobiet

JESZCZE JEDNO KROTKIE CWICZENIE.
Wpisz kolejno do wyszukiwarki Google stowo: kierowca, policjant,
profesor.

W przypadku kazdego wyszukiwanego stowa wtgcz opcje — grafika.

Kogo przedstawiaja zdjecia i rysunki?




17

Widoczna przewaga meskich postaci w Internecie jest ilustracja
problemu percepcji androcentrycznego jezyka — gramatyczny ro-
dzaj meski kieruje i wzmacnia nasze skojarzenia z postaciami
meskimi. Jednak konsekwencje stosowania meskich form gatun-
kowych nie dotycza tylko skojarzen.

Dominacja meskich nazw i rodzaju gramatycznego skutku-
je miedzy innymi jezykowa niewidzialnos$cia dziewczat i kobiet,
czyli brakiem uwzglednienia w narracji i opisie §wiata dziewczat
i kobiet oraz ich do$wiadczen.

Wykluczenie postaci kobiet polega na takim doborze form gra-
matycznych i leksykalnych oraz redagowaniu tekstéw, Ze stosowany
jest wylacznie (lub gléwnie) rodzaj meski, co powoduje, ze brzmia
one tak, jakby dotyczyty tylko chlopcéw i/lub mezczyzn i byly ad-
resowane tylko do nich, z pominieciem dziewczat i kobiet, podczas
gdy intencjg méwigcych czy piszacych jest uwzglednienie obu pici2.

Owa asymetria wynika z tego, Ze rzeczowniki meskoosobowe
w jezyku polskim pelnig podwéjna funkcje, moga odnosic sie za-
réwno do samych mezczyzn, jak i do mezczyzn oraz kobiet, czyli
do ,ludzi w ogéle” (nazwy generyczne, ogélne). Zetiskie formy
leksykalne odnoszg sie za§ wytacznie do dziewczat i kobiet.

Istnieje wiele badat dowodzacych, ze w percepcji dzieci i doro-
stych jezyk zbudowany z meskoosobowych form nie jest ani obo-
jetny, ani neutralny. Negatywne konsekwencje meskocentryzmu
jezykowego dotycza, np. niejasnosci wielu tekstéw, w ktérych nie
wiadomo, o jaka pte¢ chodzi czy ,wygumkowywania” kobiet z hi-
storii. Liczne badania psycholingwistyczne prowadzone na $wie-
cie wykazujg niekorzystny wplyw meskich nazw generycznych,
takze na tempo przetwarzania informacji, ilo§¢ zapamietywa-
nych faktéw w tekscie, decyzje sadowe, aplikacje o prace i wybér
kandydatéw/kandydatek na stanowiska?.

2 J. Szpyra-Koztowska, Nianiek, ministra i japonki. Eseje o jezyku i ptci, Krakdw
2021, s. 37.

3 Ibidem.



Wybrane badania dotyczace jezyka polskiego obalajace teze,
ze meskie formy rodzajowe odnosza sie w réwnym stopniu do
mezczyzn, jak i do kobiet oraz sa odbierane jako neutralne.

BADANIE Jezyk androcentryczny vs inkluzywny

104 doroste osoby badane miaty za zadanie narysowac jedng
z czterech sytuacji opisanych na dwa sposoby:

a. jezykiem androcentrycznym: , Kierowca wyprzedza rowe-
rzyste”; ,,Studenci zdaja egzamin ustny przed wyktadowca”;
»Lekarz internista przyjmuje pacjenta”; , Dyrektor rozmawia
z pracownikiem”;

b. jezykiem inkuzywnym: ,Osoba prowadzaca samochdéd wy-
przedza osobe jadaca na rowerze”; , Studenci/tki zdajg eg-
zamin przed wyktadowc/zyni/a”; ,Internist/k/a przyjmuje
pacjenta/tke”; ,,Dyrektor/ka rozmawia z osobg zatrudniong”.

REZULTAT Meskie formy byty odbierane zaréwno przez mez-
czyzn, jak i kobiety, jako sugerujace pteé meska, podczas gdy
jezyk inkluzywny sprzyjat zwiekszaniu na rysunkach liczby po-
staci kobiet i wyréwnywaniu proporcji reprezentacji ptci.

ZRODLO: Bojarska K., Wptyw androcentrycznych i inkluzywnych ptciowo kon-
strukcji jezykowych na skojarzenia z pfcig, ,, Studia Psychologiczne”, t. 49, z. 2,
2011, s. 53—68.

4 Skojarzenia meskie lub zenskie nie zalezg tylko od uzytej formy jezykowej, ale takze
od stereotypéw kulturowych zwigzanych z ptcig i zawodami oraz doswiadczen zycio-
wych ludzi. Rzeczownik policjant bedzie wywotywat obraz mezczyzn, bo mezczyz-
ni wykonujg ten zawdd znacznie czesciej niz kobiety, ale pediatra juz w mniejszym
stopniu, bo lekarek pediatrow jest znacznie wiecej niz ich kolegéw po fachu.



BADANIE Czlowiek pierwotny

Dziewczeta i chtopcéw z klas IV i VI poproszono o przygotowa-
nie rysunkéw na temat , zycie cztowieka pierwotnego”.

REzULTAT Na 85 rysunkach pojawita sie wyrazna identyfikacja
ptci, z czego 82 przedstawiaty mezczyzn, a tylko na trzech wid-
niaty kobiety i mezczyzni. Dla 97% badanych dzieci i mtodziezy
cztowiek pierwotny to wytacznie osobnik ptci meskiej.

ZRODrO: Karwatowska M., Szpyra-Koztowska |., Lingwistyka ptci: ona i on
w jezyku polskim, Lublin 2005, s. 68-74.

BADANIE Narysuj naukowca

W badaniach eksperymentalnych, w ktérych udziat wzieto tacz-
nie 248 uczennic i uczniéw z klas 1-VIII szkoty podstawowej,
poproszono dzieci o narysowanie portretéw ludzi wykonujg-
cych podane zawody. W grupie eksperymentalnej rysowano
»haukowca, czyli kogos, kogo praca jest prowadzenie ekspery-
mentéw naukowych; a takze pilota i policjanta”. Grupa kontro-
Ina miata naszkicowac ,,osobe, ktérej praca jest prowadzenie
eksperymentéw naukowych, ktéra pilotuje samolot, ktéra cho-
dzi w mundurze i tapie ztodziei”.

REZULTAT Dzieci nie odebraty stéw naukowiec, policjant, pilot
neutralnie. 80% narysowato mezczyzne. Gdy uzywano jezy-
ka inkluzywnego, udziat kobiet w przygotowanych przez dzieci
rysunkach wzrést dwukrotnie — z 20% do 40%. Zmiana jezy-
ka i sposobu, w jaki méwimy o przedstawiciel/ach/kach okre-
$lonych zawodéw zmienia dzieciece postrzeganie — zwieksza
sie akceptacja faktu, ze w danej profesji moze réwniez sie spet-
nia¢ kobieta. Chociaz wtaczajacy jezyk szczegdlnie pozytywnie
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wptywa na dziewczeta, to efekt neutralnego jezyka widac takze
wsréd chtopcéw.

ZRODrO: Jak jezyk ksztattuje rzeczywistosc? Raport z badania na temat fe-
minatywdw, Agencja badawcza Difference na zlecenie Banku BNP Paribas
2022, https://www.bnpparibas.pl/wystarczyslowo#!badanie

BADANIE Rozumienie ogéinych form meskich

W badaniu z udziatem 140 dzieci z k. II, IV i VI szkoty pod-
stawowej sprawdzono, jak rozumiejg ogélne formy meskie za-
czerpniete z ich podrecznikéw: czasowniki (np. Co widziates
na wycieczce?), rzeczowniki (np. Archeolog prowadzi wykopa-
liska, oméw problem z kolegg), przymiotniki (np. Badz uczciwy
i tolerancyjny!). Dzieci miaty zdecydowaé, czy podane zdania
dotycza tylko chtopcéw/mezczyzn, tylko dziewczynek/kobiet
czy tez do obu pfci.

REZULTAT Poprawne rozumienie tych form wyniosto 41% w kla-
sie Il, 51% w klasie IV i 54% w klasie VI. Wyniki dziewczynek
byty o 7% wyzsze od rezultatéw chtopcéw. Najtrudniejsze
okazaty sie rzeczowniki kolega/koledzy, czasowniki i przy-
miotniki. Nieco tatwiejsze byty pozostate rzeczowniki me-
skie, powszechnie uzywane w podrecznikach. Uzyskane wyniki
wskazuja, ze meskie formy ogélne stanowig znaczny problem
dla dzieci, ktére w wiekszosci odnoszg je do tylko do mezczyzn
i chtopcow.

ZRODtO: Szpyra-Koztowska )., Nianiek, ministra i japonki. Eseje o jezyku i ptci,
Krakéw 2021.
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Jezyk wrazliwy na pteé i jezyk wlaczajacy pteé —
etyka jezyka

Inkluzywnosc jezyka polega na unikaniu

takich sformutowan, ktére mogtyby wykluczac

z dyskursu publicznego jakiekolwiek osoby bqgdz

grupy spoteczne, ranic je lub deprecjonowac.

Chodzi o to, by szukac stéw przeznaczonych dla
wszystkich, by stowa ludzi tgczyty, a nie odtrgcaty,

by je ,stuchajgcy mile przyjmowali’s.

Prof. Ewa Kotodziejek, Rada Jezyka Polskiego przy prezydium pan

W odpowiedzi na wykazany w badaniach brak neutralnosci
w percepcji form meskoosobowych oraz asymetrie i wykluczaja-
ce jezykowe mechanizmy pojawity sie koncepcje i praktyki, ktére
okresla sie jako jezyk wrazliwy na pte¢ (gender-sensitive language)
i/lub jezyk inkluzywny in. wlaczajacy ple¢ (gender-inclusive langu-
age). We ,wrazliwosci” kladzie sie nacisk na uwazno$¢ i empatie,
natomiast ,wiaczanie” skupia uwage na ich praktycznym zastoso-
waniu. Obie strategie sa formami przeciwdzialajacymi jezykowe;
nieréwnosci i wykluczeniu dziewczat oraz kobiet, a takze (na co
coraz czedciej zwraca sie uwage) oséb niebinarnych.

W zaleznos$ci od systeméw rodzajowych réznych jezykéw
stosuje si¢ dwa podstawowe sposoby zwiekszania inkluzyw-
nosci ze wzgledu na pleé: wyréwnujacy in. feminizujacy, gdzie
uwzglednia sie pte¢ i dba o réwnowage w kontekscie kobieco-
$ci i meskosci oraz neutralizujacy, ktéry bazuje na formach neu-
tralnych pod wzgledem pici, w celu wlaczenia wszystkich oséb,
takze niebinarnych.

5 E. Kotodziejek, Komunikacja inkluzywna. Odpowiedzialnosc za stowo, (w:) Jak
mowic i pisac o grupach narazonych na dyskryminacje. Etyka jezyka i odpowie-
dzialna komunikacja. Poradnik. FleishmanHillard. https://etykajezyka.pl/
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Jezyk wrazliwy na ptec i inkluzywny poprzez uwzglednianie
perspektywy zaréwno meskiej, zeniskiej, jak i os6b niebinarnych
jest praktyka réwnego traktowania oraz przejawem etyki komu-
nikacji miedzyludzkiej. Jest realizacja zasady by w kontaktach
z drugim czlowiekiem, odnoszac sie do drugiego czlowieka lub
grupy ludzi uzywac jezyka adekwatnego do sytuacji oraz stosow-
nego i niedeprecjonujacego wobec 0séb, do ktérych sie zwracamy
lub o ktérych méwimy.

Jezyk wrazliwy na ptec to jezyk réwnosciowy promujacy:

1. Rozpoznawanie i kwestionowanie stereotypéw
iuprzedzen.

2. Wlaczanie do komunikacji kategorii 0séb pomijanych lub
yhiewidzialnych”.

3. Okazywanie innym szacunku i unikanie ich trywializacji
i deprecjonowania.

Stosowanie form zenskich sprawia, ze dziewczeta i kobiety —
czyli potowa $wiata — zaczyna funkcjonowac w jezyku méwionym,
tekstach, komunikacji i w umyslach, a wiec staja sie ,widoczne”.

Jest to réwniez sposdb na przetamywanie stereotypow i uprze-
dzen dotyczacych plci oraz psychologiczne wzmacnianie i upeino-
mocnianie dziewczat i kobiet.

By¢ soba — méwié wlasnym glosem

Kto ty jestes?
Polak maty

Fragm. wiersza Wtadystawa Betzy

Tozsamo$¢ odnosi sie do tego, jak ludzie rozumieja i okreglaja sami
siebie oraz co ma dla nich znaczenie — inaczej — jak odpowiadaja
na pytania: kim jestem, kim sie staje, kto méwi, kto dziata.
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Poprzez jezyk okreslamy i wyrazamy siebie — to, kim jestesmy,
a zatem nasz3 tozsamos¢ — zaréwno w kontekscie indywidualnym,
jak i spotecznym. Tozsamo$¢ plciowa jest jednym z najwazniej-
szych aspektéw naszego ,ja”, ktére takze wyrazamy poprzez jezyk.

Czy dziewczynce fatwo jest, styszac i méwiac o sobie, ze jest
uczniem, kolegg, cztonkiem, Polakiem i czué, ze méwi w swoim
imieniu?é Czy uczac sie o wielkich naukowcach, autorach, arty-
stach, przywédcach, politykach, ktérzy mieli i majg wplyw na losy
$wiata, widzi siebie w przysztosci, jako dorosta kobiete w tych ro-
lach? Czy styszac, ze kobiety nazywaja sie dla dodania powagi dy-
rektorami, nauczycielami, prezesami mamy przekonanie, ze to, co
mysla i robig, jest réwnie powaznie traktowane i doceniane, jak
to, co myéla i robig mezczyZni?

Jakich przekonarn dotyczgcych miejsca i roli kobiet w zyciu
prywatnym i spotecznym nabywaja chlopcy? Warto mieé $wia-
domos¢, ze deprecjonujacy kobiecos¢ jezyk wzmacnia stereotypy
i uprzedzenia plci takze u mezczyzn. Stereotypy za$ s3 paliwem
dla dyskryminujacych zachowan i praktyk spotecznych.

Jezyk inkluzywny i wrazliwy na ptec¢ afirmuje i wspiera roz-
wdj tozsamosci plciowej, a takze pozytywnie wplywa na rozwoj
psychiczny, oddziatujac pozytywnie na poczucie wlasnej warto-
$ci, akceptacji i autonomii.

W jezyku réwnosciowym liczy sie uwaznosé
i szacunek (a nie ideologia)

Jezyk wrazliwy na pled i jezyk wilaczajacy to sposéb na uzna-
nie réznorodnosci, poszanowanie wszystkich oséb, promowa-
nie réwnoéci plci oraz zwalczania uprzedzen. Wplywa na to, jak

6 Badania J. Szpyry-Koztowskiej dowiodty, ze dziewczynki w toku socjalizacji i in-
kulturacji przyswajajg sobie meskocentryczny jezyk i przyzwyczajaja sie do okre-
slania siebie przy jego pomocy.
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myslimy o sobie i innych ludziach, a takze buduje i reguluje rela-
cje miedzyludzkie.

Problem nie lezy w samym jezyku, lecz w naszych przeko-
naniach, stereotypach, uprzedzeniach i przyzwyczajeniach.
Nastawienie do feminatywéw wiaze sie takze z kontekstem spo-
teczno-kulturowym i §wiatopogladowym. Stosowanie ich ma
dlugg tradycje, byly powszechng forma jezykowa. Upowszech-
nienie uzywania nazw meskich wobec kobiet nastgpito w okre-
sie PRL.

Tak naprawde system jezyka polskiego daje niemal nie-
ograniczone mozliwo$ci tworzenia zeniskich odpowiednikéw
nazw meskich’. Z punktu widzenia poprawnosci jezyka nie
ma przeszkdd, by uwzgledniac zenskie odpowiedniki nazw
meskich w codziennych rozmowach i formalnym jezyku szkol-
nym, takich jak: uczennica, dziewczynka, uczestniczka, czton-
kini, olimpijka, laureatka, kolezanka, przyjaciétka, nauczycielka,
dyrektorka, pedagozka oraz zmniejsza¢ dominacje wszystkich
form meskich.

Co ,,brzmi dziwnie” i dlaczego?

Wiekszo$¢ argumentéw przeciw tworzeniu nazw zenskich, ta-
kich jak: jednakowe brzmienie nazw zenskich i innych wyrazéw
(np. marynarka, pilotka), czy trudne zbitki spétgltoskowe (archi-
tektka, chirurzka), jest pozbawiona merytorycznych podstaw, po-
niewaz tego typu stowa funkcjonuja w jezyku od dawna i nie
stanowig przeszkody w ich uzywaniu (patrz) np. meskoosobowe:
grafik, ptywak, korektor lub ,trudne” do wyméwienia: zastgpstwo,
Zdzbto, drgngc, blichtr, barszcz.

7 Stownik nazw zeaskich polszczyzny (red.), A. Matocha-Krupa, Wroctaw 2015.
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BADANIE Feminatywy trudne do wyméwienia

W badaniach udziat wzieto 40 oséb, ktére poproszono o trzy-
krotne odczytanie 20 feminatywéw uchodzacych za trudne do
wymowienia, tj. zawierajace zbitki spétgtoskowe takie, jak -ktk-
(architektka), -rzk- (chirurzka), -trk- (pediatrka), -nktk- (adiunktka).

REZULTATY Wszystkie nazwy wymawiane s3 bez trudu przez
prawie 100% badanych, zwtaszcza po 2-krotnym powtérzeniu.
Jedynym wyjatkiem jest adiunktka, z ktérej wymowa nie pora-
dzito sobie 60% 0séb.

ZRODO: Szpyra-Koztowska, |., Laidler, K., Czy nazwy zerskie typu architekt-
ka, chirurzka i adiunktka sq trudne do wymdwienia? Badanie empiryczne. ,)e-
zyk Polski”, 2022.

Sprzataczka, kucharka, stuzaca vs prezeska, programistka,
naukowczyni.
Feminatywy sg akceptowane i powszechnie uzywane, gdy opi-
sujg role, zajecie lub zawdds:
1. cechujace sie niskim statusem spotecznym (kasjerka,
szwaczka);
niskoptatne (woZna, salowa);
3. zwiazane z funkcja opiekuncza (pielegniarka, niania);
artystyczne, ktére moga by¢ prestizowe i zwigzane z po-
pularnoscia (np. poetka, piosenkarka, wokalistka, tancerka).

Nikomu ,nie brzmi dziwnie”: kucharka, gospodyni domowa,
opiekunka, nauczycielka, wychowawczyni, kosmetyczka, krawco-
wa, manikiurzystka, stuzqgca, sprzedawczyni, fryzjerka, kelnerka,

8 A. Matocha-Krupa, Feminatywum w uwiktaniach jezykowo-kulturowych, Wro-
ctaw 2018.
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pokojowka, prostytutka, klientka, pacjentka, pielegniarka, potozna,
aptekarka, sekretarka, praktykantka, hostessa, aktorka, modelka.

W subiektywnym odbiorze ,sztucznie” brzmia i opér bu-
dza zeniskie formy utworzone od rél, nazw zawodéw lub stano-
wisk cieszacych sie duzym prestizem i/lub zwigzanych ze sferg
publiczng, wladzg i pieniedzmi, a takze zenskie nazwy zawo-
déw wymagajacych eksperckiej wiedzy i umiejetnosci, uznawa-
nych dotychczas lub nadal jako ,typowo” meskie: prezydentka,
premierka, ministra, prezeska, kanclerka, kierowniczka, dyrektorka,
cztonkini zarzgdu, polityczka, postanka, wyborczyni, burmistrzy-
ni, marszatkini, prokuratorka, ekspertka, pracodawczyni, kierowczy-
ni, tramwajarka, inzynierka, pilotka, zotnierka, rezyserka, trenerka,
naukowczyni, architektka, prawniczka, programistka, gorniczka, me-
chaniczka, filozofka, ttumaczka, anestezjolozka, stomatolozka, psy-
cholozka, biolozka, chirurzka itp.

Nowe slowa, stary seksizm

Jezyk odzwierciedla nasze schematy postrzegania rél, zdolno$ci
i mozliwosci przypisywanych mezczyznom i kobietom. Wyklu-
czanie z jezyka nazw zerniskich odnoszacych sie do wielu rél, pro-
fesji kobiet wigze sie z realng dyskryminacja kobiet w sferze pu-
blicznej i prywatnej, ktéra ma zaréwno wymiar historyczny, jak
i wspdlczesny. Stowo studentka czy maturzystka brzmiato ,dziw-
nie” i ,sztucznie”, gdy dziewczynom i kobietom odmawiano pra-
wa do uczenia sie i studiowania, a wiec nie miaty szans petni¢
takich rél. W zwiazku z tym, ze kobiety dopiero od stu lat moga
formalnie realizowa¢ kariery zawodowe — naukowczyni, profesor-
ka, anestezjolozka, chirurzka, inzynierka, prezeska, kierowczyni,
wcigz moga by¢ odbierane jako ,nowe”, ,dziwne”, ,sztuczne” sto-
wa. Jezyk jednak niezaleznie od subiektywnych odczuc zmienia
sie, poniewaz ludzie dostosowuja go do praktyki zycia codzienne-
go i potrzeb adekwatnego opisania §wiata, w ktérym zyja.
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Pani dyrektor, czyli ,,baba z jajami”

Warto przyjrzeé sie subiektywnym odczuciom wobec nazw
zenskich polszczyzny dotyczacych prestizowych rél, zawodéw
i stanowisk. W debacie publicznej oraz prywatnych rozmowach
pojawiajg sie opinie, ze feminatywy ,brzmia” Smiesznie, niepowaz-
nie, infantylnie, lekcewazgco, dziwnie, gtupio, sztucznie.

Zastanéwmy sie:

e Dlaczego meskie formy ,brzmia” bardziej ,naturalnie”, bar-
dziej profesjonalnie, prestizowo i powazniej? Czy nie dlatego,
ze w naszym spoteczeristwie i kulturze to, co meskie, jest nor-
ma, waznym i godnym uznania standardem, a to, co kobiece
odbierane jest jako ,odstepstwo od normy”, mniej godne sza-
cunku, inne, dziwne, niewazne — po prostu gorsze?

e Dlaczego kobiety wykonujace zawody lub meskie funkcje
uznawane sg za szczegoélnie silne i przebojowe? Czy dlatego,
ze potrafig prowadzi¢ ,meskie rozmowy” i podejmowaé ,me-
skie decyzje” — po prostu s3 ,babami z jajami” — czyli symbo-
licznie mezczyznami?

« Dlaczego to, co meskie nobilituje kobiety, a to, co kobiece de-
graduje mezczyzn?

e Czy ,dziwne i $§mieszne” jest stowo prezeska, czy moze ,dziw-
nym i §miesznym” pomystem jest, by kobieta zarzadzala
przedsiebiorstwem lub organizacja?

Juz sam fakt, ze kobieco$¢ kojarzy sie z czymg mato po-
waznym, nieprofesjonalnym, niegodnym szacunku, dziwnym,
wstydliwym lub §miesznym, oraz ze obniza range zawodu wska-
zuje na klopot, ktéry nie wynika jedynie z jezykowych form
i przyrostkéw zenskich. To, co myslimy o feminatywach jest
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w rzeczywistosci odzwierciedleniem tego, co my$limy o kobieco-
$ci i meskosci, relacjach miedzy plciami oraz rolach i usytuowa-
niu kobiet i mezczyzn w spoleczenistwie oraz réwnosci plci.

Jesli kobiety czuja, ze aby dodac sobie i temu, co robig powagi
lub zeby by¢ szanowane musza méwic o sobie, jakby byly mezczy-
znami — to znaczy, ze istnieje glebszy problem spolecznej nieréw-
nosci, a zmiany w jezyku uznajace obecnos¢ i aktywnos¢ kobiet
w $wiecie sa potrzebne.

Gléwny spér o feminatywy ogniskuje sie tak naprawde wokét
warto$ci i $wiatopogladu — na osi nieréwnosc vs rownosc oraz kon-
serwatyzm vs zmiana. Liczne badania potwierdzajg, ze im bardziej
tradycyjnie, stereotypowo i sztywno dana osoba postrzega role
plciowe i przypisane im zadania oraz zawody, tym trudniej jest
jej zaakceptowac feminatywy i jezyk wlaczajacy.

Dyskusja na temat feminatywéw i jezyka wlaczajacego sygnali-
zuje spoleczne negocjowanie waznych zmian.

Rada Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN uznaje, ze w polsz-
czyznie potrzebna jest wieksza, mozliwie petna symetria nazw
osobowych meskich i zeAskich w zasobie stownictwa. Stoso-
wanie feminatywéw w wypowiedziach, na przyktad przemienne
powtarzanie rzeczownikéw zeriskich i meskich (Polki i Polacy),
jest znakiem tego, ze mdwiacy czuja potrzebe zwiekszenia wi-
docznosci kobiet w jezyku i tekstach.

Stanowisko Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN w sprawie zeriskich
form nazw zawodéw i tytutéw przyjete na posiedzeniu plenarnym Rady 25 li-
stopada 2019 r.?

9 Rada Jezyka Polskiego, Stanowisko Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN
w sprawie zenhskich form nazw zawoddow i tytutéw przyjete na posiedzeniu ple-
narnym Rady 25 listopada 2019 .
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Tu nie chodzi o ,,koricéwki”
(UWAGA! POPRAWNA NAZWA — PRZYROSTKI ZENSKIE)

Asymetria jezykowa na niekorzysc kobiet jest elementem szersze-
go problemu dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, czyli seksizmu?®.

W Polsce podobnie jak w wiekszoéci miejsc na $wiecie,
dziewczeta i chlopcy wychowuja sie w $wiecie historycznie nie-
réwnych relacji wladzy miedzy kobietami i mezczyznami, co
w konsekwencji powoduje, ze kobiety w poréwnaniu do mez-
czyzn w mniejszym stopniu dysponuja spotecznie cenionymi
zasobami. To, co kobiety robig i méwig, uznawane jest za mniej
wazne i mniej godne szacunku, a zycie publiczne, gdzie zapada-
ja istotne dla nich i catej zbiorowosci decyzje, zdominowane jest
przez mezczyzn.

Androcentryzm jezyka jest elementem i mechanizmem
wzmacniania meskocentrycznej kultury, ktérej zasada jest stawia-
nie w centrum uwagi mezczyzn i ich sposobu myslenia jako neu-
tralnej normy lub standardu, a kobiet i kobiecego do$wiadczenia,
jako odstepstwa od tej normy. Tego rodzaju podejscie deprecjo-
nuje kobiety i kobiece wartosci'. Generyczny rodzaj meski jest
zaréwno jezykowa konsekwencja kulturowego androcentryzmu,
jak i réwnoczes$nie kulturowym czynnikiem wzmacniajacym czy
konserwujgcym nieréwnosc.

10 Seksizm to ,Kazde dziatanie, gest, wizualna reprezentacja, wypowiedz ustna lub
pisemna, praktyka lub postepowanie oparte na przekonaniu, ze osoba lub gru-
pa os6b jest gorsza z powodu swojej ptci, wystepujgce w sferze publicznej lub
prywatnej, online i offline”. Za: Committee of Ministers of the Council of Europe,
Preventing and combating sexism, Recommendation. Council of Europe 2019, ht-
tps://www.coe.int/en/web/portal/-/new-council-of-europe-action-against-sexism.

11 S.L. Bem, Megskosc. Kobiecosc. O réznicach wynikajgcych z ptci, Gdansk 2000;
Perez C.C., Niewidzialne kobiety, przet. A. Sak, Krakéw 2020.
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Szkota nieréwnosci

Przyktadéw nieréwnosci i wykluczania dziewczat i kobiet w edu-
kacyjnej i szkolnej codzienno$ci jest wiele — dotycza nastawien,
zachowan, relacji, komunikacji, podwéjnych norm i standardéw
oceniania — mamy wystarczajaco duzo badan na ten temat oraz
niewiele systemowych praktyk2

Nawet jesli skupimy sie tylko na problemie jezykowego andro-
centryzmu, to tematéw jest duzo. Formy meskoosobowe dominu-
ja nie tylko w szkolnych dokumentach, regulaminach, nazwach
stanowisk, oficjalnych przeméwieniach, rytuatach, prezentacjach,
ale tez w codziennej komunikacji nauczycielskiej oraz w relacjach
z dzie¢mi, mlodzieza i rodzicami. Schemat jezykowy wykluczaja-
cy zeniskg potowe ludzkosci jest powszechny w podrecznikach, ze-
szytach ¢wiczen, materiatach dydaktycznych, lekturach szkolnych,
zaréwno w tekstach Zrédlowych, jak i redagowanych wspéiczes$nie
materiatach. Najczesciej polega on na stosowaniu rzeczownikéw
w formie meskoosobowej w stosunku do wszystkich (np. uczen,
koledzy, nauczyciel, autorzy, poeta, naukowcy), a takze w uzywa-
niu meskich form czasownikéw (np. napisates, cheiatbys zrobic),
przymiotnikéw (uczciwy, tolerancyjny), liczebnikéw (bgdz pierwszy)
i zaimkéw (np. zréb to sam, kazdy to lubi, ci, ktérzy).

Bardzo czesto przedstawienia i komunikaty dotyczace dziew-
czat, kobiet, chlopcéw, mezczyzn oraz relacji miedzy nimi na-
cechowane s3 stereotypowo i nie maja wiele wspélnego z realng
codzienno$cig wspélczesnych dzieci i mtodych ludzi'®. Dziew-

12 L. Kopciewicz, Rodzaj i edukacja, Wroctaw 2007; D. Pankowska, Wychowanie
a role ptciowe, Gdarnsk 2005; A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)réwnosc
spoteczna kobiet, Krakéw 2011,

13 |. Chmura-Rutkowska, M. Duda, M. Mazurek, A. Sottysiak-tuczak (red.), Gen-
der w podrecznikach. Projekt badawczy. Raport, t. 1-3, Warszawa 2016, https://
feminoteka.pl/raport-gender-w-podrecznikach-tom-1-3-publikacja-do-pobrania/;
M. Karwatowska, |. Szpyra-Koztowska, Lingwistyka ptci: ona i on w jezyku pol-
skim, Lublin 2005.
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czynki i chlopcy, styszac i czytajac o prezydentach, profesorach, na-
ukowcach, inzynierach, gérnikach, kierowcach, olimpijczykach, oraz
nauczycielkach, pielegniarkach, modelkach, kucharkach, sprzg-
taczkach i kosmetyczkach, utrwalaja stereotypowe przekonania
o segregacji w $wiecie pracy oraz na temat tego, jakie zawody
i funkcje w zaleznosci od pici s spotecznie akceptowane.

BADANIE Gender w podrecznikach

Analizg ilosciowg i jako$ciowa objeto w sumie 227 (co stanowi
25,82% z 879 zatwierdzonych przez MEN w 2013 r.) wybranych
podrecznikéw, dopuszczonych do uzytku szkolnego i przezna-
czonych do ksztatcenia ogélnego w zakresie 28 przedmiotéw
(w tym edukacja przedszkolna), na wszystkich czterech po-
ziomach ksztatcenia w réznych typach szkét, zgodnie z nowa
podstawg programowa obowiazujacg na dzieri 1 pazdziernika
2013 1.

REZULTATY W analizowanych podrecznikach zdecydowanie
dominujg postaci meskie. Jest ich ponad dwa razy wiecej niz
zeriskich oraz wszystkich innych przedstawien tacznie. Im
dziecko starsze i im bardziej wyspecjalizowana oraz posegre-
gowana przedmiotowo wiedza, tym wieksza nadreprezentacja
odniesiert do mezczyzn. W podrecznikach utrwala sie andro-
centryzm jezykowy, czyli uzywanie meskoosobowych form nie
tylko wobec postaci meskich, ale takze wobec dziewczat i ko-
biet oraz w sytuacjach, gdy wystepuja obie ptcie. MezczyzZni
w tekstach i na ilustracjach czesciej niz kobiety reprezentu-
ja bardzo wysoki oraz wysoki status socjoekonomiczny. Mez-
czyzn przedstawia sie w rolach spotecznych i zawodowych
zwiazanych z wtadzg, prestizem i zamoznoscig, wysokim wy-
ksztatceniem i autonomia, a kobiety zazwyczaj w kilku zawo-
dach na niskoptatnych stanowiskach lub jako osoby spoza
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Swiata pracy zawodowej — bezrobotne, opiekujace sie bliskimi,
pracujace w domu.

Zr6Dto: |. Chmura-Rutkowska, M. Duda, M. Mazurek, A. Sottysiak-
-tuczak (red.), Gender w podrecznikach. Projekt badawczy. Raport, t. 1-3,
Warszawa 2016, https://feminoteka.pl/raport-gender-w-podrecznikach-
tom-1-3-publikacja-do-pobrania/

Innym przykladem androcentryzmu jest nieobecno$¢ repre-
zentacji kobiet w podrecznikowej i szkolnej narracji historycz-
nej. Tylko 4% nazwanych postaci w szkolnych podrecznikach do
historii to kobiety. W wiekszo$ci przypadkéw w narracji i na ilu-
stracjach stanowia bezimienne tto lub nie ma co do ich istnienia
i aktywnosci zadnych odniesien™.

Nadal powszechnie sg réwniez wyrazane w codziennym je-
zyku uprzedzenia, dotyczace plci w sposéb szczegélny stygma-
tyzujacy kobiecos$¢ (np. biega jak dziewczyna, maze si¢ jak baba,
gtupia blondynka, wyglgda jak dziwka). Uzywanie jezyka pelnego
uprzedzen aktywuje schematy i przekonania dotyczace plci (wy-
niesione z domu, obecne w mediach) dotyczace rél w relacjach
(wredna tesciowa), wygladu (niezta laska), seksualnosci (porzgd-
na dziewczyna), a tym samym utrwala stereotypowe myslenie
i oczekiwania.

BADANIE Jezyk pogardy wobec kobiecosci — uprzedmio-
towienie, seksualizacja i wulgaryzacja

Badaniami ankietowymi oraz jakosciowymi, ktére dotyczy-
ty skali, form i przejawéw réwiesniczej przemocy ze wzgledu

14 |. Chmura-Rutkowska, E. Gtowacka-Sobiech, I. Skérzynska, Niegodne historii?
O nieobecnosci i stereotypowych wizerunkach kobiet w Swietle podrecznikowej
narracji historycznej w gimnazjum, Poznat 2015.


https://feminoteka.pl/raport-gender-w-podrecznikach-tom-1-3-publikacja-do-pobrania/
https://feminoteka.pl/raport-gender-w-podrecznikach-tom-1-3-publikacja-do-pobrania/
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na pte¢ w szkole wsréd adolescentdw, objeto 358 uczennic oraz
uczniéw Il i lll klas gimnazjalnych w wieku 14 i 15 lat (55% sta-
nowity dziewczeta, a 45% chtopcy).

REZULTATY 56% badanej mtodziezy (60% dziewczat i 50%
chtopcéw) wskazato, ze do kategorii zachowan przemocowych,
ktérych doswiadczajg w szkolnych relacjach réwiesniczych ,,co-
dzienne” lub ,czesto” nalezg: uzywanie wulgarnych okreslen
dotyczacych ptci, wySmiewanie, stygmatyzowanie w seksu-
alnym kontekscie (dziwka, dupa, szmata, ciota, pizda, lachon,
lesba, towar itp.), wyrazanie sie pogardliwie (i/lub wulgarnie)
o przeciwnej ptci lub w odniesieniu do ptci (biegasz jak laska;
rzucasz jak pizda; gtupia cipa, odbija ci — masz okres?), a takze
opowiadanie obrazliwych wulgarnych zartéw w odniesieniu do
ptci i seksualnosci.

67% dziewczat i 39% chtopcéw doswiadczyto wygtaszanych
publicznie (gtosno i dosadnie) o$Smieszajacych, ponizajacych
komentarzy na temat ciata, sposobu poruszania sieg, jego in-
tymnych czesci ciata (gruba dupa, locha, ttusta swinia, ptaska
decha). Uczennice i uczniowie do najbardziej ranigcych wy-
zwisk i stownych atakéw zaliczyli obrazliwe okreslenia doty-
czace ciata i wygladu dziewczat, takie jak: locha, gruba dupa,
pasztetowa; zwigzane z ptciowoscig i seksualnoscia kobiet:
szmata, dziwka, lesba, suka oraz homofobiczne okreslenia do-
tyczace chtopcdw, ktére odnoszg sie do kobiecosci: ciota, cipa,
pizdus.

ZrR6D+O: |. Chmura-Rutkowska, Byc dziewczyng — byc chtopakiem i przetrwac.
Ptec i przemoc w narracjach mtodziezy, Poznan 2019.
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Swiat sie zmienia. Swiadomos¢ i jezyk takze

Negatywne warto$ciowanie nowych nazw jest kwestig czestosci
uzywania, ostuchania i oswojenia si¢ z nimi — zatem wielu z nas
potrzebuje §wiadomosci, dlaczego sa wazne oraz czasu i praktyki —
jesli czesto styszymy jakie$ stowo czy okreslenie, przyzwyczajamy
sie i przestaje nas razic.

Z badan wiemy, ze w Polsce wzrasta akceptacja dla stosowa-
nia jezyka wrazliwego na ple¢ i formy zenskie. Im mlodsze oso-
by i mniej konserwatywny $wiatopoglad, tym wieksza otwarto$¢
na jezyk wlaczajacy.

BADANIE Jezyk ofert pracy
W badaniach ankietowych udziat wzieto 17 804 respondentek.

83% badanych kobiet popiera powszechne uzycie zefiskich nazw
stanowisk pracy — czyli uwaza, ze zenskie nazwy stanowisk (takie
jak np. programistka, prawniczka, psycholozka, ekspertka) powin-
ny by¢ uzywane powszechnie, na réwni z meskimi. 78% kobiet
oczekuje tzw. feminatywdéw w tresci ogtoszen o prace i ¥ ba-
danych Pan chce mie¢ wptyw na nazwe petnionego stanowiska.
Przewazajaca czesc¢ kobiet twierdzi réwniez, ze zeriskie nazwy
stanowisk sg wazne i okres$laja funkcje zawodowa na tych sa-
mych zasadach, co przyjete powszechnie meskie odpowiedniki.
Zdecydowana wiekszo$¢ kobiet twierdzi, ze uzywa feminatywéw
czesto, a mniej niz co dziesigta respondentka uwaza, ze powin-
nismy pozostac przy ,meskich” formach nazw zawodéw, a uzy-
wanie feminatywéw to niepotrzebne udziwnienie.

ZRODrO: Jezyk ofert pracy. Badanie Pracuj.pl i Fundacji Sukcesu Pisanego Szmin-
kg, czerwiec—lipiec 2021, https://media.pracuj.pl/149349-jezyk-ofert-pracy-
-kobiety-o-feminatywach-badanie-pracujpl
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BADANIE Uzywanie feminatywéw przez dzieci i dorostych

Badanie przeprowadzone zostato na grupie 248 uczniéw
i uczennic oraz 400 dorostych.

40% dorostych Polakéw uczestniczacych w ankiecie przejawia
przynajmniej umiarkowany entuzjazm wobec feminatywdw.
Duzo chetniej uzywajg ich kobiety i osoby mtodsze. Dzieci wy-
kazywaty duza swobode oraz otwartos¢ w postugiwaniu sie fe-
minatywami — spontanicznie, bez barier i niecheci tworzyty
zenskie i meskie formy nazw.

ZROD+O: Jak jezyk ksztattuje rzeczywistosc? Raport z badania na temat femi-
natywdw, Agencja badawcza Difference na zlecenie Banku BNP Paribas, luty
2022, https://www.bnpparibas.pl/wystarczyslowo#!badanie

BADANIE Jak méwia o sobie kobiety pracujace
na uczelniach?

W badaniu ankietowym, przeprowadzonym pod koniec 2020
roku udziat wzieto 228 nauczycielek akademickich z 15 polskich
uczelni. Okoto 60% z nich uzywa wytacznie form meskich
(doktor, naukowiec, rektor), 30% zenskich (doktorka, naukow-
czyni, rektorka), a 10% wymiennie jednych i drugich. Mtodsze
wyktadowczynie czesciej stosujg feminatywy niz ich starsze ko-
lezanki, co wskazuje na pokoleniowa zmiane w jezyku.

ZRODtO: |. Szpyra-Koztowska, Rektorka, dziekana, kanclerka. Meskie i zeri-
skie nazwy kobiet zatrudnionych na stanowiskach uniwersyteckich w swie-
tle badania ankietowego, ,,Acta Universitatis Lodziensis. Folia Linguistica”
nr 55, 2021.
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Stowa nauczycielek i nauczycieli maja moc

Nauczycielki i nauczyciele, jako osoby ksztaltujace jezyk dzie-
ci i mtodych ludzi, majac wyjatkowe narzedzia edukacyjne,
liczne okazje do codziennej komunikacji i bedacy wzorami po-
prawnosci jezykowej — petnia szczegélng funkcje w postugiwaniu
sie jezykiem.

Same stowa nie zmieniajg postaw ludzi, jednak jezyk jest jed-
nym z wielu waznych czynnikéw wptywajacych na to, jak po-
strzegamy, jak mys$limy i jakie mamy nastawienia wobec innych
ludzi. Komunikacja, ktéra nie wyklucza, jest podstawa budowania
dobrych relacji. W szkole i instytucjach edukacyjnych szczegélnie
warto dbac o to, by kazda osoba mogta czuc sie akceptowana i sza-
nowana bez wzgledu na swoja tozsamosc.

Szkota moze tez (i powinna) pelni¢ funkcje emancypacyjng —
uwalniajaca od zastanych krzywdzacych schematéw myslenia,
uprzedzen i mitéw dotyczacych plci.

Jest wiele argumentéw za dbaniem o jezykowa réwnos¢ pici,
nawet jesli wymaga to wiekszej uwaznosci i pewnych zmian
w moéwieniu i pisaniu — podsumujmy.

Jezyk réwnosciowy i nieseksistowski:

e Przyczynia sie do tamania stereotypéw i niwelowania krzyw-
dzacych uprzedzen dotyczacych ludzi i grup spotecznych
dyskryminowanych ze wzgledu na ple¢ i tozsamos¢ piciows,
a wiec cechy, na ktére nie majg wpltywu;

o Jest odzwierciedleniem faktu, ze potowa $wiata to dziewcze-
ta i kobiety — jest to zatem jezyk niewykluczajacy. Kobiety sg
godng szacunku potowa ludzkosci, a jezyk moze i powinien
to odzwierciedla¢;

o Zwieksza widoczno$¢ dziewczat i kobiet w jezyku oraz tekstach
kulturowych — niweluje problem niewidzialnosci jezykowej, co
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z kolei przektada si¢ na zauwazanie i docenianie ich obecnosci,
aktywnosci, statusu, roli i dokonani w réznych obszarach zycia;

Zmniejsza androcentryzm kulturowy, czyli przestanie, ze li-
czy sie przede wszystkim to, co ,meskie” — natomiast to, co ,,ko-
biece”, jest mniej warto$ciowe, stabsze, niewarte zaznaczenia,
uznania, gorsze (inaczej méwiac, zmniejsza nieréwnos¢ pici
i dyskryminacje kobiet);

Wzbogaca jezyk i myslenie — jezyk meskocentryczny podobnie
jak stereotypy upraszcza i zubaza opis $wiata i ludzi;

Pozwala dziewczynkom i kobietom, podobnie jak chtopcom
i mezczyznom czy osobom niebinarnym wyrazi¢ siebie, swojg
perspektywe i do§wiadczenia. Jezyk wlaczajacy wspiera akcep-
tacje i rozwdéj tozsamosci plciowej;

Opisuje i docenia rzeczywistg ré6znorodnosé — dziewczeta
i kobiety, podobnie jak chlopcy i mezczyzni oraz osoby nie-
binarne sg bardzo rézne, pelnia rézne zyciowe role i funkcje,
pracuja w réznych zawodach i zajmuja r6zne stanowiska;

Normalizuje obecno$c¢ i aktywnos$¢ kobiet w przestrzeniach,
ktére kulturowo byty zarezerwowane dla mezczyzn — wplywa
pozytywnie na demaskowanie stereotypéw i uprzedzen;

Jest adekwatng odpowiedzig oraz odzwierciedleniem prze-
mian spotecznych — emancypacji kobiet i wzrostu réwnosci
plci we wszystkich obszarach zycia spotecznego;

Usprawnia komunikacje — zwiekszajac precyzje i jednoznacznosc.
Stosowanie feminatywéw pozwala uniknac gramatycznie nie-
zrecznych okreslen takich jak pracownik w cigzy czy zdan, np. dy-
rektor szkoly przekazata dokumenty, Kowalska jest cztonkiem...
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o Staje sie standardem. Jezyk wiaczajacy oraz zakaz seksistowskich
praktyk jezykowych jest juz przyjeta formalnie norma w wielu in-
stytucjach, oraz organizacjach krajowych i miedzynarodowych, np.
Parlamencie Europejskim, czy Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych. Coraz czesciej polityka wewnetrzna w przedsiebiorstwach
wprowadza zasady uwzgledniajace feminatywy w formalnej ko-
munikacji oraz wymaga, by ogloszenie o prace uwzgledniato
w nazwie stanowiska zaréwno forme Zeriska, jak i meska (lub neu-
tralna). Urzad Miasta Warszawy a za nim kilka innych urzedéw
miast dopuscilo stosowanie zeriskich nazw stanowisk i funkcji.

Zgodnie z Zgodnie z Konsytucja RP oraz licznymi ratyfikowa-
nymi przez Polske umowami unijnymi, oraz miedzynarodowy-
mi, np. Konwencjg w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet — w zalozenia i praktyke edukacyjna powinny by¢ wpisa-
ne dzialania na rzecz réwnosci plci oraz likwidacji stereotypdéw,
uprzedzen i praktyk, opartych na przekonaniu o nizszosci lub wyz-
szo$ci, ktérej$ z pici.

Panstwa Strony podejma wszelkie stosowne kroki w celu li-
kwidacji dyskryminacji kobiet, aby zapewni¢ im réwne prawa
z mezczyznami w dziedzinie ksztatcenia, a w szczegélnosci za-
pewniajgce na zasadzie réwnosci kobiet i mezczyzn: (...) wy-
eliminowanie wszelkich stereotypowych koncepcji pozycji
mezczyzny i kobiety na wszystkich szczeblach nauczania i we
wszystkich rodzajach ksztatcenia przez popieranie koedukacji
i innych form nauczania, ktére mogg by¢ pomocne w osiagnie-
ciu tego celu, a zwtaszcza przez rewizje podrecznikéw i progra-
mow szkolnych oraz dostosowanie metod pedagogicznych.

Artykut 10, pkt. c) Miedzynarodowa Konwencja w sprawie likwidacji wszel-
kich form dyskryminacji kobiet (CEDAW) Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych z 1979 r.’s

15  cepaw ratyfikowato 188 paristw, w tym Polska w 1980 roku. Tres¢ konwencji na stronie:
https://sw.gov.pl/assets/84/31/07/a0418d1cb3239f11f80ab102ceaaac0e4762f06b.pdf.
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Jezyk nalezy do nas. Wezmy odpowiedzialnosé¢
za stowa

Jesli pracujesz z dzie¢mi i mlodymi ludZzmi, twoja $wiadomos¢
i zachowania jezykowe sa kluczowe. W kontaktach z drugim czto-
wiekiem uzywaj jezyka adekwatnego do sytuacji i stosownego
wobec osoby, do ktérej sie zwracasz lub na temat, ktérej sie wypo-
wiadasz. Liczy sie uwaznos$¢ i szacunek.

Jak dba¢ o réwnos¢ ptci w codziennej komunikacji szkolnej?

Jezeli pte¢ osoby jest istotna w danym kontekscie lub je-
zeli mowa o konkretnych osobach, stosuj odpowiedni ro-
dzaj gramatyczny.

o Szanuj imie i zaimki, ktérych chce i ktérych wobec siebie uzy-
wa dana osoba — odno$ sie do niej we wskazany przez nig spo-
s6b. Jesli nie masz pewnosci — zapytaj (na osobnosci).

o Stosuj rézne wilaczajace strategie mozliwe w jezyku moéwio-
nym i pisanym. Patrz — poradnik Jak zmniejszac jezykowg nie-
réwnosc ptci? autorstwa Jolanty Szpyry-Kozlowskiej.

o Nie wyrazaj osobistych pogladéw i uogélniert na temat tego,
jakie sg i powinny by¢ kobiety, a jacy mezczyzni. Nie deprecjo-
nuj zachowan chlopcéw i mezczyzn poréwnaniami do kobiet
i odniesieniami do kobiecogci.

o Méwigc, nie réznicuj zadan, zajed, aktywnosci, sportéw ze
wzgledu na pleé. Zainteresowania, pasje, przedmioty szkolne
i dziedziny naukowe nie maja plci.

e Rozmawiajac o rodzajach pracy, funkcjach, rolach, a takze
przysztosci zawodowej dzieci i mlodych ludzi stosuj zaréwno
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meskie, jak i zeriskie formy gramatyczne wszystkich funkcji
i zawodow.

Cytuj eksperckie wypowiedzi zaréwno mezczyzn, jak i ko-
biet — szczegdlnie w odniesieniu do spraw i dziedzin, tradycyj-
nie przypisywanych przeciwnej plci.

Zwracaj uwage na to, ile uwagi i czasu dajesz na wypowiedz
i prezentacje dziewczetom i chlopcom. Przypilnuj tego, zeby
wszyscy (bez wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne, jezyk
lub zdolno$¢ uczenia sie) byli mozliwie sprawiedliwie wiacza-
ni do prezentowania swojej perspektywy i dyskus;ji.

Traktuj to, co majg do powiedzenia dziewczeta i chlopcy
jako réwnie wazne. Zaréwno podczas lekcji, jak i w komu-
nikacji indywidualnej. Dziewczeta nie muszg by¢ zawsze
ciche, grzeczne i mile — maja prawo wyrazaé wlasne zda-
nie, krytykowad, podwazac autorytety i sie nie zgadzac — tak
jak chtopcy.

Nie réznicuj ze wzgledu na plec¢ standardéw oceniania za-
chowania i wygladu. Nie komentuj i nie oceniaj atrakcyjnosci
fizycznej uczennic i uczniéw oraz oséb z kadry pedagogicznej —
szczegblnie unikaj skupiania si¢ na wygladzie dziewczat
i kobiet.

Przygotowujac i prowadzac lekcje i zajecia, krytycznie od-
no$ sie do materiatéw edukacyjnych, lektur, podrecznikéw.
W wiegkszosci z nich jezyk jest androcentryczny, a pte¢ prezen-
tuje sie bardzo stereotypowo, pomijajac w opowiesci o §wiecie
postacie dziewczat i kobiet.

ZdobadZ wiedze i zadbaj na swoich lekcjach o uznanie réz-
norodnych rél i wkitadu kobiet w rozwéj spoleczenstw



4

na wszystkich jego etapach. Uzupelniaj szkolng narracje doty-
czaca przesztosci o kobiece bohaterki, myslicielki, dziataczki,
ekspertki oraz o informacje o kobiecej codziennosci i wyzwa-
niach (,herstoria”).

e Zwracaj uwage i reaguj na seksizm w jezyku potocznym
uczniéw i uczennic — etykiety, komentarze, obrazliwe epite-
ty, oceny, dowcipy. To jedna z powszechnych jezykowych form
przemocy ze wzgledu na pleé.

o Zwracaj uwage na wszelkie seksistowskie narracje, teksty, od-
niesienia, ilustracje, definicje, ktére wystepuja w podreczni-
kach, artykutach, lekturach, wierszach, raportach z badan,
na blogach, w filmach. Nazywaj problem po imieniu, zapra-
szaj do dyskus;ji.

o Przyjrzyj sie jezykowi oficjalnych szkolnych dokumentéw
oraz komunikatéw na stronie internetowej szkoty — czy biorg
pod uwage, ze 85% kadry i polowa spolecznosci uczniowskiej
to dziewczeta i kobiety.

e Podno$ §wiadomos$c tego, jak jezyk wplywa na nasze mysle-
nie i zachowanie. Porozmawiaj z osobami, ktére uczysz oraz
z ktérymi pracujesz o jezyku wilaczajacym i feminatywach.
Zached do przeprowadzenia akcji informacyjnej i uwrazliwia-
jacej na problem?s.

16 Wiecej rekomendacji znajduje sie w publikacji: Chmura-Rutkowska I., Nie jestem
nauczycielem, (w:) Szulski J., Nauczyciel z Polski, Warszawa 2021, s. 316-346.
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Jak zmniejszyé
nieréwnos¢ pfici
w polszczyznie?

Jolanta Szpyra-Koztowska

Jezykowa nieréwno$¢ pici obecna jest w wielu aspektach pol-
szczyzny — w jej stownictwie, frazeologii, porzekadtach i przy-
stowiach, stowotwoérstwie, semantyce, systemie rodzajowym,
w konstrukcji catych tekstéw. Poréwnajmy na przyklad, pary fra-
zeologizméw takich jak babskie gadanie i meska rozmowa, gdzie
pierwsze wyrazenie oznacza plotkowanie o btahych, malo istot-
nych rzeczach, a drugie powazna rozmowe na zasadnicze tema-
ty. Babska logika to w istocie brak logiki, a chtopski rozum oznacza
prosty, ale rozsadny spos6b myslenia. Z kolei powiedzenia chio-
paki nie placzq czy on maze si¢ jak baba, wyrazaja opinie, ze placz
przystoi tylko kobietom, ktére moga by¢ stabe i emocjonalne, ale
nie silnym i twardym mezczyznom. Wymienimy tez znane po-
wiedzenie, kobieta zmienng jest czy porzekadto baba z wozu, ko-
niom lzej, z ktérych pierwsze sugeruje, ze kobieta jest kaprys$na
i niestala w uczuciach, a drugie, ze stanowi ciezar, ktérego do-
brze si¢ pozby¢. Takie i inne przyktady dowodza, ze nasz rodzi-
my jezyk nie traktuje jednakowo obu plci, a wizerunek kobiet
utrwalony w polszczyZnie jest zazwyczaj (chod nie zawsze) gorszy
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niz mezczyzn, co okresla sie¢ mianem jezyka meskocentrycz-
nego, seksistowskiego, dyskryminujacego czy wykluczajacego,
bedacego przeciwienstwem jezyka réwnosciowego, niedyskrymi-
nujacego, inkluzywnego pod wzgledem plci, neutralnego plciowo.

Jezeli bliska jest nam idea réwnosci plci w zyciu prywatnym
i spotecznym, to nie powinni§my by¢ obojetni na nieréwno$é
plci w jezyku. Jak dowodza liczne badania, jezyk meskocentrycz-
ny sankcjonuje, utrwala i wzmacnia stereotypy dotyczace pici, po-
$rednio zachecajac do seksistowskich postaw i zachowan. Mozna
i trzeba stosowac jezyk inkluzywny'. Takie stanowisko przyjete
jest miedzy innymi w Unii Europejskiej, w ktérej podkresla sie
wage tego zagadnienia:

Stosowanie jezyka réwnosciowego pomaga ograniczy¢ ste-
reotypy ptciowe, wspiera rozwdj spoteczny i przyczynia sie do
osiggniecia réwnouprawnienia ptci. Uzywanie jezyka inkluzyw-
nego jest czyms wiecej niz kwestig poprawnosci polityczne;.
Jezyk odzwierciedla postawy, zachowanie i sposéb postrzega-
nia kobiet i mezczyzn oraz wywiera na nich silny wptyw (Parla-
ment Europejski 2018, ,Jezyk neutralny ptciowo”).

W wielu krajach przywiazuje sie duze znaczenie do kwestii je-
zykowej nieréwnosci pici i dazy sie do jej zniwelowania poprzez
stosowanie jezyka inkluzywnego. Wiekszo$¢ miedzynarodowych
i krajowych instytucji (np. ONZ, UNESCO, Unia Europejska, licz-
ne uniwersytety i organizacje) sporzadzily wytyczne dotyczace
wprowadzania takich zmian. Dobitnym przyktadem wagi kwe-
stii réwnosci pci w jezyku jest fakt, ze w 2011 1., po diugiej bata-
lii, parlament Austrii zmienit wers hymnu: ,Kraju gér i rzek (...),
narodzie wielkich synéw” na ,narodzie wielkich cérek i synow”,

a ,braterskie chéry” zastapiono ,radosnymi chérami”.

1T W tym tekscie skupimy sie na jezyku inkluzywnym obejmujacym kobiety
i mezczyzn.
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W Polsce jest pod tym wzgledem duzo do zrobienia, cho¢ co-
raz cze$ciej podejmowane sg préby stosowania form inkluzyw-
nych?. Ponizej proponuje najwazniejsze zasady?, jakimi nalezy sie
kierowad, by ograniczyc* jezykowa nieréwno$¢ plci.

Niezgoda na jezykowa nieréwnos¢ pkci
i reagowanie na jej przejawy

Nie powinno sie przechodzi¢ obojetnie wobec jezykowej nieréw-
nodci pici, ktéra obserwujemy w naszym otoczeniu. Oto kilka
przyktadéw zaczerpnietych z kontekstu szkolnego. Dzieci na po-
czatku nauki sktadajg uroczyste §lubowanie. Najcze$ciej ma ono
taka lub zblizong tres¢:

»Slubuje, ze bede dobrym uczniem i kolega, bede kochat rodzi-
céw, szanowat i stuchat nauczycieli, uczyt sie tego co madre
i piekne, by by¢ dobrym i prawym Polakiem”.

Nietrudno stwierdzi¢, ze tekst §lubowania jest dyskryminu-
jacy wobec dziewczynek, poniewaz zawiera tylko formy meskie
(az 10 tylko w jednym zdaniu): rzeczowniki uczen, kolega, Polak,
przymiotniki dobry i prawy oraz czasowniki kochat, szanowat, stu-
chat i uczyl. Nalezy zwréci¢ na to uwage gronu pedagogicznemu,
dyrekcji szkoty i rodzicom, a takze wskazac na inne mozliwe, ale
inkluzywne formuty §lubowania, dostepne w Internecie. Mozna

2 Warto wspomnied, ze coraz wiecej instytucji, np. urzedy miejskie w Warszawie,
Sopocie czy Wroctawiu stosujg zenskie nazwy funkcji i stanowisk, np. prezydent-
ka, naczelniczka, burmistrzyni, inspektorka, a Akademia Sztuki w Szczecinie zre-
dagowata swoj statut w sposéb inkluzywny.

3 Przyjete tu rozwigzania nie uwzgledniaja jezyka uzywanego w odniesieniu do
0s6b niebinarnych.

4 Catkowite wyeliminowanie jezykowej nieréwnosci ptci nie jest mozliwe ze wzgle-
du na strukture gramatyczng polszczyzny.
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zapytad, jak czuliby sie chlopcy, gdyby mieli sktadac slubowanie
zredagowane w rodzaju zeriskim.

Warto takze reagowac na wszechobecny rodzaj meski i stoso-
wanie takich okre§len, jak wzorowy uczen, prymus szkoty, prawa
i obowigzki ucznia, egzamin dsmoklasisty, maturzysta, absolwent,
kandydat, z ktérych kazdy posiada zeniskie lub neutralne odpo-
wiedniki: uczennica, prymuska, maturzystka, absolwentka, kandy-
datka, egzamin dla klas ésmych. Nieinkluzywne sg takze tytuly
ksigzek i podrecznikéw, np. ,Ksigzka szesciolatka”, , Bede dobrym
uczniem”, ,Zanim bede uczniem”, ,Z informatyka / matematyka /
fizykg za pan brat”. Wiele wydarzen szkolnych ma w swojej nazwie
wyraz kolega, z pominieciem kolezanki, np. konkursy ,Mdj kolega
z Afryki”, ,Mdj niepetnosprawny kolega”, warsztaty: ,Co to znaczy
by¢ dobrym kolega?”. Nagminne jest réwniez stosowanie czasow-
nikéw w rodzaju meskim, np. ,Gdzie spedzile§ wakacje?”, ,Co
widziale$ na wycieczce szkolnej?”. Przyktadem wykluczenia dziew-
czynek jest takze powszechne uczenie sie na pamieé w szkole pod-
stawowej wiersza W. Belzy pt. ,Kto ty jestes? Polak maly”, cho¢
istnieje takze wersja zeriska, ktéra mogtyby recytowac uczennice®.

Przykiad idzie z gory

Najlepsza zacheta do stosowania jezyka réwnosciowego przez
dzieci i mlodziez jest stosowanie form inkluzywnych przez na-
uczycieli i nauczycielki, poniewaz nic nie jest skuteczniejsze od
dobrego przyktadu. Pamietajmy, ze teoria niepoparta praktyka
nie jest wiele warta, a taka rozbiezno$¢ uczniowie i uczennice
z pewnoscig wychwycg i nie potraktujg powaznie kwestii réwno-
$ci jezykowej.

Nauczycielki powinny unika¢ okre$lania siebie za pomoca
form meskich:

5 Brzmionatak: ,Kto ty jestes? Polka mata. Jaki znak twéj — lilia biata”.
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NIE: jestem nauczycielem / wychowawcy / polonistg / matema-
tykiem / fizykiem

TAK: jestem nauczycielka / wychowawczynia / polonistka / ma-
tematyczka / fizyczka

W ten sposéb pokazemy, ze nazwy zeniskie sg réwnopraw-
ne z meskimi. Dotyczy to takze unikania innych form wy-
kluczajacych — méwmy wiec o uczniach i uczennicach, a nie
tylko o uczniach, ésmoklasistach i smoklasistkach, a nie tyl-
ko 6smoklasistach, maturzystach i maturzystkach, a nie tylko
o maturzystach itd. Pamietajmy réwniez, ze bardzo wazne jest
konsekwentne, a nie tylko okazjonalne stosowanie form réwno-
$ciowych, poniewaz tylko wtedy utrwalg sie one w pamieci na-
szych uczniéw i uczennic.

Uwrazliwianie dzieci i mlodziezy na krzywdza-
ce stereotypy jezykowe dotyczace kobiet i mez-
czyzn. Pokazywanie, w jaki spos6b mozna ich
unika¢ lub zastapi¢ okresleniami neutralnymi

W naszym jezyku istnieja liczne frazeologizmy i powiedzenia,
wyrazajace stereotypowe i czesto krzywdzace, bo uogdlnione
i niesprawiedliwe, opinie na temat kobiet i mezczyzn. Niektére
z nich zostaly przytoczone na poczatku, a ich lista jest oczywiscie
znacznie dtuzsza. Zilustruje to zjawisko kilkoma cytatami za-
czerpnietymi z biezacych artykuléw prasowych i internetowych.

Skocznia Bergisel jest kaprysna jak kobieta.

Pogoda pazdziernikowa bywa zmienna i czasami doskwiera jak
stara panna bez kawalera.
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Po meczu polscy siatkarze stwierdzili: — U nas nie ma miejsca
na babskie fochy.

S. drwit z artystow: — Jeczq jak stare baby u lekarza.

Mezczyzna chory na depresje najczesciej styszy, ze maze sie
jak baba.

Naklejka na samochdd: Chtopaki nie ptaczq.

Podane przyklady dowodza, ze nawet dziennikarze, ktérych
praca wymaga sprawnego postugiwania sie jezykiem, czesto nie
maja $wiadomosci, Ze uzywane przez nich wyrazenia sa krzyw-
dzacymi stereotypowymi sagdami, ktérych nalezy unikac.

Nalezy tu réwniez wymienic¢ kilka negatywnych frazeologi-
zméw odnoszacych sie do kobiet, ktére — uzyte wobec mezczyzn —
sa dla nich obraZliwe. Zawieraja one rzeczownik baba, np. zacho-
wuje si¢ jak baba, ptacze jak baba, jeZdzi jak baba, baba za kierownicg,
paplac jak baba, nie bgdZ jak baba, zachowuj si¢ jak mezczyzna, a nie
jak baba, uparty jak baba, bic si¢ / walczyc jak baba, czy frazeolo-
gizm jak panna w cigzy, np. zmienny / marudny / wybredny / ztosli-
wy / wymagajgcy jak panna w cigzy, kaprysi / marudzi / wybrzydza /
ma fochy, zmienia zdanie / obraza si¢ jak panna w cigzy. Z kolei sto-
sowanie wobec kobiet okreslent ,meskich” czesto jest sposobem ich
komplementowania, jak w ponizszych cytatach:

Jedyna kobieta wsréd kandydatow zachowata sig jak prawdzi-
wy mezczyzna.

W. podjeta meskq decyzje i odeszta z partii.
Koledzy mdowig, ze réwny z niej chtop.

W szatni rozmawiatysmy z trenerem. Byta to meska rozmowa.
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Warto przytoczy¢ takie przyklady, poprosi¢ mtodziez o znale-
zienie innych np. ze stowem blondynka (zachowywac sig / myslec /
mowic jak blondynka, glupia / nieinteligentna / pusta jak blondynka)
i przeprowadzi¢ dyskusje na temat ich prawdziwosci i tego, ze sto-
wa moga ranic oraz krzywdzi¢. W tym celu mozemy wykorzystac
na przyktad godziny wychowawcze.

Nalezy takze wskazac naszym podopiecznym mozliwosci za-
stapienia seksistowskich frazeologizméw innymi wyrazeniami
i zacheci¢ do ich stosowania, np.:

Skocznia jest kaprysna jak kobieta > Skocznia
jest nieprzewidywalna.

U nas nie ma miejsca na babskie fochy -> U nas nie ma miejsca
na zbedne fochy.

W. podjeta meskq decyzje > W. podjeta stanowczq / zdecydo-
wang [/ Smiatq decyzje.

Zachowata sie¢ jak prawdziwy mezczyzna > zachowata sie od-
waznie [ Smiafto.

Byta to meska rozmowa > Byta to twarda / szczera rozmowa.

Zmniejszenie dominacji form meskich

Meskocentrycznos¢ naszego jezyka oznacza takze znacznie czest-
sze stosowanie form meskich niz zeniskich. Ponizej mowa jest
o najwazniejszych aspektach tego zjawiska i sposobach przeciw-
dziatania jemu.
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Rzeczowniki

Najbardziej znanym i najczesciej omawianym aspektem nie-
réwnosci plci w polszezyZnie jest asymetria miedzy osobowymi
rzeczownikami zenskimi i meskimi. Ponizej przedstawiam naj-
wazniejsze aspekty tej kwestii.

Stosowanie rzeczownikéw meskich nie tylko w odniesieniu
do mezczyzn, ale takze do mezczyzn i kobiet. Jest to tak zwa-
ne znaczenie ogdlne lub generyczne form meskoosobowych,
np. w wyrazeniach Dziert Nauczyciela, Karta ucznia, absolwenci
naszej szkoty, tegoroczni maturzysci, w ktérych chodzi o nauczy-
cieli i nauczycielki, uczniéw i uczennice, absolwentéw i ab-
solwentki, maturzystéw i maturzystki. Ta cecha polszczyzny
sprawia, ze cale teksty, zwlaszcza ustawy, przepisy i regulaminy,
np. Konstytucja rp redagowane sg w rodzaju meskim® (z uzy-
ciem takich nazw, jak obywatel, podatnik, wyborca, kandydat),
przez co kobiety staja sie jezykowo niewidoczne i wykluczone
(wiecej na ten temat w czesci 1).

Rzeczowniki rodzaju meskiego w znaczeniu ogélnym bardzo
czesto stosowane s3 takze w podrecznikach szkolnych. Oto kilka
sformutowan uzytych w poleceniach:

Napisz o szkolnych ktopotach utalentowanego ucznia, zapisz
rozmowe z ulubionym basniowym bohaterem, wyobraz sobie,
ze jeste$ wedrownym poeta, wejdZ w role przewodnika po Ryn-
ku Starego Miasta w Krakowie, popatrz na swiat okiem poety,
zaproscie do szkoty podréznika, wyobraz sobie, ze jestes rezy-
serem filmu / reporterem radiowym / dziennikarzem.

6  Uzycie nazwy meskiej narzuca rodzaj meski przymiotnikom, liczebnikom i za-
imkom w catym zdaniu, co jeszcze bardziej poteguje ich dominacje w jezyku,
np. w wyrazeniu kazdy petnoletni obywatel zostat poinformowany — wszystkie
wyrazy sg rodzaju meskiego.
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W wiekszo$ci podanych przykladéw istnieja alternatywne,
réwnosciowe sposoby ich zredagowania. Mozna to zrobi¢, wyko-
rzystujac podane ponizej metody.

“3 Uzycie dwéch nazw: meskiej i zenskiej np.:’

utalentowany uczen > utalentowany uczeri lub uczennica,
ulubiony basniowy bohater > ulubiony basniowy bohater
lub bohaterka,

poeta > poetka lub poeta,

podrdznik > podréznik lub podrdzniczka,

nauczyciele —> nauczycielki i nauczyciele,

maturzysci J maturzystki i maturzysci.

Jest to najczesciej stosowany zabieg w celu uzyskania réw-
nosci jezykowej, wykorzystywany przewaznie w zwrotach adre-
satywnych (np. skierowanych do wyborcéw i wyborczyn): Polki
i Polacy! Obywatelki i obywatele! Warszawianki i warszawiacy! Do-
dajmy, ze nadmierne stosowanie potaczonych form zenskich
i meskich znacznie wydtuza wypowiedz? lub tekst i jest stylistycz-
nie niezgrabne. Nie nalezy zatem naduzywac tego typu wyrazen
i wykorzystywac inne mozliwo$ci sugerowane ponizej®. W sytu-
acjach formalnych wobec dorostych warto stosowac rzeczownik
inkluzywny paristwo, np. Co paristwo o tym sqdzg?

7 Kolejnos¢ cztondw jest przedmiotem dyskusji. W moim przekonaniu jest to
mniej istotne niz samo uzycie obu nazw. W tym tekscie stosuje obie mozliwosci.

8  Gtéwnym argumentem na rzecz uzywania meskich form ogélnych jest ekono-
mia jezyka — wypowiedzi i teksty dzieki nim sg krétsze. Musimy zatem podjac¢
decyzje czy istotniejsza dla nas w jezyku jest skrétowos¢, czy réwnos¢ pici.

9 Niektdre Zrédta zalecaja stosowanie naprzemienne nazw zeniskich i meskich. To
jednak moze powodowac pewien chaos i trudnosci w rozumieniu komunikatu.
Inna propozycja polega na uzyciu podwdjnych nazw na poczatku, a nastepnie wy-
korzystanie tylko form meskich, co jednak nadal oznacza dominacje tych ostatnich.



“% Aby uniknaé nuzacego powtarzania form meskich i zen-
skich, w niektérych kontekstach mozna je zastgpic rzeczowni-
kami zbiorowymi, np.:

nauczycielki i nauczyciele - grono pedagogiczne / kadra uczqca /
dydaktyczna, uczniowie i uczennice klasy 3 - klasa 3 / trzeciokla-
sistki i trzecioklasisci > dzieci / mtodziez z klas trzecich,

pracownicy i pracowniczki administracji - personel administracyjny,

dyrektorka i wicedyrektor - dyrekcja / kadra zarzqdzajgca /
kadra kierownicza,

Inne przydatne rzeczowniki zbiorowe to np. zespdt, grupa, dru-
zyna, ekipa, zatoga.

“7%  Stosowanie rzeczownikéw osoba, osoby, ktére odnoszg sie
do dziewczynek / kobiet i chtopcéw | mezczyzn, a takze oséb
niebinarnych, np.:

uczestnicy i uczestniczki konkursu — osoby uczestniczqce
w konkursie,

czytelnik ksigzki - osoba czytajgca ksigzke,

tegoroczni maturzysci -> osoby zdajgce mature w tym roku.

“3  Uzycie bezrodzajowej formy czasownika zamiast rzeczow-
nika meskiego, np.:

Jestes poetq / pisarzem [ naukowcem / sportowcem / kierowcq —
piszesz wiersze / piszesz ksiqzki / prowadzisz badania naukowe /
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uprawiasz sport / prowadzisz samochdd,

Jestes przewodnikiem po Starym Miescie - oprowadzasz wyciecz-
ki po Starym Miescie,

Jestes rezyserem filmu — rezyserujesz film,

Jestes reporterem radiowym > przygotowujesz reportaz radiowy.

“i3) Zastapienie nazw meskich innymi wyrazami [ wyrazenia-
mi o znaczeniu inkluzywnym, np.:

Agencja Turystyczna ,,Szalony Podréznik” > Agencja Turystyczna
., Szalone Podréze”,

naukowcy wykazali > badania naukowe wykazaty,
Czy wolatbys byc stawnym sportowcem, czy stawnym muzy-

kiem? > W jakiej dziedzinie: sporcie czy muzyce wolat(a)bys zdo-
byc stawe?

“% W odniesieniu do grup réznoptciowych warto wykorzy-
stac liczebniki zbiorowe, takie jak dwoje, troje, szescioro, pigtna-
scioro, np.:

trzech uczniow - troje uczniow,

dziesigciu nauczycieli - dziesigcioro nauczycieli,

pieciu kandydatéw - pigcioro kandydatow.
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Druga kontrowersyjna kwestia dotyczy zenskich nazw funk-
cji, stanowisk i zawodéw oraz wielu innych okreslen kobiet, zwa-
nych feminatywami, obszernie oméwionymi w pierwszej czesci
,Poradnika” i stanowigcymi najbardziej znany i naglto$niony me-
dialnie aspekt nieré6wnosci pici'®. Jedng grupe feminatywéw
stanowig okre§lenia kobiet, ktére od dawna obecne sa w polsz-
czyznie, np. nauczycielka, lekarka, wtascicielka. Jednakze, pomi-
mo tego faktu czesto stosowane sg bardziej prestizowe formy
meskie, takze przez same kobiety, np.:

Ona jest / jestem nauczycielem / lekarzem [ wtascicielem.

W tym wypadku — by uzyskac¢ jezykowa réwnos¢ pici — wy-
starczy konsekwentnie stosowac juz istniejace feminatywy, chyba
ze dana osoba nie zyczy sobie by¢ tak okreglana, co nalezy usza-
nowac. Pamietajmy jednak, Zze im czesciej zeniskie nazwy sg uzy-
wane, tym bardziej sie do nich przyzwyczajamy i przestajemy
uwazac za gorsze od meskich. Warto tez zachecac dziewczynki,
by méwiac o sobie, uzywaty feminatywéw, np.:

Jestem ésmoklasistkq / maturzystkq / olimpijkg / zawodniczkq /
kandydatkgq.

Kierujmy sie prosta zasada, Ze o mezczyznach méwimy w ro-
dzaju meskim, a o kobietach w rodzaju zenAskim tam, gdzie to
mozliwe, czyli dazmy do tego, by rodzaj gramatyczny byl zgodny
z rodzajem naturalnym.

Innym problemem sg nazwy meskie, ktére nie posiadajg po-
wszechnie akceptowanych zenskich odpowiednikéw. Nie ma
utrwalonych w jezyku zeniskich nazw wielu prestizowych funkcji

10 Niestety, czesto niestusznie zaktada sie, ze tylko feminatywy stanowig problem
dla réwnosci ptci w jezyku. Jak wykazujemy w tym ,Poradniku”, jest to zagad-
nienie znacznie szersze, obejmujace wiele réznych aspektéw polszczyzny.
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i stanowisk, np. premier, prezydent, konsul, rektor, dziekan oraz
okreslen tradycyjnie ,meskich” zawoddéw, np. szewc, kierowca,
Slusarz, szklarz".

W ostatnich dekadach obserwujemy zjawisko tworzenia no-
wych feminatywéw, np.: premierka, prezydentka, ministra / mini-
sterka, chirurzka, pediatrka itd. Ich odbiér spoteczny jest bardzo
zréznicowany — dla jednych sa to trudne do przyjecia ,,dziwola-
gi jezykowe”, dla innych pozadane wzbogacenie polszczyzny,
zmniejszajace jezykowa nieréwno$¢ pici. Niektére feminatywy,
np. biolozka, psycholozka, pedagozka funkcjonuja w jezyku potocz-
nym, ale przewaznie unika sie ich w jezyku formalnym. Pod tym
wzgledem polszczyzna jest obecnie w okresie przejéciowym,
w ktérym obserwujemy zréznicowane stosowanie nowych
nazw zenskich.

Warto jednak wyjasnié, ze tworzenie nazw zenskich jest
w polszczyZnie procesem naturalnym i produktywnym, a formu-
towane zastrzezenia wobec nich dotyczg nie tyle struktury jezyka
i jego mozliwos$ci stowotwérczych — bo te s3 w niewielkim tylko
stopniu ograniczone — ile naszych przyzwyczajeni i sposobu my-
$lenia. Poniewaz feminatywy s3 nieodtaczng i waznga cze$cig na-
szego jezyka, ich liczba bedzie z czasem jeszcze wzrastad, a te,
ktére teraz nas raza, wkrétce moga stac sie zwykla czescia nasze-
go stownictwa tak, jak to miato miejsce w przesztosci z wieloma
z nich. Obecnie jednak kazdy/kazda z nas musi podjac decyzje,
czy uzywac nowych nazw zenskich, czy tez uporczywie trzy-
ma¢ sie form meskich. W starszych klasach szkoty podstawo-
wej i w szkolach $rednich warto przeprowadzi¢ dyskusje na ten
temat i sformulowad argumenty za i przeciw stosowaniu no-
wych feminatywéw.

11 Wiele negatywnych okreslen mezczyzn, np.: zbir, oprych, bandzior, drab nie ma
zenskich odpowiednikéw.
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Uproszczone zasady tworzenia nazw zeriskich od meskich

Wiekszos¢ feminatywéw tworzona jest od form meskich, naj-
czesciej z uzyciem kilku przyrostkéw zeriskich (podawanych tu
wraz z koricéwka fleksyjng mianownika liczby pojedynczej).

-ka, np. nauczyciel > nauczycielka, aktor > aktorka, fryzjer -
fryzjerka

Jest to podstawowy, najbardziej rozpowszechniony sposéb
tworzenia odmeskich nazw kobiet.

-inif-yni, np. wychowawca - wychowawczyni, zdrajca ~ zdrajczy-
ni, zbawca > zbawczyni

Przyrostek -ini/-yni tworzy feminatywy od form meskich zakon-
czonych na -ca, rzadziej od nazw na -ec (strzelec - strzelczy-
ni), z koficowa spétgtoska -k (cztonek > cztonkini) i -cz (krojczy
~ krojczyni), a czasem po jeszcze innej spétgtosce (mistrz
- mistrzyni).

Wiele feminatywéw urabianych jest poprzez zmiane przyrostka
-nik na -nica, np. pracownik > pracownica, robotnik - robotnica,
grzesznik - grzesznica.

Rzadziej wykorzystuje sie inne sufiksy:

-ica/-yca, np. karzet - karlica, car > caryca, totr - fotrzyca,
-ina/-yna, np. sedzia > sedzina, hrabia - hrabina,

-owa'?, np. krawiec > krawcowa, szef > szefowa.

W niektérych wypadkach stosowane sg takze inne sufiksy:
-na (druh - druhna),

12 Podstawowa funkcja przyrostkéw -ow(a) i -in(a) jest tworzenie tradycyjnych okre-

slen zon (Pawlakowa, Kozubina). Ponadto sufiksy -6wna i -anka stuzg do urabia-
nia nazw cérek (Pawlakéwna, Kozubianka).
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-icha/-ycha (cygan - cyganicha),

-ula (np. smarkacz - smarkula,),

-essa (steward - stewardessa).

Przyrostek -anka pojawia sie w dawnych okresleniach cérek
(staroscianka, wojewodzianka) oraz w rzeczownikach takich jak
hrabianka, szlachcianka, switezianka.

Jeszcze innym mechanizmem stowotwérczym jest zmiana ro-
dzaju gramatycznego rzeczownika z meskiego na zenski, np.:
radny > radna, wozny - woZzna, przewodniczgcy ~> przewod-
niczqgca, kum > kuma, pieszczoch > pieszczocha, skromnis
skromnisia. Taka modyfikacja widoczna jest w mianowniku licz-
by pojedynczej w postaci zefiskiej koricéwki fleksyjnej -a.

Istotng cecha stowotwdrstwa feminatywéw jest jego otwar-
ty charakter, co oznacza, ze umozliwia on tworzenie nowych
nazw zenskich, z niewielkimi tylko ograniczeniami. Warto pod-
kresli¢, ze nie jest to system sztywny i catkowicie przewidy-
walny, poniewaz w wielu wypadkach moga powstawaé rézne
formy zeriskie. Swiadczy o tym istnienie tak zwanych duble-
téw, np.: pracownica / pracowniczka, pomocnica / pomocniczka,
réwiesnica / réwiesniczka, chrzesnica / chrzesniaczka, krewna /
krewniaczka, sedzia / sedzina, harfiarka / harfistka.

Wiele okresler kobiet nie pochodzi od nazw mezczyzn. Sg to
formy pierwotne, np.: matka, zona, cérka oraz rzeczowniki two-
rzone od innych wyrazéw niz meskie, np. szafa - szafiarka,
woda > wodzianka, Elzbieta ~> elzbietanka, Urszula - urszulanka,
kot > kociara, tipsy > tipsiara.
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“i% Wykorzystanie w pismie splittingu, np. uczeri(ni-
ca), podréznik(-ka), dziennikarze(-arki), nauczyciele(-ki),
dsmoklasist(k)a, maturzyst(k)a.

Splitting stanowi sposéb wyrazenia réwnosci jezykowej przy
jednoczesnym skréceniu tekstu pisanego poprzez potaczony
zapis form zenskich i meskich. Dodajmy, ze zasady stosowania
splittingu nie sa w naszym jezyku Scisle ustalone i przyjmuje
on rézne formy. Najprostsza z nich polega na oddzieleniu obu
wyrazéw ukosnikiem, np. lekarz/lekarka, prawnicy/prawnicz-
ki, kazdy/kazda. Najczesciej jednak czastka wskazujgca na ptec
zeriska umieszczana jest w nawiasie, np. byt(a)by, pan(i), stu-
dent(ka) bez tacznika, jesli jest to jedyna réznica w stosunku do
meskiej podstawy. Jesli przeksztatcenie okreslenia meskiego
na zenskie powoduje inne zmiany, stosuje sie tagcznik, np. uro-
dzony(-a), partnera(-ki).

Stosowanie splittingu jest czasem ktopotliwe, jesli miedzy okre-
$leniem meskim i zeriskim zachodzg obocznosci, np. Zaden —
zadna, odbiorca — odbiorczyni, niektdrzy — niektdre lub réznig sie
W znacznym stopniu, np. uczniowie — uczennice — w takich wy-
padkach najbezpieczniejsze jest podanie obu wyrazéw prze-
dzielonych ukosnikiem. Splittingu nie nalezy naduzywad, by nie
powstawaty ciezkie, niezgrabne zdania, np.:

Znani aktorzy / znane aktorki spotkali / spotkaty sig ze swoimi fa-
nami / fankami.

Czasowniki

Czasowniki w czasie przeszlym i trybie warunkowym przybieraja

formy meskie i meskoosobowe (zrobites, zrobiliscie, zrobithys) lub

zenskie 1 niemeskoosobowe (zrobitas, zrobityscie, zrobitabys).
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W odniesieniu do oséb, ktérych plec nie jest znana, a takze
w wypadku grup réznoplciowych w jezyku polskim stosuje sie
czasowniki w rodzaju meskim, co ilustruja ponizsze cytaty z arty-
kutéw adresowanych do wszystkich:

Sprawdz, czy wygrates. Przezigbites sig? Mozesz uchronic sie
przed COVID-em. Liczytes, ze to juz koniec wzrostu cen? Czy
zdatbys mature z matematyki? Z jakq wiedzq wkroczytes w nowy
rok? Zgubites klucz do drzwi. Co zrobisz? Zdqzytes z zakupem
iPhone’a? Tak dobrego ciasta jeszcze nie jadtes.

Nie ulega watpliwosci, ze uzyte tu formy meskie naruszaja za-
sade réwnosci plci w jezyku. Wystepuja one takze w ostatnio wy-
danych podrecznikach szkolnych, np.:

Wypowiedz podane nizej wyrazy, tak jakbys dopingowat swojg
klase podczas zawoddw sportowych. WyobraZ sobie, ze znalaztes
sig na dworze krdla Artura. Wyobraz sobie, ze znalaztes sig w po-
koju nauczycielskim w szkole Mikotajka.

W jezyku réwnoéciowym takie formy powinny zosta¢ zastg-
pione wyrazeniami inkluzywnymi, np.:

SprawdZ, czy wygrates. - SprawdZ wygrane liczby.

Czy zdatbys mature z matematyki? -> Czy trudno bytoby ci zdac
mature z matematyki?

Z jakg wiedzq wkroczytes w nowy rok? - Z jakq wiedzq rozpo-
czynasz nowy rok?

Liczytes, ze to juz koniec wzrostu cen? - Sqdzisz, ze to juz ko-
niec wzrostu cen?
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Zgubites klucz do drzwi. Co zrobisz? - Co zrobisz jak zgu-
bisz klucz?

Tak dobrego ciasta jeszcze nie jadtes. > To najlepsze ciasto ja-
kie znasz.

Wyobraz sobie, ze znalaztes si¢ na dworze kréla Artura. > Wy-
obrazZ sobie, ze przebywasz na dworze kréla Artura.

W jednym z podrecznikéw znalaztam przyklad, jak ten pro-
blem rozwigzac¢ w pismie. Oto poczatek opowiadania, ktére nale-
zy dokoniczy¢:

Miesigc temu wyptynetam/wyptyngtem statkiem w dalekg po-
droz. Niestety, po drodze byt sztorm, a w dodatku zepsuty mi sie
radar i kompas. Nie miatam/nie miatem pojecia, dokqd ptyne.
Po kilku dniach na horyzoncie zobaczytam/zobaczytem wyspe.
Postanowitam/postanowitem do niej doptyngc.

By uniknac stosowania pelnych form zeniskich i meskich, moz-
na w pi$mie wykorzystac splitting, np. miatam(-em), zobaczytam(-em).

Przymiotniki, liczebniki i zaimki

Stosowanie form rodzaju meskiego w odniesieniu do oséb obu
plci dotyczy takze przymiotnikéw, np.:

Bedziesz dobry jak odpowiesz na 4 pytania! Czy jestes uzaleznio-
ny od Internetu? BqdZ tolerancyjny — nie dyskryminuj. Czy jestes
oczytany? Czy jestes mqdrzejszy od ésmoklasisty? Czy jestes god-
ny zaufania? Ugotuj to, a bedziesz zachwycony.
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liczebnikéw, np.:
Gra edukacyjna dla dzieci: ,,BqdZ pierwszy, bqdZ najlepszy”. Bqdz
pierwszy — szkolenie z pierwszej pomocy. Gra komputerowa:
Pierwszy, drugi, trzeci.

i zaimkow, ktére posiadajg formy rodzajowe'®, np. sam/sama,
sami/same, kazdy/kazda, zaden/zadna, wszyscy/wszystkie, ci/te,
ktorzy/ktére:

Fundacja TVN , Nie jestes sam”. Zréb to sam — kreatywne spe-
dzanie czasu w domu. Testujmy si¢ sami. Nie kazdy wie, co to jest
empatia. Zaden z ucznidw nie odpowiedziat. Ci, ktérzy tu miesz-

kajq skarzq si¢ na hatas.

Oto kilka przyktadéw réwnosciowych sformutowan, ktérymi
mozna zastapi¢ niektére z powyzszych wyrazen:

Bedziesz dobry jak odpowiesz na 4 pytania! - Cztery poprawne
odpowiedzi to dobry wynik.

Czy jestes uzalezniony od Internetu? - Czy cierpisz na uzalez-
nienie od Internetu?

Bgqd? tolerancyjny — nie dyskryminuj > Wykaz tolerancje —
nie dyskryminuj.

Czy jestes godny zaufania? -> Czy mozna ci zaufac?
Zrdb to sam — Zréb to samodzielnie.

Ci, ktérzy tu mieszkajq skarzq si¢ na hatas > mieszkanki
i mieszkaricy skarzq si¢ na hatas.

13 Rodzaju meskiego sa takze zaimki takie jak kto, ktos, ktokolwiek, nikt, ktére nie
posiadajg form zenskich.
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W pis§mie czesto mozna stosowac splitting, np. Czy jestes
oczytany(-a)? BgdZ pierwszy(-a)! zrobisz to sam(a), kazdy(-a)
wiedziat(a).

Na koniec kilka waznych uwag

UwWAGA 1 u$wiadamiajmy uczniom i uczennicom, ze nasz rodzi-
my jezyk jest bogaty i pozwala na wyrazenie jednej my$li na réz-
ne sposoby — wybierajmy zatem wyrazenia niedyskryminujace
i rtéwnosciowe. Na przyklad ten poradnik napisany jest w spo-
s6b inkluzywny.

uwAGA 2 formy réwnosciowe moga na poczatku wydawacd sie
dziwne i niepotrzebne. Dlatego bardzo wazne jest odpowiednie
tlumaczenie dzieciom i mtodziezy, dlaczego warto i nalezy je sto-
sowaé. Dodajmy, ze im czesciej uzywa sie jakich§ wyrazéw czy
zwrotéw, tym bardziej naturalnie i zwyczajnie brzmig.

UWAGA 3 pamietajmy, ze naduzywanie jednego rodzaju form in-
kluzywnych jest nuzace i stylistycznie niezgrabne, np. czeste po-
wtarzanie takich wyrazen, jak uczniowie i uczennice, nauczycielki
i nauczyciele. Dlatego — w miare mozliwo$ci — nalezy stosowad réz-
ne, wskazane tu sposoby niwelowania jezykowej nieréwnosci pici.

UWAGA 4 nalezy unikaé wprowadzania zbyt wielu form o cha-
rakterze inkluzywnym w obrebie krétkiego tekstu czy wypowie-
dzi, np. zmiany ci, ktdrzy tam byli na ci / te ktérzy / ktére tam byli /
byty, poniewaz moze prowadzi¢ to niezrozumiatosci komunika-
tu. Znacznie lepiej brzmi wyrazenie osoby, ktdre tam byty albo oso-
by uczestniczgce w...

uwAGA 5 badania wykazuja, ze formy meskoosobowe w licz-
bie mnogiej, np. nauczyciele, uczniowie, bgdzcie odpowiedzialni,
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co byscie zrobili? odbierane sg jako bardziej inkluzywne niz ich
odpowiedniki w liczbie pojedynczej, np. nauczyciel, uczen, bgdz
odpowiedzialny, co bys zrobit?, ktére kojarza sie przede wszyst-
kim z piciag meska. Dlatego lepiej jest stosowad te pierwsze niz
te drugie.

UWAGA 6 zmiany o charakterze réwnosciowym nie mogg by¢
narzucane, poniewaz naruszaja nasze przyzwyczajenia jezykowe,
a wszelka przemoc rodzi sprzeciw. Nalezy zatem przekonywac
inne osoby do swoich racji, ale pozwoli¢ im decydowac, ktérych
form beda uzywac.

Propozycje zadan

Aby przyblizy¢ uczniom i uczennicom problematyke jezykowej
(nie)réwnosci plci proponuje zadania zwigzane z ta tematyka,
ktére mozna przeprowadzi¢ w starszych klasach szkoty podstawo-
wej i w szkotach §rednich np. na godzinie wychowawczej.

1. Oméwcie znaczenie nastepujacych porzekadet, wyrazen
i cytatéw (do wyboru).

Baba z wozu, koniom lzej. Tere-fere kuku, strzela baba z tuku. Ko-
bieta zmienng jest. U baby wtos dtugi, rozum krdtki. Chtop jak
2aba, lepszy niz baba. Kobieta najlepszym przyjacielem cztowieka.

Pogoda jesienna jest kaprysna jak kobieta. Wisniewska podje-
ta meskq decyzje i odeszta z partii. Meska rozmowa dziennikarki
z politykiem. Jedyna sposrdd kandydatéw zachowata si¢ jak praw-
dziwy mezczyzna.

Chtopaki nie ptaczq. Chory na depresje czgsto styszy, Ze maze sig
Jak baba. Jaworski byt wymagajqcy i zrzedliwy jak stara panna.
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Nowak marudzit i narzekat jak panna w cigzy. Siatkarze stwier-
dzili: — U nas nie ma miejsca na babskie fochy.

Czy mdgtbys wygrac w ,,Milionerach”? Co bys zrobit, gdybys byt
niewidzialny / utkngt na bezludnej wyspie / wygrat milion dola-
réw? Nad wodg bgdz ostrozny i odpowiedzialny. Bqdz tolerancyj-
ny — nie dyskryminuj! Czy jestes uzalezniony od Internetu? Czy
Jestes oczytany?

a. W jaki sposéb naruszajg one zasade réwnosci ptci w jezyku?

b. PrzeprowadZcie dyskusje na temat takich wyrazen. Z czego
one wynikaja? Jakie inne stereotypy jezykowe dotyczace ko-
biet i mezczyzn oraz dziewczat i chtopcdw znacie? Czy po-
winnismy unikac takich stereotypowych sadéw? Dlaczego?

2. Poréwnajcie dwie wersje tekstéw po wzgledem jezyko-
wej réwnosci plci. Ktéra wersja jest lepsza, a ktéra gorsza?
Dlaczego?

A. Zosia jest lekarzem, Magda dziennikarzem, a Ola dyrekto-
rem szkoty.

B. Zosia jest lekarkq, Magda dziennikarkg, a Ola dyrektor-
kg szkoty.

A. Ania podjeta meskq decyzje.
B. Ania podjeta odwaznq decyzje.

A. Jesienna pogoda jest kaprysna jak kobieta.
B. Jesienna pogoda jest zmienna i kaprysna.

A. Slubuje, ze bede dobrym uczniem i kolegg, bede kochat rodzi-
cow, szanowat i stuchat nauczycieli, uczyt sie tego, co mqdre
i pigkne, by byc¢ dobrym i prawym Polakiem.
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. Slubuje pilnie sig uczyc, cenic przyjazn i kolezeristwo, kochac

rodzicow, szanowac innych ludzi, kochac swojq Ojczyzne, byc¢
dobrym i prawym cztowiekiem.

Obecnie do naszego jezyka wchodza nowe nazwy Zzernskie
zwane feminatywami. Przeprowadzcie dyskusje na ich te-
mat. Ktére z podanych nazw stosujecie, a ktérych nie?
Dlaczego?

prezydentka, premiera, ministra
psycholozka, pedagozka, biolozka
architektka, elektka, adiunktka
chirurzka, pediatrka, psychiatrka
goscini, kierowczyni, powstanka
marynarka, pilotka, murarka.

Zaproponujcie réownosciowa (inkluzywna) wersje poda-
nych zdan:

Rodacy!

Co widziates na wycieczce?

Nad wodg bgdz ostrozny i odpowiedzialny.
Egzamin ésmoklasisty.

Twdj ulubiony bohater ksigzkowy lub filmowy.
Magda zachowata si¢ po mesku.

Basia jest reporterem telewizyjnym.

WyobraZ sobie, ze znalaztes sig na Titanicu.
Czy jestes plotkarzem?

Marudzi jak stara panna.

Zapiszcie ponizsze zdania, uzywajac splittingu:

Najlepszy kandydat lub najlepsza kandydatka przystgpiq do
dalszego etapu konkursu.
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b. Jestes Polakiem i Europejczykiem lub Polkg i Europejkq.

c. Prawo gtosu w wyborach do sejmu i senatu ma kazdy petno-
letni obywatel, nikt nie zmusza wyborcow do wybrania jakie-
gos polityka.

d. Czy pan przebywat lub pani przebywata we Francji?

e. Kazdy uczeri i kazda uczennica moze wzigc udziat w konkursie.
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dr hab. prof. vam, pedagozka, so-
cjolozka, edukatorka proréwnogcio-

wa, pracuje w Zakladzie Socjologii
Edukacji na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Kierowniczka, badaczka
i konsultantka projektéw dotyczacych edukacji, socjalizacji, dys-
kryminacji i przemocy motywowanej stereotypami w réznych ob-
szarach zycia spolecznego oraz studiéw nad historia kobiet.

Czlonkini Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Zespotu
Pedagogiki Mlodziezy oraz Sekcji Pedagogiki Krytycznej przy Ko-
mitecie Nauk Pedagogicznych pan, Rady Naukowej Interdyscy-
plinarnego Centrum Badan Plci Kulturowej i Tozsamos$ci uam,
zespotu ,Gdy Nauka Jest Kobietg uam”, Zespotu ds. Audytu i Mo-
nitoringu Réwno$ci oraz Réznorodnosci uam. Wspédizatozyciel-
ka i czlonkini grupy badawczej ,Pte¢ i Edukacja — Gender and
Education”.

Wspélpracowniczka instytucji panstwowych, samorzado-
wych oraz organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
réwnego traktowania. Czlonkini Zespotu ds. Polityki Réwno-
$ci i R6znorodnosci Miasta Poznania oraz Zespotu Sterujgcego
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Polityki O$wiatowej dla miasta Poznania 2030. Wiceprezeska
Fundacji Muzeum Historii Kobiet, przewodniczaca rady Funda-
cji Ja, Nauczyciel'ka.

Autorka i wspélautorka publikacji naukowych, miedzy inny-
mi: Niegodne historii? O nieobecnosci i stereotypowych wizerunkach
kobiet w Swietle podrgcznikowej narracji historycznej w gimnazjum
(2015), Gender w podrgcznikach. Projekt badawczy (20106), Byc¢
dziewczyng — byc¢ chiopakiem i przetrwad. Plec i przemoc w nar-
racjach miodziezy (2019), Raport z monitoringu warunkdéw pracy
i rownego traktowania w uam (2022), Miode wartosci. Jakiego swia-
ta chce pokolenie Z reprezentujgce obszar 1CT i STEM? (2022), se-
rii publikacji w ramach projektéw: Lights4Violence. Lights, Camera
and Action Against Dating Violence, Pierwsze uczone Uniwersytetu
Poznariskiego 1919—1939, a takze popularnonaukowych artykutéw,
materiatéw edukacyjnych, szkoleniowych i warsztatéw dla dzieci,
mtlodziezy i dorostych.
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jest profesorem jezykoznawstwa
angielskiego i ogélnego w Kate-

drze Jezykoznawstwa Angielskiego
i Ogélnego Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Jej dorobek naukowy obejmuje 8 ksigzek, 6 redakcji toméw zbio-
rowych oraz ponad 140 artykuléw z zakresu fonetyki i fonologii
jezyka angielskiego i polskiego, interakeji fonologii z morfologia,
fonodydaktyki angielskiej oraz lingwistyki pici (jezykoznawstwa
genderowego). Jej najwazniejsze monografie to: The Phonology-
-Morphology Interface. Cycles, Levels and Words (1989/2018, Lon-
dyn i Nowy Jork: Routledge), Three Tiers in Polish and English
Phonology (1995, Lublin: Wydawnictwo umcs), Wprowadzenie do
wspdtczesnej fonologii (2002, Lublin: Wydawnictwo umcs), Lin-
gwistyka pici. Ona i on w jezyku polskim (we wspélautorstwie
z M. Karwatowska); (2005/2010, Lublin: Wydawnictwo umcs),
Pronunciation in EFL Instruction: A Research-Based Approach,
(2015, Bristol: Multilingual Matters), Nianiek, ministra i japonki.
Eseje o jezyku i plci (2021, Krakéw: Universitas). Jest inicjatorka
i organizatorka cyklicznych miedzynarodowych konferencji jezy-
koznawczych Approaches to Phonetics and Phonology (APAP) oraz
twérczynia i edytorky serii SOUNDS — MEANING — COMMUNICA-
TION. Landmarks in Phonetics, Phonology and Cognitive Linguistics
w niemieckim wydawnictwie Peter Lang.
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