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WPROWADZENIE

W dniach 16-17 wrzesnia 2019 r. J]M Rektor PUSB dr Daniel Stos uczestniczyt w Kongresie
Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki w Krakowie, podczas ktérego podpisat Deklaracje
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

Dziatania spotecznie odpowiedzialne wpisane sq w Strategie PUSB. Zgodnie ze zdefiniowang
w Strategii Uczelni misjq: Jako wspdinota akademicka, bazujgca na dialogu, Uczelnia nawiqzuje
w swej dziatalnosci do dziedzictwa kulturowego kraju i regionu budujqgc swq tozsamos¢ opartq
na zasadach humanizmu i demokracji. Podstawowq zasadq funkcjonowania Uczelni jest jednosé
nauki, dydaktyki i wychowania w imie uniwersalnych wartosci etycznych i tradycji akademickich.
Poprzez proces ksztatcenia Uczelnia dqzy, aby jej absolwenci byli mqgdrymi i odpowiedzialnymi
cztonkami spoteczeristwa, o szerokich horyzontach intelektualnych, tolerancyjnych i otwartych
na odmienne poglqdy i idee.

Zgodnie z rekomendacjg Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej wyrazonq w pismie z dnia 24
stycznia 2022 r. (znak sprawy: BM-VIa.5801.6.10.2021.JK), w PUSB po raz pierwszy zostat
przygotowany Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Zawiera on
informacje dotyczgce tego, jakie dziatania Uczelnia juz podjeta w zakresie SOU.

Raport przygotowano w oparciu o formularz opracowany przez Grupe Roboczq ds. SOU, tj. prof.
Janine Filek (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) oraz dr. hab. Bolestawa Roka (Akademia
Leona Kozminskiego w Warszawie) na podstawie prac Grupy roboczej do spraw Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni dziatajqcej przy Zespole do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw.

Raport obejmuje okres od 01.10.2019 (pierwszy rok akademicki nastepujgcy po podpisaniu
Deklaracji SOU) do 30.09.2022. Stanowi podstawe do dalszego wdrazania i doskonalenia
dziatan w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

Dr Barbara Dembowska, prof. PUSB

Prorektor ds. ksztatcenia
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ZASADA I:

Pielegnowad wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie
Etyki Pracownika Naukowego”, w szczegdlnosci: sumiennosc,
obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc

Uczelnia promuje przyjete wartosci akademickie zawarte w nastepujgcych

dokumentach:

» Kodeks etyki pracownika naukowego , Wyd. Ill, przyjety uchwatg 2/2020
Zgromadzenia Ogdlnego PAN w dniu 25.06.2020
(https://www.pusb.pl/files/pages/2684/kodeks_etyki_pracownika_naukowego.pdf)

» Kodeks etyczny srodowiska akademickiego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Skierniewicach, przyjety uchwatg nr 3 Senatu PWSZ w Skierniewicach z dnia
26.01.2009 r.

(https://www.pusb.pl/files/pages/2684/kodeks_etyczny pwsz_w_skierniewicach.pdf ),

» Kodeks Etyki Studenta Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Skierniewicach
(https://www.pusb.pl/files/pages/2684/kodeks_etyczny_studenta.pdf)

ZASADA I

Ksztattowad spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit
sprzyjajqgce budowaniu wspdlnoty, kreatywnosci, otwartosci
oraz komunikagji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury

pracy.

W PUSB podejmowane sq dziatania sprzyjajqce ksztattowaniu postaw obywatelskich.

W okresie luty - maj 2022 r. studenci kierunkéw: Pielegniarstwo, Pedagogika, Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna (a takze — w mniejszym zakresie: studenci kierunkéw
Bezpieczenstwo wewnetrzne oraz Finanse i Rachunkowosd) zostali zaangazowani
w wolontariackie wsparcie réznego typu dziatarh organizacyjnych, edukacyjnych i opiekuriczo-
wychowawczych, zwigzanych z zaangazowaniem w pomoc osobom uciekajgcym przed wojng
z Ukrainy, tymczasowo zakwaterowanym w obiektach skierniewickiego Osrodku Sportu
i Rekreacji.

W maju 2022 roku studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, pod
kierunkiem dr Marleny Kowalczyk opracowali Podreczny tematyczny mini stownik polsko-
ukrainski, ktéry moze zostaé wykorzystany przez studentéw i nauczycieli przedszkoli i klas I-
lll, jako $rodek dydaktyczny.

Dotychczas Uczelnia nie uczestniczyta w projektach promujgcych réwnosé i zarzgdzanie
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réznorodnoscig w miejscu pracy. PUSB stwarza natomiast warunki do ksztatcenia studentéw
zagranicznych. Nadal jednak niewielu studentéw skorzystato z tej mozliwosci. Liczba studentéw
zagranicznych w poszczegdlnych latach ksztattowata sie nastepujqco:

e 2019/2020: 2 osoby studia stacjonarne- Pielegniarstwo, 1 osoba studia niestacjonarne —

dietetyka,

e 2020/2021: 2 osoby studia stacjonarne- Pielegniarstwo,

e 2021/2022: 2 osoby studia stacjonarne- Pielegniarstwo.
Wazng role w procesie umiedzynarodowienia ksztatcenia w PUSB petni program Erasmus.
W poszczegdlnych latach liczba studentdéw zagranicznych korzystajgcych z oferty PUSB
ksztattowata sie nastepujgco:

e 2019/2020: 4 osoby na studia, 5 oséb na praktyke z pielegniarstwa,

e 2020/2021: - 0 0sdb (z uwagi na pandemie),

e 2021/2022: 6 0séb na studia, 4 osoby na praktyke z pielegniarstwa.

Waznym elementem funkcjonowania Uczelni jest rozwijanie wspdtpracy miedzynarodowe;j
poprzez wymiane doswiadczen przez nauczycieli akademickich. W poszczegdlnych latach liczba
pracownikéw zagranicznych, ktdrzy przyjechali do PUSB ksztattowata sie nastepujqco:

o 2019/2020: 4 osoby,

o 2020/2021:5 oséb,

e 2021/2022: 14 0sdb.

Uczelnia podejmuje réwniez wspodtprace poza programem Erasmus. W ramach podpisanych
porozumien o wspdtpracy, w stazach naukowo-dydaktycznych, wyktadach i innych
przedsiewzieciach miedzyuczelnianych uczestniczyto:
e 6 0sdb z Uniwersytetu im. Iwana Franki w roku akademickim 2020/2021,
4 osoby z Uczelni w Ktajpedzie w roku akademickim 2020/2021,
2 osoby z Uniwersytetu w Odessie w roku akademickim 2021/2022,
1 osoba z Uniwersytetu w Foggi w roku akademickim 2021/2022,
1 osoba z Uczelni w totwie w roku akademickim 2021/2022,
4 osoby Uczelni w Ktajpedzie w roku akademickim 2021/2022.

Ponadto w kwietniu 2022 roku 7 pracownikéw PUSB wyjechato do Ktajpedy z wyktadami w
ramach projektu International Week.

ZASADAII

Upowszechniad idee réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz
respektowad i chroni¢ prawa cztowieka w odniesieniu do
catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

Uczelnia aktywnie wiqcza sie w upowszechnianie idei réwnosci, réznorodnosci i tolerancji,

poprzez organizowanie i uczestnictwo w réznego rodzaju przedsiewzieciach odnoszgcych sie do
tych zagadnien.
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W dniu 13 grudnia 2019 r. grupa studentéw z 2 i 3 roku pedagogiki, pod opiekq dr Renaty Gardian
— Miatkowskiej, odbyta hospitacje zewnetrzng w Fundacji ,,Stawek” w Warszawie. Podczas
wizyty uczestnicy poznali prace fundacji, ktérej gtdwnym zadaniem jest udzielanie kompleksowej
pomocy i wsparcia osobom wykluczonym w drodze do samodzielnosci. Studenci wystuchali
historii pana Norberta, podopiecznego fundagji, ktéry opowiedziat o negatywnym wptywie
uzaleznienia od marihuany, konsekwencjach z tym zwigzanych oraz drodze powrotu do
normalnego zycia.

18 marca 2021 roku z inicjatywy pracownikéw Instytutu Nauk Spotecznych zorganizowane
zostato spotkanie online pt. Jgkanie — co o nim wiemy?, podczas ktdérego: wygtoszony zostat m.in.
wyktad dr hab. prof. US Katarzyny Wesierskiej pt. Czy filmy mogq zmieniaé postawy wobec
jakania?, odbyta sie projekcja filmu ,When | stutter” (Kiedy sie jgkam) oraz panel dyskusyjny z
udziatem ekspertek w zakresie zaburzen ptynnosci mowy. W spotkaniu brali udziat pracownicy
Instytutu oraz studenci pedagogiki.

W kwietniu 2022 roku odbyta sie Ogdlnopolska Konferencja Naukowa on-line pt. ,Nauczyciel
wobec uczenia sie i wyréwnywania szans edukacyjnych w szkole i w jej otoczeniu — mozliwosci,
wyzwania i dylematy”. Celem wydarzenia byta m.in. debata nad kondycjq zawodu nauczyciela i
wyzwaniami stawianymi przed przedstawicielami zawodu nauczyciela. Przedsiewziecie
pozwolito jednoczesnie do pogtebionej refleksji nad wspdtczesnym uczniem.

ZASADA IV

Poszerzad programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zrdwnowazonego
rozwoju i innowacji spotecznych.

Programy ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw zawierajg tresci z zakresu etyki
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W programach studiéw obowiqzujgcych w naborze roku 2021/2022 wprowadzone zostaty
nastepujgce przedmioty poswiecone zagadnieniom z zakresu etyki:

Studia | stopnia:
— Administracja: Etyka zawodowa stuzb publicznych (75 godz.)
— Pedagogika: Filozofia z elementami etyki (25 godz.)
— Pielegniarstwo: Etyka zawodu pielegniarki (35 godz.)

Studia Il stopnia:

— Menedzerskie Studia Ekonomiczno-Prawne: Etyka i prawo urzednicze (75
godz.)
— Pedagogika: Wspétczesne koncepcje filozofiii etyki (25 godz.)

Studia jednolite magisterskie:
— Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna: Filozofia z elementami etyki

(25 godz.)
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Ponadto zagadnienia dotyczgce innowacji spotecznych byty realizowane na Menedzerskich
studiach ekonomiczno-prawnych na zajeciach Zarzqdzanie kapitatem ludzkim i spotecznym. W
ramach prac zaliczeniowych studenci przygotowali wtasne skrécone opisy projektow, ktére
mogliby zrealizowa¢ we wtasnych spotecznosciach lokalnych. Na zajeciach promowane sq
wartosci  wiqczania i réznorodnosci, tolerancji i udziatu w zyciu demokratycznym;
upowszechniana jest wiedza o wspdlnym europejskim dziedzictwie i réznorodnosci.

tqgcznie w roku akademickim 2021/2022 w zajeciach podejmujgcych tematyke etyki
uczestniczyto okoto 25% studentéw PUSB.

ZASADAYV

Realizowad projekty wdrazajgce zasady spotecznej
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczgce zarzqdzania
réznorodnoscig w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego,
promocji zasad etyki, wspdtpracy miedzysektorowe;j,
marketingu spotecznie zaangazowanego.

Uczelnia podejmuje dziatania dotyczqce zarzgdzania réznorodnosciq w miejscu pracy.
Angazuje sie w projekty wdrazajgce zasady spotecznej odpowiedzialnosci.

W dniu 1 stycznia 2022 roku PUSB przystqgpita do projektu ,APERTUS Uczelnia dostepna dla
wszystkich”, ktérego celem jest poprawa dostepnosci PUSB dla oséb z niepetnosprawnosciami
(OzN), poprzez zniwelowanie barier w 6 obszarach:

e struktury organizacyjnej,

e architektury,

e komunikagji,

e dokumentdw, pism, procedur egzaminacyjnych,

e procesu edukacyjnego,

e kompetencji kadry zarzqdzajqcej/administracyjnej/dydaktycznej.

W roku akademickim 2021/2022 Uczelnia nawiqzata wspdtprace z Osrodkiem Sportu i Rekreaciji
w Skierniewicach w zakresie wsparcia dziatan zwigzanych z petnieniem przez OSIR funkdji
tymczasowego miejsca zakwaterowania uchodzcéw z Ukrainy (rok akademicki 2021/22). W
dziataniach wolontaryjnych w OSiR uczestniczyli studenci oraz pracownicy dydaktyczni Uczelni.
Dodatkowo, Uczelnia udostepnita uchodZzcom czesé pokoi mieszkalnych w Domu Studenta dla
rodzin uciekajqgcych z terendw objetych wojng, we wsparciu ich w trakcie pobytu w DS.
uczestniczyli przedstawiciele pracownikéw dydaktycznych, administracyjnych oraz studentéw
Uczelni.

Jednym z przejawdéw promowania réznorodnosci jest liczba (udziat) kobiet zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych. W grupie 45 pracownikéw administracyjnych Uczelni funkcje
kierownicze pemi 9 oséb. Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych jest 7 kobiet. W latach
2019-2022 w grupie pracownikéw dydaktycznych funkcje dyrektora instytutu petnity 2 kobiety, a
od wrzesnia 2022 roku petnig 3 kobiety (tgcznie w PUSB funkcjonowato 6 instytutéw). W roku
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akademickim 2019/2020 funkcje rektora petnit mezczyzna, prorektora kobieta. W roku tym
funkcjonowaty dwa wydziaty, na obydwdch funkcje dziekandw pemity kobiety. Od roku 2020
funkcje Rektora objeta kobieta i powotanych zostato dwdch prorektoréw (1 kobieta i 1 mezczyzna).
W miejsce dotychczasowych Wydziatdéw powstaty 2 Kolegia: Kolegium Spoteczno-Ekonomiczne,
prowadzone w roku 2019-2020 przez kobiete i od 2020 roku przez mezczyzne oraz Kolegium
Medyczno-Techniczno-Przyrodnicze prowadzone od 2020 roku przez kobiete.

Pted nie jest czynnikiem réznicujgcym wysokos¢ wynagrodzern w wymienionych grupach. Poziom
wynagrodzen okreslony jest w zatqgczniku do Regulaminu Wynagradzania PUSB (Zarzgdzenie nr
37/2021 Rektora PUSB z dnia 31.08.2021

PUSB jest uczelniq ksztatcqcq studentdw na kierunkach o profilu praktycznym, stqd duzy nacisk
ktadziony jest na rozwdj i podnoszenie kwalifikacji zaréwno nauczycieli akademickich jak
i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych. Uczelnia witqcza sie
w dziatania zmierzajgce do rozwigzywania problemdéw spotecznych.

W roku 2020 w warsztatach ,,Obstuga studenta z niepetnosprawnosciq” organizowanych przez
Fundacje Integracja wziety udziat 103 osoby (pracownicy administracji, pracownicy dydaktyczni
i nauczyciele akademiccy zatrudnieni na umowe zlecenie).

ZARZADZENIEM Nr 47/2019 Rektora Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego z dnia 4.12.2019
r. powotany zostat Zespdt ds. analizy ryzyka wystgpienia zjawiska dyskryminacji, w tym
molestowania lub molestowania seksualnego. W pracach Zespotu uczestniczyli: Prorektor ds.
0gdlnych i rozwoju jako Przewodniczgca Zespotu, Dziekan Kolegium Spoteczno-Ekonomicznego,
Dziekan Kolegium Medyczno-Przyrodniczo-Technicznego, Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
ksztatcenia, socjolog, psycholog, prawnik, przedstawiciel URSS PUSB.

Ponadto pracownicy podjeli ponad 25 innych aktywnosci zwiqzanych z przeciwdziataniem
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etyki. Wykaz
przyktadowych aktywnosci w zawiera Zatgcznik nr 1 do niniejszego raportu:

Pracownicy Uczelni chetnie angazujq sie w rozmaite dziatania wolontaryjne zaréwno w ramach
inicjatyw uczelnianych jak i wtasnych. W ramach dziatan z zakresu wolontariatu pracowniczego,
w dn. 30.03.2022 roku w Uczelni zorganizowane zostato przez mgr Piotra Klimczyka
(reprezentujgcego Instytutu Nauk Spotecznych PUSB) seminarium dla nauczycieli z subregionu
skierniewickiego dot. stopnia przygotowania kadry dydaktycznej szkét do pracy z dzieciecymi
uchodzcami z Ukrainy, zrozumienia ich sytuacji psychologicznej, przygotowania do reagowania
na rézne formy ich zachowan oraz sposobdéw utrzymania dobrostanu psychicznego na
witasciwym poziomie, w ktérym wzieto udziat 30 nauczycieli ze skierniewickich szkét oraz
przedstawiciele wtadz samorzqgdowych.

W dniach 12-13 maja 2022 r. odbyt sie | Konwent Nauk o Zdrowiu zorganizowany przez Uczelniang
Rade Samorzqdu Studentdéw i Instytut Nauk o Zdrowiu Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego.
Przeprowadzone zostaty bezptatne wyktady, prelekcje i warsztaty adresowane do mieszkancéw
Skierniewic i okolic. Podjete zostaty wazne spotecznie problemy, np.: profilaktyka raka piersi,
sport 0séb niepetnosprawnych, rosliny jadalne i lecznicze, tworzenie perfum. Mieszkancy skorzystali
z porad i badan wykonywanych przez wyktadowcéw i studentéw z kierunkéw Dietetyka,
Kosmetologia i Pielegniarstwo (badanie sktadu ciata, porady dietetyczne, pomiar glukozy, badanie
ci$nienia, dobdér makijazu, porady dotyczgce pielegnacji stép).

Na terenie Uczelni rdwnolegle odbywata sie: rejestracja potencjalnych dawcéw szpiku — DKMS
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(zarejestrowato sie 17 osdb) oraz wystawa zdje¢ prezentujgcych studentdw ze szczegdlnymi
potrzebami z naszej Uczelni.

W ramach inicjatyw uczelnianych w dziataniach wolontaryjnych aktywnie uczestniczq studenci
Uczelni. W dniu 5 grudnia 2019 r. Uczelniana Rada Samorzgdu Studentéw zorganizowata kiermasz
pn. ,Stodkie Mikotajki”, z ktérego dochdd przeznaczony zostat na cele charytatywne. Natomiast 12
grudnia 2019 r. odbyta sie akcja ,Oddaj krew, ocal zycie”, w ramach ktdrej studenci, pracownicy
administracyjni i dydaktycy oddawali krew dla potrzebujgcych. W wydarzeniu wzieto udziat 26 osdb,
z czego 17 oddato krew, co zaowocowato pozyskaniem prawie 8 litréw krwi. Od lutego do kwietnia
2022 r. studenci uczelni organizowali zbidrki produktéw zywnosciowych i srodkéw higienicznych dla
potrzebujgcych pomocy z terendw objetych wojng w Ukrainie.

ZASADA VI

Podejmowad badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore w
ramach partnerstwa z innymi osrodkami akademickimi z
catego swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracjg
publiczng i organizacjami pozarzgdowymi przyczyniac sie
mogq do rozwigzywania istotnych problemdw spotecznych.

PUSB jest uczelnig zawodowq ksztatcgcg na wszystkich kierunkach studiéw na profilach
praktycznych. Nauczyciele akademiccy w ramach doskonalenia zawodowego podejmujq
tematyke poruszajgcq istotne kwestie spoteczne. Wsrdd publikacji o istotnym wptywie
spotecznym mozna wymienié nastepujqce prace naukowe:

Dr Dorota Bylina:

1) Oleksy t., Kielnar R., Mika A., Janowicz-Szymanska A., Bylina D., Sottan ., Pruszczynski
B., Stolarczyk A., Krdlikowska A. Impact of Cervical Spine Rehabilitation on
Temporomandibular Joint Functioning in Patients with Idiopatic Neck Pain. Hindavi
BioMed Research International,Volume 2021, Article ID 6886373 [IF=3,411, MNiSW=70]

2) Kielnar R., Mika A., Bylina D., Sottan ., Stolarczyk A., Pruszczynski B., Racheniuk H.,
Szczygielniak J., Krélikowska A., Oleksy t: The influence of cervical spine rehabilitation on
bioelectrical activity (SEMG) of cervical and masticatory system muscles. Plos One 2021
(16(4)), e:0250746; 6 e-ISSN: 1932-6203 [IF: 3.24, MNiSW: 100]

Dr Grazyna Cecelek
3) Cecelek Grazyna (2020), Nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne a szanse edukacyjne

i bezpieczenstwo spoteczne dzieci i mtodziezy, Difin, Warszawa 2020, ss. 278; ISBN 978-
83-8085-837-4; dfiliacja: Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego, Skierniewice.

4) Cecelek Grazyna (2020), Kompetencje nauczyciela szkoty uczenia sie i wyréwnywania
szans edukacyjnych, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun, ss. 232; ISBN 978-83-8180-
170-6; dfiliacja: Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego, Skierniewice.
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5) Grazyna Cecelek (2022), Wybrane zagadnienia pedeutologii (skrypt akademicki),
Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego, Skierniewice 2021, stron 112; ISBN 978-83-
61467-84-7; afiliacja: Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego, Skierniewice.

6) Grazyna Cecelek (2021), Edukacja i wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych (skrypt akademicki),
Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego, Skierniewice 2021; stron 151; ISBN 978-83-
61647-01-4; ofiliacja: Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego, Skierniewice.

7) Cecelek Grazyna (2021), Szkota uczenia sie i wyréwnywania szans edukacyjnych jako
miejsce ksztattowania bezpieczenstwa spotecznego wychowankdéw, [w:] G. Cecelek, E.
Woznicka, P. Klimczyk (red.), Szkota jako przestrzen uczenia sie, Difin, Warszawa 2021,
ss. 79-92, stron monografii ogétem: 296; ISBN 978-83-8270-038-1; dfiliacja: Parstwowa
Uczelnia im. Stefana Batorego, Skierniewice.

8) Cecelek Grazyna (2021), Specyfika funkcjonowania szkoty jako przestrzeni uczenia sig i
wyréwnywania szans edukacyjnych [w:] E. Stokowska-Zagdan, E. Woznicka, G. Cecelek,
(red.), Szkota jako przestrzer budowania dialogu edukacyjnego, Difin, Warszawa 2021,
ss. 17-34, stron monografii ogétem: 297; ISBN 978-83-8270-039-8; dfiliacja: Parnstwowa
Uczelnia im. Stefana Batorego, Skierniewice.

9) Cecelek Grazyna (2020), Bezpieczenstwo spoteczne jako wazny czynnik ksztattujgcy
poziom bezpieczenstwa narodowego. Refleksja spoteczno-pedagogiczna, [w:] D.
Urbaniski, M. Panek (red.), Obywatele miast. Miasta obywateli, Wydawnictwo Naukowe
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku, Ptock 2020, ss. 57-70, stron monografii
ogdtem: 363; ISBN 978-83-66277-12-0; dfiliacja: Panstwowa Uczelnia im. Stefana
Batorego, Skierniewice.

10)Cecelek Grazyna (2020), Znaczenie nauczycielskich kompetencji z zakresu
wyrownywania szans edukacyjnych w procesie kreowania sukcesu szkolnego dziecka z
rodziny ubogiej — raport z badan, [w:] T. Lqczek (red.), Sukces zyciowy w spoteczenstwie
konsumpcyjnym, Difin, Warszawa 2020, ss.195-212, stron monografii ogétem: 307; ISBN
978-83-6649-11-3; dfiliacja: Parstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego, Skierniewice.

11)Cecelek Grazyna (2019), Przestrzen wirtualna w kontekscie generowania zachowan
aspotecznych dzieci i mtodziezy, [w:] Violetta Tanas, Wojciech Welskop (red.), Mass
media we wspodtczesnym sSwiecie, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o
Zdrowiu, £édz, ss. 233-245, stron monografii ogétem: 377; ISBN 978-83-949948-1-5;
publikacja elektroniczna;
https://massmediakonferencja.weebly.com/uploads/1/1/3/2/113281931/tanas_v._welsko
p_w._red. _mass_media_we_wspdtczesnym_swiecie.pdf; afiliacja: Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Skierniewicach.

12)Cecelek Grazyna (2021), Rola edukacji inkluzyjnej w procesie likwidowania barier
edukacyjnych generowanych przez nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne ,Kultura i
Wychowanie”. Pétrocznik Pedagogiczny. Akademia Humanistyczno — Ekonomiczna w
todzi. Nr 2(20)2021; ss. 117-129; ISSN 2083-2923; dfiliacja: Panstwowa Uczelnia im.
Stefana Batorego, Skierniewice.

13) Cecelek Grazyna (2019), Ubdstwo materialne osdb starszych jako czynnik ograniczajgcy
ich dostep do edukaciji, ,Spoteczenstwo i Polityka”. Nr 2 (59)/2019; ss. 87-102; ISSN 1733-
8050; dfiliacja: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Skierniewicach.
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Dr Piotr Idrian
14),Problematyka i rozwigzania organizacyjne w funkcjonowaniu administracji publicznej na

przyktadzie jednostek samorzqdu terytorialnego z powiatu skierniewickiego w aspekcie
COVID-19) maj 2022.

Mgr Anna Karowicz (oraz dr Grazyna Cecelek, dr Joanna Stepaniuk, dr Elzbieta Woznicka,
mgr Piotr Klimczyk, mgr Aleksandra Szczygiet)

15) ,Terapia logopedyczna online z perspektywy logopeddw”, Kultura i Wychowanie,
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi, 2(20)/2021, s. 57-71.

16),Przeszkody i wyzwania w pracy zawodowej logopedy podczas pandemii Covid-19”,
Logopaedica Lodziensia: Wspdtczesne tendencje w diagnozie i terapii logopedycznej,
Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, nr 5(2021), s. 87-104.

17),Wiedza nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej o rozwoju mowy i jej
zaburzeniach jako czynnik wspierajqgcy wczesnq interwencje logopedyczng” — w druku

18) ,Terapia logopedyczna jako wyréwnywanie szans edukacyjnych”, w: Cecelek G,
Woznicka E., Klimczyk P.(red.), Szkota jako przestrzen uczenia sie, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2021, isbn: 978-83-8270-038-1, s. 93-103.

19),Kompleksowa diagnoza i terapia jako warunki skutecznosci terapii logopedycznej
dziecka z opdéznionym rozwojem mowy” w: Zajqc E., Szurek M. (red.) Interdyscyplinarne
aspekty diagnozy i terapii logopedycznej, Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, £6dz
2020, ISBN 978-83-8220-226-7, s. 211-227.

20), Trudnosci w efektywnej pracy logopedy w przedszkolu i szkole oraz rola pedagoga jako
ognhiwa we wczesnej diagnostyce zaburzen rozwoju u dzieci” w: Przybysz-Zaremba M.,
Stepaniuk J., Szczygiet A. (red.) (2020). Szkota, nauczyciel, uczern w przestrzeni
edukacyjnej. Difin, Warszawa 2020, ISBN 978-83-8085-460-4, s. 190-202.

Dr Ewelina Kietek-Wiectawska, dr Piotr Idrian, dr hab. Dorota Burzyriska

21)E. Kietek-Wiectawska, A, Gidziriska, Zarzqdzanie réznorodnosciq pokoleniowg w
organizacji, w: D. Burzyniska, P. Idrian, (red.), Obszary wspétczesnego biznesu, Wyd.
PUSB, 2022.

Dr Konrad Rokoszewski
22)Rokoszewski K., Metoda projektéw jako element rozwoju kompetencji i narzedzie pracy

pracownikéw socjalnych oraz edukatoréw w ksztatceniu i pracy z miodziezg ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, [w:] E. Stokowska - Zagdan, M. Przybysz -
Zaremba, J. Stepaniuk (red.), Wybrane obszary diagnozy, profilaktyki, terapii w teorii i
praktyce pedagogicznej, Difin, Warszawa 2020, (artykut na Il Interdyscyplinarng
Konferencje Naukowg Wielowymiarowos¢ ksztatcenia ustawicznego - Diagnostyka —
Profilaktyka — Terapia — w teorii i praktyce pedagogicznej, PUSB w Skierniewicach, 6
grudnia 2019 r),

23)Rokoszewski K., Wybrane aspekty wspdtpracy szkdt z otoczeniem w  tworzeniu
warunkow edukacji obywatelskiej w konteksécie mozliwosci Programu Erasmus+,[w:] E.
Stokowska — Zagdan, E. Woznicka, G. Cecelek, Szkota jako przestrzern budowania
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edukacyjnego dialogu, Difin, Warszawa 2021. (artykut na konferencje Szkota jako
przestrzen uczenia sie oraz budowania dialogu edukacyjnego (kwieciert 2021)

24)Rokoszewski K., Metody i narzedzia projektowania innowacji spotecznych przez
organizacje, [w:] P. Maciaszczyk (red.), Przemiany i prognozy gospodarcze — ujecie
teoretyczne i praktyczne, Wydawnictwo Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg 2020.

25)Rokoszewski K., Malinska K., Model inkubowania innowacji spotecznych, Osrodek Badan
nad Innowacjami Spotecznymi (OBIS), Ecorys Sp. z o0.0., SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny, Warszawa 20109.

26)Rokoszewski K., Projekt to co$ wiecej niz wniosek, Europa dla Aktywnych, Kwartalnik
Beneficjentdw Programéw Edukacyjnych, 2019

Mgr Mirostaw Wjcik

27)M. Wojcik, Praca jako aktywnosé wspdtczesnego uczestnika polskiej przestrzeni
spoteczno-kulturowej (Refleksja pedagogiczno-aksjologiczna historyka wychowania z
przywotaniem paradygmatéw przesztosci i odniesieniem do wartosci starorzymskich),
[w:] B. Mydtowska (red.), Aksjologiczne aspekty pracy w procesie resocjalizacji, Oficyna
Wydawnicza "Impuls", Krakéw 2021, s. 97-124.

Nauczyciele akademiccy podejmujg wspdtprace z rdéznymi organizacjami (w  tym
pozarzgdowymi) i podejmujq dziatania nakierowane na poszukiwanie rozwigzan istotnych
problemdw spotecznych. Ponizej podano przyktadowe przedsiewziecia:

Dr Magdalena Paszkiewicz

1) Od marca 2021 wspdtprowadzi grupe miodziezowo-senioralng w ramach projektu
"Laboratorium kreatywnego dziatania IlI" organizowanego przez Teatr CHOREA w todzi
(dofinansowano ze S$rodkéw Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu,
pochodzqcych z Funduszu Promocji Kultury). W ramach projektu aktywizowane sq osoby
60+ oraz tgczone pokolenia. Pierwsza czes$¢ projektu skonczyta sie performancem
"Sekundowa  wspdlnota" prezentowanym na miedzynarodowym Festiwalu
Retroperspektywy 2021 Teatr CHOREA tdédz, a kontynuacja pracy warsztatowe;j
zaowocowata spektaklem, ktére premiera odbyta sie 27.08.2022 w todzi w ramach
miedzynarodowym Festiwalu Retroperspektywy 2022 Teatr CHOREA £4dz.

Dr Konrad Rokoszewski:

1) od 2016 r. ekspert ds. innowacji spotecznych w dwdch projektach, ktére dotyczg istotnych
tematédw spotecznych i poszukiwania rozwigzan istotnych problemdéw spotecznych -
wchodzenia na rynek pracy pokolenia Z oraz dostepnosci do przestrzeni publicznej dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych o ograniczonej mobilnosci oraz
percepcji :

e Akcja Inkubacja (2016-2018)w ramach POWER Osi priorytetowej IV Innowacje
spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne (projekt
dotyczqcy przechodzenia mtodych Iludzi, w tym zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z edukacji do zycia zawodowego.
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e Dobre Innowacje (2020- obecnie)- Polska dostepna, dostepnosc do zaprojektowania
w ramach Osi priorytetowej IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa
Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspodtHfinansowanego ze srodkéw Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Wspdtpraca z Pracowniq Badan i Innowacji Spotecznych Stocznia w ramach projektu
Innowacje na ludzkg miare w ramach  Osi priorytetowej IV Innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspédtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3) Ekspert w ramach Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju spoteczenstwa
Obywatelskiego — recenzja i ocena projektéw w ramach Programu Rozwoju Organizacji
Obywatelskich (PROO 1a, 1, 2,3) oraz Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FIO oraz Nowe
FIO).

4) Eksperta w ramach Programie Erasmus+ w Sektorze Mtodziez oraz Edukacja Dorostych,
w Narodowej Agencji Programu Erasmus + - Fundacja Rozwoju systemu Edukagiji.

Dr Anna Traut-Seliga:

1) cztonkini zespotu badawczego dziatajgcego w Wojskowej Akademii Technicznej (Zaktad
Systemdédw  Informacji  Geoprzestrzennej, Instytut  Inzynierii  Geoprzestrzennej i
Geodezji, Wydziat Inzynierii Lqgdowej i Geodezji) pod kierunkiem Profesor Albiny
Moscickiej, ktéry pracuje nad projektem "Rzeczy sq dla ludzi - Technologia opracowania
tyflomap zabytkowych zatozenn parkowych". Jest to projekt opracowywany w ramach
rzgdowego programu "dostepnosé Plus" Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Nauczyciele akademiccy podejmujg rédwniez wspdtprace z organizacjami z innych krajéw
nakierowanq na poszukiwanie rozwigzan istotnych problemdéw spotecznych. Ponizej podano
przyktadowe przedsiewziecia:

1) Dr Dorota Bylina: Opiekun grupy 13 studentéw podczas wyjazdu metodyczno-
szkoleniowego w ramach: Blended Intensive Programme (BIP) do Klaipeda State
University of Applied Sciences, Lithuania w dniach 09 — 13.05.2022 rok.

2) Dr Konrad Rokoszewski uczestnictwo w ocenie panelowej projektéw spotecznych
sktadanych w ramach Programu GOSPOSTRATEG — w Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju.- w ramach Strategicznego Programu Badari Naukowych i Prac Rozwojowych
.Spoteczny i gospodarczy rozwdj Polski w warunkach globalizujgcych sie rynkéw” (2

edycje).
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ZASADA VI

Rozwijac wspdtprace miedzyuczelniang, krajowq i
miedzynarodowq, umozliwiajgcq adaptacje i wzmacnianie
najlepszych praktyk w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni.

Od poczgtku przystgpienia do grona Uczelni, ktére podpisaty Deklaracje Spotecznej Deklaracji
Uczelni, w pracach grupy roboczej ds. SOU brali udziat Rektor i Prorektorzy PUSB. Od stycznia
2022 r. w prace Grupy zaangazowana jest Prorektor ds. Ksztatcenia (wczesniej w pracach
uczestniczyta Prorektor ds. Dydaktyki i Badan).

ZASADA VI

Dbacd o tad organizacyjny uczelni, opierajgc zarzqdzanie
uczelniqg na fundamentach spotecznej odpowiedzialnosci,
zaréwno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajgcych
z nich dziataniach stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi
spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

W Uczelni nie zostaty wprowadzone odrebne procedury odnoszqce sie do spotecznej
odpowiedzialnosci. W obowigzujgcych aktach prawnych znajdujqg sie natomiast liczne regulacje
odnoszgce sie w sposob bezposredni lub posredni do tych zagadnien oraz do zasad etycznego
postepowania.

Stosowne zapisy odnoszqce sie bezposrednio lub posrednio do kwestii zwigzanych z szeroko
rozumianym poszanowaniem praw cztowieka i odpowiedzialnoscig dyscyplinarng za ich

naruszanie umieszczone sq miedzy innymi w nastepujgcych dokumentach Uczelni:
— Statut Uczelni (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 78/V/2021 Senatu PUSB z dn. 27.09.2021 r.),

§ 5. pkt. 2,§97-102,§ 112-113,

— Regulamin organizacyjny (Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Rektora nr 22/2021
zdn. 10.05.2021r.), § 30. pkt. 5, § 42, § 44,

— Regulamin studiéw (Zatqcznik nr 1 do Uchwaty nr 149/IV/2019 Senatu PWSZ
w Skierniewicach z dn. 15.04.2019r.), § 11. pkt 1 i pkt. 2,

— Regulamin pracy PWSZ w Skierniewicach (zatgcznik do Zarzqgdzenia nr 17/2019 Rektora
Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego z dn. 17 czerwca 2019 r.), rozdziat XIlI,

— Zarzqgdzenie nr 58/2020 Rektora Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego
z dnia 28 grudnia 2020 roku w sprawie zmiany polityki zarzqdzania ryzykiem
w Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego,
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— Zarzqdzenie nr 53/2019 Rektora Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego z dnia
16.12.2019 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu ocen okresowych nauczycieli
akademickich,

— Uchwata Senatu nr 3 z dnia 26.01.2009- Kodeks etyczny srodowiska akademickiego,

— Kodeks etyki studenta.

ZASADA IX

Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie
dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatéw, promowanie
| upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub
zespotu koordynujgcego te dziatania.

Uczelnia sporzqdza raport SOU po raz pierwszy i zgodnie z rekomendacjg Ministra Funduszy |
Polityki Regionalnej wyrazong w pismie z dnia 24 stycznia 2022 r. (znak sprawy: BM-
V10.5801.6.10.2021.JK) wykorzystuje wzdér formularza samooceny opracowany przez Grupe
Roboczq ds. SOU. Raporty publikowane bedg na stronie internetowej Uczelni. Do pomiaru
rezultatow, promowania i upowszechniania SOU w Uczelni przyjeto liczbe aktywnosci podjetych
przez pracownikéw i studentéw Uczelni. Osobg oddelegowang do koordynowania dziatarh na
temat SOU jest Prorektor ds. ksztatcenia.

ZASADA X

Prowadzi¢ dziatalnosé w taki sposdéb, by minimalizowad
negatywny wptyw aktywnosci realizowanych przez
spotecznosc akademickqg oraz jej interesariuszy na
Srodowisko przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

W Uczelni promowane sq dziatania nakierowane na zmniejszenie negatywnego wptywu na
$rodowisko. We wszystkich budynkach ustawione sg pojemniki do segregacji odpaddw.
Rekomendowane jest zmniejszenie zuzycia papieru poprzez ograniczenie drukowania oraz
racjonalne korzystanie z energii elektrycznej i cieplne;j.

PUSB wspdtpracuje z organizacjami pozarzgdowymi i lokalng spotecznoscig, wiqcza sie w
przedsiewziecia proekologiczne. W dniu 25 pazdziernika 2019 r., w murach Uczelni odbyto sie
szkolenie ,Sq pszczoty — jest zycie”, zorganizowane przez Stowarzyszenie Rejonowe Koto
Pszczelarzy w Brzezinach, Urzqd Miasta w Skierniewicach oraz Paristwowq Uczelnie im. Stefana
Batorego. Uczestnicy spotkania wystuchali prelekcji Agnieszki i Wojciecha Pruszkowskich pt.
.Dlaczego bioréznorodnosé srodowiska przyrodniczego jest wazna dla pszczét”.
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W semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 odbyta sie kolejna edycja kursu poswieconego
zrownowazonemu rozwojowi w ramach wspdtpracy z Baltic University Programme. Tematyka
modutdw to m.in.: zréwnowazony rozwdj spotecznosci, Srodowisko Morza Battyckiego,
podstawowa nauka o srodowisku, zréwnowazone rolnictwo, rozwéj obszardw wiejskich, edukacja
jako katalizator zmiany, English for Environmental Science.

ZASADA XI

Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetow
polityki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz
informowac o jej rezultatach.

PUSB podejmuje dialog z interesariuszami na temat Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. O
przedsiewzieciach informuje w mediach (w tym mediach spotecznosciowych). Wsrdd takich
inicjatyw mozna wymieni¢:

1) Konkurs organizowany przez naszq Uczelnie wraz z Wytwdrnig Filméw Oswiatowych w
todzi, w zwigzku z XIX edycjg Miedzynarodowego Festiwalu Filméw Przyrodniczych im. W.
Puchalskiego.

2) Kampania Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi wraz z jednostkami doradztwa rolniczego
,Cudze chwalicie - swoje poznajcie” promujgca platforme polskiebazarek.pl.
Platforma ta pomaga w nawigzaniu bezposrednich kontaktéw rolnikéw i producentéw
zywnosci z konsumentami.

ZASADA Xl

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie
nauczania i prowadzenia badan naukowych dla
zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do
korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku
uczelni.

Uczelnia kieruje sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie ksztatcenia i prowadzenia prac
naukowych. W przedsiewziecia zmierzajgce do stworzenia interesariuszom optymalnych
warunkoéw do korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni zaangazowana jest
cata spotecznos$c¢ akademicka: nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni i studenci. w
ramach Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni podejmowane sq rozmaite dziatania, w tym
organizowane sq konferencje naukowe (np. konferencja on-line pt. ,Nauczyciel wobec uczenia sie i
wyréwnywania szans edukacyjnych w szkole i w jej otoczeniu — mozliwosci, wyzwania i dylematy”,
kwiecien 2022).
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Podsumowanie

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni stanowi o dobrowolnym zaangazowaniu sie
Uczelni w promowanie idei zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci w procesie
dydaktycznym, w pracy naukowej oraz w organizacji Uczelni. Deklaracja zawiera 12 zasad,
ktérymi powinny kierowac¢ sie uczelnie, dgzqc do spetnienia najwyzszych standardéw
funkcjonowania. Celem Deklaracji jest budowanie szerokiej Swiadomosci spotecznej na temat roli
uczelni w ksztattowaniu warunkdéw dla zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju.

W PUSB podejmowanych jest wiele dobrowolnych dziatan wpisujgcych sie w realizacje
postulatéw ujetych w Deklaracji SOU na skale mozliwg do wdrozenia w warunkach
funkcjonowania niewielkiego, lokalnego osrodka akademickiego. Przedstawione w raporcie
informacje pozwalajg na zaprezentowanie dziatalnoscii wdrazanych rozwiqzan, ktére wptywajg
na promowanie postaw odpowiedzialnych spoteczne oraz dobrych praktyk we wspdlnocie
akademickiej Uczelni i spotecznosci lokalnej subregionu skierniewickiego. W dziatania te sq
angazowani zaréwno przedstawiciele wtadz Uczelni, jej kadry dydaktycznej i administracyjnej,
jak i studenci réznych kierunkéw.

Aktywnos$¢ w tym obszarze z pewnosciq bedzie kontynuowana i w miare mozliwosci
organizacyjnych — rozwijana w przysztosci.
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