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Szanowni Panstwo

Poradnik powstat z inicjatywy agencji FleishmanHillard, we wspétpracy merytorycznej
z prof. dr hab. Ewa Kofodziejek oraz pod patronatem Rady Jezyka Polskiego

i Rzecznika Praw Obywatelskich. Jako zespot FleishmanHillard — specjalistki i specjalisci
w obszarze komunikacji — czujemy wspétodpowiedzialnos¢ za jezyk debaty publicznej.
Chcemy, aby trafnie opisywat rzeczywistos¢, nie wykluczat i nie ranit. Ten cel przyswieca
naszej kampanii, ktérej elementem jest nasz Poradnik.

Szczegdlnie polecamy go dziennikarzom, osobom wypowiadajgcym sie publicznie
i petnigcym role medialnych ekspertéw. Polecamy go réwniez osobom zawodowo
zajmujacym sie komunikacja, takze tg wewnetrzng, ksztattujgcym kulture i relacje
w miejscach pracy.

Poradnik powstat we wspétpracy z partnerami spotecznymi, osobami i organizacjami,
ktére na co dzieh zajmuja sie problematyka grup narazonych na dyskryminacje

— pomagaja, edukuja, walcza z uprzedzeniami. To zalecenia, ktére ptyna

od organizacji — jak méwic i pisa¢ empatycznie.

W Poradniku, wsrdd innych opisywanych grup, uwzglednilismy réwniez kobiety
— cho¢ grupa ta stanowi wiekszos¢ populacji, wciaz narazona jest na réznego rodzaju
dyskryminacje.

Poszczegolne rozdziaty zostaty przygotowane przez organizacje pozarzadowe:
Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii, Fundacje Dziewuchy
Dziewuchom, Fundacje Ocalenie, Fundacje Afryka Inaczej, Zydowskie
Stowarzyszenie Czulent oraz Gmine Wyznaniowg Zydowskg w Warszawie.
Dziennikarzy i dziennikarki zachecamy do korzystania z bogatej wiedzy ich ekspertéw
i ekspertek.

Wszystkich odbiorcéw Poradnika namawiamy do wspierania naszych partneréw
poprzez udziat w inicjowanych przez nich dziataniach, wsparcie wolontariackie
i finansowe.

Zachecamy réwniez do szerokiego dzielenia sie nasza publikacja i zebrang w niej
wiedza. Wszystkie tresci dostepne sa na licencji CC (BY). Oznacza to, ze moga by¢
wykorzystywane w dowolny sposob i bez ograniczen, za podaniem zrédtfa

(w szczegdlnosci adresu http://www.etykajezyka.pl, pod ktérym mozna znalez¢
elektroniczng wersje Poradnika) oraz wskazaniem autorek badz autoréow cytowanych
tekstow.

Zespot FleishmanHillard
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Jezyk w kreowaniu obrazu Swiata

Jezyk jest nie tylko najdoskonalszym sposobem komunikowania sie cztonkéw
spoteczenstwa, lecz takze narzedziem poznania $wiata. Petni istotna role

w mysleniu, wptywa na zachowanie jednostki i zbiorowosci, ksztattuje
miedzyludzkie relacje. Jezyk jest tez rezerwuarem tradycji kulturowych,
systemow wartosci i przyjetych przez spoteczno$s¢ norm moralnych.

W znaczeniach stéw i w gramatyce, w kulturowych kliszach i stereotypach

z pokolenia na pokolenie przenoszone sg doswiadczenia wspdélnoty, jej
potrzeby, postawy i sady o Swiecie.

Réznorodne wydarzenia, zmiany i nastroje spoteczne, ktérych jestesmy obserwatorami
i uczestnikami, odzwierciedlaja sie w publicznych zachowaniach jezykowych.

W polszczyZnie ostatnich lat jest wiecej niz niegdys swobody jezykowej, przejawow
wzajemnej zyczliwosci i pozytywnych emocji. W formutach stownych kierowanych
do rozméwcow czesciej uzywamy imion (pani Agnieszko, panie Marku), zyczymy
sobie mitego dnia, witamy sie i pozdrawiamy serdecznie. Z drugiej jednak strony
jezykowa swoboda, sprzezona z postepujaca polaryzacja spoteczenstwa, zniszczyta
etykietalng fasade wykluczajaca publiczne zachowania niestosowne i niegrzeczne.

W przestrzeni spotecznej pojawity sie stowa zte, brutalne, pogardliwe, wrogie.
Znakiem czasu staty sie hejt i mowa nienawisci, kierowane do oséb i instytucji,

do jednostek i grup spotecznych, by zdezawuowac i zdeprecjonowac tych, ktoérzy
maja inne poglady, inny wyglad, inne zachowania. Brutalizacja komunikacji publicznej
stafa sie istotnym problemem.

Agresji zachowan stownych sprzyja mediatyzacja jezyka. Widzimy swiat tak, jak go
wykreujg media, spolaryzowane w podobnym stopniu jak spoteczenstwo, a ponadto
poddane regutom rynkowym. Walczac o czytelnikéw, widzéw czy stuchaczy,
media buduja przekaz emocjonalny, mocny, odpowiadajacy potrzebom odbiorcéw,
schlebiajacy ich gustom. Celujg w tym tabloidy, ale takze media otwarte na
réznorodnosc¢ Swiata nie stronig od nadmiernej ekspresji i wartosciowania
opisywanych zjawisk.

Rozprzestrzenianiu sie agresji stownej, jezyka wrogosci, sprzyja tez komunikacja

w internecie. O przeciwnikach politycznych, o wyrazicielach innych pogladoéw,

o nielubianych osobach, o ludziach zachowujacych sie inaczej mowi sie tam nierzadko
Z nienawiscia, z pogarda, z szyderstwem. Ponizanie stowem, wysmiewanie,
wykluczanie, deprecjonowanie ,innego”, ,,obcego” osiggneto zatrwazajgcy poziom.
W szerzeniu hejtu i nienawisci anonimowym internautom nie ustepuja niektore
czasopisma, stacje radiowe i telewizyjne.
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Przeciwdziatanie agresji stownej

Mozna i trzeba sie temu przeciwstawi¢, réznorodnos¢ swiata i ludzi uzna¢ za bogactwo,
a ludzka godnos¢ za wartos¢ najwyzsza! To ta wartos¢ — godnos¢ cztowieka — jest
uwydatniana i podkreslana w wielu waznych dla Europejczykéw dokumentach:

= ,Wszyscy ludzie rodza sie wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci
i swych praw” — glosi zapis w Powszechnej deklaradji praw cztowieka
z roku 1948;

= ,Unia jest zbudowana na niepodzielnych, powszechnych wartosciach
godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, rownosci i solidarnosci” — stwierdza sie
w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej z roku 2007;

= - Przyrodzona i niezbywalna godnosc¢ cztowieka stanowi zrédto
wolnosci i praw cztowieka i obywatela — orzeka artykut 30. Konstytugji
Rzeczypospolitej Polski z 1997 roku.

W tym duchu tworzone s3 takze inne dokumenty propagujace szacunek do
drugiego cztowieka i przeciwstawiajgce sie dyskryminacji oséb i grup spotecznych.
W Sekretariacie Generalnym Rady Unii Europejskiej w 2018 roku powstat
wielojezyczny dokument zatytutowany Inkluzywna komunikacja w Sekretariacie
Generalnym Rady, w ktérego wstepie czytamy takie stowa:

.Mamy szczescie pracowac w wielokulturowym, wielojezycznym srodowisku,
w ktérym wszyscy mozemy na rézne sposoby upowszechnia¢ rownos¢ oraz
szacunek dla ré6znorodnosci. Tylko w inkluzywnym otoczeniu, ktére akceptuje,
respektuje i ceni réznorodnos¢, ludzie moga naprawde w petni sie realizowac.
Zdrowa, réwnosciowa atmosfera pracy zaczyna sie od inkluzywnego jezyka

i inkluzywnych ilustracji, ktére odzwierciedlaja i podkreslajg réznorodnosc¢

i nie propaguja mimowolnych uprzedzen. Dzieki jezykowi i ilustracjom,
ktérymi sie postugujemy, mozemy zadbac, by nikt nie czut sie wykluczony,

"

niemile widziany czy dyskryminowany”".

Podobne intencje przyswiecajg autorom innych dokumentow?, dekalogéw?,
poradnikéw’, w ktérych ktadzie sie nacisk na komunikacyjna empatie,
przejawiajaca sie w starannym doborze stéw, gdy mowa o okreslonych osobach
czy grupach osoéb. Skoro bowiem jezyk jest gtéwnym narzedziem ksztattowania
postaw wobec $wiata, to za pomocg stéw mozna kreowac¢ zachowania
spoteczne, wybierajac z zasobu Srodkéw jezykowych jedne sformutowania,

a pomijajac inne. Wptywa to istotnie na spofeczna wizje swiata, utrwala postawe
wobec postrzeganych zjawisk.

www.consilium.europa.eu>media>pl_brochure-inclusive-communication-in-the-gsc.pdf
? A. M. Kola, E. Gérka, J. Skwarska, A. Firgolska, A. Glogowska, B. Truchan, G. Bedkowska, B. Peda, A. Bas,
P. Skrzypczak, A. Dabrowska, Jezyk réwnosciowy, ,Razem mamy site: STOP DYSKRYMINACJI!”
amnesty.org.pl > 2016/04 > Jezyk-rownosciowy.
> M. Damentko, D. Maison, K. Mrugalska, J. Paradowska, R. Pawelec, Dekalog mdwienia o niepefnosprawnosci
intelektualnej, http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/73197.
Réwnowazni. Poradnik antydyskryminacyjny dla oséb studiujacych i zatrudnionych na UW, pod red. K. Kedziory l:l
i A. Gredzinskiej, Warszawa 2017, http:/rownowazni.uw.edu.pl/poradnik-antydyskryminacyjny-dla-osob- -
studiujacych-i-zatrudnionych-na-uw/. FLEISHMANHILLARD
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Unikajac stow wykluczajacych, a wybierajac stowa wigczajace, przyczyniamy sie do
tamania stereotypéw, do niwelowania krzywdzacych klisz kulturowych dotyczacych
ludzi i grup spotecznych; ludzi dyskryminowanych ze wzgledu na cechy, na ktére
nie maja wptywu: pte¢, rase, kolor skéry, orientacje seksualna, jezyk, religie,
pochodzenie narodowe lub spofeczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, sprawnos¢ fizyczna, wiek. Wszak Europejska Konwencja
Praw Cztowieka gwarantuje rownos¢ i szacunek wszystkim obywatelom.

Zasada poszanowania godnosci ludzkiej dotyczy — co oczywiste — takze kontaktow
jezykowych, wszak jezyk stuzy do tego, zeby sie z drugim cztowiekiem porozumiec

i z nim wspotdziata¢. Aby to dziatanie byto efektywne, nalezy przestrzegac
podstawowych norm etycznych: okazywac szacunek partnerowi dialogu i sie z nim
solidaryzowac, czyli przejawia¢ zainteresowanie waznymi dla niego sprawami.
Owe zasady etyczne przybierajg postac¢ dyrektyw sformutowanych ,,na nie":

nie krzywdz drugiego stowem wrogim i ponizajacym,
nie oktamuj i nie manipuluj,

nie zamykaj sie na dialog,

nie kieruj sie uprzedzeniami,

v Y

i dyrektyw sformutowanych ,,na tak":

= mow prawde,
= mow tak, by rozmoéwca czut sie bezpiecznie,
= wystuchuj innych z dobra wola.

Rozmowa prowadzona z poszanowaniem tych zasad prowadzi do osiggniecia
komunikacyjnego szczescia. Jak je osiagna¢ w praktyce? Przede wszystkim uwazac
na sfowa i wybiera¢ takie, ktore nie ewokuja negatywnych tresci, ale wyrazaja
szacunek do odbiorcy. Ponadto nie nazywac rzeczy po imieniu, unika¢ bezposredniosci
i moéwienia o trudnych sprawach wprost. Niebezposrednios¢ jest bowiem
uniwersalng zasada jezykowej grzecznosci: im mniej bezposrednio
sformutujemy wypowiedz, tym wiecej mozliwosci reakcji zostawimy partnerowi
rozmowy. Satysfakcje zapewni tez rozméwcom jasnos¢ wypowiedzi, bedgca wazng
cecha komunikacyjnej empatii. Dlatego stosujac strategie niebezposredniosci
polegajaca na stownym ztagodzeniu tresci (Czy mdgtbys mi podac¢ cukier? zamiast
Podaj cukier!), musimy uwaza¢, by komunikatu zbyt wieloma stowami nie zaciemnic.
Szacunek do odbiorcy, delikatnos¢, niebezposrednios¢ i jasnos¢ sformutowan to
niefatwe, ale konieczne skfadniki fortunnej komunikacji.
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Jezykowa wrazliwos¢ na pte¢é

Przywotywany dokument Inkluzywna komunikacja w Sekretariacie Generalnym Rady
na pierwszym miejscu wsréd spraw waznych dla poczucia réwnosci obywateli
wskazuje jezykowa wrazliwosc na pfec. We wspoétczesnej polszczyznie kobiety
sg niewidoczne. Opisuje sie ich role i stanowiska meskimi formami rzeczownikéw:
prezes Kowalska, doktor Maciejewska, dyrektor Lewandowska. O tym, ze rzeczownik
meski odnosi sie do kobiety, decyduje jego nieodmiennos¢: spotkanie z profesor Nowak.
Systemowe zenskie formy stowotwoércze zakonczone na -ka badz -ini, np. filozofka,
chirurzka, goscini, nie s3 jeszcze dostatecznie utrwalone w zwyczaju jezykowym,
przez co bywajg odbierane jako ,$Smieszne”, ,niepowazne”, ,lekcewazace” (chociaz
lekarka, nauczycielka, aktorka czy dziennikarka nie wywotuja powszechnej radosci).
Wociaz pokutuje przeswiadczenie wyrazone expressis verbis w Wielkim stowniku
poprawnej polszczyzny, ze ,,\W dzisiejszej polszczyznie nie ma zadnej nazwy
prestizowego stanowiska, stopnia czy tytutu naukowego, ktéra miataby zenska forme
stowotwércza”. Zycie jednak weryfikuje stownikowe definicje, feminatywy
bowiem stajg sie w polszczyznie publicznej coraz powszechniejsze.
Znalazto to wyraz w oswiadczeniu Rady Jezyka Polskiego z 2019 roku: ,,Rada Jezyka
Polskiego przy Prezydium PAN uznaje, ze w polszczyznie potrzebna jest wieksza,
mozliwie petna symetria nazw osobowych meskich i zenskich w zasobie stownictwa.
Stosowanie feminatywoéw w wypowiedziach, na przyktad przemienne powtarzanie
rzeczownikow zenskich i meskich (Polki i Polacy), jest znakiem tego, ze méwiacy czuja
potrzebe zwiekszenia widocznosci kobiet w jezyku i tekstach”.

Stosowanie feminatywow warunkowane jest typem tekstu. Nazw zenskich
uzywa sie czesciej w tekstach publicystycznych, ale w dokumentach urzedowych,
prawnych badz naukowych sg prawie nieobecne. Powoli jednak i w tekstach
sformalizowanych pojawiaja sie sygnaty niezgody na dominacje form meskich.

W statucie szczecinskiej Akademii Sztuki uzyto takich sformutowan: rektorka, rektora,
prorektorka, prorektora, dyrektorka szkofy doktorskiej, kierowniczka katedry. Ponadto sa
tam pracownicy i pracownice, studenci i studentki, doktoranci i doktorantki, absolwenci

i absolwentki. To odwazny krok, godny nasladowania, zbiezny z duchem nowych czaséw.

Azeby zasygnalizowac¢ obecnos¢ kobiet mozna stosowac rézne zabiegi, ktére umozliwia
system jezyka polskiego. Mozna uzy¢ obu rodzajow rzeczownika: eksperci i ekspertki;
mozna do czasownika dodac¢ zenska koncéwke: bytes/as; mozna stosowac liczebniki
zbiorowe sygnalizujace obecnos¢ kobiet: siedmioro zawodnikow; mozna uzywac
rzeczownikow kolektywnych: panstwo doktoranci (zamiast formy meskiej: doktoranci)
oraz form liczby mnogiej: organizatorzy zapewnia (zamiast organizator zapewni).
Gramatycznych mozliwosci ,na tak” jest sporo.

W przekazie medialnym nalezy sie wystrzega¢ zachowan jezykowych ,,na nie”
i unika¢ obiegowych sformutowan podtrzymujacych negatywny stereotyp kobiety.

O stusznej decyzji nie mowi¢: meska decyzja, o nieaprobowanym zachowaniu mezczyzny:
zachowuje sie jak baba, absolutnie nie utrwala¢ pogardliwego obrazu kobiety, np. babska
logika czy babskie gadanie. Takie (i inne) zakorzenione w potocznej polszczyznie
powiedzenia sa przejawem seksizmu, czyli dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
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Cztowiek, osoba, pacjent

Szczegdlnag wrazliwoscig powinnismy sie wykazywac, gdy méwimy o osobach

z niepetnosprawnosciami. Unikajmy okreslen: niepefnosprawny, niewidomy,
gtuchy, epileptyk, autystyk kierujacych uwage na ceche, a nie na czfowieka. Méwmy
0 osobach, podkreslajac ich podmiotowos¢: osoba z niepetnosprawnoscia, osoba

Z niepetnosprawnosciami, osoba niewidzaca, osoba niedowidzaca, osoba niestyszaca,
osoba niedostyszaca, osoba z epilepsja, osoba z autyzmem. Czasem nawet okreslenie:
osoba niepefnosprawna jest niefortunne, bo sugeruje, ze niepetnosprawnos¢ jest
podstawowa cechg tej osoby. Nie skupiajmy sie na ograniczeniach, unikajmy
sformutowan, ktére podkreslajg niesamodzielnos¢ oséb: dotkniety, skazany na,
przykuty do, cierpiacy na itp. Warto tez mie¢ swiadomos¢, ze przedmioty takie jak
wozek, laska czy kule naleza do sfery prywatnosci, a nawet intymnosci oséb, ktére
z nich korzystaja, dlatego trzeba zwazy¢, czy zwracanie uwagi na te przedmioty jest
uzasadnione.

Musimy sie takze wykazywac duzym taktem i wrazliwo$ciag w méwieniu
o osobach z zaburzeniami psychicznymi, zaburzenia te s3 bowiem powodem
silniejszego niz inne choroby wykluczenia spofecznego. Autorzy Rekomendagji
dotyczacej jezyka niedyskryminujacego 0sob z zaburzeniami psychicznymi® mowia

0 szczegdlnej roli mediéw w ksztattowaniu spotecznych sadéw: ,Medialny obraz
0s0b z zaburzeniami psychicznymi jest pod wieloma wzgledami znieksztatcony i utrwala
negatywny stereotyp, na ktory sktadajg sie przede wszystkim przekonania o ich
nieprzewidywalnosci, mniejszej sprawnosci intelektualnej, agresywnosci i niezdolnosci
do $wiadomego kierowania swoim postepowaniem”. Musimy wiec odrzuci¢ okreslenia
pozornie neutralne: schizofrenik, dwubiegunowy czy depresyjny. Zaburzenia psychiczne
trzeba okresla¢ opisowo i taczy¢ je ze stowami osoba, cztowiek albo pagient: osoba

z choroba dwubiegunowa, pacjent z diagnoza schizofrenii. Nie nalezy méwic¢ o osobie
psychicznie chorej, tylko o osobie z doswiadczeniem choroby psychicznej, osobie

z doswiadczeniem zaburzeri zdrowia psychicznego, osobie po doswiadczeniu kryzysu
psychicznego. Im wiecej stow dzieli stowo osoba od okreslen jej dolegliwosci, tym
przekaz jest tagodniejszy i stosowniejszy.

W przekazie medialnym warto unika¢ terminéw medycznych uzywanych

W znaczeniu potocznym, jak np. paranoja, schizofrenia, anoreksja, depresja,
ADHD. Wartosciujgce méwienie o ,,spotecznej paranoi”, o czyims ,,schizofrenicznym
zachowaniu” badz ,anorektycznym wygladzie”, okreslanie aktywnosci jakiejs osoby
nazwa ,ADHD" jest de facto stygmatyzowaniem oséb zmagajgcych sie

z tymi schorzeniami i pogtebianiem ich negatywnego postrzegania.

Piszmy o osobach niepetnosprawnych intelektualnie, o ludziach z niepetnosprawnoscia
intelektualna, bo takie sformutowania — jak przekonuja autorzy Dekalogu moéwienia

0 niepetnosprawnosci intelektualnej — pozwolg mysle¢ o tej grupie podmiotowo.

Nie méwmy: uposledzeni umystowo, chorzy umystowo, chorzy psychicznie, nienormalni,
opoznieni w rozwoju, takie sformutowania utrwalajg stereotypy i uprzedzenia.
Niepetnosprawnos¢ intelektualna nie odbiera tym osobom godnosci, tylko jest jedna

z ich wielu indywidualnych cech.

* M. Banko, J. Linde-Usiekniewicz, M. tazinski, Rekomendacje dotyczace jezyka niedyskryminujacego na Uniwersytecie
Warszawskim, www.uw.edu.pl > 2020/01 > jezyk-niedyskryminujacy.
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Z dziesieciu punktéw Kodeksu dobrych praktyk komunikacyjnych, sformutowanych
przez autoréw rekomendacji Wrazliwi na stowa, wrazliwi na ludz®, jeden wydaje sie
szczegdlnie istotny dla dziennikarzy odpowiedzialnych za kreowanie medialnego
obrazu $wiata: ,Sprobuj wczu¢ sie w sytuacje osoby z zaburzeniem psychicznym.
Pomysl, co chciatbys ustysze¢ na temat swojej choroby, co przeczyta¢ w prasie, co
obejrze¢ w telewizji”. Respektowanie tego zalecenia jest przejawem komunikacyjne;
empatii i etyki zawodowej dziennikarza.

Z ostroznosciag nalezy tez mowi¢ o bezdomnosci. Przymiotniki: bezdomna, bezdomny
zawsze powinny poprzedzac¢ sfowa: osoba, cztowiek, ludzie. W naszych niespokojnych
czasach kazdy z nas, niezaleznie od spotecznego statusu, moze sie nagle znalez¢

na zyciowym zakrecie. Dlatego preferujmy okreslenia: osoba w kryzysie bezdomnosci,
osoba bezdomna.

Jezyk wolny od uprzedzen z powodu
orientacji seksualnej, koloru skéry,
pochodzenia etnicznego, wieku

Obszarem spotecznych uprzedzeh moze by¢ orientacja seksualna czfowieka.
Nie zawsze wskazywanie preferencji seksualnych ma swoje uzasadnienie, wszak
moéwigc o ludziach, nie podkreslamy ich heteroseksualnosci. Ponadto definiowanie
cztowieka wytacznie poprzez jedng ceche jest redukowaniem jego podmiotowosci.
Jedli jednak sytuacja tego wymaga, uzywajmy okreslen neutralnych: gej i lesbijka.
Forma mnoga: homoseksualisci moze sugerowac, ze mowa jest wytgcznie

o0 mezczyznach. Grupe spoteczna nazywajmy akronimem LGBT+ (Lesbijki, Geje,
Biseksualisci, Transseksualisci i inne spotecznosci) i niech zawsze towarzysza mu
okreslenia: spofecznos¢, wspdlnota, osoby, ludzie itp. Pamietajmy, ze nie istnieje
~ideologia LGBT", bo ideologia to suma pogladéw, idei, poje¢, a LGBT+ to ludzie:
lesbijki, geje, osoby biseksualne, osoby transptciowe, osoby interseksualne i aseksualne.
Miejmy $wiadomos¢, ze formuta ideologia LGBT dehumanizuje te grupe spofeczna.

Bezwzglednie nalezy powstrzymac sie od wartosciowania zwigzkow
heteroseksualnych i homoseksualnych i od sugerowania, ktére z nich sa
wiasciwsze. W unikaniu ocen pomocne s3 stowa wspolne: para, zwigzek, matzenstwo,
rodzina, rownos¢. W rozmowie z osoba LGBT+ trzeba uzywac takich form gramatycznych,
jakie preferuje rozméwca badz rozméwczyni. Nalezy tez pamieta¢, ze neutralne niegdys
okreslenie pederasta jest wspotczesnie stygmatyzujace i ponizajace. W tekstach
poswieconych osobom LGBT+ nie powinny sie pojawia¢ zwulgaryzowane okreslenia

ani deprecjonujagce frazeologizmy czy dowcipy.

Szerzej kwestie niedyskryminowania ze wzgledu na pte¢ omawia Cecylia Jakubczak
w artykule Jak mowic i pisa¢ o osobach LGBT zamieszczonym w niniejszym poradniku.
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Istotnym problemem w komunikacji niedyskryminujacej sa stowa zwigzane

z kolorem skory. Nazwa wzbudzajaca najwieksze kontrowersje jest Murzyn, ktéra
dla wielu Polakéw jest wcigz neutralna i bezpieczniejsza niz czarny, czarnoskory.
Tymczasem osoby o ciemnej skérze stowo Murzyn odbieraja jako dyskredytujace

i ranigce. Maja ku temu podstawy: w jezyku polskim stowo to obrosto wyjatkowo
silng obrazliwa frazeologia, np. 100 lat za Murzynami, Murzyn zrobit swoje — Murzyn
moze odejs¢, wzmacniajacg skojarzenie Murzyn — niewolnik. Niegdysiejsza neutralnosc¢
tej nazwy juz sie zatarta, dlatego nalezy jej unika¢, zwtaszcza ze pragng tego osoby
tak nazywane. O osobach o ciemnym kolorze skory mozna powiedziec
czarnoskory, ciemnoskory, jesli z jakichs powododw jest to konieczne, wszak nie zawsze
musimy podkreslac te ceche cztowieka. Negatywnga opinie o tym stowie sformutowat
prof. Marek tazinski na stronie Rady Jezyka Polskiego: , W wielu kontekstach stowo
Murzyn byfo i jest uzywane niepotrzebnie. Okreéla nie narodowos¢ ani
pochodzenie geograficzne, tylko kolor skéry, a ta cecha podobnie jak kolor
wilosow, wzrost, typ figury nie musi byc istotna w opisie cztowieka. (...)
Poniewaz trudno jest zmieni¢ przyzwyczajenia méwigcych, ograniczam swoja
rekomendacje do komunikacji publicznej: mediéw, administracji, szkoty. W tych
kregach zreszta omawiane tu sfowa i tak sg uzywane coraz rzadziej, poniewaz
wiekszos¢ moéwigcych ma swiadomos¢, ze budza co najmniej kontrowersje”.

Ten aspekt komunikacji niedyskryminujacej omawiaja w niniejszym poradniku
Pawet Sredzinski, Mamadou Diouf, Wojciech Waglowski, autorzy tekstu Jak mdéwic¢
i pisa¢ o osobach pochodzacych z Afryki.

Mowiac o grupach etnicznych, nalezy unika¢ okreslen potocznych, stygmatyzujacych,
utrwalajacych negatywny stereotyp nazywanych oséb. To, jaka moc ma swiadome
unikanie stéw, pokazuje historia nazwy Cygan, skuteczne wyeliminowanej z jezyka
publicznego. Cygan utrwalat bowiem stereotyp witdczegi, oszusta, ujawniajacy sie

w czasowniku cygani¢, osobnika mniejszej wartosci z porzekadta: Kowal zawinit,
Cygana powiesili. Pod wptywem europejskiej polityki réwnosciowej nazwa Cygan
zostafa zastgpiona okresleniem Rom (na Zachodzie Europy takze Sinti).

Neutralnymi nazwami okreslajacymi osoby pochodzenia zydowskiego s
Zyd i Zydéwka. Niedopuszczalne, bo deprecjonujace jest zdrabnianie tych nazw,
nawet w odniesieniu do ludzi mfodych. Warto pamieta¢, ze potoczne stowo zydzi¢
»skapi¢« powiela zakorzeniong w polszczyznie stereotypowa ocene Zydow. , Formy
mowy nienawisci przybieraja z pozoru niewinne zarty wymierzone w jakies grupy
wyznaniowe (np. dowcipy o Zydach albo Arabach, karykatury Mahometa) — pisze
na internetowej stronie Rady Jezyka Polskiego Barbara Sobczak, autorka artykutu
Oblicza agresji jezykowej w dyskursie publicznym. Proba uporzadkowania pojec.
— Przejawem mowy nienawisci bedzie np. ,Lista Zydéw” opublikowana w internecie.
Mowa nienawisci moze miec tez charakter ukryty, np. gdy pozostawia sie
niedopowiedzenia, ktére odbiorcy fatwo wypetniaja (np. wyrazenie wiadome grupy)
albo gdy do dziatania nie wzywa sie wprost, ale takie wezwanie moze wynikac¢
z kontekstu (np. hasto Muzutmanie chca nas zniszczy¢)". Méwigc o Zydach, nalezy
unika¢ krzywdzacych skojarzen z przypisywanymi im stereotypowymi cechami, jak
skapstwo czy przebiegtos¢, ktére moga by¢ cechag kazdego cztowieka, bez wzgledu
na pochodzenie. Warto pamieta¢, ze publicznie opowiadane dowcipy o Zydach

&7 moga by¢ dla oséb pochodzenia zydowskiego réwnie bolesne, jak dla nas dowcipy E

ETYKA

21 o Polakach opowiadane przez inne nacje. FLEISHMANHILLARD
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Trzeba tez mie¢ swiadomos¢, ze antysemityzm pozostaje w sprzecznosci
z nowoczesng ideg spoteczenstwa wielokulturowego, akceptujgcego
rownosc¢ i réznorodnos¢ spoteczna.

Szeroko kwestie méwienia i pisania o Zydach omawiajg Anna Makéwka-Kwapisiewicz
i Anna Zielinska w Jak méwic i pisa¢ o Zydach.

Zdarza sie, ze stowa neutralne moga w okreslonych kontekstach nabiera¢ wartosciujacej
mocy. Nazwami neutralnymi sg terminy migrant, migrantka. Ale juz okreslenia
obcokrajowiec, cudzoziemiec zawierajg w sobie stowa obcy, cudzy, ktére — czasem —
niosa tresci stygmatyzujace. Nie chodzi tu, rzecz jasna, o wyeliminowanie tych okreslen
z przekazu medialnego, tylko o zwrécenie uwagi na owa semantyczng subtelnos¢.

Warto byfoby takze z okreslen uchodzca, uchodzcy zdja¢ nagromadzony wokat
nich lek przed ,obcym”. Wszak uchodzca to ten, ktéry opuscit swoj kraj, aby ratowac
zycie lub unikna¢ przesladowan i tylko w takim kontekscie stowo to pozbawione jest
wartosciujacych skojarzen (ktérym ulegamy pod wptywem antyuuchodzczej polityki
panstwa). Nie wolno tez faczy¢ stéw uchodzcy, imigranci z przymiotnikiem nielegalny;,
nielegalne moga by¢ bowiem czyny, dziatania, lecz nie cztowiek.

Whikliwie problem migracji i migrantéw omawia Kalina Czwarnég w tekscie
Jak mowic i pisa¢ o migrantach zamieszczonym w niniejszym poradniku.

Obiektem jezykowej dyskryminacji sa czesto ludzie starsi, chorzy. Trzeba unikac
okreslania ich stowami potocznymi, infantylnymi, pozornie pieszczotliwymi, ktére
moga by¢ uznane za lekcewazace albo ponizajace. Piszac o seniorach, uzywajmy
tej wiasnie, neutralnej, taktownej nazwy, postugujmy sie tez stopniem wyzszym
przymiotnika: nie osoby stare, tylko osoby starsze. Absolutnie niedopuszczalne jest
maowienie o seniorach: babcia, dziadek, co jest powszechng praktyka w polskich
szpitalach (tam takze niedopuszczalne moéwienie do starszych oséb na ty).

Przestanie:

Powyzsze rady, rekomendacje i zalecenia sg oparte na
przyjetym przez nas podstawowym przestaniu: Nie chcemy,
by jezyk byt narzedziem dominacji nad drugim cztowiekiem.
Chcemy natomiast, by naszym dziataniom stownym przyswiecata
zasada wzajemnosci zawarta w ,zfotej regule etycznej”: Traktuj
innych tak, jak sam chciatbys by¢ traktowany. Lub w prostej,
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JAK MOWIC I PISAC
O OSOBACH LGBT

Cecylia Jakubczak
Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii
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Gej czy homoseksualista?

Osoby LGBT stanowia 5 proc. polskiego spofeczenstwa. Oznacza to, ze w Polsce
zyje okoto 2 milionow lesbijek, gejow, osob biseksualnych i transptciowych.
Cho¢ spofecznos¢ LGBT taczy jeden symbol, jakim jest teczowa flaga, to jest ona
bardzo réznorodna. Tworzga je osoby w kazdym wieku, mieszkajace zaréwno
na wsi, jak i w miescie, réznigce sie poziomem wyksztatcenia i statusem
ekonomicznym. Tym, co je taczy, jest brak réwnych praw wzgledem reszty
spoteczenstwa oraz zwiekszone ryzyko doswiadczenia dyskryminacji z uwagi
na orientacje psychoseksualng i tozsamos¢ ptciowa. Pomimo tego, ze na osoby
LGBT panstwo naktada takie same obowiagzki jak na inne obywatelki i innych
obywateli, to nie moga one liczy¢ na réwne prawa, czego przyktad stanowi
m.in. brak rownosci matzenskiej. Ignorowana przez panstwo jest réwniez
doswiadczana przez osoby LGBT przemoc motywowana homo- i transfobig,
czego odzwierciedleniem jest brak przestanki orientacji psychoseksualnej

i tozsamosci ptciowej jako cechy chronionej w polskim kodeksie karnym.

W skrocie:

= Orientacja psychoseksualna — okresla to, w osobach jakiej pfci sie zakochujemy,
kto nam sie podoba albo z kim mamy bliska, romantyczna i/lub seksualng relacje.

= Heteroseksualnosc¢ — orientacja seksualna okreslajaca osoby, ktérym podobaja sie
osoby przeciwnej pfci — czujg do nich pociag romantyczny i/lub seksualny.

= Homoseksualnosc¢ — orientacja seksualna okreslajaca osoby, ktérym podobaja sie
osoby tej samej pfci — czujg do nich pociag seksualny i/lub romantyczny.

= Biseksualnos¢ — orientacja seksualna okreslajaca osoby, ktérym podobajg sie
osoby tej samej lub innej pfci — czuja do nich pocigg seksualny i/lub romantyczny.

= Aseksualnosc — orientacja seksualna okreslajgca osoby, ktére nie odczuwaja
pociggu seksualnego do innych oséb — mogg one odczuwac inne rodzaje pociggu
(m.in. romantyczny, sensualny, estetyczny).

= Panseksualnosc¢ — orientacja seksualna okreslajaca osoby, ktére moga tworzy¢
zwigzki emocjonalne, romantyczne i/lub seksualne z osobami niezaleznie od
ich pfci czy tozsamosci ptciowe;.

= Tozsamosc piciowa — okresla to, jak odczuwasz swojg pte¢, czyli to, czy czujesz
sie kobieta, mezczyzng, czy osoba niebinarng. Poczucie ptci moze, ale nie musi,
korespondowac z ptcig przypisang przy urodzeniu.

= Transpfciowosc — szerokie i ogolne pojecie okreslajace wszystkie osoby, ktérych
tozsamos¢ ptciowa rézni sie od pici nadanej przy urodzeniu.

= Trans kobiety — kobiety, ktére urodzity sie jako kobiety o btednym oznaczeniu
ptci w akcie urodzenia.

= Trans mezczyzni — mezczyzni, ktérzy urodzili sie jako mezczyzni o bfednym
oznaczeniu pfci w akcie urodzenia.

= Niebinarnosc — okresla osoby, ktore nie mieszczg sie w koncepcji dualizmu
ptciowego zaktadajacego, ze istnieja dwie ptcie: meska i zenska.
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= Misgendering — uzywanie niewtasciwych zaimkéw wzgledem osob
transptciowych i niebinarnych.

= Interpiciowosc — dotyczy oséb, ktdre rodza sie z ciatem niewpisujacym sie
w spofeczne i medyczne oczekiwania dotyczace wygladu i funkcjonowania
typowych ciat kobiecych i meskich.

= Queer — pojecie okreslajace osoby, ktére nie odnajdujg sie w tradycyjnych
kategoriach pfci czy orientacji seksualnej.

= LGBT - skrét od stow: lesbijki, geje, osoby biseksualne i transpfciowe.

= LGBTQIAP — skrot od stow: lesbijki, geje, osoby biseksualne, transpfciowe,
queer, interptciowe, aseksualne i panseksualne.

= LGBT+ — skrot od stéw: lesbijki, geje, osoby biseksualne i transpiciowe,
gdzie plus oznacza inne osoby nieheteronormatywne, ktére nie mieszczg sie
w czterech pierwszych literach skrotu.

= Kazdy akronim jest witasciwy — jedli trafnie odnosi sie
do 0séb i grup, o ktérych moéwimy.

> Przed akronimem dodajemy okreslenie ,,0soby”
lub ,,spotecznosc¢”.
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Mowimy:
Homoseksualnosc i biseksualnosc

— nie homoseksualizm i biseksualizm.

Osoby homoseksualne i osoby biseksualne
— nie homoseksualisci i biseksualisci.

Osoba transpiciowa - nie transseksualista.

Korekta pfci — nie zmiana pfci.

Nie mowimy:

Mniejszosci seksualne — okreslenie to sprowadza osoby LGBT
do seksualnosci, pomijajac inne cechy skfadajace sie na tozsamosc tej grupy.

Geje zamiast osoby LGBT - geje to tylko jedna z grup tworzacych
spotecznos¢ LGBT.

Kochajacy inaczej — osoby LGBT kochaja tak samo jak np. osoby
heteroseksualne.

Zalegalizowac zwigzki osob tej samej ptci — wyrazenie sugeruje,
ze zwiazki takie sa dzis nielegalne, a tak oczywiscie nie jest.

Homozwiazki, homomatzenstwa, homorodziny — przedrostek
sugeruje, ze sg inne niz pozostate zwigzki, matzenstwa, rodziny.

Ideologia LGBT - taka ideologia nie istnieje, LGBT to ludzie.

Jezyk LGBT

W budowaniu tozsamosci grupowej rola jezyka jest nie do przecenienia. Petni on
zarowno funkcje identyfikujaca (pomaga okresli¢, kim jestesmy), integrujgca
(stanowi sposob wyrazania wspolnotowe]j tozsamosci), jak i dyferencjacyjna

(pozwala odrézni¢ grupy od siebie). W przypadku oséb LGBT zyjacych w Polsce
jezykiem, ktorym sie postuguija, jest jezyk polski. Jednak w celu zbudowania

wiasnej tozsamosci spoteczno$é LGBT wyksztatcita swoj stownik, na ktory
skfadaja sie pojecia stuzace opisowi wiasnej grupy i zjawisk, bedacych jej doswiadczeniem.
W zwiazku z tym, ze wzmianki nt. oséb LGBT w Polsce poczatkowo odnosity sie
gféwnie do zjawisk z obszaru patologii medycznej, droga do wyksztatcenia jezyka
pozbawionego zwrotéw nacechowanych pejoratywnie byta dtuga i wyboista.

Proces ten dodatkowo utrudniaty powszechne w spofeczenstwie homofobia i transfobia
oraz brak widocznosci oséb LGBT w przestrzeni publicznej. Ewolucja jezykowa
nabrata tempa wraz z rozwojem ruchu emancypacyjnego, co znajduje odzwierciedlenie
zarowno w jezyku, ktorym lesbijki, geje, osoby biseksualne i transptciowe opisuja
same siebie, jak i w jezyku, ktorym postuguja sie osoby spoza tej spotecznosci.
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Orientacja a tozsamos¢

Zacznijmy zatem od podstawowych poje¢, tj. orientacji psychoseksualnej

i tozsamosci ptciowej. Orientacja psychoseksualna okresla to, w osobach

jakiej ptci zakochujemy sie, kto nam sie podoba albo z kim mamy bliska,
romantyczna i/lub seksualna relacje. Tozsamos¢ piciowa natomiast okresla to, jak
odczuwamy swoja pfe¢, czyli to, czy czujemy sie kobieta, mezczyzng, czy osoba
niebinarng. Bywa, ze media facza orientacje psychoseksualng z tozsamoscig pfciowsa,
tworzac hybryde w postaci orientacji ptciowej. To btad! Wsrod orientadji
psychoseksualnych wyrézniamy orientacje heteroseksualna, homoseksualna,
biseksualng i aseksualng. Terminem odnoszacym sie do tozsamosci ptciowej jest
transptciowosc¢ — pojecie okreslajgce wszystkie osoby, ktorych tozsamos¢ ptciowa
rézni sie od pici nadanej przy urodzeniu.

Skroty: LGBT, LGBTQIAP czy LGBT+?

Akronim LGBT powstat od pierwszych liter grup oséb, ktére tagczy inna od
wiekszosciowej orientacja psychoseksualna i/lub tozsamos¢ ptciowa. L to lesbijki,

G to geje, B to osoby biseksualne, a T to osoby transptciowe. Skrotowiec LGBT
nigdy nie powinien pojawiac sie sam — wskazane jest, by poprzedzato go stowo
spotecznos¢, osoby lub spotecznosé¢ oséb. Zabieg ten stuzy pofozeniu nacisku
na osoby tworzace dang grupe, podkresleniu ich réznorodnosci i nadaje im
podmiotowos¢. Nie uzywamy okreslenia sSrodowisko/srodowiska LGBT, ktére
pojawia sie gtéwnie w wypowiedziach o negatywnym wydzwieku, sugerujac
istnienie grupy osob, stanowigcych zagrozenie. Czesto zdarza sie, ze akronim LGBT
jest rozbudowany o kolejne litery — LGBTQ, LGBTQI, LGBTQIA czy LGBTQIAP.
WSszystkie wersje sg poprawne, jezeli wybrana forma odnosi sie do grupy, ktéra
faktycznie pojawia sie w artykule lub materiale wideo.

Stosowanie skrotowca LGBTQIAP, kiedy
nie moéwimy o osobach queer, interptciowych,

aseksualnych czy panseksualnych, jest bezzasadne.

Ostatnio coraz popularniejszy jest akronim LGBT+,
gdzie plus oznacza wszystkie inne osoby

z teczowej spotecznosci, ktére nie identyfikuja sie
z poprzedzajacymi znak plusa literami.
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Koncéwka ma znaczenie

Jak juz wspomniano w pierwszej czesci tekstu, wzmianki nt. osob LGBT w Polsce
poczatkowo odnosity sie gtéwnie do zjawisk patologii medycznej. Konsekwencje
takiego stanu rzeczy sq nadal widoczne w jezyku mediow, ktore piszac o gejach,
lesbijkach i osobach biseksualnych, uzywaja niepozadanych zwrotéw
homoseksualisci i biseksualisci zamiast osoby homoseksualne i biseksualne,

a zamiast o homoseksualnosci i biseksualnosci (lub orientacji homoseksualne;

i biseksualnej), ktore sa preferowanymi terminami, méwig o homoseksualizmie

i biseksualizmie, co z racji koncédwki -izm budzi negatywne skojarzenia zwigzane

z chorobga lub zaburzeniem. W przypadku oséb transptciowych powszechnym
btedem jest uzywanie terminu , transseksualisci”. Transpfciowos$¢ odnosi sie do
tozsamosci ptciowej, a nie orientacji seksualnej, co sugeruje koncéwka -seksualista.
Warto wskaza¢, ze transptciowos¢ jako termin parasolowy obejmuje m.in. osoby
niebinarne, czyli takie, ktére wewnetrznie nie utozsamiaja sie wylgcznie z picig zenska
ani z ptcia meska.

Osoby homoseksualne

Takich pozornie neutralnych poje¢ dotyczacych spotecznosci LGBT, jak np.
homoseksualisci, jest wiecej. Zacznijmy od terminu mniejszosci seksualne, ktéry
jest niepoprawny z uwagi na to, ze kfadzie nacisk wytgcznie na seksualnosg,
pomijajac inne cechy skfadajgce sie na tozsamos¢ grupowag oséb LGBT. Wykluczajace
wzgledem lesbijek, oséb biseksualnych i transptciowych jest zastepowanie akronimu
LGBT stowem geje dla opisu cafej grupy (albo geje i lesbijki, jezeli méwimy
réwniez o osobach biseksualnych i transptciowych). Kochajacy inaczej to réwniez
niepozadany, a powszechnie uzywany zwrot, ktory sugeruje, ze osoby LGBT

kochaja inaczej niz osoby heteroseksualne, co nie oddaje stanu faktycznego.

Osoby transptciowe

Szereg niepoprawnych zwrotéw, ktére pojawig sie czesto w mediach, dotyczy oséb
transptciowych, czyli trans kobiet i trans mezczyzn (transptciowos¢ to jedna

z wielu cech, dlatego uzywamy czastki wyrazowej trans z rzeczownikiem kobieta lub
mezczyzna). Na liscie zwrotéw do wykreslenia znajdujg sie: ,,mezczyzna urodzony
w ciele kobiety”; , kobieta, ktéra byta mezczyzna”; ,mezczyzna uwieziony
w ciele kobiety”. Dlaczego? Odpowiedz jest prosta — trans kobiety nie , urodzity sie
jako mezczyzni”, a trans mezczyzni nie ,, urodzili sie jako kobiety”. Trans kobiety
urodzity sie jako kobiety o btednym oznaczeniu ptci w akcie urodzenia,

a trans mezczyzni urodzili sie jako mezczyzni o btednym oznaczeniu pfci

w akcie urodzenia. Niepoprawnym zwrotem jest rowniez zmiana pfci, poniewaz
osoby transptciowe nie zmieniajg pfci, a dokonujg jej korekty, co jest nastepstwem
btednego oznaczenia pfci w akcie urodzenia (poprawne terminy: korekta ptci,
operacja korekty ptci).
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Relacje, rodzina i doswiadczenie

Wiele krzywdzacych poje¢ powszechnie uzywa sie w celu opisania relacji, ktore
tworzg osoby LGBT, ich rodzin oraz doswiadczen. | tak zamiast mowic:
.zalegalizowac zwigzki oséb tej samej ptci”, co sugeruje, ze takie zwigzki sg
nielegalne (to nieprawda!), wskazane jest méwi¢: sformalizowac lub wprowadzié
zwigzki partnerskie lub réwnos$¢ matzenska. Unika¢, jak ognia nalezy takich
zwrotéw, jak homozwiazki i homomatzerstwa, a takze zwiazki gejowskie,
matzenstwa homoseksualne oraz skrétu ,tzw.” stawianego przed sformutowaniem
rownos¢ matzenska, obnizajacego range zwigzkéw matzenskich oséb tej samej ptci.
Te okreslenia nalezy zastgpi¢ terminami: matzenstwo lub zwigzek oséb tej
samej pici. Niewskazane jest réwniez uzywanie zwrotu homorodzina na opisanie
rodzin tworzonych przez rodzicéw ze spotecznosci LGBT i ich dzieci. Wystarczy uzy¢
stowa rodzina lub ewentualnie teczowa rodzina. Na koniec warto jeszcze zwrécic
uwage na czasownik pojawiajacy sie w kontekscie wychodzenia z szafy (ang.
coming out), czyli ,przyznac sie”. Przyznajemy sie zazwyczaj do czegos wstydliwego,
podczas gdy orientacja homo- lub biseksualna oraz transptciowos¢ nie powinny
stanowi¢ powodu do wstydu.

Stuchaj i szanuj

Uzywanie odpowiedniego stownictwa to pierwszy krok
w kierunku tworzenia materiatéw medialnych opartych
na szacunku do oséb, ktérych one dotycza.
Dlatego tak wazne jest, aby piszac artykut
lub przeprowadzajac wywiad na wizji, dbac o jezyk,
ktory stosuje sie do opisania spotecznosci LGBT.
Btedy zdarzaja sie kazdemu, tak jak np. misgendering
polegajacy na uzyciu niewtasciwych zaimkow
wzgledem oséb niebinarnych. Wazne jest, by w sytuacji,
gdy zdarzy nam sie popetni¢ gafe, przyjac krytyke,
przeprosi¢ i w nastepnym pytaniu lub tekscie
uzy¢ wtasciwych stéw.
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Nie tylko feminatywy

Kobiety stanowig 51,6 proc. ogdlnej liczby ludnosci Polski (wynoszacej ok.
38,5 miliona) — na 100 mezczyzn przypada ich niemal 107. Biorac pod uwage
te statystyke, warto zauwazy¢, ze ponad pofowa polskiego spoteczenstwa jest
dyskryminowana ze wzgledu na pfe¢. Wynika to z patriarchalnych struktur wtadzy
utrwalonych w tradycji i obyczaju. Wzory kobiecosci i meskosci, ktérymi nasigkamy
od dziecinstwa, uwidaczniaja sie w wielu sferach zycia i maja bezposredni wptyw
na pozycje ptci w hierarchii spotecznej. To, co kobiece, jest kojarzone ze
staboscig, podporzadkowaniem i bezsilnoscig — w ten sposéb kobiety staja sie
systemowo podrzedne, cho¢ nie zawsze zdajemy sobie z tego sprawe.
Niekiedy musimy siegng¢ do etymologii wyrazéw — samo stowo kobieta
pojawito sie w polszczyznie w XVI wieku jako okreslenie obelzywe, oznaczajace
»niewiaste wszeteczna« i rozpustnac.

Rola regulacji prawnych w ksztattowaniu
schematéw komunikacyjnych

Cho¢ stereotypy pfci sg gteboko zakorzenione, wspoétczesnie obserwujemy
zmiane oczekiwan wobec kobiet i mezczyzn. Od lat 70. XX wieku na Swiecie,
a od lat 90. XX wieku w Polsce, dochodzi do podwazenia stereotypdw pici i proby
ich redefinicji. Bardzo waznym narzedziem ksztattujgcym te procesy jest jezyk. Mozna
go uzywac, utrwalajgc dotychczasowe uprzedzenia lub je eliminujac.

Na koniecznos¢ realizowania polityk réwnosciowych w pismie i mowie wskazuja
dokumenty miedzynarodowe. Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (CEDAW), uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ, ktéra
weszta w zycie w 1981 roku, zawiera m.in. zapis o przeciwdziataniu dyskryminacji
i stereotypizacji kobiet i dziewczat w podrecznikach i systemie nauczania.
Natomiast w 1990 roku Rada Europy wydata rekomendacje w sprawie eliminacji
seksizmu z jezyka, wymagajace, aby terminologia stosowana w projektach ustaw,
administracji publicznej i materiatach edukacyjnych uwzgledniata zasady réwnosci
ze wzgledu na pteé. Polska jest sygnatariuszkg obu tych aktéw. Istnienie regulacji
prawnych dotyczacych jezyka pokazuje, ze instytucje miedzynarodowe rozpoznaja
pewne schematy komunikacyjne jako trwaty nosnik uprzedzen.

W skroécie:

Unikajmy zwrotow, w ktérych kobieta definiowana
jest poprzez mezczyzne, a nie jako samodzielna istota,
np. czyjas zona, cérka, partnerka czy matka.

Podkreslajmy i doceniajmy sprawczos¢ kobiet w historii
- np. Polki wywalczyty, a nie otrzymaty prawa wyborcze.

Stosujmy odpowiedni rodzaj gramatyczny — kobiety okreslajmy
rodzajem zenskim, a mezczyzn meskim, chyba ze zwracamy sie wprost
do osoby, ktéra sobie tego nie zyczy.
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Stosujmy zenskie formy gramatyczne prestizowych funkcji i zawodow
- nie umniejsza to ich powagi, pokazuje zas, ze kobiety petnia je réwnie
dobrze jak mezczyzni.

Zauwazajmy obecnos¢ kobiet w grupie — gdy w grupie wiekszo$¢ stanowia
kobiety, zamiast zbiorczego okreslania w rodzaju meskim, mozemy zastosowac

forme zenska.

Zachowujmy opcjonalnos¢ rodzaju — zwracajmy sie do uczennic i uczniéw,
ekspertéw — ekspertek lub prelegentéw i prelegentek.

Przestanmy opisywa¢ wyglad i oceniac atrakcyjnos¢ — tam, gdzie nie ma to
zwigzku z tematem, wnioskowanie na podstawie wygladu prowadzi do
krzywdzacych uproszczen.

Unikajmy przystow i powiedzen, ktére umacniajg stereotypy, takich jak
meska decyzja, baba z jajami, babskie gadanie, babska logika.

Cytujmy rzeczniczki i ekspertki — szczegélnie w twardych, tradycyjnie
kojarzonych z mezczyznami dziedzinach i branzach.

O sprawy zwigzane z obszarem decyzyjnosci i wiedzy kobiet
— takie jak macierzynstwo, cigza czy zdrowie reprodukcyjne —
pytajmy kobiety.

Jezyk jako narzedzie kreowania rzeczywistosci

Badania lingwistyczne dowodza, ze to, jak méwimy, nie jest jedynie odbiciem
rzeczywistosci, ale takze narzedziem jej kreowania - to ogromne pole

dla aktywizmu stowa, ktéry mozna realizowac poprzez media. W tekstach
prasowych da sie korygowac nieréwnosci i wyklucza¢ mechanizm dyskryminacji kobiet.

Po pierwsze, tworzac tresci medialne, nie nalezy powiela¢ stereotypowych
wizerunkow kobiet. Obecnie funkcjonuja dwa podstawowe stereotypy
kobiecosci: tradycyjny i nowoczesny (oraz wiele podtypow, np. chtopczyca, zona,
lesbijka, singielka, tesciowa). Pierwszy podkresla odpowiedzialnos¢ kobiet za
wychowanie dzieci oraz stworzenie prawdziwego domu, drugi propaguje wzor
kobiety realizujacej swoje ambicje w sferze zawodowej i publicznej bez ograniczen
wynikajacych z roli opiekunczej. Wiele badan wskazuje, ze w wiekszosci przekazéw
% dominuje model tradycyjny — kobiety sg opisywane jako bierne i pozbawione ambicji 12
na tle aktywnych zawodowo i sprawczych mezczyzn. FLEISHMANHILLARD
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Przejawy dyskryminacji kobiet w jezyku

Kategoriami stereotypizacji s3 wyglad zewnetrzny, role spoteczne, zachowania
i cechy osobowosci, a takze miejsca, w ktérych prezentuje sie kobiety. W wariancie
tradycyjnym sa przedstawiane jako skupione na innych, niosace pomoc, opiekuncze.
Charakteryzuje je wrazliwos¢, bezinteresownos¢, gotowos¢ do poswiecen i wysoki
poziom empatii, a ekspresja emocjonalna wyraza sie poprzez delikatnos¢, uprzejmosc
i zyczliwos¢. Biorac pod uwage kwestie prezendji, stereotypowa kobiecos¢ polega na
wdzieku, schludnym wygladzie i subtelnosci. Kobiety ukazuje sie przede wszystkim
w relacjach rodzinnych i przyjacielskich (partnerka, matka, przyjaciotka), a ich podsta-
wowym srodowiskiem jest dom. Stereotypowe wady to sktonnos¢ do narzekania,
nadwrazliwos¢, gadatliwose, ktdtliwose, matostkowos¢, wyrachowanie — nierzadko
kojarzone z cyklem menstruacyjnym.

Przypisane role spoteczne $ciSle wigza sie ze stereotypami dotyczacymi
zawodow. Istnieje przekonanie, ze kobiety sprawdzaja sie w profesjach, ktére
stanowig przedtuzenie ich rél rodzinnych — w zadaniach zwigzanych z pomoca
(pielegniarka), opieka (przedszkolanka), okazywaniem empatii (terapeutka) i komuni-
katywnoscia (nauczycielka). Na tym gruncie doszto w Polsce do dyskusji na temat
stosowania feminatywéw w odniesieniu do nazw zawoddw i stanowisk uznawanych
za prestizowe i stereotypowo meskie. W czasach PRL formy meskoosobowe byty
odbierane jako bardziej nobilitujace, co doprowadzito do wykluczenia >zenskich
koncoéwek« z nazewnictwa godnosci, funkgji i zawodoéw postrzeganych spofecznie
jako wyzsze ranga. Do momentu opublikowania Stanowiska Rady Jezyka
Polskiego w sprawie zenskich form nazw zawodoéw i tytutéw, trwaty kontrowersje
wokot symetrii systemu rodzajowego. Jednak w listopadzie 2019 roku Rada ukrocita
wiele dyskusji, stwierdzajac, ze wiekszos¢ argumentéw przeciw tworzeniu nazw
zenskich jest pozbawiona podstaw. Obecnie nie ma powodu, by unika¢ okreslen
chirurzka, postanka czy architektka.

Asymetryczne widzenie kobiet i mezczyzn przejawia sie na poziomie jezyka takze
w pozytywnym zabarwieniu kolokacji odnoszacych sie do mezczyzn
(meska rozmowa, chtopski rozum) i negatywnym zabarwieniu tych, ktére
odnoszg sie do kobiet (babskie gadanie, babska logika).

Powtarzanie tych zestawien umacnia dyskryminacje

takze wtedy, gdy podaje sie je dla zartu. W ten sposob

skojarzenie pozostaje zywe w naszej kulturze.

Jezykowa niewidzialnos¢
kobiet

Jezykowa niewidzialnos¢ kobiet to kolejne
zjawisko utrzymujace nieréwnos¢ ptci.
Zarowno w prasie, jak i komunikatach
reklamowych czy ostrzegawczych spotykamy
sie z takim sposobem redagowaniem tekstow,
ktory daje poczucie, ze sa one skierowane
wyfacznie do mezczyzn, z pominieciem kobiet:
zostan klientem naszego banku; strajk nauczycieli;
znizka dla studenta, odznaka dzielnego pacjenta.
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Sytuadji nie utatwia gramatyka jezyka polskiego. Opisujac panel dyskusyjny z udziatem
10 kobiet i 1 mezczyzny, mozna napisac, ze >panelisci dyskutowalic, zgodnie z zasada,
ze obecno$¢ jednego mezczyzny implikuje uzycie rodzaju meskoosobowego
do opisu catej grupy.

W imie ekonomii jezyka rodzaj meskoosobowy uznaje sie za uniwersalny, skracajacy
przekaz — znéw kosztem widzialnosci kobiet. Inne aspekty polszczyzny, ktére sktadaja
sie na jezykowy androcentryzm, to uzywanie rzeczownikéw meskoosobowych
jako form ogodlnych — obywatele, przedstawiciele, podatnicy, uzywanie meskich
form przymiotnikéw i imiestowéw w funkcji rzeczownikéw gatunkowych
— ubezpieczony, poszkodowany, aresztowani, czy stosowanie form meskich

w poleceniach, instrukcjach i opisach bez wzgledu na pte¢ adresata:

Jak rozwiazatbys to zadanie? (np. w podrecznikach dla dzieci).

JAKIE PRAKTYKI ANTYDYSKRYMINACYJNE
WARTO WPROWADZIC, ABY

NIE POWIELAC SEKSISTOWSKICH KLISZ,
NIE RANIC | NIE WYKLUCZAC?

Sformutowania wttaczajgce kobiety
w stereotypowe i negatywne wyobrazenia

Prezentujac modele rodziny, sprobujmy przefamac tradycyjny wizerunek mamy,
zajmujacej sie jedynie porzadkami i dzie¢mi. Pokazujmy zwigzki jednoptciowe

i samodzielne macierzynstwo. Opisujmy historie, w ktérych dziewczynki odwaznie
odkrywaja Swiat, poszukuja przygdd oraz uprawiajg rozne sporty, a nie tylko bawia sie
W dom”. Unikajmy zwrotéw, w ktérych kobieta definiowana jest wytacznie poprzez
mezczyzne, a hie jako samodzielna istota, np. czyjas zona, cérka, partnerka czy matka.
Podkreslajmy i doceniajmy sprawczos¢ kobiet w historii — np. Polki wywalczyty,
a nie otrzymaty prawa wyborcze.

Rodzaj gramatyczny zgodny z rodzajem
naturalnym

Kobiety okreslajmy rodzajem zenskim, a mezczyzn meskim, chyba ze
zwracamy sie wprost do osoby, ktéra sobie tego nie zyczy. Sq akademiczki, ktore
preferuja, by méwi¢ do nich pani profesor, zamiast pani profesoro. Tworzenie
zenskich nazw zawodow cieszacych sie wysokim prestizem nie sprawia duzej
trudnosci. Powtarzanie ich daje mozliwos¢ ostuchania sie z nimi i zwieksza szanse
na ich utrwalenie w potocznym jezyku. Miejmy na uwadze, ze jezyk jest narzedziem
wiaczania konkretnych grup, ale takze swoistego zapraszania kobiet na stanowiska
ministr, prezydentek i premierek.
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Obecnos¢ kobiet w grupie i wypowiedzi
uwzgledniajace

Gdy w grupie wiekszos¢ stanowia kobiety, zamiast zbiorczego okreslania w rodzaju
meskim zastosujmy forme zenska. W miare mozliwosci zwracajmy sie do uczniow
i uczennic, a nie tylko do ucznidw. W tekstach internetowych, gdzie swoboda zapisu
jest wieksza, zachowujmy opcjonalnos¢ rodzaju, np. ekspertow/ekspertek lub
ekspertow/ek.

Opisywanie wygladu i oceny atrakcyjnosci

Praktyka odnoszenia sie do ubioru czy fizjonomii kobiet ma charakter
uprzedmiotowienia i wywodzi sie ze stereotypowego wymagania schludnosci,
wdzieku czy tradycyjnie pojetej przyzwoitosci. Omawianie dtugosci spédnicy czy
gtebokosci dekoltu kobiety oraz wycigganie wnioskéw na tej podstawie otwiera
droge do krzywdzacych uproszczen.

Poréwnania wolne od uprzedzen

Unikajmy reprodukowania przystow i powiedzen, ktére umacniajg stereotypy.
Hasta meska decyzja, baba z jajami albo pfakac jak baba maja wyraznie
wartosciujacy wydzwiek.

Dobor i cytowanie ekspertek i rzeczniczek

Czesciej siegajmy po wypowiedzi i prace naukowe kobiet, szczegdlnie

w tzw. twardych dziedzinach. Gfos kobiet jest czesciej obecny w tzw. miekkich
obszarach, np. tematyce spotecznej, prorodzinnej czy artystycznej. Brakuje go
natomiast w materiafach dotyczacych polityki i ekonomii. Majac do wyboru
mezczyzne i kobiete o podobnych kwalifikacjach i wiedzy, wybierajmy kobiete,

aby przefamac stereotypy. O sprawy zwigzane z obszarem decyzyjnosci i wiedzy kobiet
— takie jak macierzynstwo, cigza czy zdrowie reprodukcyjne — pytajmy kobiety — aby
nie dochodzito do kuriozalnych sytuacji, ze w telewizyjnym studio dyskutuja o nich
wylacznie mezczyzni.

Podziat na kategorie kobiece/meskie

nie wyczerpuje kwestii ptci. Zamiast tworzy¢
zatozenia na podstawie cudzego wygladu,
dopytajmy o to, w jakiej formie nalezy zwracac sie
do konkretnej osoby. Miejmy na uwadze, ze
emancypuje sie takze polszczyzna niebinarna

i nie wahajmy sie jej stosowac.
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Wszyscy jesteSmy migrantami

Ludzie migruja od poczatku swojego istnienia jako gatunku. Jest to proces
naturalny i staty. Istnieje wiele definicji migracji, poniewaz jest to temat
bardzo ztozony i wielowymiarowy. Na potrzeby tej publikacji musimy jednak
przyja¢ pewna definicje i zastosowac troche uproszczen, gdyz nie jesteSmy
wszyscy akademiczkami/akademikami. Migracje mozna okresli¢ jako
przemieszczenie terytorialne zwigzane ze wzglednie trwata zmiang miejsca
zamieszkania. Wyprowadzka z Radomia do Warszawy na studia réwniez jest
migracja. Na potrzeby niniejszego tekstu ogranicze sie jednak tylko do
migracji miedzynarodowych.

Nikt nie wie, ile jest w Polsce migrantéw i migrantek. Zadna instytucja nie ma
doktadnych danych na ten temat. Szacuje sig, ze jest to obecnie okoto

2 milionéw oséb. Mnogos¢ celdow przyjazdu, statusow pobytowych, drég
legalizacji i wyjatkoéw przyprawia o zawrét gtowy. Jednak wbrew pozorom
poprawna nomenklatura w odniesieniu do oséb migrujacych do Polski

nie jest az tak skomplikowana, jakby sie mogto wydawac. W tej publikacji
przejdziemy od ogétu do szczegétu, by zdefiniowad wszystkie najczesciej
spotykane pojecia.

W skroécie:

= Migrant/migrantka — jest to merytorycznie poprawne okreslenie
wszystkich oséb, ktére zmienity miejsce/kraj zamieszkania/pobytu.

= Uchodzca/uchodzczyni — osoba, ktéra na skutek uzasadnionej obawy
przed przesladowaniem ze wzgledu na swoja rase, religie, narodowos¢,
przynaleznos¢ do okreslonej grupy spotecznej lub poglady polityczne
przebywa poza krajem, ktérego jest obywatelem/obywatelka
i ze wzgledu na te obawy nie chce lub nie moze do niego powrdcic.

= Azyl - status przyznawany tylko w szczegélnych przypadkach, kiedy
pobyt danej osoby w nowym kraju jest podyktowany waznym interesem
panstwa przyjmujacego azylanta lub azylantke. Nie nalezy go myli¢
ze statusem uchodzcy.

= Osoby wewnetrznie przesiedlone — osoby, ktére musiaty opusci¢ miejsce
swojego zamieszkania ze wzgledu na dziatania wojenne lub
przesladowania, a nie maja srodkoéw lub mozliwosci, by opusci¢ swoj
kraj pochodzenia.

= Imigranci/imigrantki - osoby przyjezdzajace do nowego kraju w ramach
migracji dobrowolnych (praca, edukacja, potaczenie z rodzing). Btedem
jest nazywanie os6b migrujacych do Polski emigrantami/emigrantkami.
Z emigracja mamy do czynienia, kiedy kto$ wyjezdza z kraju.

= Uzywanie terminu migrant ekonomiczny/migrantka ekonomiczna
moze nasuwac krzywdzace skojarzenia z lenistwem czy
wykorzystywaniem systemu pomocy spotecznej. Rozpowszechnienie
tego terminu bez podkreslenia obecnosci innych motywoéw przyjazdu
daje pole do stygmatyzacji i krzywdzacych skrétéw myslowych.
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= Repatriacja — forma migracji, gdy wiadze danego kraju organizuja
przesiedlenie swoich obywateli i obywatelek, ktorzy i ktore
w ramach dziatan wojennych, zmian granic czy przymusowych
przesiedlen znalezli i znalazty sie poza jego terytorium. Repatriacja
dotyczy réwniez potomkoéw oséb przymusowo przesiedlanych.

= Takie sformutowania, jak ,,zalew imigrantow”, ,fala uchodzcow”,
a takze uzywanie w tym kontekscie takich stéw, jak ,najazd”,
Lnwazja”, ,nachodzcy”, jest przejawem dehumanizacji oséb migrujacych.
Uzywanie tego typu jezyka wzbudza w odbiorcach strach, moze
wzmagac uprzedzenia i przyczynic sie do negatywnego nastawienia
wobec cudzoziemcéw i cudzoziemek.

= Stosowanie zwrotu ,nielegalny imigrant/nielegalna imigrantka” jest
nie tylko niepoprawne, ale tez stygmatyzujace. Osobe bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu nazywamy nieuregulowanym
migrantem/nieuregulowana migrantka lub migrantem/migrantka
o nieudokumentowanym (lub nieuregulowanym) statusie.

Migrant/migrantka - czyli kto?

Najogdlniejszym terminem, jakiego mozemy uzy¢ w stosunku
do osoby, ktéra zmienia miejsce/kraj zamieszkania/pobytu,
jest migrant/migrantka. Jest on wiasciwy wobec
wszystkich oséb, ktére przyjechaty z innego kraju do Polski,
bez wzgledu na powdd ich przyjazdu. Migrant/migrantka
jest wiec pojeciem bardzo pojemnym: miesci w sobie wiele
znaczen, ale jest przez to mato konkretne.

Migracje zwykto sie dzielic na dobrowolne i przymusowe. Migracje dobrowolne
to takie, ktére nie sa spowodowane przez zagrozenie badz przymus zewnetrzny.
Stanowig one oficjalnie wiekszos¢ globalnych migracji. Z migracjg przymusowa
mamy do czynienia, kiedy osoby musza opusci¢ swoj kraj przez niezalezne

od nich okolicznosci: wojny, przesladowania, razace famanie praw czfowieka

w kraju pochodzenia. Te same osoby, niepostawione przed koniecznoscig wyjazdu
w celu ratowania zycia i wolnosci swojej i swoich bliskich, prawdopodobnie

nie zdecydowatyby sie na migracje (a przynajmniej na migracje w tym samym
momencie). Najbardziej znanym, najczestszym, a rownoczesnie budzacym

w ostatnich latach najwiecej emocji rodzajem migracji przymusowej jest uchodzstwo.

To, kogo mozemy nazwac uchodzca/uchodzczynia, jest prawnie zdefiniowane w
Konwencji Genewskiej. Zgodnie z zamieszczong tam definicja, uchodzca to osoba,
ktéra na skutek uzasadnionej obawy przed przesladowaniem ze wzgledu na

swoja rase, religie, narodowos¢, przynaleznos¢ do okreslonej grupy spotecznej

lub poglady polityczne przebywa poza krajem, ktérego jest obywatelem/obywatelka,
i ze wzgledu na te obawy nie chce lub nie moze do niego powrdcic.
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Uchodzca zgodnie z prawem jest wiec osoba, ktorej — po rozpatrzeniu jej
indywidualnego wniosku — przyznano forme ochrony miedzynarodowej
zwana statusem uchodzcy. Wedfug szacunkéw Wysokiego Komisarza Narodéw
Zjednoczonych do Spraw UchodZzcéw w 2019 roku na swiecie na uchodzstwie
przebywato 26 milionéw osob. W Polsce w 2019 roku o przyznanie takiego statusu
poprosito ponad 4 tysigce 0séb. Pozytywnie rozpatrzono jedynie 272 wnioski.

Co ciekawe, na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat — bez wzgledu na to, kto w Polsce
rzadzi, na sytuacje geopolityczna, kraje pochodzenia oséb ubiegajgcych sie o status
uchodzcy czy ich liczbe — liczba pozytywnych decyzji oscyluje zawsze na poziomie
200-300 rocznie.

Wiekszos¢ uchodzcéw w naszym kraju to osoby pochodzace z krajow bytego ZSRR,
a najwieksza grupe stanowig niezmiennie obywatele i obywatelki Rosji narodowosci
czeczenskiej. Na swiecie najwiecej uchodzcéw pochodzi z Syrii, Wenezueli i Afganistanu.
Whbrew powszechnemu stereotypowi 85 proc. uchodzcéw/uchodzczyn przyjmuja
kraje rozwijajace sie, najwiecej goszcza Turcja, Kolumbia i Pakistan. Tradycyjnie
ponad pofowa uchodzcéw w Polsce to kobiety, a ponad 40 proc. to dzieci.

Polska stosuje réwniez inne formy ochrony i zezwolen na pobyt ze wzgledu na
potencjalne zagrozenie osoby i jej praw w kraju pochodzenia (ochrona uzupetniajaca,
pobyt ze wzgledéw humanitarnych, pobyt tolerowany), zdarza sie wiec, ze potocznie
nazywa sie uchodzcami osoby ze wszystkimi powyzszymi formami pobytu.

Btedem jest mylenie statusu uchodzcy z azylem. Azyl przyznawany jest znacznie
rzadziej i tylko w szczegolnych przypadkach, kiedy pobyt danej osoby w nowym kraju
jest podyktowany waznym interesem tego panstwa. Czesto wiec azyl przyznawany jest
znanym dysydentom lub... szpiegom!

Wiekszos$¢ 0séb na swiecie, ktére musiaty opusci¢ swoje domy ze wzgledu na dziatania
wojenne lub przesladowania, a nie majg mozliwosci, by opusci¢ kraj pochodzenia,
przemieszcza sie lub jest przesiedlana w ramach terytorium kraju. W takiej sytuacji
mowimy o osobach wewnetrznie przesiedlonych (lub potocznie uchodzcach
wewnetrznych). W takiej sytuacji znajduje sie obecnie prawie 46 milionéw oséb
na $wiecie.

Osoby przyjezdzajace do nowego kraju w ramach migracji dobrowolnych — do pracy,
w celach edukacyjnych czy jako cztonkowie rodzin — nazywamy imigrantami/
imigrantkami. Btedem, ktory czesto pojawia sie w medialnych wypowiedziach
dotyczacych oséb migrujgcych do Polski, jest nazywanie ich emigrantami/
emigrantkami. Z emigracjg mamy bowiem do czynienia, kiedy kto$ wyjezdza

z kraju. Emigrantami wiec sg Polki i Polacy w Wielkiej Brytanii.

Wyjatkowa forma migracji jest repatriacja. Dochodzi do niej, kiedy wiadze danego

kraju organizuja przesiedlenie swoich obywateli, ktérzy w ramach dziatan wojennych,

zmian granic czy przymusowych przesiedlen znaleZli sie poza jego terytorium.

Obecnie Rzeczpospolita Polska prowadzi program repatriacji dla oséb pochodzenia

polskiego i ich rodzin, ktéry ma na celu ich przesiedlenie na state do Polski i nadanie

polskiego obywatelstwa. O repatriacje moga obecnie starac sie osoby z Armenii,
& Azerbejdzanu, Gruzji, Kazachstanu, Kirgistanu, Tadzykistanu, Turkmenistanu, E
giia Uzbekistanu, a takze azjatyckiej czesci Rosji. FLEISHMANHILLARD
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O migracji bez straszenia

Odradzamy takze uzywanie terminu ,,migrant ekonomiczny/migrantka
ekonomiczna”, ktéry moze nasuwac krzywdzace skojarzenia z lenistwem czy
wykorzystywaniem systemu pomocy spotecznej. Decyzja o zmianie kraju zamieszkania
jest dyktowana wieloma powodami. Rozpowszechnianie terminu , migrant ekonomiczny
/migrantka ekonomiczna” bez podkreslenia obecnosci innych motywow przyjazdu
daje pole do stygmatyzacji i krzywdzacych skrétéw myslowych. Niestety, od kilku lat
widocznym zjawiskiem w mediach, dyskusjach politycznych i prywatnych rozmowach
jest dehumanizacja oséb migrujacych.

§ \ | 4
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Sformutowania takie jak ,zalew imigrantéw”, ,fala uchodzcéw” narzucaja odbiorcom/
odbiorczyniom negatywne skojarzenia z kleska zywiotowa, ekstremalnym zjawiskiem
naturalnym, na ktére cztowiek nie ma wptywu i ktére powoduje szkody i zniszczenie.
Jeszcze gorsze jest uzywanie w tym kontekscie takich stéw, jak ,,najazd”, ,inwazja”,

~hachodzcy”, sugerujacych przemoc, wojne, kolonizacje. Uzywanie tego typu jezyka
wobec oséb migrujacych wzbudza w odbiorcach i odbiorczyniach takiego przekazu strach,
wzmaga uprzedzenia i przyczynia sie do negatywnego nastawienia
wobec cudzoziemcéw i cudzoziemek.

Na koniec apelujemy o nieuzywanie zwrotu nielegalny imigrant/nielegalna
imigrantka. Nie ma w ogdle czegos takiego jak nielegalny cztowiek. Nielegalny moze by¢
czyn, jak kradziez czy fatszerstwo. Kiedy osoba przebywa w Polsce bez waznego
dokumentu uprawniajacego ja do tego (np. wizy), to jej pobyt mozna uznac
za nielegalny. Osobe taka nazywamy nieuregulowanym migrantem/
nieuregulowang migrantka lub migrantem/migrantka
o nieudokumentowanym (lub nieuregulowanym) statusie.

Stosowanie zwrotu , nielegalny imigrant/nielegalna imigrantka
jest nie tylko niepoprawne, ale tez stygmatyzujace. Sugeruje, ze
dana osoba popetnia przestepstwo, a przeciez pobyt w Polsce
bez wizy lub innego wymaganego zezwolenia
nie jest przestepstwem.
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Nie méw do mnie Murzyn. Afryka i Afrykanie

Szacunkowe dane wskazuja, ze w catej Polsce mieszka ponad 6 tys. osob
pochodzacych z Afryki, z czego okoto 1/4 przebywa w rejonie aglomeracji
warszawskiej. Ich obecnos¢ nie zawsze ma charakter trwaty, a Polska bywa
przystankiem na drodze ich zycia. Nie jest to duzo, biorac pod uwage inne
mniejszosci. Grupa ta jest jednak bardzo zréznicowana.

Kontynent afrykanski tworzg 54 panstwa, a jego mieszkancy postuguja
sie blisko tysigcem jezykow - to zdecydowanie wiecej niz liczba krajow
tworzacych Europe i liczba jezykéw w niej wystepujacych. Jednak podswiadomie,
a by¢ moze z powodoéw odlegtosci kulturowej, Afryke zdecydowanie czesciej
niz Europe traktujemy jako jeden organizm. Mamy trudnos¢ w zrozumieniu
réznic miedzy np. Senegalka a Somalijka, podczas gdy dos¢ jasno widzimy
takie miedzy Szwedem a Wegrem.

W skrocie:

= Osoby o czarnej skorze uwazaja sfowo Murzyn za obrazliwe.

Niesie ze soba negatywne stereotypy, odziera z indywidualnosci,
zwykle jego uzycie — odniesienie do rasy — nie jest uzasadnione.

Zamiast Murzyn uzywajmy okreslen odwotujacych sie

np. do kontynentu — Afrykanin i Afrykanka lub do panstwa
pochodzenia — np. Etiopczyk i Etiopka. Méwimy przeciez
Polak i Polka, a nie biafas czy biafy.

Poznad, znaczy zrozumiec

Polskie rozumienie Afryki zostato uksztattowane przez historie, kulture i literature.

Jej wyobrazenia wcigz sg inspirowane miniong epoka kolonializmu oraz obrazem
Afryki, jaki kreujg medialne przekazy nakierowane na ludzka tragedie, a takze

apele o wsparcie organizacji pomocowych dziatajacych w niektérych rejonach Afryki.
Historia kolonializmu i niewolnictwa, Kali z powiesci Henryka Sienkiewicza,
Murzynek Bambo z wiersza Tuwima, Makumba z piosenki Big Cyc czy w koncu
telewizyjne obrazy wojen i choréb wcigz wptywaja na to, jak w Polsce postrzegani sg
mieszkancy i mieszkanki Afryki. Takie wycinkowe i punktowe spojrzenie, znajduje
odzwierciedlenie w jezyku i stuzy stereotypizacji. Z kilkoma narostymi mitami
warto sie szybko rozprawic.

Afryka jest r6znorodna. W jej kulturze wspdlnota czy grupa jest wazniejsza

niz jednostki. Pokrewienstwo, a szczegoélnosci powinowactwo, jest naturalnym
spoiwem spotecznym. Ludy oraz plemiona (wyrazy w Polsce juz niemal zapomniane
albo kojarzone z odlegta przesztoscia) sa wazniejsze niz narody. Wcigz w Afryce
funkcjonuje wiele religii rodzimych, w ktérych ,duchy” sa tacznikiem miedzy
cztowiekiem a bogiem.
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Kontynent afrykanski cechuje tez bardzo silne zréznicowanie gospodarcze. Wystepuja
obszary dobrobytu oraz biedy. Gtéwnym bogactwem sg surowce naturalne — miedz,
ztoto, ropa naftowa. Rosnie znaczenie turystyki. PKB na mieszkanca Seszeli czy
Mauritiusa jest wyzszy niz Argentyny. Jednoczesnie doét tej samej tabeli okupuja
Kongo, Republika Srodkowoafrykanska i Burundi.

Wyobraznia ksztattuje jezyk

W codziennej rzeczywistosci stowom nadawane jest znaczenie nie tylko stownikowe.
Na sens réwnie mocno wptywa wyobraznia méwcy, kontekst i pryzmat wtasnych
doswiadczen dziennikarza czy PR-owca. Jest to szczegdlnie istotne dla opisu Afryki

i jej mieszkancow.

Ze Swiecg mozna szukac¢ osé6b majacych na mysli np. mieszkanca Wtoch
czy Francji, ktére mowig o nim tubylec. Zdecydowanie czesciej stowo to uzywane
jest w przypadku mieszkancow i mieszkanek Afryki czy Australii. Caty swiat jest
zamieszkiwany przez tubylcow, jednak jego spofeczne rozumienie jest zawezone do
kilku grup geograficznych.

Takze stowo plemie zdecydowanie czesciej kojarzy sie z dzikoscig i brakiem kultury
niz organizacja i wiezami spotecznymi, ktére je stownikowo definiuja.

Oprocz uzywania stow, ktorych znaczenie i kontekst ksztattujg wyobrazenia, w Polsce
niestety wcigz w mowie potocznej uzywa sie takich rasistowskich okreslen, jak asfalt,
czarnuch czy bambus.

Murzynka i Murzyn

Najistotniejszg kwestig jest jednak obecnie uzycie stowa Murzyn i Murzynka.
Stowa te sg obrazliwe dla mieszkanca Afryki i nie powinny by¢ w ogoéle
uzywane, co dla osoby mieszkajacej w Polsce moze by¢ trudne do zrozumienia.
Jest jednak ku temu kilka istotnych powodoéw. Po pierwsze, dawno uksztattowane
skojarzenia z tym stowem sa negatywne. Etymologiczny stownik jezyka
polskiego wskazuje, ze okreslenie Murzyn pojawito sie w jezyku polskim w XIV wieku
jako przektad tacinskiego stowa Aethiops, co oznacza >ciemnolicy<. Zrédfem tego
okreslenia mogto by¢ jednak tacinskie stowo Maurus oznaczajace mieszkanca
Mauretanii lub osobe o ciemnym kolorze skory.

Pierwsze wizerunki cztowieka o ciemnej karnacji pojawity sie w Polsce pod wptywem
chrzescijanstwa — przedstawiaty jednego z trzech krolow odwiedzajgcych Jezusa

w Betlejem. Jako osobe o ciemnym kolorze skéry przedstawiano takze diabta

— czyli zto wcielone w ludzka posta¢ — co w przesztosci sprzyjato ksztattowaniu
negatywnego odbioru 0séb o ciemnym kolorze skoéry, szczegélnie wirdd mniej
wyksztafconych warstw spotecznych.

Po drugie, dla Afrykanina stowo Murzyn kojarzy sie z czyms$ obrazliwym.
Miato na to wptyw nieporozumienie jezykowe. Niefortunnie przettumaczono stowo
Murzyn na jezyk angielski jako nigger. Nigger jest okresleniem bardzo obrazliwym

i 0znacza czarnucha. Btad ten mocno zakorzenit sie w jezyku potocznym.
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Sami Afrykanie zanim poznaja jezyk polski, czesto ucza sie jezyka angielskiego, stad
niemal od razu przypisujg stowu Murzyn negatywny kontekst.

Zwolennicy uzywania stowa Murzyn powotujg sie na jego neutralng etymologie.
Jednak warto zauwazy¢, ze jest to stowo okreslajace drugiego cztowieka przez
pryzmat koloru skéry. Ludzie o ciemnej karnacji to osoby urodzone i zamieszkujace
w réznych czesciach Swiata i identyfikujace sie z réznymi religiami — nie ma potrzeby
taczenia ich w jedna grupe w sposéb, w jaki to czyni stowo Murzyn. Okreslenie to
nie wyjasnia niczego poza kolorem skéry, a informacja ta sama w sobie jest
zazwyczaj nieistotna.

W opinii prof. UW dr hab. Marek tazinski z Rady Jezyka Polskiego stwierdza, ze
~stowo »murzyn« jest obarczone ztymi skojarzeniami. Krzywdzaca frazeologia
dotyczy tez innych grup ludzkich czy narodéw, ale stereotypizacja 0séb czarnoskérych
jest w polszczyznie wyjatkowa i nieporéwnywalna z sytuacja w jezykach sasiednich.
Z tego m.in. powodu powinno by¢ uzywane jedynie na prawach historycznego
cytatu (jak Murzyn zrobit swoje... w cytacie z Fryderyka Schillera)””.

Jesli nie Murzyn, to kto?

Z przyczyn emocjonalnych i poznawczych rozsadne wydaje sie
nazywanie ludzi w sposéb uwzgledniajacy ich miejsce pochodzenia.
Istotne wiec beda aspekty geograficzne i narodowosciowe. Tak jak

moéwimy Polak, powinniSmy méwi¢ Sudanczyk czy Somalijczyk,
a nazwy Afrykanin uzywac tak, jak uzywamy nazwy Europejczyk.

Stowo Murzyn nie jest w ogdle potrzebne, tak jak
nie wystepuje okreslenie oséb o biatej karnacji. | nie chodzi tu
o dyktature poprawnosci politycznej, ale odrobine empatii
i zwykta ludzka przyzwoitos¢.

Dowiedz sie wiecej
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Stowa, ktére rania

Pierwsze doniesienia historyczne o spotecznosci zydowskiej w Polsce pochodza

z IX wieku. Zycie Zydéw rozwijato sie w osrodkach miejskich wokoét gmin
zydowskich, petnigcych funkcje samorzadu zydowskiej spotecznosci. Gminy
Wyznaniowe Zydowskie nadal prowadza swoja dziatalno$¢, s3 podstawowymi
organizacjami wspdlnot zydowskich i wchodza w skfad Zwigzku Gmin
Wyznaniowych Zydowskich w RP. Obecnie szacunki poszczegélnych organizacji
wskazuja, ze spotecznosé zydowska liczy miedzy 3000 a 200 000® oséb. Wedtug
spisu powszechnego z 2011 roku® w Polsce mieszka okoto 7500 Zydéw, jednak
organizacje zydowskie szacuja, ze polska spotecznos¢ zydowska liczy

od kilkunastu tysiecy do okoto 30 tysiecy oso6b.

— poprawne, neutralne i nieobrazliwe okreslenie cztonkéw
narodu zydowskiego, mniejszosci zydowskiej lub wyznawcéw judaizmu.

— wyrazenia neutralne, lecz archaiczne.
— mieszkancy panstwa Izrael.
— grupa etniczna zamieszkujaca krélestwo lzraela w czasach biblijnych.

— okreslenia opisujgce wymordowanie milionéw Zydow
w czasie drugiej wojny swiatowej, pisane wielka litera.

— pojecie o pejoratywnym zabarwieniu, przypisujgce Zydom,
na przekoér faktom, szczegolna role i liczebnosé w ruchu komunistycznym.

— zdrobnienia 0 mocno obrazliwym zabarwieniu
(tak jak Polaczek, Polaczki).

W znaczeniu skapi¢ lub wytudzi¢ — okreslenia
powielajgce negatywne stereotypy na temat Zydow.

Zyd i Zydoéwka

Polska to kraj, gdzie nadal, jak pisat prof. Leszek Kotakowski, samo stowo Zyd
stanowi ,,abstrakcyjny symbol ujemny”, stanowi element wyzwiska, rodzaj okreslenia
pejoratywnego, ukierunkowujacego badz przenoszacego agresje’.
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Tymczasem wyrazy sg neutralnymi i poprawnymi okresleniami
cztonkéw narodu zydowskiego, mniejszosci zydowskiej, wyznawcow judaizmu.

Sa to stowa, ktdre powinny w neutralny sposob okresla¢ osobe wyznajaca judaizm
lub majaca pochodzenie zydowskie, tak jak Francuz, Polak czy wyznawca innej religii,
np. buddysta albo chrzescijanin.

Niestety, stowo Zyd w jezyku potocznym czesto wykorzystywane jest jako obelga,
synonim nieuczciwosci, skapstwa: skapy jak Zyd, chciwy jak Zyd, chytry jak Zyd itd.
Inne obrazliwe wyrazy to gudtaj, mosiek, parch, zydek, zydtaczenie, zydofil,
Zydowica, Zydowin, Zydowo, zydozercy, itd.

Starozakonni, judaisci, mozaisci,
Izraelczycy i Izraelici

Czesto w obiegu publicznym pojawiaja sie takie okreslenia, jak

czy . 53 to terminy wykorzystywane w dwudziestoleciu
miedzywojennym gtéwnie przez intelektualistow katolickich, ktérzy obawiali sie lub
nie chcieli uzywac stowa Zyd. Sg poprawne, ale juz przestarzate i obecnie bardzo
rzadko spotykane. Mieszkancow lzraela nazywamy lzraelczykami, a nie lzraelitami,
gdyz Izraelici to grupa etniczna zamieszkujaca krolestwo Izraela w czasach biblijnych.

Antysemityzm w jezyku

Rézne przejawy antysemityzmu, stereotypow

i uprzedzen znajduja swoje odbicie zarbwno w mowie
potocznej, jak i dyskursie spoteczno-politycznym.
Dlatego nie powinno sie publicznie przytaczac¢
dowcipow, przystéw i powiedzen, ktére umacniaja

te stereotypy. Przyktadem stow ranigcych sa
czasowniki . Szkodliwa jest réwniez
generalizacja, zwtaszcza przypisywanie catej grupie
cech jednej osoby, poniewaz nie kazdy Zyd jest
bogaty i nie kazdy Zyd jest kapitalistg, bankierem

czy komunista.

ol

Okresleniem zdecydowanie negatywnym jest tez
, przypisujgce Zydom szczegdlng role i liczebnos¢ w ruchu
komunistycznym w Rosji. W Polsce byto wykorzystywane podczas wojny bolszewickiej
w propagandzie endeckiej, utozsamiajgcej Zydéw z komunistami — wrogami Polski.
Na Swiecie spopularyzowane przez propagande nazistowska.

Nalezy takze unika¢ sformutowan okreslajgcych Zydow/-ki jako grupe, ktora
wykorzystuje witadze, taczy sie i robi interesy tylko ze ,,swoimi”, by zaspokajac
zydowska chciwosc¢ i che¢ wiadzy nad swiatem.
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Antysemickie mity

Postawa niecheci i wrogosci wobec Zydow wigze sie z antysemityzmem, dlatego
bardzo wazne jest to, aby w charakterystyce Zydow, panstwa Izrael lub Izraelczykéw
nie nawigzywac¢ do negatywnych okreslen kojarzonych z historycznym
antysemityzmem typu: oskarzenia o bogobdjstwo, spowodowanie smierci Jezusa,
porywanie dzieci, rytualne spozywanie krwi chrzescijanskich dzieci.

Przyktadem niewtasciwego przekazu sa tez teksty bazujgce na teoriach spiskowych,
ktére rozpowszechniajg antysemickie przekazy obwiniajgce Zydow/-ki o najgorsze
tragedie Swiata. Bazujg one na nieprawdziwych, odmawiajgcych cztowieczenstwa,
demonizujacych i opartych na stereotypach opiniach o Zydach, powielajgcych mit

o miedzynarodowym spisku zydowskim (powotywanie sie na zydowskie
pochodzenie George'a Sorosa) czy o kontrolowaniu przez Zydéw medidw,
gospodarki, rzadu lub instytucji spotecznych (powotywanie sie na zydowskie
pochodzenie Adama Michnika).

Holokaust i Shoa

Poruszajgc tematy zwigzane z zamordowaniem milionéw Zydéw w czasie Il wojny
Swiatowej, nalezy uzywac stow: i pisanych wielka litera.
Szczegolnie bolesne sa przekazy zaprzeczajace Holokaustowi. Takie mowienie

i pisanie bezczesci pamie¢ milionéw zamordowanych i bagatelizuje zbiorowa traume,

a takze podstawy tozsamosci wielu Zydéw w Polsce i na $wiecie. Antysemici pod
hastem ,ktamstwo o$wiecimskie” rozpowszechniajg fatszywe idee, ze Zydzi

jako naréd i Izrael jako panstwo wymyslili lub wyolbrzymiaja Zagtade — uzycie komor
gazowych w obozach koncentracyjnych czy zawyzona liczba ofiar. Neguja fakt
ludobdjstwa ludnosci zydowskiej przeprowadzonego przez niemieckich narodowych
socjalistow i ich wspolnikéw podczas Il wojny swiatowe.

Mowa nienawisci
— antysemityzm w przestrzeni publicznej

Warto pamieta¢, ze nie tylko stowa i wyrazenia moga mie¢ antysemicki wydzwiek.
Takie s3 takze zastepujace je obrazy. Obok oczywistych symboli nazistowskich
jednym z najczesciej spotykanych przekazow jest gwiazda Dawida wiszgca

na szubienicy. Gwiazde Dawida jako obelzywy znak pod adresem rywali stosujq
czesto kibice polskich druzyn pitkarskich.

Wiele emocji wsrdd spotecznosci zydowskiej wywotujg obrazy Zyda z pienigzkiem.
Nawet jezeli s kupowane i wieszane w domach w dobrej wierze, bez negatywnych
ocen ze strony posiadacza, to w opinii innych oséb moga ugruntowywac obraz Zyda
jako osoby robigcej interesy, lichwiarza, czyli kogos, kto zyje z cudzej krzywdy.

Napisy na murach: ,Bij Zyda”, ,Zabij Zyda", ,Zydzi do gazu” uwaza si¢ za bazgroty,
co powoduje, ze sa postrzegane tylko jako przejaw wandalizmu. Tymczasem trzeba
je widzie¢ jako przejaw mowy nienawisci, coraz czesciej pojawiajacej sie w dyskursie
publicznym w Polsce.

PORADNIK: JAK MOWIC | PISAC O GRUPACH NARAZONYCH NA DYSKRYMINACJE

FLEISHMANHILLARD



llustrowanie materiatéw o Zydach w mediach
tradycyjnych i spotecznosciowych

Artykuty i wiadomosci o Zydach i Zydoéwkach, a takze panstwie Izrael czesto sg
ilustrowane zdjeciami lub obrazami przedstawiajacymi ultraortodoksyjnych
Zydéw i ultraortodoksyjne Zydéwki, chasydéw i ortodoksyjne dzielnice
Jerozolimy. Wspotczesna spotecznos¢ zydowska w przewazajacej czesci jest swiecka,
a jej cztonkowie nie przypominajg figurek ,Zyda na szczescie”. Izrael to nowoczesne
panstwo, ktére mozna obrazowac zdjeciami budynku parlamentu (Kneset) czy
innych niz Jerozolima miast.

W mediach spotecznosciowych antysemityzm jest zapisywany takze , miedzy
wierszami”. Przyktadem moze by¢ symbol (((Echo))) uzywany czesto na Twitterze
jako sposob poinformowania, ze dana osoba jest Zydem/-6wkg, a firma lub
organizacja nalezy do Zydow.
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PARTNERZY

INICJATOR

FleishmanHillard

Jestesmy miedzynarodowa agencja public relations. Nasz zespoét
na co dzien pomaga Klientom — firmom, organizacjom
pozarzadowym i instytucjom publicznym — w skutecznej
komunikadji i budowaniu relacji z ich pracownikami, opinia
publiczng, klientami, partnerami i innymi interesariuszami.

FLEISHMANHILLARD

www.fleishmanhillard.pl

HONOROWY PATRONAT

Rzecznik Praw Obywatelskich

Stoi na strazy wolnosci i praw cztowieka i obywatela,

w tym realizacji zasady réwnego traktowania. Bada, czy

na skutek dziatania lub zaniechania organéw witadzy publicznej
nie nastapito naruszenie prawa, zasad wspotzycia i sprawiedliwosci
spotecznej oraz czy nie doszto do aktéw dyskryminaciji.

RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

WWW.rpo.gov.pl

PATRONAT MERYTORYCZNY

Rada Jezyka Polskiego
Rada Jezyka Polskiego (RJP) jest instytucjg opiniodawczg i doradcza
w sprawach uzywania jezyka polskiego w komunikacji publiczne;.
RJP zostata powotana przez Prezydium Polskiej Akademii Nauk

» uchwata nr 17/96 z dnia 9 wrzesnia 1996 roku, a w 1999 roku
dziafalnos¢ Rady zostata ujeta w przepisach Ustawy o jezyku polskim.
RJP formalnie stanowi komitet problemowy przy Prezydium PAN.

WWW.rjp.pan.pl
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DIIEWUCHY
DZIEWUCHOM

kampania
przeciw

homofobii

OCALENIE

PARTNERZY SPOLECZNI

Fundacja Dziewuchy Dziewuchom

Fundacja Dziewuchy Dziewuchom powstata w 2018 roku jako
rozwiniecie dziatan administratorek kanatéw spotecznosciowych
Dziewuchy Dziewuchom. Organizacja prowadzi profile
internetowe, w ktoérych za pomoca autorskich tresci,
udostepnionych artykutéw prasowych oraz komentarzy na temat
biezacych wydarzen popularyzuje feministyczne wartosci.
Fundacja nagtfasnia i wspiera inicjatywy prokobiece, akcje
spofeczne i kampanie na rzecz réwnouprawnienia, a takze
niesie pomoc osobom pokrzywdzonym przemoca seksualna.
Chcesz nas wesprze¢? Wejdz na nasza strone.

www.dziewuchydziewuchom.pl/wesprzyj/

Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii

Kampania Przeciw Homofobii to zatozona w 2001 roku
organizacja spoteczna dziatajgca na rzecz spotecznosci oséb LGBT
— lesbijek, gejow, oséb biseksualnych, transptciowych, ich rodzin
i bliskich. taczac ludzi wokot idei réwnosci, dziatamy po to, by
osoby LGBT zyjace w Polsce mogty cieszy¢ sie petnig praw.
Tworzymy kampanie spofeczne, prowadzimy dziatania rzecznicze
i edukacyjne, swiadczymy pomoc prawng i psychologiczng,
budujemy ruch sojuszniczy i wspotpracujemy z biznesem.

Od czasu zatozenia KPH akceptacja spoteczna wzgledem oséb
LGBT wzrosta o 30 proc.

www.kph.org.pl/

Fundacja Ocalenie

Fundacja Ocalenie dziata od 2000 roku. Wspieramy migrantéw

i migrantki w integracji i indywidualnym rozwoju. W swoich
biurach w Warszawie i tomzy zapewniamy bezptatne wsparcie
dla okoto 3000 oséb rocznie.

Pomagamy zafatwia¢ codzienne sprawy, jak zapisanie dziecka do
przedszkola czy umoéwienie wizyty u lekarza, a takze trudniejsze,
zwigzane z legalizacjg pobytu i pracy, wsparciem prawnym,
psychologicznym, kryzysowa pomoca interwencyjng. Uczymy
polskiego dorostych i wspieramy dzieci cudzoziemskie w nauce.
Chcesz nam pomoc? Odwiedz strone kampanii Witaj w domu:

www.witajwdomu.org.pl
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Fundacja Afryka Inaczej

Fundacja , Afryka Inaczej” powstata w 2008 roku. Jej zatozycielem
jest Mamadou Diouf, Senegalczyk od ponad 35 lat mieszkajacy
w Polsce. Fundacja zgodnie ze swoja nazwa mowi o Afryce
inaczej, a jej celem jest pokazanie réznych obliczy Afryki,

nie tylko tych znanych z doniesien prasowych, i prowadzenie
dialogu polsko-afrykanskiego. Osoby, ktére chcg wesprze¢
dziafania Fundacji, moga to zrobi¢ na stronie

www.afryka.org

Zydowskie Stowarzyszenie Czulent
Zydowskie Stowarzyszenie Czulent — pozarzagdowa ekspercka
organizacja rzecznicza, dziata na rzecz szerzenia tolerancji,
ksztattowania postaw otwartosci wobec mniejszosci narodowych,
I etnicznych i religijnych z naciskiem na przeciwdziatanie
ilonshie antysemityzmowi i dyskryminacji.

Stowarzyszenie wspotpracuje z instytucjami krajowymi
i zagranicznymi (ODIHR/OSCE, AJC, NDI, ENAR, RPO) oraz
jest cztonkiem Koalicji Réwnych Szans oraz ENCATE European
Network Countering Antisemitism Through Education.

OdwiedZ nas na naszej stronie: www.czulent.pl/

Gmina Wyznaniowa Zydowska w Warszawie

Gmina Wyznaniowa Zydowska w Warszawie jest moralnym

i prawnym spadkobiercg przedwojennych gmin zydowskich.

To podstawowa organizacja warszawskiej wspoélnoty zydowskiej,
wchodzaca w sktad Zwigzku Gmin Wyznaniowych Zydowskich

w RP. Gmina warszawska z Filig w Lublinie liczy ponad

700 dorostych cztonkéw, ktérzy zgodnie z Prawem Powrotu
moga ubiegac sie o obywatelstwo Izraela (warunkiem jest, by
przynajmniej jedno z dziadkéw byto Zydem) lub dokonali konwersji
na judaizm prowadzonej przez jednego z rabinéw Gminy.

WWW. jewish.waw.pl
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