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Projekt pt.: ,Asystent studenta z ASD"” realizowany przez DGA Spétka
Akcyjna w partnerstwie z Fundacjg Sowelo wspétfinansowany jest ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020 (POWR.04.01.00-1Z.00-00-027/20),
Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne.



Realizatorzy projektu

DGA

WSPIERAMY WIELKICH JUTRA

DGA SA dziata na rynku ustug doradczo-szkoleniowych od 1990 roku.
Zrealizowata tysigce projektow doradczych, szkoleniowych i spotecz-
nych, ogdlnokrajowych, czesto pilotazowych, wspdétpracujgc z podmio-
tami publicznymi, prywatnymi réznych branz oraz na rzecz réznych
grup docelowych: firm, urzeddw, szkét czy oséb fizycznych. Od lat pro-
muje innowacyjne rozwigzania i wspiera talenty. Od roku 2016 DGA SA
prowadzi Inkubator Innowacji Spotecznych Wielkich Jutra, w ramach
ktérego udziela wsparcia eksperckiego oraz finansowego osobom i in-
stytucjom w rozwoju innowacyjnych pomystéw z zakresu ustug opie-
kunczych i rownej dla wszystkich dostepnosci do ustug publicznych. Do-
tychczas inkubowanych zostato prawie 100 rozwigzan, z ktorych czesc
podlega procesowi upowszechniania na wiekszg skale. DGA SA dostrze-
ga i burzy bariery w dostepie, podnosi wiedze m.in. przedsiebiorcéw
z zakresu uniwersalnego projektowania oraz wdrazania technologii
kompensacyjnych i asystujgcych, czyli takich, ktérych uruchomienie lub
zastosowanie umozliwia osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzy-
stanie z produktow, ustug na zasadzie rownosci z innymi. Od 2019 roku
spotka jest jednym z sygnatariuszy Partnerstwa na rzecz Dostepnosci.
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Fundacja Sowelo powstata we wrzesniu 2018 roku i zrzesza specjali-
stéw dziatajgcych w obszarze aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnosciami (OzN). Sowelo prowadzi dziatalno$¢ w ob-
szarach: asystencji osobistej oraz nieformalnej edukacji dorostych,
organizuje szkolenia oraz warsztaty edukacyjne. Fundacja jest takze
przedsiebiorstwem spotecznym prowadzgcym sklep internetowy oraz
zatrudniajgcym pracownikdéw z niepetnosprawnoscia. Jako jeden z nie-
licznych podmiotow dziatajgcych w Polsce Fundacja Sowelo jest czton-
kiem stowarzyszonym Europejskiej Sieci Niezaleznego Zycia (ENIL) -
miedzynarodowej organizacji wspierajgcej od 1975 roku rozwdj m.in.
asystencji osobistej ON. Fundacja opracowata i wdrozyta ponad 10 pro-
jektow z zakresu asystencji osobistej, a tego rodzaju wsparciem zostato
objetych dotychczas ponad 1000 OzN. Rownolegle Fundacja prowadzi
szkolenia i superwizje dla asystentow oraz wsparcie OzN w zarzgdza-
niu ich ustugami asystenckimi. Kolejnym obszarem dziatalnos$ci Funda-
Cji jest rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, coaching oraz aktywiza-
cja zawodowa. W tym zakresie opracowata i wdrozyta liczne projekty,
udzielajgc do tej pory wsparcia ponad 550 OzN, osobom zagrozonym
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Fundacja ma takze doswiad-
czenie we wspotpracy z partnerami zagranicznymi, m.in. z organizacja-

mi z Butgarii, Finlandii, Litwy, Wtoch, Wegier i Stowacji.



Autorka publikacji

Matylda Pachowicz - pedagog specjalny,
tutor, psychotraumatolog, doktor nauk spo-
tecznych w zakresie pedagogiki, nauczyciel
akademicki oraz szkoleniowiec z wieloletnim
stazem. Absolwentka Wydziatu Studiéw Edu-
kacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu (studia magisterskie oraz
doktoranckie), ukonczyta réwniez studia po-
dyplomowe: ,Psychosomatyka i somatopsy-

chologia” na Uniwersytecie SWPS w Poznaniu
oraz ,Psychotraumatologia” w Collegium Humanum. Laureatka nagréod
naukowych (m.in. Stowarzyszenia Otwartej Rzeczpospolitej w konkur-
sie im. Jana Jozefa Lipskiego oraz Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej za prace magister-
skg) i fotograficznych (m.in. prestizowej nagrody Dla Mtodego Talentu
w kategorii Dokument w Miedzynarodowym Konkursie Fotograficznym
Nikon Photo Contest International 2004-2005). Finalistka XlII edycji Na-
grody im. Artura Rojszczaka, przyznawanej przez Klub Stypendystéw
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (maj 2019). Autorka kilkunastu publi-
kacji naukowych oraz wspoétredaktorka naukowa ksigzki (o charakterze
podrecznika dla studentéw) wspdlnie z prof. B.D. Gotebniak: , Ku inklu-
zji spoteczno-kulturowej w szkole. Od pedagogiki klasy do pedagogiki
wigczajgcej” (DSW-CDV Wroctaw-Poznan 2018).

Pracuje jako nauczyciel akademicki w réznych szkotach wyzszych,
obecnie jest wyktadowcg na WSE UAM w Poznaniu. Jest réwniez pro-

motorem prac licencjackich i magisterskich, recenzentem w czasopi-



smach i projektach naukowych oraz autorkg bajki terapeutycznej. Ma
doswiadczenie w petnieniu roli Lidera/Asystenta studenta z ASD oraz
w prowadzeniu telefonu zaufania, w ramach ktérego udzielata wspar-

Cia psychologicznego studentom i pracownikom.

Autorka wielu indywidualnych wystaw fotograficznych poruszajgcych
problematyke os6b z niepetnosprawnoscig. Pomystodawczyni i wspot-
organizatorka krajowych i miedzynarodowych pleneréw fotograficz-
nych dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Zaangazowana
w dziatania i projekty spoteczne, wspdtpracuje z réoznymi fundacjami
i stowarzyszeniami, jest szkoleniowcem rekomendowanym przez Fun-
dacje EY. Od wielu lat jest trenerem indywidualnym oraz grupowym dla
rodzin zastepczych i adopcyjnych. Jako tutor oraz konsultant kryzysowy
realizuje liczne dziatania wspomagajgce osoby bedgce w trudnej sytu-
acji zyciowej. Od kilku lat prowadzi kursy o tematyce psychologicznej na
Uniwersytecie Otwartym UAM w Poznaniu, za ktére otrzymata Nagrode
przyznang przez Rade Programowg UO UAM dla najpopularniejszego
wyktadowcy (za rok akademicki 2020/2021, 2021/2022 oraz 2022/2023).
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https://www.inkubatorwielkichjutra.pl/asd/

Prezentowany Czytelnikowi projekt jest nowatorski pod wieloma

wzgledami. Na plan pierwszy wysuwa sie nowe pojmowanie autyzmu
w kategoriach neuroréznorodnosci. Zachodzgce zmiany w obszarze
diagnozy i definiowania okreslonych trudnosci Swietnie opisuje Jenara
Nerenberg, autorka ksigzki pt. ,Neuroréznorodne”:

Nadszedt czas, abysmy na catym swiecie zbudowali ludzkie ekosystemy,
ktore bedq zrownowazone dla 0os6b neuroodmiennych. Niezliczone osoby,
projekty, organizacje i ruchy dziatajq na rzecz zmiany pejzazu mozliwosci
dla 0sob takich jak my?.

Akcent w niniejszym projekcie potozony jest na osoby w spektrum au-
tyzmu, ktére podejmujg sie wyzwan zwigzanych z procesem studio-
wania. Celem projektu ,Asystent studenta z ASD” jest poprawa sytu-
acji neuronietypowych studentéw (oséb w spektrum autyzmu - ASD)?
szkot wyzszych w Polsce poprzez wdrozenie do praktyki funkcjonowa-
nia uczelni innowacji spotecznej , Ttumacz/Adwokat spoteczny - asy-
stent osoby z ASD", opracowanej przez Fundacje Aktywnych ,Furia”
oraz przetestowanej przez studentéw i pracownikédw Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach przedsiewziecia ,Prze-
pis na wielkopolskg innowacje spoteczng - ustugi opiekuncze dla oséb
zaleznych”. Celem skalowania jest zwiekszenie zasiegu wykorzystania
w praktyce tejze mikroinnowacji, ktéra miata do tej pory ograniczony
terytorialnie zasieg i stosowana byta przez pojedyncze podmioty.

' J. Nerenberg, Neurordznorodne. Jak zy¢ w swiecie skrojonym nie na naszq miare, Wyd. Krytyki
Politycznej, Warszawa 2022, s. 209.

2 Na poczet niniejszej publikacji wymiennie stosowane sg takie pojecia jak: osoba w spektrum auty-
zmu, osoba z ASD, osoba w spektrum, osoba neuronietypowa/neuroréznorodna, osoba z autyzmem.



Z badan wynika, ze osoby z ASD charakteryzujg sie szczegblnymi wta-
Sciwosciami - majg znakomite zdolnos$ci pamieciowe, potrafig szybko
przyswajac kolejne obszary wiedzy i potgczy¢ je z juz opanowanymi.
Cechuje je tez zdolnos¢ i pasja do szczegdtowego badania i poszerza-
nia wiedzy w okreslonych dziedzinach, czesto waskich i specjalistycz-
nych. Ich mocng strong jest konsekwentne dgzenie do wyznaczonego
celu (pomimo utrudnien), nieztomnos¢ w dziataniu - zgodnie z przyje-
tymi przez siebie normami i zasadami, a takze odpornos$c¢ na krytyke,
sugestie i wptywy zewnetrzne przy realizacji obranej idei. Jednocze-
Snie majg tez deficyty, tj. trudnosci w rozumieniu Swiata spotecznego
(szczegblnie w bezposrednich interakcjach z innymi), a takze zwigzane
z zachowaniem sie w okres$lonych sytuacjach. To, z czym muszg mie-
rzy¢ sie w trakcie studiow, to stabe rozumienie kodu spotecznego. Po-
woduje to czeste niedostosowanie do okolicznosci, a w konsekwencji
odczuwanie leku w sytuacjach spotecznych, zwtaszcza podczas roz-
mowy. Osoby z ASD czesto doswiadczajg trudnosci we wspodtpracy
z innymi. Charakteryzuje je réwniez opoOr przez zmianami i silne prze-
zywanie nagtych, niespodziewanych sytuacji, stagd problemy z adapta-

cjg do nowych warunkdw.

Jak wskazujg autorzy innowacji spotecznej ,, Ttumacz/Adwokat spotecz-
ny - asystent osoby z ASD"”, uczelnia to nowe, trudne wyzwanie nie
tylko dla oséb neuronietypowych. Staje sie ono duzo trudniejsze, gdy
osoba ma deficyt umiejetnosci spotecznych i nie potrafi wpasowac sie
w obowigzujgcy wzorzec. Jednym ze stojgcych przed nig wyzwan jest
zrozumienie tradycyjnego systemu uniwersyteckiego, jak rowniez po-
znanie i stosowanie sie do niepisanych zasad obowigzujgcych w okre-
sie studiowania. Brak gotowosci uczelni, ale tez racjonalnego wsparcia,
moze spowodowac rezygnacje takiej osoby (wbrew wtasnemu poten-

cjatowi intelektualnemu), a w dalszej kolejnosci - postepujgce wyklu-



czenie spoteczne. W duzej mierze to od wyktadowcow i pracownikow
uczelni - od ich zyczliwosci, elastycznosci i otwartosci na rézne potrze-

by - zalezy dostrzezenie i rozwijanie potencjatu studenta.

O potrzebie realizacji projektu Swiadczy znaczacy w ostatnich latach
wzrost liczby studentédw neuronietypowych w szkotach wyzszych,
w szczegblnosci na kierunkach ksztatcenia nastawionych na prace indy-
widualng, zaréwno o profilu technicznym, ale réwniez artystycznymii lin-
gwistycznym. Wedtug informacji pozyskanych od Fundacji Aktywnych
LFuria”, w zwigzku z brakiem adekwatnego wsparcia (zwtaszcza w ko-
munikowaniu sie z pracownikami uczelni oraz rowiesnikami) studenci
z ASD czesto przerywajg studia juz na pierwszym lub drugim roku ksztat-
cenia licencjackiego, nawet jesli posiadajg predyspozycje intelektualne,
aby dany kierunek ukonczyé¢. Ogrom wyzwan, przed ktérymi stoi student
neuronietypowy, Swietnie oddaje wypowiedz Weroniki Janiak, wspotau-
torki publikacji pt. , Ksigzka o cztowieku w spektrum autyzmu”;

Przejscie pierwszego roku przypomina pokonanie wysokiej gory, bedgcej
dopiero poczgtkiem tanicucha, na ktory sktadajg sie nastepne szczyty -
rownie wysokie lub jeszcze wyzsze niz ten pierwszy. Wielu smiatkéw opada
w przepasc seminarium dyplomowego. Zdarza sie, Zze pdzniej juz nic o nich
nie styszymy. Ci, ktorym uda sie przebrngc przez 6w skalisty szlak, pozo-
stajq zywi, lecz nieraz naznaczeni powaznym syndromem ocalenca. Sukces

czy jednak nie? Przetrwatem i... co dalej?*

Zgodnie z zatozeniami innowacji spotecznej ,Ttumacz/Adwokat spo-
teczny - asystent osoby z ASD” pomoc w procesie komunikacji z pra-
cownikami uczelni ma by¢ udzielana studentom z ASD przez ich asy-

stentéw (osoby zaufane i posiadajgce odpowiednie kompetencje),

3 W. Janiak, J. Janiak, Ksigzka o cztowieku w spektrum autyzmu, Wyd. Natuli, Szczecin 2022, s. 105.
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odpowiedzialnych za udzielenie realnego wsparcia dostosowanego do
potrzeb danego studenta. Ideg innowacji jest zatem usprawnienie ko-
munikacji na linii student - uczelnia w taki sposéb, aby interakcja po-
miedzy nimi mogta przynosic jak najwieksze korzysci po obu stronach
i charakteryzowac sie wysokg efektywnoscig*. Wsparcie funkcjono-
wania 0s6b z ASD w $rodowiskach akademickich wydaje sie stanowic
logiczng konsekwencje otwarcia sie uczelni na inne grupy studentéw
ze szczegllnymi potrzebami, co w Polsce nastepowato stopniowo od
poczatku XXI wieku. Wdrazanie niniejszej innowacji spotecznej przez
uczelnie przyczyni sie do lepszego planowania i realizacji dziatan szkot
wyzszych w zakresie wspierania w procesie ksztatcenia wszystkich stu-

dentdw, o bardzo zréznicowanych potrzebach.

Z postanowien okreslonych w art. 24 Konwencji o Prawach Oséb Nie-
petnosprawnych (KPON), zapiséw ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce” (Konstytucja dla Nauki), jak réwniez analiz oraz zalecen
wskazanych w biuletynie Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO), nr 5
z 2015 r., dotyczgcego dostepnosci edukacji akademickiej dla os6b
Z niepetnosprawnosciami, jasno wynika, ze kazda szkota wyzsza w Pol-
sce zobowigzana bedzie do wdrozenia rozwigzan dedykowanych stu-

dentom ze spektrum autyzmu.

4 Wiecej naten temat: https://www.dga.pl/projekty/asystent-studenta-z-asd, dostep 09.07.2023.
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I. Wprowadzenie do projektu®

Misja, cele oraz przyjete strategie

Misja projektu ,Asystent studenta z ASD"” odwotuje sie do dorobku
miedzynarodowego Ruchu Niezaleznego Zycia oraz wieloletniej prak-
tyki realizacji ustug asystencji osobistej, w szczegdlnosci wypracowane;j
poza granicami Polski. Obecnie w naszym kraju realizowane sg dwa ro-
dzaje ustug: asystenta oséb niepetnosprawnych (AON) oraz asystencji
osobistej dla 0séb z niepetnosprawnoscig (AOON). Nie sg to tozsame
pojecia. Istotg asystencji osobistej jest umozliwienie osobie korzystaja-
cej z tej ustugi ,samodzielnego podejmowania decyzji o wtasnym losie
i sprawowania nad nim kontroli. Asysta osoby niepetnosprawnej za-
wiera w sobie element terapeutyczno-rehabilitacyjny, rzeczniczy i pra-
cy z otoczeniem spotecznym osoby z niepetnosprawnoscig. Odbiega
zatem od zatozen niezaleznego zycia, w ktérym wybér, kontrola i auto-
nomia osoby z niepetnosprawnoscig sg prymatem w budowaniu relacji

z asystentem”®,

O wartosci niniejszego projektu stanowi przetomowe podejscie do do-
rostych os6b w spektrum autyzmu. Fundamentem, na ktérym projekt
zostat zbudowany, jest idea neuroréznorodnosci, a co za tym idzie -
niestereotypowa praktyka wsparcia oséb posiadajgcych ten zespot
cech. Jak wskazuje Kinga Ferenc: ,Koncepcja nazwana przez osoby
z autyzmem neurordéznorodnoscig, stata sie dla wielu osoéb filozofig

zyciowg oraz jednoczesnie ruchem spotecznym. Neuror6znorodnosé

5> Szczegblne podziekowanie kieruje do tukasza Orylskiego z Fundacji Sowelo, ktory stuzyt
wsparciem merytorycznym na etapie pisania tego rozdziatu.

® E. Giermanowska, M. Ractaw, D. Szawarska, Cier, ktéry pomaga wyjs¢ z cienia. Asystencja osobi-
sta 0s6b z niepetnosprawnosciami, Wyd. Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2022, s. 61.
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oznacza przyjecie innych zatozen na temat spektrum autyzmu: autyzm
to alternatywna Sciezka rozwoju cztowieka, nie jest brakiem umiejetno-
Sci czy zaburzeniem, ale raczej rodzajem umystu, ktéry jest wynikiem
naturalnej wariancji genetycznej w populacji, podobnie jak kolor oczu
lub ptec. Neuroréznorodnos$c¢ nie podwaza koniecznosci wspomagania
rozwoju dziecka, lecz promuje traktowanie symptoméw podobnie do

cech charakteru, a nie brakow czy deficytéw™.

Powyzsze pojmowanie neuroréznorodnosci bliskie jest osobom tworza-
cym Fundacje Aktywnych ,Furia”. Przywotana organizacja pozarzgdowa
jest odpowiedzialna za przetestowanie innowacji spotecznej ,, Ttumacz/
Adwokat spoteczny - asystent osoby z ASD”. Zostata ona zrealizowa-
na w ramach projektu ,Przepis na wielkopolskg innowacje spoteczng -
ustugi opiekuncze dla oséb zaleznych”, ktérego celem byto wsparcie
rozwoju innowacyjnych rozwigzan przyczyniajgcych sie do efektywniej-
szego rozwigzywania problemow spotecznych zwigzanych z zabezpie-
czeniem potrzeb oséb zaleznych®. Efektem innowacji byto stworzenie
produktow majgcych przyczynic sie do zmiany sytuacji neuronietypo-

wych studentdédw na wyzszych uczelniach. Zaliczy¢ mozna do nich:

l.  Model funkgji Asystenta studenta w spektrum autyzmu (ASD)

Il. Scenariusz warsztatow dla Asystentéw

lll. Przewodnik dla pracownikdéw szkoét wyzszych (inspirujgcy
do dostrzezenia potencjatu w studencie z ASD)

7 K. Ferenc, Neurordznorodnosc - nowe spojrzenie na autyzm, ,Forum Akademickie” 04/2020, wer-

sja online: https://miesiecznik.forumakademickie.pl/czasopisma/fa-04-2020/neuroroznorodnosc-
-nowe-spojrzenie-na-autyzm%E2%80%A9/, dostep 04.06.2023.
8 Wiecej na ten temat: http://fundacja-furia.pl/studia-asd/?page_id=4, dostep 04.06.2023.
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IV. Przewodnik dla studenta w spektrum (ASD) i os6b go
wspierajgcych na poziomie wyzszej edukacji.

Warto podkresli¢ to, ze innowacja jest skierowana do réznych grup
odbiorcéw. Wspiera pracownikéw oraz wyktadowcow szkodt wyzszych,
ktérzy majg bezposredni kontakt z osobami z ASD (zaréwno w proce-
sie rekrutacji oraz podczas studidow). Mocno tez eksponuje role Asy-
stenta, ktéry ma mozliwos¢ rozwija¢ swoje kompetencje w ramach za-
proponowanych scenariuszy warsztatow. Istotg innowacji jest jednak
bezposrednie wspieranie os6b w spektrum autyzmu, ktére caty czas
majg w Polsce utrudniony dostep do ustug edukacyjnych (szczegdlnie
na poziomie studidéw wyzszych) przez problemy w zakresie komunikacji
w sytuacji kontaktu z uczelnig. Zaproponowany model funkcji Asysten-
ta jest zatem odpowiedzig na realng potrzebe bezposredniego i efek-
tywnego rzecznictwa oraz wsparcia komunikacyjnego studenta z ASD,
utatwiajgcego proces studiowania®.

Niniejszy projekt realizowany przez DGA SA w kooperacji z Fundacja
Sowelo opiera sie na skalowaniu wspomnianej innowacji spotecznej
,Ttumacz/Adwokat spoteczny - asystent osoby z ASD”, kt6ra stwarza
szanse realizacji aspiracji zyciowych osobom o szczegdlnych potrze-
bach edukacyjnych. Zatem projekt ,Asystent studenta z ASD" stanowi
pionierski wktad w rozwdj asystentury opartej na wspottowarzyszeniu,
rozwoju podmiotowosci i samodzielnosci os6b neuroréznorodnych.
Dzieki podjetemu przez realizatorow wyzwaniu uczelnie w Polsce mogga
stac sie miejscem coraz bardziej dostepnym dla wszystkich os6b dgza-
cych do rozwoju osobistego i zawodowego.

° Wiecej na ten temat: https://innowacje.rops.poznan.pl/tlumacz-adwokat-spoleczny-asd/, do-
step 04.06.2023.
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Istotne dla zarysowania perspektywy, z ktorej formutowane bedg wnio-
ski w niniejszym raporcie badawczym, jest pojecie ttumacza, definio-
wanego jako osoba, ktora specjalizuje sie w przektadzie tresci z jedne-
go jezyka na drugi. Wspotczesnie ttumaczenia mozna dokonywac takze
z jezykdw posiadajgcych forme mdwiong i pisang na jezyki migowe.
W kontekscie dziatan realizowanych w ramach omawianej innowa-
Cji spotecznej pojecie ,ttumaczenia” jest uzasadnione, poniewaz rolg
Asystenta jest wspieranie obu stron relacji, tj. studenta z ASD i osoby
pracujgcej w strukturach szkoty wyzszej, we wzajemnym zrozumieniu
przesytanych do siebie komunikatéw. Taka rola Asystenta ma charak-
ter nadrzedny, poniewaz studenci z ASD doswiadczajg najwiekszych

trudnosci w zakresie komunikacji oraz funkcjonowania spotecznego™.

Wsparcie realizowane w tym przedsiewzieciu na rzecz studentéw z ASD
spetnia wszelkie kryteria racjonalnego dostosowania. Definicje przywota-
nego pojeciaznajdujemywratyfikowanejprzezPolske,azatemstanowigcej
bezposrednie zrodto prawa o randze rownej innym umowom miedzyna-
rodowym, Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych. Artykut 2
Konwencji stanowi, ze ,,racjonalne usprawnienie'' oznacza konieczne i od-
powiednie zmiany i dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego
lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przy-
padku, w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci ko-
rzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich

wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami2.

® Fundacja Aktywnych ,Furia”, Studia neuronietypowe. Przewodnik dla pracownikéw uczelni wyz-
szych. Materiaty zebrane. Plik online: http://fundacja-furia.pl/studia-asd/?3d-flip-book=dla-pracow-
nika-v2, dostep 04.06.2023.

" Jest to btedny przektad angielskiego terminu resonable adjustment, wystepujacy w oficjalnym ttu-
maczeniu Konwencji na jezyk polski. Na temat btedéw w ttumaczeniu ww. dokumentu zob. szerzej:
J. Zadrozny (red.), Spofeczny Raport Alternatywny z realizacji Konwencji o prawach 0séb z niepetnospraw-
nosciami w Polsce, Warszawa 2015, wersja online: http://monitoringobywatelski.firr.org.pl/wp-content/

uploads/2015/09/Spo%C5%82eczny-Raport-Alternatywny_ostateczny.pdf, dostep 04.06.2023, s. 10-13.
12 Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzagdzona w Nowym Jorku dnia 13 grud-

nia 2006 r., Dz.U. 2012 poz. 1169, wersja online: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?i-
d=wdu20120001169, dostep 07.06.2023, s. 4.
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Korzysci dla uczelni - uczestnikéw projektu

Organizatorzy zapewnili nastepujgce elementy wsparcia dla szkot wyz-
szych zakwalifikowanych do udziatu w projekcie:

* sporzadzenie diagnozy uczelni (lub jej aktualizacje, jezeli stosowny
dokument zostat wczesniej opracowany) w celu dostosowania

modelu udzielanego wsparcia do potrzeb studentéw z ASD

e wsparcie szkoleniowe ze strony trenerow - ekspertdéw (na réznych

etapach realizacji projektu)

* indywidualne konsultacje ze specjalistami z obszaru
neuronietypowosci (role eksperta objeta Anna Janiak z Fundacji
.Fiona” - pedagozka specjalna, posiadajgca wieloletnie
doswiadczenie w pracy z osobami w spektrum autyzmu oraz

z ich rodzinami)

* merytoryczne wsparcie (w formie konsultacji indywidualnych
oraz grupowych) na wszystkich etapach realizacji projektu
ze strony Fundacji Sowelo, ktora specjalizuje sie w tematyce
Asystenta dla osob z ré6znymi trudnosciami (konsultantkami byty
Agnieszka Kucharska-Kumar oraz Katarzyna Datkiewicz)

* dostep do materiatéw szkoleniowych i specjalistycznych
opracowan na temat ASD

* konsultacje prawne dotyczgce wprowadzania zmian w regulacjach
wewnetrznych uczelni gwarantujgcych zapewnienie mozliwosci

korzystania z nowych rozwigzan w sposob trwaty
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* refundacje wynagrodzenia (do 2000 PLN brutto'® przez okres
maksymalnie 20 miesiecy) osobie petnigcej zadania wynikajgce
z funkgji Lidera/Asystenta osoby z ASD

* wsparcie we wdrozeniu efektéw wypracowanej innowac;i

spotecznej w struktury uczelni.

Poszczegoblne cele i zadania projektowe

Projekt ,Asystent studenta z ASD" jest projektem wdrozeniowym zrealizo-
wanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj, osi
priorytetowej IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa (dzia-
tania 4.1 Innowacje spoteczne). Zostat powierzony firmie DGA SA, ktéra
realizowata go w partnerstwie z Fundacjg Sowelo od 1 marca 2021 do
29 wrze$nia 2023 roku. Gtdwnym celem projektu jest zwiekszenie szans
neuronietypowych studentdédw na ukonczenie studidéw oraz ich aktywizacje
spoteczng, jak i zawodowg, dzieki podjeciu wspotpracy z Liderem/Asysten-
tem/Adwokatem (wytypowanym przez uczelnie do zadan projektowych)™,
Zatozeniu temu przyporzadkowano nastepujgce cele szczegbtowe'™:

* wdrozenie do praktyki innowacji spotecznej poszerzonej o model
sieci Asystentow/Adwokatdéw studentéw z ASD

* przygotowanie osdb do wykonywania roli Asystenta/Adwokata
studenta z ASD oraz zdobycie wiedzy w zakresu wspotpracy
z osobami z ASD

'3 Niniejsza kwota zawiera wszelkie publicznoprawne obcigzenia z tytutu zatrudnienia.

4 W projekcie zatozono zaangazowanie 40 szkdt wyzszych z catego kraju (po odpowiedniej we-
ryfikacji), docelowo wziety w nim udziat 24 uczelnie.

'S Wniosek o dofinansowanie projektu ,Asystent studenta z ASD”, materiat nieopublikowany,
w posiadaniu realizatora projektu, s. 8.
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wyréwnanie szans w dostepie do zycia uczelnianego i wsparcie
w zakresie spraw zwigzanych ze studiowaniem studentéw z ASD

(w tym z niepetnosprawnoscia)

przygotowanie studentéw z ASD do rozwigzywania spraw
W przysztym zyciu zawodowym oraz wsparcie ich w nabywaniu

kompetencji spotecznych

dzielenie sie doswiadczeniem Lideréw/Asystentow/Adwokatow
z kolejnymi osobami petnigcymi funkcje adwokatéw w ramach
tworzonych sieci Asystentow/Adwokatow.

Bezposrednimi odbiorcami wsparcia Asystentdw sg studenci z ASD

stacjonarnych i niestacjonarnych studiow licencjackich/inzynierskich,

magisterskich oraz doktoranckich. W niemal wszystkich szkotach wyz-

szych (z wyjatkiem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu') funk-

cji Lidera podjeli sie etatowi pracownicy uczelni:

nauczyciele akademiccy

pracownicy biur ds. oséb niepetnosprawnych lub jednostek

réwnorzednych

pracownicy poradni psychologicznych lub biur karier

pracownicy administracyjni.

Niniejszy projekt jest innowacyjny miedzy innymi dlatego, ze przed

jego rozpoczeciem wiekszos$¢ szkdt wyzszych nie prowadzita systemo-

6 Uczelnia zostata szczegbétowo opisana w rozdziale V. Przyktady dobrych praktyk, str. 47.
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wego wsparcia skierowanego do 0séb z ASD. Czesto wtadze i pracow-
nicy uczelni w ogole nie byli Swiadomi obecnosci takich os6b w swojej
spotecznosci akademickiej, a tym bardziej ich indywidualnych po-
trzeb zwigzanych z procesem ksztatcenia. Jesli student otrzymywat
adekwatne wsparcie, zawdzieczat je najczesciej zaangazowanej i zde-
terminowanej postawie nauczyciela akademickiego lub innego pra-

cownika uczelni.

Dzieki wdrazaniu tej innowacji spotecznej zostata stworzona prze-
strzenh do tego, by studenci w spektrum ujawnili swoje trudnosci i zgto-
sili swoje indywidualne potrzeby. Wiele szkot wyzszych uczestniczacych
w projekcie zrekrutowato i objeto wsparciem znacznie wiekszg liczbe
studentéw z ASD, niz zaktadano w wymogach projektowych. Nierzad-
ko uczelnie z wiasnej inicjatywy podejmowaty dziatania skierowane do
studentéw neuronietypowych, nie tylko do tych, ktorzy zostali wigcze-
ni do projektu. Kluczowg postacig okazat sie wtasciwie przygotowany
i zmotywowany Lider/Asystent studenta z ASD"".

Na realizacje projektu , Asystent studenta z ASD" ztozyty sie nastepuja-
ce etapy dziatan:

* pozyskanie uczelni do projektu w ramach szeroko zakrojonej
kampanii informacyjno-rekrutacyjnej (ocbejmujgcej media
internetowe, webinary, organizacje spotkan indywidualnych
oraz grupowych)

e praca zuczelnig - w jej ramach opracowanie (opartej na

wczesniejszej analizie SWOT) diagnozy potrzeb uczelni pod kagtem

7' W tej publikacji stosowany bedzie skrét ,Lider”, ktéry bedzie odnosit sie do funkcji ,Lidera/
Asystenta studenta z ASD".
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wsparcia studentéw z ASD; zapewnienie doradztwa prawnego
w celu umocowania Asystenta w przepisach wewnetrznych
uczelni; szkolenie Lideréw - Adwokatow, pozyskanie studentow
z ASD do udziatu w projekcie; organizacja indywidualnych
konsultacji z ekspertami

* wielopoziomowe wsparcie merytoryczne oraz eksperckie Liderow -

Adwokatdéw na wszystkich etapach realizacji projektu
* bezposrednie wsparcie Asystentow studenta z ASD
e tworzenie Inkubatorow Asystentéw w strukturach uczelni
* opracowanie niniejszego raportu badawczego oraz przygotowanie

licznych materiatéw edukacyjnych (w formie m.in. nagran wideo)

w celu dalszego skalowania i utrzymania trwatosci projektu®.

'8 Materiaty edukacyjne wraz z niniejszg publikacjg dostepne sg na stronie: http://www.inkuba-
torwielkichjutra.pl/asd/.
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ll. Idea niezaleznego zycia oraz ustugi asystencji osobistej

jako forma wsparcia osdb z niepetnosprawnoscia
W zyciu codziennym (rozdziat goscinny tukasza Orylskiego)

Pojecie niezaleznego zycia wigze sie z ruchem na rzecz witgczenia spo-
tecznego 0s6b z niepetnosprawnosciami, zainicjowanym w latach szes¢-
dziesigtych XX wieku w USA. Termin ten odnosit sie przede wszystkim
do dziatan aktywistycznych, obejmujgc wszelkie formy dziatan stuza-
cych réwnouprawnieniu oséb niepetnosprawnych i sprawowaniu przez
nie realnej kontroli nad wtasnym zyciem. Zdefiniowania pojecia podjat
sie Adolf Ratzka, niepetnosprawny aktywista, ktory prawie 50 lat temu
w Szwecji wspottworzyt pierwszg w Europie organizacje oséb potrze-
bujgcych intensywnego wsparcia w zyciu codziennym. Wedtug Ratzki:

Niezalezne Zycie to filozofia i ruch oséb niepetnosprawnych, ktore dziatajq
na rzecz samostanowienia, rownych szans i szacunku dla samych siebie
(...). Niezalezne zycie oznacza, Ze domagamy sie takich samych wyborow
i kontroli w naszym codziennym zyciu, jakie nasi petnosprawni bracia i sio-
stry, sqsiedzi i przyjaciele uwazajq za cos oczywistego. Chcemy dorastac
w naszych rodzinach, chodzic¢ do szkoty w sgsiedztwie, korzystac z tego sa-
mego autobusu co nasi sqgsiedzi, pracowac w zawodach zgodnych z na-

szym wyksztatceniem i zainteresowaniami oraz zaktadac wtasne rodziny™.

W Polsce nadal dominuje podejScie do niepetnosprawnosci oparte
o model medyczny i charytatywny. Pierwszy z nich definiuje niepet-
nosprawnos¢ w kategorii choroby i dazy do jej ,wyleczenia”. Model
drugi koncentruje sie na zabezpieczeniu podstawowych potrzeb os6b

9 A. Ratzka, Independent Living for people with disabilities: from patient to citizen and customer, 2007,

cyt. za https://disability-studies.leeds.ac.uk/wp-content/uploads/sites/40/library/ratzka-2007-10-Bar-
celona-final.pdf, dostep 21.05.2023.
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Z niepetnosprawnosciami oraz zapewnieniu im minimalnych srodkéw
finansowych do zycia, a wsparcie skupia sie na rehabilitacji spotecz-
nej i zawodowej. Konsekwentna rehabilitacja ma doprowadzi¢ osobe
niepetnosprawng do samodzielnos$ci, a zatem moznosci/umiejetnosci
wykonania wszystkich lub prawie wszystkich codziennych czynnosci
wiasnymi sitami. Alternatywe dla wspomnianych wyzej paradygmatow
stanowi spoteczny model niepetnosprawnosci, wypracowany w 1976
roku przez doswiadczajgce jej osoby z Wielkiej Brytanii. W tym ujeciu

niepetnosprawnos$¢ oznacza:

niedogodnosc lub ograniczenie aktywnosci spowodowane wspotczesng or-
ganizacjq spoteczenstwa, ktora nie uwzglednia w ogdle lub w niewielkim
stopniu ludzi majgcych uszkodzenia lub wady fizyczne i z tego powodu wy-

klucza ich z udziatu w gtéwnym nurcie Zycia spotecznego®.

Chronologicznie najnowszym modelem niepetnosprawnosci jest mo-
del prawocztowieczy. Zgodnie z nim, podstawowym elementem row-
nouprawnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami z innymi obywatelami
sg akty prawa krajowego i miedzynarodowego (na czele z Konwencjg
o Prawach Os6b Niepetnosprawnych). Bardzo waznym elementem
w modelu prawocztowieczym jest takze podkreslenie prawa os6b z nie-
petnosprawnosciami do aktywnego zycia w lokalnych spotecznosciach
i zwigzany z tym postulat petnej deinstytucjonalizacji Swiadczonego
dla nich wsparcia. Pod pojeciem deinstytucjonalizacji nalezy rozumiec
przede wszystkim dostarczenie zindywidualizowanych ustug wspiera-

jacych osoby z niepetnosprawnosciami w ich Srodowiskach lokalnych.

Podstawowym narzedziem wspierajgcym niezalezne zycie, a zatem

takze deinstytucjonalizacje jest ustuga asystencji osobistej os6b nie-

20 Cyt. za: A. Twardowski, Spoteczny model niepetnosprawnosci - analiza krytyczna, ,Studia Eduka-
cyjne” 48/2018, s. 104.
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petnosprawnych (AOON, ang. Personal assistance). Jest to dopasowana
do indywidualnych potrzeb osoby korzystajgcej z tejze ustugi (zwanej
uzytkownikiem) forma wsparcia w codziennych czynnosciach, ktérych
nie moze ona wykonywad na réwni z innymi osobami. Nalezy pod-
kresli¢, ze ustuga AOON powinna by¢ dostepna dla oséb w kazdym
wieku, stosownie do ich mozliwosci poznawczych i emocjonalnych.
Socjalizacja majgca na celu niezalezne zycie jest procesem ptynnym,
dtugotrwatym, a jednoczesnie niepozbawionym przeszkdd (na przy-
ktad wynikajgcych z nieakceptacji wtasnej niepetnosprawnosci). Im
szybciej sie ona zacznie, tym lepiej przyczyni sie do dobrostanu psy-
chofizycznego oraz efektywnego odgrywania rol spotecznych przez

uzytkownika wsparcia.

Ani w Konwencji ONZ o Prawach ON, ani tez w Komentarzu Ogdélnym
numer 5 na temat niezaleznego zycia?' i bycia czesScig spotecznosci nie
znajdziemy zadnej listy dysfunkgji, ktére wykluczajg osobe z mozliwosci
korzystania z ustug AOON. O ile pierwszymi uzytkownikami ustug AOON
byty osoby z dysfunkcjami ruchowymi, stopniowo z ustugi zaczety ko-
rzysta¢ osoby: z dysfunkcjami sensorycznymi, z niepetnosprawnoscia
intelektualng, z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, niepostuguja-
ce sie mowg werbalng oraz ze spektrum autyzmu?®. Upowszechnianie
sie ustugi AOON dla nowych grup uzytkownikdw jest wspierane przez
rozwoj alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikowania sie
(AAC) oraz wspomaganego podejmowania decyzji. Co wazne, w wiek-
szosci panstw dostep do ustug AOON zostat uregulowany ustawowo.

Nie kazde wsparcie osoby niepetnosprawnej w zyciu codziennym moze

21 Niniejszy dokument zostat przygotowany w 2017 roku przez Komitet Praw Oséb Niepetno-
sprawnych ONZ i stanowi swoistg wyktadnie artykutu 19 Konwencji pt. ,Niezalezne zycie”.

22 Zob. szerzej S. Besowski, £. Orylski i in., Standard ustugi asystencja osobista osoby z niepetno-
sprawnoscig. Wersja uzupetniona po konsultacjach srodowiskowych realizowanych w okresie lipiec-
-grudzien 2021. Warszawa 2022, wersja elektroniczna https://wlaczeniespoleczne.pl/idi-fgi-warsz-
taty, dostep 21.05.2023.
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by¢ okre$lone mianem asystencji osobistej. Aby tak sie stato, muszg
zostac spetnione nastepujgce warunki:

* finansowanie asystencji osobistej osob z niepetnosprawnosciami

musi by¢ oparte o spersonalizowane kryteria

* ustugi te muszg podlegac kontroli osoby z niepetnosprawnoscia,
w takim znaczeniu, ze to ta osoba zamawia ustugi od jednego

z wielu wykonawcédw badz petni funkcje pracodawcy

* asystencja osobista 0s6b z niepetnosprawnosciami to relacja
.Jeden na jeden”; Asystenci muszg by¢ przyjmowani, szkoleni
i nadzorowani przez osobe, ktéra otrzymata asystencje

* 0soby z niepetnosprawnosciami, ktére wymagajg asystencji, moga
samodzielnie decydowac o tym, w jakim stopniu chcg kontrolowac

Swiadczenie ustugi.

Podstawowymi zasadami w AOON sa:

* podmiotowos¢, co oznacza, ze to osoba z niepetnosprawnoscia
podejmuje decyzje dotyczgce jej potrzeb, sposobu ich realizacji

oraz ich zakresu

* podejscie skoncentrowane na osobie, zgodnie z ktérym to uzytkownik

(a nie ustuga lub Asystent) jest w centrum zainteresowania®.

Z wiasciwie rozumiang ustugg AOON nieodtgcznie jest zwigzany kon-
cept budzetu osobistego. To termin okreslajgcy sume Srodkdéw - zin-

2 Komitet ONZ ds. Praw Osdb Niepetnosprawnych, Komentarz ogdlny nr 5 (2017) na temat nie-
zaleznego zycia i bycia czescig spotecznosci, ttum. K. Krzyzanowska, Warszawa 2019, s. 10.
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dywidualizowanych funduszy przydzielanych osobie z niepetnospraw-
noscig majgcych zapewnic¢ jej odpowiednig opieke lub adekwatne
wsparcie zgodnie z potrzebami okreslonymi w indywidualnym planie
wsparcia?, Zakres czynnosci wykonywanych w ramach asystencji oso-
bistej musi by¢ katalogiem otwartym. Wynika to z duzej réznorodnosci
potrzeb osdéb korzystajgcych z asystencji i zindywidualizowanego cha-
rakteru ustugi. W szczegdlnych okolicznosciach (np. w czasie choroby
lub kwarantanny) Asystent osobisty moze wykonac czynnosci bez obec-
nosci uzytkownika. Zakres i warunki realizacji czynnosci powinny by¢
ustalone pomiedzy uzytkownikiem a Asystentem osobistym i zapisane
w kontrakcie na realizacje ustug asystenckich. W razie potrzeby do usta-
lenia moze by¢ zaangazowany koordynator ds. asystencji osobiste;j.

Zakres czynnosciowy asystencji osobistej jest szeroki i kompleksowy
oraz bardzo zréznicowany ze wzgledu na indywidualne potrzeby uzyt-
kownika. W ramach projektu ,Asystent studenta z ASD” realizowany
jest tylko waski jej zakres, zwigzany z rozwijaniem umiejetnosci spotecz-
nych, w tym komunikacyjnych. Nadal jednak wpisuje sie on w definicje
asystencji osobistej ujetg w Komentarzu ogdlnym nr 5. Wiele wymagan
stawia sie Asystentowi osobistemu, ktéry powinien charakteryzowac sie
empatig, otwartoscig, elastycznoscig, odpowiednim poziomem czy kie-
runkiem wyksztatcenia oraz doswiadczeniem w tym zakresie. Obecnie
najwiekszym wyzwaniem dla rozwoju tej ustugi w Polsce jest jednak jej
uregulowanie ustawowe, co wymaga decyzji politycznej, a takze faktycz-
nego zapewnienia dostepu do ustugi osobom doswiadczajgcym okreslo-
nych trudnosci, w szczegolnosci mieszkajgcym w niewielkich miastach

oraz na terenach wiejskich, gdzie ten dostep jest ograniczony.

24 Zob. szerzej S. Besowski, £. Orylski i in., Budzet osobisty. Wersja uzupetniona po konsultacjach
Srodowiskowych realizowanych w okresie lipiec-grudzien 2021, Warszawa 2022, wersja elektronicz-

na: https://wlaczeniespoleczne.pl/idi-fgi-warsztaty, dostep 21.05.2023.
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lll. Najwazniejsze wyzwania, przed ktérymi stoja
uczelnie realizujgce zatozenia projektowe

Wyzwania projektowe odnoszg sie do wielu réznych poziomow funkcjo-
nowania uczelni. Juz na poziomie Swiadomosciowym mozna dostrzec
trudne do zmiany stereotypowe wyobrazenia na temat funkcjonowania
0sOb w spektrum autyzmu. Dlatego czesto pojawia sie argument: ,Na
naszej uczelni nie ma takich studentow”. To mylne przekonanie wynika
z negatywnego stereotypu dotyczgcego tej grupy oséb, ktéry wzmac-
niany jest przez proces diagnozowania w Polsce - przede wszystkim
zdiagnozowane sg osoby nisko funkcjonujgce, z nasilonymi objawami
autyzmu. W rzeczywistosci na kazdej uczelni sg studenci w spektrum,
tylko ze nie sg zdiagnozowani. Co wiecej - sg tez niezdiagnozowani wy-
ktadowcy z ASD.

Projekt jest innowacyjny miedzy innymi dlatego, ze inaczej definiuje
osobe w spektrum, a nie kazda uczelnia jest Swiadoma potrzeb tych
0sOb, nie ma aktualnej wiedzy na temat autyzmu. Bardzo czesto uczel-
nie nie wiedzg, ze majg studentdédw z ASD, poniewaz oni sie nie ujaw-
niajg. A nie ujawniajg sie, bo nie majg przestrzeni ku temu - dostrzec
tu zatem mozna mechanizm btednego kota. Gdy wsparcie jest im ofe-
rowane, zgtaszajg sie do projektu (czego dowodem sg liczne przyktady
w ramach dobrych praktyk). Nie utatwia sytuacji wspomniany juz nega-
tywny stereotyp, ktory zawiera w sobie przekonanie, ze wiekszos¢ oséb
z autyzmem ma niepetnosprawnosc intelektualng albo nie radzi sobie
z nauky i dlatego zatrzymuje sie na etapie szkoty Sredniej. Powaznym
ogranicznikiem jest brak wiedzy i Swiadomosci dotyczgcej potencjatu
i mozliwosci oséb z ASD.
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Kolejny powszechny stereotyp - ze osoba z autyzmem jest nieempa-
tyczna, nieemocjonalna i aspoteczna - jest krzywdzgcy i wynika z nie-
zrozumienia, czym jest spektrum autyzmu. A jest to spektrum odmien-
nosci neurorozwojowej, CO 0znacza, ze osoby neuronietypowe inaczej
odbierajg Swiat (poniewaz ich uktad nerwowy inaczej funkcjonuje), dla-
tego wrazliwos¢ tych oséb jest czesto wieksza niz os6b neurotypowych.
Odciecie sie od tego, co jest dokota, z reguty jest formg radzenia sobie
z nadmiarem bodzcow, przezy¢, z nadwrazliwoscig - czyli z dyskomfor-
tem wynikajgcym z odmiennych potrzeb sensorycznych. Mozna zatem
uznad, ze jest to zachowanie o charakterze adaptacyjnym. Tak napraw-
de duza wrazliwos¢ emocjonalna niejednokrotnie wigze sie u oséb

z ASD z checig pomagania i gtebokim poczuciem sprawiedliwosci.

Mylne wyobrazenia na temat oséb z ASD powszechne w Srodowisku
akademickim, jak rowniez brak rozwigzan systemowych dotyczgcych
wsparcia studentow z réznymi trudnosciami czesto sg blokadg juz na
etapie procedury rekrutacyjnej na studia. Tylko najbardziej zdetermi-
nowani kandydaci w takich niesprzyjajgcych okolicznosciach podej-
mujg sie wysitku studiowania, bardzo czesto w tle jest rowniez zde-
terminowany rodzic (ktéry niejednokrotnie wspiera swoje dziecko od
najwczesniejszych etapow edukacyjnych, wystepujgc w roli wolontariu-
sza czy Asystenta). Taki zaangazowany rodzic czesto pojawia sie zatem
na uczelni, by utorowac droge swojemu dziecku, czasami prezentuje

on postawe nadopiekunczg czy nadmiernie chronigca.

Negatywne stereotypy stanowig duzg bariere w procesie zmiany. Wy-
ktadowcy, ktérzy pracujg ze studentem z trudnosciami (niemajgcym
orzeczenia o niepetnosprawnosci), sg czesto przekonani, ze taki stu-
dent manipuluje sytuacjg i naduzywa ich dobrej woli. W polskim sys-
temie edukacji caty czas potrzebujemy dziesigtek dokumentéw, for-
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malnie postawionej diagnozy, zeby uznac specjalne potrzeby danego
ucznia czy studenta. Obawa, ze zostaniemy wykorzystani, stanowi
duzg przeszkode w takich innowacyjnych projektach, w ktérych nie jest
niezbedne dostarczenie orzeczenia czy opinii z poradni, aby udzieli¢
wsparcia osobie o specjalnych potrzebach edukacyjnych. U wyktadow-
cOw pojawia sie rowniez lek, ze jesli wprowadzg jakie$ udogodnienia
dla jednego studenta, od razu inni bedg chcieli mie¢ podobnie. Co wie-
cej, niektorzy pracownicy uczelni prezentujg przekonanie, ze wsparcie
asystenckie jest szkodliwe, poniewaz nie przygotowuje do zycia, two-
rzy warunki nadmiernie chronigce. DoSwiadczenie i praktyka pokazujg
jednak, ze te obawy sg na ogét nieuzasadnione. Jesli bowiem wyttuma-
czy sie i uzasadni takie odstepstwa od przyjetych schematéw, rowiesni-
cy z grupy okazujg zrozumienie i akceptacje. Mtodzi ludzie sg bardziej

otwarci na réznorodnosc¢ niz wyktadowcy.

Najczesciej realizowane na uczelniach dziatania sg zwigzane z kon-
kursem organizowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
(NCBIR) ,Uczelnia dostepna”?. Okazuje sie jednak, ze student z ASD
jest czesto pomijany przy projektowaniu réznych dostosowan, ponie-
waz potrzebuje innych form wsparcia - nie o charakterze architekto-
nicznym czy technologicznym. Mozna zatem uzna¢, ze sytuacja tro-
che wymusita to, ze jest odrebny projekt dedykowany stricte osobom

w spektrum autyzmu.

% Konkurs, ktéry doczekat sie kilku edycji, obejmuje wsparciem zmiany organizacyjne i podno-
szenie kompetencji kadry uczelni z zakresu niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatan majgcych
na celu zapewnienie przez uczelnie szeroko rozumianej dostepnosci, chociazby poprzez likwidacje
wszelkiego rodzaju barier w dostepie do studiéw oraz wprowadzenie do programoéw nauczania
dziatan zapewniajgcych ich dostepnos¢ dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Wiecej na ten te-

mat na stronie: https://www.gov.pl/web/ncbr/uczelnia-dostepna-iii, dostep 15.08.2023.
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IV. Diagnoza barier i ograniczen zwigzanych
z wdrazaniem projektu

Wyzwaniem okazat sie juz sam proces rekrutacji uczelni do projektu. W po-
czatkowym zamysle miat to by¢ proces oddolny. W pierwszej kolejnosci
to studenci z ASD mieli sie zgtasza¢ do DGA jako organizatora, w drugiej
kolejnosci mieli by¢ rekrutowani Liderzy/Asystenci (w procesie oceny i we-
ryfikacji pod katem posiadanych kwalifikacji), a na samym koncu wybrane
i zaproszone do projektu uczelnie. Autorzy wniosku zaktadali bowiem bar-
dzo duze zainteresowanie przedsiewzieciem (na podstawie wczesniejszej
analizy sytuacji oraz zatozen zawartych w innowacji spotecznej), dlatego
w pierwotnych zamierzeniach planowano wybrac 40 reprezentatywnych
szkot wyzszych (ze zgtoszonym juz studentem z ASD) z wiekszej puli chet-
nych. Tak sie jednak nie stato - zdecydowanych wejs¢ do projektu szkét
wyzszych byto duzo mniej, mimo ze w Polsce obecnie jest okoto 400 uczel-
ni (publicznych oraz niepublicznych tgcznie). W zwigzku z tym odwrdcona
zostata kolejnosc¢ rekrutacji, a wszystkie trzy etapy potgczono ze sobg, kta-
dac nacisk na uczelnie - jako gtbwnego uczestnika projektu.

Warto zatem sie przyjrze¢, z czego wynikaty trudnosci na etapie re-
krutacji oraz podczas realizacji projektu.

l.  Aspekt formalny - uczelnie biorg juz udziat w réznorodnych
projektach wspétfinansowanych ze Srodkéw unijnych w ramach
konkurséw: ,Dziatanie 3.5", ,POWER", ,Uczelnia dostepna”,
,Dostepnosc¢ plus”, stad nieuzasadniona obawa wystgpienia
podwdjnego dofinansowania (gdyz w tym przypadku musiatoby
byc¢ sfinansowane doktadnie to samo stanowisko Lidera/Adwokata
studenta z ASD, a nie jest to powszechne rozwigzanie).
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VI.

PrzeSwiadczenie, miedzy innymi wsréd pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, ze nie ma studentow z ASD na uczelniach, wiec nie

ma potrzeby wdrazania innowacji.

Braki kadrowe w szkotach wyzszych, a w konsekwencji nadmierne
obcigzenie zadaniami pracownikéw etatowych uczelni; pojawita
sie rowniez obawa zwigzana z niemoznoscig finansowania tego
stanowiska po zakonczeniu realizacji projektu (cho¢ MEIN ma
fundusze na dalsze dofinansowywanie roli Lidera/Asystenta®).

Zobowigzanie do wdrozenia innowacji spotecznej juz w momencie
zawierania umowy, chociaz finalny efekt na poczatkowym etapie
projektu nie jest jeszcze znany (skonkretyzowany).

Niedostrzeganie potencjatu studentdw z ASD (przede wszystkim
przez pracownikow naukowo-dydaktycznych), co moze

wynikac ze stereotypowego przekonania dotyczgcego tej grupy
0sOb oraz traktowania neuronietypowosci w kategoriach
niepetnosprawnosci, a w konsekwencji przeswiadczenia, ze takie
osoby i tak nie koncza studidw, a nawet jesli, potem majg duzy

problem ze znalezieniem pracy.

Nadmierna biurokratyzacja na niektérych uczelniach, a w zwigzku
z tym konieczno$¢ dostarczenia przez studenta z ASD orzeczenia
o niepetnosprawnosci (albo formalnej diagnozy od psychiatry),

aby moc uruchomic na uczelni system wsparcia dla niego?’.

% Szczegbtowe informacje na ten temat mozna znalez¢ na stronie: https://www.gov.pl/web/

edukacja-i-nauka/przykladowy-katalog-wydatkow-z-dotacji-na-wsparcie-procesu-ksztalcenia-i-
prowadzenia-badan-osob-z-niepelnosprawnosciami, dostep 15.08.2023.

27 Uczelnie moga opracowa¢ wewnetrzny regulamin, ktory okresli kryteria kwalifikacji oraz

formy pomocy studentom/doktorantom oraz pracownikom prowadzgacym dziatalnos¢ naukowa
z niepetnosprawnosciami bez stosownego orzeczenia. Wiecej na ten temat: https://www.gov.pl/

web/edukacja-i-nauka/przykladowy-katalog-wydatkow-z-dotacji-na-wsparcie-procesu-ksztalcenia-
i-prowadzenia-badan-osob-z-niepelnosprawnosciami, dostep 15.08.2023.

30


https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/przykladowy-katalog-wydatkow-z-dotacji-na-wsparcie-procesu-ksztalcenia-i-prowadzenia-badan-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/przykladowy-katalog-wydatkow-z-dotacji-na-wsparcie-procesu-ksztalcenia-i-prowadzenia-badan-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/przykladowy-katalog-wydatkow-z-dotacji-na-wsparcie-procesu-ksztalcenia-i-prowadzenia-badan-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/przykladowy-katalog-wydatkow-z-dotacji-na-wsparcie-procesu-ksztalcenia-i-prowadzenia-badan-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/przykladowy-katalog-wydatkow-z-dotacji-na-wsparcie-procesu-ksztalcenia-i-prowadzenia-badan-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/przykladowy-katalog-wydatkow-z-dotacji-na-wsparcie-procesu-ksztalcenia-i-prowadzenia-badan-osob-z-niepelnosprawnosciami

VII.

VIII.

XI.

Duzy opdr instytucji wynikajgcy miedzy innymi z braku
wiedzy w gronie os6éb decyzyjnych na temat nie tylko
specyficznych potrzeb, ale réwniez mocnych stron oséb

z ASD, czego efektem jest czeste ttumienie oddolnych dziatan
studentdéw z ASD oraz ich rodzicdw.

Lek oséb decyzyjnych przed dodatkowym zobowigzaniem

(mimo ze niniejszy projekt nie wigze sie z zadnym zobowigzaniem
finansowym ze strony uczelni). Dodatkowo w regulaminie

ujeta jest zasada trwatosSci projektu jeszcze przez trzy lata,

CO 0znacza, ze stanowisko Lidera musi zostac utrzymane,

a dofinansowanie w ramach niniejszego projektu juz na ten

czas nie jest przewidziane.

Dedykowanie projektu waskiej grupie studentéw. W opinii

czesci 0séb petnigcych okreslone funkcje na uczelni (np.

w biurze ds. 0séb z niepetnosprawnosciami) niezasadne jest
realizowanie odrebnego projektu i budowanie sieci wsparcia
skoncentrowanego tylko na jednym zaburzeniu/rodzaju
trudnosci. Ich zdaniem potrzebne sg globalne systemy wsparcia
dla studentow z réznymi potrzebami, natomiast wybieranie tylko
jednej grupy docelowej nie oddaje realidw i faktycznych potrzeb
studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Duza liczba formalnosci i dokumentdw, ktdére obowigzujg

w projekcie (w ocenie uczestnikow).
Zatozenie, ze uczelnie sg spdjne w swojej organizacji - stad
nierealistyczne oczekiwanie, ze zaproponowany jeden model

pracy sprawdzi sie w kazdej szkole wyzszej. Tymczasem

31



réznorodnosc¢ hierarchii, struktury i organizacji na uczelniach

jest olbrzymia. Projekt zaktadat duzg unifikacje i przekonanie,

ze model sprawdzi sie w kazdej szkole wyzszej. W zwigzku z tym
wazne jest, aby w projektach kierowanych do tej grupy odbiorcéw
uwzgledniad specyfiki funkcjonowania kazdej uczelni, ktadgc duzy
nacisk na indywidualizacje.

Kazde nowatorskie dziatanie wigze sie z okresSlonymi wyzwaniami i ba-
rierami. Aby zmiany byly trwate, niezbedni sg sprzymierzency, ktorzy
bedg gteboko przekonani o potrzebie tych zmian i na tyle zdetermino-
wani, zeby urzeczywistnia¢ okreslong innowacje. Wsréd 24 szkot wyz-
szych wdrazajgcych niniejszy projekt realizatorzy wytypowali 11 uczelni,
ktére osiggnety najlepsze efekty mogace postuzy¢ dalszemu skalowaniu.
Opisane na kolejnych stronach publikacji dobre praktyki stanowig przy-
ktady modelowych dziatan i wzorcowych rozwigzan stuzacych wspiera-
niu studentéw z ASD w procesie ksztatcenia. Wspdlnym mianownikiem
wszystkich 11 uczelni wytypowanych jako pozytywne przyktady jest wy-
rézniajgca sie postac Lidera/Asystenta, charakteryzujgca sie duzym za-
angazowaniem i konsekwencjg w realizacji ambitnych zadan projekto-
wych. To on najczesciej staje sie sprzymierzencem innowacyjnych zmian
na uczelni i dzieki swojej postawie potrafi zmotywowac i zainspirowac
innych do wdrazania idei wspierania oséb neuronietypowych w proce-
sie studiowania. Warto z uwagg przyjrzec sie rozwigzaniom i dziataniom,
jakie podejmujg szkoty wyzsze uznane przez organizatorow projektu za

wzor do nasladowania.
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Szkoty wyzsze biorgce udziat w projekcie
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Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny (UPH) w Siedlcach $mia-
to mozna wskazac jako wzér dla innych szkdét wyzszych, jesli chodzi
0 wsparcie studentdédw z réznymi trudnosciami. Jako pierwsza uczelnia
w Polsce, w 1989 roku rozpoczeta ksztatcenie oséb z niepetnospraw-
nosciami. Od ponad 20 lat realizowany jest i udoskonalany w UPH pro-
gram ksztatcenia 0oséb z réznymi niepetnosprawnosciami, ktéry ewo-
luuje wraz z rozwojem techniki i potrzebami zgtaszanymi przez tych
studentéw. Na bazie wieloletniego doswiadczenia udato sie wypraco-
wac systemowy program wsparcia i ksztatcenia integracyjnego, z kté-
rego korzystajg inne uczelnie i instytucje. Obecnie dla kazdej z grup
niepetnosprawnosci UPH oferuje rézne formy pomocy dostosowane
do indywidualnych potrzeb danej osoby.

Projekt ,Asystent studenta z ASD" idealnie wpisat sie wiec w podejmo-
wane na Uniwersytecie od wielu lat dziatania wspierajgce studentéw
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Otrzymane od organi-
zatorow projektu wsparcie merytoryczne i szkoleniowe zaowocowato
powstaniem sieci wsparcia dla studentéw w spektrum autyzmu. Reali-
zacjg zadan projektowych zajeto sie Centrum Wsparcia Oséb z Nie-
petnosprawnosciami (ktére powstato w 1994 roku), na czele z Anng
Kowalczyk petnigcg funkcje Lidera. Liczne dziatania podejmowane

w ramach Centrum majg na celu tworzenie przyjaznego sSrodowiska na
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uczelni, aby kazdy student (niezaleznie od doswiadczanych trudnosci)
mogt w petni uczestniczy¢ w zyciu akademickim: naukowym, spotecz-

nym, kulturalnym czy sportowym.

Udziat w projekcie przynidst znaczgce korzysci zaréwno studentom
z ASD, jak i catej spotecznosci uniwersyteckiej. Dzieki szkoleniom wy-
ktadowcdw, pracownikow administracyjnych oraz studentdéw znacznie
wzrosta Swiadomos¢ specyfiki funkcjonowania oséb neuronietypowych
oraz zrozumienie dla ich potrzeb. Udato sie objg¢ wsparciem asystenc-
kim 8 studentéw w spektrum autyzmu dzieki duzemu zaangazowa-
niu 9 wolontariuszek - studentek kierunkéw pedagogicznych. Jednym
z pozytywnych skutkéw zaoferowanej pomocy i dostosowan szytych na
miare danej osoby jest to, ze studenci z ASD mogg rozwija¢ na uczelni
swoje zainteresowania bez nadmiernego stresu czy leku. Wszelkie po-
jawiajgce sie sytuacje trudne - zgtaszane przez studentéw, Asystentow
czy wyktadowcow - sg rozwigzywane w Centrum w ramach réznych
obszardw jego dziatalnosci. Warto podkresli¢, ze studenci mogg liczy¢
na wsparcie w organizowaniu praktyk, w rozeznaniu sciezki zawodowej
oraz w wejsciu na rynek pracy. Wszystko po to, aby z satysfakcjg mogli

ukonczy¢ studia i wejs¢ na upragniong Sciezke kariery zawodowe,;.
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Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

Lider/Asystent

Adwokat spoteczny

(Asystent) studenta
z ASD

Student z ASD

doswiadczenie
i kompetencje

motywacja

rola na uczelni

rola na uczelni

rekrutacja

rodzaj umowy

diagnoza ASD/
orzeczenie
o niepetnosprawnosci

liczba studentéw
z ASD objetych
wsparciem
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psycholog, mgr pedagogiki specjalnej
absolwentka studiéw podyplomowych
.Psychologia pozytywna”

od 13 lat pracuje w Centrum Wsparcia
Oséb z Niepetnosprawnosciami jako
specjalista konsultant ds. studentéw
z niepetnosprawnosciami oraz jako
psycholog wspiera studentéw oraz
pracownikéw uczelni

motywacja wewnetrzna

pomoc studentom z niepetnosprawnosciami,
poszerzanie Swiadomosci spotecznosci
akademickiej na temat funkcjonowania tej
grupy oséb

specjalista konsultant ds. studentéw
z niepetnosprawnosciami (CWON)
psycholog

Lider w roli Asystenta oraz 9 Asystentek
(wolontariuszek)

studentki kierunkéw pedagogicznych
w ramach wspétpracy z Instytutem
Pedagogiki

umowa o wolontariacie

nie sg wymagane ani diagnoza, ani
orzeczenie, zeby student otrzymat wsparcie

do projektu zgtosito sie 8 studentéw

ze spektrum autyzmu, a 1 student
otrzymuje wsparcie, gdy jest to potrzebne,
poza projektem



Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

System wsparcia dla

studentéw z réznymi
trudnosciami

wsparcie
psychologiczne
i pedagogiczne

jednostka
organizacyjna

wsparcie dla studentéw
z niepetnosprawnoscig/
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi (SPE)

System wsparcia dla

pracownikéw uczelni

wsparcie
merytoryczne

przygotowanie
kadry do pracy ze
studentem z ASD

38

wsparcie psychologiczne dla studentéw
wsparcie studentéw przez konsultantéw
ds. studentdéw z niepetnosprawnosciami
pomoc w sytuacjach kryzysowych
doradztwo zawodowe

wsparcie w organizowaniu praktyk
studenckich dla studentéw

z niepetnosprawnosciami

Centrum Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami

zajecia specjalistyczne dla réznych grup
niepetnosprawnosci (lektoraty, zajecia z WF,
tyfloinformatyka, terapia logopedyczna,
zaawansowane techniki informatyczne)
ttumacz jezyka migowego

Asystent wspierajgcy

Asystent studenta z ASD

indywidualne zalecenia edukacyjne
wypozyczalnia sprzetu (m.in. laptopy ze
specjalistycznym oprogramowaniem,
powiekszalniki, przenosne petle indukcyjne,
dyktafony, tablety, wézek)

dostosowania procesu studiowania

do potrzeb danego studenta

(wynikajgce z indywidualnego raportu
przeprowadzanego podczas Dni
Adaptacyjnych dla nowych studentéw)
transport na zajecia przystosowanym busem
mozliwos¢ korzystania

z Akademickiej Biblioteki Cyfrowej

- materiaty przygotowane dla oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku

pracownicy Centrum Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami
Lider/Asystent

psycholog

szkolenia dotyczgce funkcjonowania
0s6b z ASD dla wyktadowcow oraz
pracownikéw administracyjnych
(dziekanaty, instytuty, domy studenta)
rozpropagowanie informacji

o projekcie (plakaty, maile do
wszystkich wyktadowcédw wystane
poprzez system USOS)

mozliwos¢ kontaktu z biurem Centrum
w sytuacjach problemowych lub w celu
uzyskania potrzebnych informacji



=

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Idea wspierania studentédw neuronietypowych wpisata sie idealnie
w juz podejmowane dziatania nastawione na zwiekszanie dostepno-
Sci Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w zakresie procesu dy-
daktycznego. Niniejszy projekt jest realizowany w ramach Centrum
Wsparcia i Rozwoju (CWR) - jednostki uczelnianej, na ktorg sktada
sie m.in. Biuro Karier, Biuro Wsparcia Osbéb z Niepetnosprawnosciami
(od marca 2023 r.), psycholog wsparcia w rozwoju, petnomocnik rek-
tora ds. profilaktyki uzaleznien, petnomocnik rektora ds. spotecznej
odpowiedzialnosci oraz petnomocnik ds. réwnego traktowania. Pro-
jekt stworzyt przestrzen do tego, by studenci z ASD zapisywali sie na
pierwszy rok studiéw, wczesniej studenci neuronietypowi nie ujawnia-
li sie. Dodatkowg wartos$cig tego projektu jest wypracowanie umowy
wolontariackiej, ktéra wczesniej nie funkcjonowata na uczelni. Od roku
akademickiego 2023/24 Asystenci bedg podpisywa¢ umowe zlecenie
i kontrakt ze studentem z ASD.

Cennym rozwigzaniem funkcjonujgcym na Uniwersytecie Przyrodni-
czym jest formularz pozwalajgcy okresli¢ aktualng sytuacje studenta
w kontekscie potencjalnych trudnos$ci w procesie studiowania. Na jego
podstawie dobierana jest Sciezka wsparcia z oSmiu proponowanych
opcji, w tym Asystent dla oséb neuronietypowych. W okreslonych sy-

tuacjach jest mozliwos¢ sfinansowania studentowi zewnetrznej kon-
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sultacji psychologicznej, z dotacji PFRON-u, dzieki ktérej student otrzy-
muje dokument z informacjami o doswiadczanych trudnosciach, np.
wynikajgcych z ASD.

Zdaniem Magdaleny Mackowiak, petnigcej funkcje Lidera, projekt za-
owocowat wieloma pozytywnymi zmianami na uczelni, zwigzanymi
z szeroko rozumiang dostepnoscig oraz rozbudowg sieci wsparcia. Na
jego powodzenie sktada sie wiele matych sukcesdw, jak chociazby to,
ze student z ASD juz jest w stanie poruszac sie swobodnie po kampu-
sie, odpowiada na maile, komunikuje swoje potrzeby wyktadowcy czy
zwraca sie w trudnych momentach o pomoc. Warto podkresli¢, ze jest
to sukces catego zespotu 0s6b pracujgcych w Centrum Wsparcia i Roz-
woju, ktdrzy caty czas sie doksztatcajg i poszerzajg zakres wsparcia, aby
kazdy student doswiadczajgcy trudnosci, choc¢by chwilowych, uzyskat
nalezytg pomoc.
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Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Lider/Asystent

doswiadczenie
i kompetencje

motywacja

rola na uczelni

Adwokat spoteczny

(Asystent) studenta
z ASD

rola na uczelni

rekrutacja

rodzaj umowy

Student z ASD

diagnoza ASD/
orzeczenie

o niepetnosprawnosci

liczba studentéw

z ASD
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doktor nauk ekonomicznych

ponad 20 lat stazu pracy jako nauczyciel
akademicki, opiekun praktyk i projektéow
stazowych

absolwentka studiéw podyplomowych
,Koordynator dostepnosci”

tutor, certyfikowana trenerka
umiejetnosci spotecznych

obszar dziatan: wspieranie procesu
edukacji 0s6b z niepetnosprawnosciami
i w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej
(wspotpraca ze studentami

i nauczycielami akademickimi)

motywacja wewnetrzna
wdrazanie rozwigzan
dostepnosciowych na uczelni

doradca edukacyjny w Centrum Wsparcia

i Rozwoju

Asystentka 0s6b z niepetnosprawnosciami,
Asystentka studenta z ASD

Lider w roli Asystenta

od roku akademickiego 2023/24 Asystenci
beda rekrutowani wsréd réwiesnikow
bedacych na tym samym kierunku, najlepiej
na tym samym roku

umowa zlecenie (od roku akademickiego
2023/24)

nie sg wymagane ani diagnoza, ani
orzeczenie, zeby student otrzymat wsparcie

wspieranie 6 studentéw neuronietypowych
(w tym 4 zgtoszonych w projekcie)



Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

System wsparcia dla

studentéw z r6znymi
trudnosciami

« Sciezki wsparcia w CWR:

1. Wsparcie psychologiczne

(w tym psychoedukacja)

Rozwdj osobisty

Pomoc w sytuacjach kryzysowych

Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami

i w szczeg6lnej sytuacji zdrowotnej

Doradztwo zawodowe

Wsparcie w wejsciu na rynek pracy

Tutoring

Asystent dla oséb neuronietypowych

(Inkubator Adwokatéw Spotecznych)

* W ramach CWR kazdy student ma do
dyspozycji trzy spotkania z psychologiem.
Majg one charakter konsultacyjny,
wspierajacy.

+ Student wypetnia ,Formularz oceny wptywu
stanu zdrowia na mozliwosci wypetniania
obowigzkéw akademickich w celu
organizacji wsparcia edukacyjnego”.

= N

wsparcie
psychologiczne
i pedagogiczne

€9 = @n [

» od marca 2023 r. Biuro Wsparcia Oséb
jednostka z Niepetnosprawnos$ciami (BON) jako jeden
organizacyjna z elementéw CWR - realizuje dziatania na

rzecz studentéw neuronietypowych

+ realizacja projektu ,Uczelnia bez barier”
+ adaptacje edukacyjne (od 2021 roku),
m.in. wypozyczalnia sprzetu

wsparcie dla studentéw multimedialnego, specjalne chromebooki,
z niepetnosprawnoscia/ petle indukcyjne

ze specjalnymi + dostosowanie procesu studiowania
potrzebami do indywidualnych potrzeb studenta
edukacyjnymi (SPE) (w zakresie organizacji semestru, udziatu

w zajeciach, formy zaliczenia)
+ lekcje adaptacji, konsultacje indywidualne
z wyktadowcami

System wsparcia dla

pracownikéw uczelni W ramach CWR:
wsparcie + specjalista ds. doskonalenia jakosci
merytoryczne dydaktyki i kompetencji kadr

* psycholog wspierajgcy wyktadowcow

przygotowanie Lo n
kadry do pracy ze + promowanie idei asystentury na radzie

studentem z ASD dydaktycznej uczelni
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Collegium Witelona Uczelnia Parnstwowa w Legnicy

ldea wspierania oséb w spektrum autyzmu w Collegium Witelona siega
roku 2019. W ramach projektu ,, Trzecia Misja Uczelni - szansg dla rozwo-
ju pasji, zainteresowan i edukacji dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” zostat napisany program wspierania dzieci i mtodziezy
w spektrum autyzmu dla mieszkancéw Legnicy i osciennych powiatow.
Autorami projektu byto dwoje pracownikow Collegium Witelona: Kata-
rzyna Senko (odpowiedzialna za strone formalng projektu) oraz Tomasz
Kwoka (zajmujgcy sie jego strong merytoryczng). Projekt pozwolit zdoby¢
pierwsze doswiadczenia w pracy z mtodziezg z ASD oraz stworzyt szanse
na okreslenie potrzeb rozwojowych i mozliwosci wspierania mtodych lu-
dzi w spektrum autyzmu. Konsekwencjg niniejszych dziatan byto uformo-
wanie sie grupy ztozonej ze studentéw Collegium Witelona oraz uczniéow
Liceum Ogodlnoksztatcgcego Integracyjnego w Legnicy, jak rowniez konty-
nuowanie regularnych spotkan w ramach autorskiego programu trenin-
gu integracji spotecznej. Naturalng kolejg rzeczy byto wiec przystgpienie
uczelni w 2021 roku do projektu ,Asystent studenta z ASD” we wspot-
pracy z Biurem Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami (BON). Dzieki
duzemu zaangazowaniu pracownikow BON, w tym Tomasza Kwoki, pet-

nigcego funkcje Lidera/Asystenta, udato sie zrealizowad nastepujgce cele:

* zwiekszono dostepnos¢ uczelni dla studentéw neuronietypowych

poprzez wdrozenie programu asystenc;i
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* podniesiono kompetencje kadry akademickiej w zakresie pracy ze
studentem z ASD

e wspierano studentdédw w spektrum autyzmu w oparciu

0 innowacje spoteczng

* wypracowano wtasny model wsparcia studentéw

neuronietypowych uwzgledniajgcy specyfike uczelni

e wspoétpracowano z innymi uczelniami nad stworzeniem

inkubatora wspierajgcego studentéw z ASD

* zwiekszono dostep do zespotu ekspertow specjalizujgcych sie
we wspieraniu 0séb z ASD oraz zgromadzono zasoby wiedzy
i materiaty pozwalajgce na rozwijanie zakresu pomocy dla

studentdéw neuronietypowych.

Dzieki wielomiesiecznej pracy catego zespotu dziatajgcego w ramach
BON powyzsze cele staty sie czescig istotnych zadan realizowanych na
uczelni. Projekt stat sie réwniez inspiracjg do systematycznej poprawy
jakosci ksztatcenia i zmian w organizacji studiowania, uwzgledniajgcych

potrzeby wszystkich studentow.
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Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w Legnicy

Lider/Asystent

* magister pedagogiki specjalnej
(specjalnos¢: resocjalizacja)

* ponad 23 lata stazu pracy jako nauczyciel
akademicki, opiekun praktyk i opiekun
wolontariatu studenckiego

+ absolwent studiéw podyplomowych
.Edukacja, rewalidacja i wspomaganie
0s06b z autyzmem i zespotem Aspergera”

* trener asertywnosci oraz integracji
spotecznych

* nauczyciel w niepublicznej szkole
»Dar Losu” dedykowanej dzieciom
i mtodziezy w spektrum autyzmu

doswiadczenie
i kompetencje

: * motywacja wewnetrzna
motywacja + chec wspierania oséb w spektrum autyzmu
W rozwoju osobistym i spotecznym

+ pracownik dydaktyczny

+ wspotpracownik BON: prowadzenie
konsultacji i poradnictwa dla studentéw
z niepetnosprawnosciami

rola na uczelni

Adwokat spoteczny

(Asystent) studenta
z ASD + w pierwszej fazie projektu Lider w roli

rola na uczelni Asystenta, od grudnia 2022 roku
Asystentami zostajg studenci

rekrutacja * poprzez kampanie informacyjng
i promujacg projekt

rodzaj umowy + umowa zlecenie

Student z ASD
diagnoza ASD/ « student sktada o$wiadczenie o potrzebie
orzeczenie Asystenta bez koniecznosci przedtozenia
0 niepetnosprawnosci orzeczenia o niepetnosprawnosci

el e + wspieranie 5 studentéw w spektrum
7 ASD autyzmu (wszyscy majg orzeczenie
0 niepetnosprawnosci)
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Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w Legnicy

System wsparcia dla

studentéw z réznymi
trudnosciami

+ Sciezki wsparcia w ramach BON:

1. Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne
w postaci statego dyzuru

2. Pomoc dydaktyczna - organizowanie
zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez pracownikéw uczelni

3. Dziatania integracyjne i promocyjne

4. Prowadzenie zajec z treningu integracji
spotecznej dla studentéw z ASD (od 2020 r.)

5. Program asystentury dla studentéw z ASD

6. Wprowadzenie procedur dotyczgcych
wsparcia 0s6b ze szczeg6lnymi
potrzebami edukacyjnymi

wsparcie
psychologiczne
i pedagogiczne

+ Sciezki wsparcia w ramach Biura Karier:
Doradztwo zawodowe

Wsparcie w wejsciu na rynek pracy
Uczestnictwo w szkoleniach
proponowanych przez Biuro Karier
(np. podnoszenie kompetencji
komunikacyjnych, skuteczne metody
uczenia sie i organizowania pracy)

Lo N =

jednostka * Biuro Wsparcia Oséb
organizacyjna z Niepetnosprawnosciami

* realizacja projektu ,Uczelnia bez barier”
* wypozyczalnia sprzetu multimedialnego,
specjalne chromebooki, petle indukcyjne

wsparcie dla studentow + stata pomoc materialna dla studentéw

z niepetnosprawnoscia/ z niepetnosprawnosciami

ze specjalnymi + organizowanie specjalistycznych punktéw
potrzebami pracy dla studentéw z niedowidzeniem
edukacyjnymi (SPE) we wspotpracy biblioteka

+ dostosowanie procesu studiowania do
indywidualnych potrzeb studenta (10S)
* konsultacje indywidualne z wyktadowcami

System wsparcia dla

pracownikéw uczelni . + specjalistyczne szkolenia dla pracownikéw
wsparcie administracyjnych i dydaktycznych
merytoryczne * psycholog i pedagog wspierajacy

wyktadowcéw w trudnosciach

+ promowanie idei wsréd pracownikéw uczelni
na zebraniach czy spotkaniach zespotéw

t . * szkolenia on-line
E;Zdyéodg";?:é; . * budowanie sieci kontaktéw miedzy

o e ) pracownikami dydaktycznymi
i administracyjnymi, ktérzy wspierajg
studentéw z ASD w procesie studiowania
(dzielenie sie doswiadczeniem)
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Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Za sprawg Celiny Kameckiej-Antczak, doktorantki Uniwersytetu Mikota-
ja Kopernika w Toruniu (UMK), uczelnia weszta do projektu i rozpoczat
sie czas intensywnych dziatan dedykowanych studentom z ASD. Wcze-
Sniej studenci neuronietypowi sie nie ujawniali. Dopiero akcja promu-
jgca sprawita, ze osoby z ASD zaczety sie zgtaszac¢ do projektu. Okazato
sie, ze niektore z nich nie potrzebujg wsparcia Asystenta, ale chetnie
wigczajg sie w rézne dziatania, doradzajg, dzielg sie swoimi doswiad-
czeniami jako self-adwokaci. Dzieki wielu staraniom studentéw dziata-
jacych w ramach kota naukowego projekt zyskuje coraz szerszy zasieg
- od Instytutu Nauk Pedagogicznych po Wydziat Filozofii i Nauk Spotecz-
nych, by obecnie realizowac inicjatywy projektowe miedzywydziatowo.
W grupie os6b dziatajgcych w kole naukowym wytonito sie 9 Asysten-
tow, w zdecydowanej wiekszosci studentéw pedagogiki specjalnej, na
czele z Agatg Markowskg i Martg Wagiel (ktére petnig obecnie funkcje
Liderek). W planach na rok akademicki 2023/24 jest poszerzenie dzia-
tan inkubatora adwokatéw spotecznych na caty uniwersytet tak, aby na
kazdym wydziale (a jest ich 14) byt chociaz jeden Asystent wolontariusz.

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika podejmowanych jest wiele inicja-
tyw, ktére majg na celu integrowac sSrodowisko akademickie i poszerzac
Swiadomos¢ na temat neuroréznorodnosci. Przyktadem jest chociazby

cykl spotkan: ,Jak osoba z ASD odbiera Swiat?” czy konferencja naukowa,
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zorganizowana przez panig profesor Ditte Baczate - opiekunke Kota Na-
ukowego i koordynatorke projektu ,Asystent studenta z ASD".

W ocenie Liderek duzym sukcesem jest to, ze studenci z ASD chetnie
wigczajg sie w rézne dziatania na uczelni, nawigzujg relacje towarzyskie,
angazujg sie w organizacje warsztatow o spektrum autyzmu, wspierajg
dziatania projektowe jako self-adwokaci. Niezwykle cenne jest to, ze
projekt stworzyt studentom z ASD mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu
uczelnianym na réznych poziomach. Dzieki licznym spotkaniom posze-
rzyta sie ich grupa znajomych i kolegéw. Zawsze mogg liczy¢ na Asy-
stenta, a zakres jego pomocy obejmuje nie tylko kwestie techniczne
(np. zwigzane z salg wyktadowag), ale rowniez wsparcie w kontakcie wy-
kladowcami (np. uzyskania zgody, zeby student mégt miec stuchawki
na zajeciach czy mogt wyjs¢ w trakcie zaje¢ w momencie przestymulo-
wania). Wiele mozliwosci wspomagania studenta z réznymi problema-
mi oferuje Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego,
ktoéry wspotpracuje w ramach projektu z Kotem Naukowym. Plandéw
i inicjatyw nastawionych na stworzenie dobrej przestrzeni do studio-

wania dla wszystkich jest coraz wiecej.
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Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Lider/Asystent

* motywacja wewnetrzna
motywacja * wspieranie 0s6b z réznymi trudnosciami
w funkcjonowaniu/rozwoju

+ doktorantka w Instytucie Nauk
Pedagogicznych (I faza projektu),

rola na uczelni potem zmiana: dwie studentki pedagogiki
specjalnej (Il faza projektu, od wrzesnia
2022 roku)
Adwokat spoteczny
(Asystent) studenta
ZASD rola na uczelni « studenci, Liderki jako Asystentki

+ studenci dziatajgcy w Kole Naukowym,

rekrutacja w zdecydowanej wiekszosci z pedagogiki
specjalnej
rodzaj umowy + wolontaryjna

* Uniwersytecki Osrodek Wsparcia
wsparcie i Rozwoju Osobistego - Scista wspétpraca
ze strony uczelni w ramach projektu

+ szkolenia prowadzone przez Liderki
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Student z ASD

System wsparcia dla

studentéw z réznymi
trudnosciami

System wsparcia dla

pracownikéw uczelni

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

diagnoza ASD/
orzeczenie
o niepetnosprawnosci

liczba studentéw
z ASD

self-adwokaci

grupa wsparcia

wsparcie
psychologiczne

wsparcie dla studentéw
z niepetnosprawnoscig/
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi (SPE)

wsparcie
merytoryczne

przygotowanie
kadry do pracy ze
studentem z ASD
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wystarczy zaswiadczenie od specjalisty
(psychiatry, neurologa, psychologa)

0 neuronietypowosci, aby student otrzymat
wsparcie (nie jest wymagane orzeczenie

0 niepetnosprawnosci)

5 zgtoszonych w projekcie, dodatkowo 3
(ktérzy nie potrzebuja wsparcia,
a wspotdziatajg z Kotem Naukowym)

studenci z ASD w roli samorzecznikéw

naturalna grupa wsparcia

spotkania dla studentéw z ASD oraz oséb
zainteresowanych spedzeniem wspdlnie
czasu, np. wyjscia w ciekawe miejsca, gry
zespotowe (od listopada 2022 roku)

darmowe konsultacje psychologiczne

i psychiatryczne w ramach Uniwersyteckiego
Osrodka Wsparcia i Rozwoju Osobistego

(4 konsultacje/rok akademicki; mozna
otrzymac diagnoze, np. ASD)

wspotpraca z Biurem ds. Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami (BON)
ustuga Asystenta dydaktycznego

warsztaty na temat neuroréznorodnosci
prowadzone przez osoby z Kota
Naukowego wspdlnie z osobami z ASD
w roli samorzecznikéw (dla catego
uniwersytetu)

warsztaty dla wyktadowcow i pracownikéw
administracyjnych (w planach na rok
akademicki 2023/24)



=

Politechnika Opolska

Od wielu lat Politechnika Opolska wspomaga studentow doswiad-
czajgcych réznych probleméw w procesie ksztatcenia. W ramach
projektu ,Uczelnia dostepna” wspierani sg studenci z niepetno-
sprawnosciami, a w prowadzonym od 2009 roku Centrum Pomo-
cy Psychologicznej (CPP) - osoby doswiadczajgce trudnosci natury
emocjonalnej i psychicznej. Bliski powyzszym dziataniom stat sie za-
tem projekt ,Asystent studenta z ASD”, ktéry koordynuje jako Lider/
Asystent Katarzyna Pazdan - psycholog pracujgca w CPP. Rozpromo-
wanie projektu sprawito, ze studenci z ASD ujawnili sie, a kandydaci
na studia zainteresowali sie Politechnikg Opolskg wtasnie ze wzgledu

na mozliwos¢ uzyskania wsparcia.

Duzym wyzwaniem dla oséb neuronietypowych okazuje sie pierwszy
semestr i pierwsza sesja egzaminacyjna - ze wzgledu na wiele zmian
zwigzanych z procesem uczenia sie. Oferowane wsparcie jest bardzo
potrzebne, aby student z ASD nie zniechecit sie pojawiajgcymi sie trud-
nosciami i nie zrezygnowat zbyt szybko ze studiow. Dlatego tez pomoc
w tych pierwszych krokach na uczelni okazuje sie kluczowa, z czasem
studenci czesto sg coraz bardziej samodzielni. Lider jest osobg, do kto-
rej zwracajg sie w réznymi problemami zaréwno studenci, Asystenci,

jak i wyktadowcy.
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Zdaniem Katarzyny Pazdan najwiekszym sukcesem projektu jest danie
szansy kandydatom na studia z ASD oraz udzielanie skutecznej pomo-
cy studentom neuronietypowym w rozwigzywaniu trudnych dla nich
sytuacji, dzieki czemu mogg ukonczy¢ pomysinie studia. Warto zazna-
czy(, ze coraz wiecej 0sbéb ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
pojawia sie na uczelni, dlatego wypracowane w ramach tego projek-
tu rozwigzania tworzg sprzyjajgce srodowisko do nauki dla wszystkich
studentéw. Kluczowe okazuje sie indywidualne podejscie, poniewaz

nie ma jednej gotowej recepty ani schematu dziatania.

W przypadku oséb w spektrum autyzmu wazne jest, aby studiowaty one
kierunek, ktéry je szczegdlnie interesuje, wtedy majg duzg motywacje
do nauki. W pracy z takim studentem istotne jest wiec odwotywanie
sie do jego pasji oraz predyspozycji. Pomocne okazujg sie spotkania
z Liderem w celu rozeznania i przeanalizowania, ktory kierunek w naj-
wiekszym stopniu odnosi sie do zainteresowan oraz zdolnosci studen-
ta. Cenne sg rowniez warsztaty rozwoju osobistego organizowane we
wspobtpracy z Biurem Karier. Niejednokrotnie okazuje sie, ze student
z ASD wyrdznia sie na tle grupy wysokim poziomem wiedzy, jesli tylko
stworzy mu sie dogodne warunki do nauki i pomoze w poradzeniu so-

bie ze swoimi lekami czy obawami.
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Politechnika Opolska

Lider/Asystent

doswiadczenie
i kompetencje

+ z wyksztatcenia ekonomistka i psycholog

: * motywacja wewnetrzna
motywacja * wspieranie studentéw z r6znymi problemami
natury emocjonalnej i edukacyjnej

+ petnomocnik rektora ds. pomocy
psychologicznej

* psycholog koordynujacy dziatania Centrum
Pomocy Psychologicznej

rola na uczelni

Adwokat spoteczny

(Asystent) studenta
z ASD rola na uczelni + obecnie Lider w roli Asystenta

* wsrod studentéw (najlepiej z grupy

rekrutacja AU
rowiesniczej)

+ ustuga Asystenta finansowana w ramach

rodzaj umowy budzetu CPP

wsparcie + szkolenia indywidualne dla Asystentéw
ze strony uczelni prowadzone przez Lidera

Student z ASD
+ wystarczy jakiekolwiek zaswiadczenie
diagnoza ASD/ z poradni, od psychologa czy psychiatry,
orzeczenie ’ aby student otrzymat wsparcie
o niepetnosprawnosci (nie jest wymagane orzeczenie

0 niepetnosprawnosci)

liczba studentow + obecnie 6 studentéw z ASD (tylko jeden
zASD z nich potrzebuje wsparcia Asystenta)

53



System wsparcia dla

studentéw z r6znymi
trudnosciami

System wsparcia dla

pracownikéw uczelni

wsparcie
psychologiczne

udogodnienia
na uczelni oraz
dodatkowe inicjatywy

wsparcie dla studentéw
z niepetnosprawnoscia/
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi (SPE)

wsparcie

merytoryczne

przygotowanie
kadry do pracy ze
studentem z ASD
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Politechnika Opolska

od 2009 roku dziata Centrum Pomocy
Psychologicznej, ktére jest bezptatne

i otwarte dla wszystkich: dla studentéw,
doktorantéw oraz pracownikéw

uczelni (nauczycieli akademickich oraz
administracyjnych)

mozliwos¢ od kilku o kilkunastu spotkan
ze specjalista (w zaleznosci od potrzeby)
obecnie tworzy je zesp6t: 4 psychologéw
oraz lekarz psychiatra

drugi punkt (filia) znajduje sie w jednym
z akademikow

pokdj wyciszenia dla studentéw

(od poczatku projektu, czyli od grudniu
2021 roku)

w ramach CPP prowadzenie bezptatnych
warsztatow rozwoju osobistego dla
studentéw we wspotpracy z Biurem Karier
spotkania z pracodawcami oraz szkolenia
informatyczne dla studentéw

mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z wyktadowcami
Scista wspétpraca BON z CPP

przygotowanie dokumentu dla
wyktadowcéw, ktéry zawiera weztowy
opis trudnosci danego studenta z ASD
wraz ze wskazéwkami, jakie formy
wsparcia sg potrzebne

indywidualne spotkania z Liderem
i omawianie sytuacji trudnych



=

Collegium Humanum

Collegium Humanum (CH) dotgczyto do projektu podczas pierwszego
etapu rekrutacji z inicjatywy dr Matyldy Pachowicz, pedagoga specjal-
nego i psychotraumatologa, ktéra realizowata w tym przedsiewzieciu
zadania Lidera. W ramach dziatan projektowych odbyto sie wiele szko-
len i spotkan, adresowanych zaréwno do studentdw, jak i pracowni-
kow uczelni. Ich celem byto przyblizenie tematyki neuroréznorodnosci.
Realizowane inicjatywy niewatpliwie okazaty sie potrzebne - pomogty
zweryfikowad negatywny obraz oséb z autyzmem i uswiadomity wykta-

dowcom potencjat oséb z ASD.

Wszyscy studenci w spektrum autyzmu ujawnili sie dopiero w trak-
cie realizacji projektu. Momentem przetomowym okazato sie spotka-
nie w ramach kota naukowego, na ktérym jedna ze studentek z ASD
opowiadata o korzysciach wynikajgcych z udziatu w projekcie. Uzyska-
ne wsparcie Asystenta pozwolito jej ukonczy¢ z powodzeniem studia,
a SWOjg prace magisterskg poswiecita kwestii wykorzystania potencjatu
0sOb autystycznych w Srodowisku pracy. Absolwentka kierunku ,Za-
rzgdzanie” wspomaga inne doroste osoby w spektrum autyzmu jako

self-adwokat i angazuje sie w rézne dziatania spoteczne.

Dzieki staraniom Lidera udato sie zaprojektowad sie¢ wsparcia dla

studentow neuroréznorodnych oraz wprowadzi¢ dostosowania
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uwzgledniajgce indywidualne potrzeby kazdego studenta z ASD. Do-
tyczyty one najczesciej: odrebnego planowania i indywidualnej orga-
nizacji nauki, zmiany formy zaliczen, wydtuzenia czasu na egzaminie,
posredniczenia w komunikacji z nauczycielami akademickimi oraz
pracownikami administracyjnymi czy wspoéttworzenia sieci kontaktéw

wsrod studenckiej spotecznosci.

Jednym z najwiekszych sukceséw tego projektu w ocenie Lidera jest
zwiekszenie dostepnosci uczelni dla oséb w spektrum autyzmu dzie-
ki wdrozeniu programu asystencji. Oferowane wsparcie jest niezwykle
istotne, aby student z ASD nie stracit motywacji w obliczu pojawiaja-
cych sie trudnosci i nie porzucit studiow zbyt wczesnie. Z relacji samych
zainteresowanych wynika, ze bez pomocy Asystenta bardzo czesto
studiowanie moze okazac sie zbyt duzym wyzwaniem. Dodatkowym
atutem tego projektu jest wprowadzenie umowy wolontariackiej, kto-
ra wczesniej nie obowigzywata w Collegium Humanum. State wsparcie
merytoryczne i szkoleniowe udzielane przez organizatoréw podczas
wszystkich faz projektu przyczynito sie do stworzenia rozwigzan wspo-
magajgcych studentow z réznorodnymi trudnosciami w procesie ucze-

nia, nie tylko w spektrum autyzmu.
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Lider/Asystent

Adwokat spoteczny

(Asystent) studenta
z ASD

Student z ASD

)\ 4

Collegium Humanum

doswiadczenie
i kompetencje

motywacja

rola na uczelni

rola na uczelni

rekrutacja

rodzaj umowy

wsparcie
ze strony uczelni

diagnoza ASD/
orzeczenie
o niepetnosprawnosci

liczba studentéw
z ASD

self-adwokaci
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magister pedagogiki specjalnej

doktor nauk spotecznych
psychotraumatolog

konsultant kryzysowy oraz tutor

nauczyciel akademicki z wieloletnim stazem

motywacja wewnetrzna
wspieranie oséb doswiadczajgcych réznych
trudnosci natury emocjonalnej i edukacyjnej

adiunkt w Instytucie Psychologii CH
opiekun Kota Naukowego

Lider w roli Asystenta

wsrod studentéw (najlepiej z grupy
réwiesniczej)

wolontariacka

konsultacje indywidualne oraz szkolenia
organizowane przez Lidera

wystarczy jakiekolwiek zaswiadczenie

od psychologa czy psychiatry, aby student
otrzymat wsparcie (nie jest wymagane
orzeczenie o niepetnosprawnosci)

wspieranie 4 studentéw w spektrum
autyzmu (w tym jednego, ktéry ukonczyt
z powodzeniem studia Il stopnia)

jedna ze studentek z ASD w roli
samorzeczniczki (wspotprowadzenie
spotkan na temat neuror6znorodnosci)



System wsparcia dla

studentéw z réznymi
trudnosciami

System wsparcia dla

pracownikéw uczelni

wsparcie
psychologiczne

dostosowania/
udogodnienia
na uczelni

wsparcie dla studentéw
z niepetnosprawnoscia/
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi (SPE)

wsparcie
merytoryczne

przygotowanie
kadry do pracy ze
studentem z ASD

wspétpraca
z innymi uczelniami
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Collegium Humanum

wsparcie psychologiczne w formie statych
dyzuréw telefonicznych i mailowych

rézne udogodnienia w ramach projektu
»Uczelnia dostepna”

dostosowanie procesu studiowania do

indywidualnych potrzeb studenta (10S)

petnomocnik rektora ds. os6b

z niepetnosprawnosciami (PRON) wspiera
studentéw z ré6znymi trudnosciami

w procesie studiowania

konsultacje indywidualne prowadzone
przez Lidera

szkolenia dla pracownikéw
administracyjnych i dydaktycznych

nawigzanie wspotpracy z innymi
uczelniami realizujgcymi projekt
(wymiana doswiadczen)



=

Politechnika Morska w Szczecinie

Przystgpienie Politechniki Morskiej w Szczecinie do projektu ,Asy-
stent studenta z ASD” stanowito dla uczelni wazny impuls do stwo-
rzenia i propagowania rozwigzan nastawionych na udzielanie profe-
sjonalnego wsparcia studentom neuronietypowym. Wczesniej takich
dziatann dedykowanych studentom z ASD na Politechnice nie byto.
Szczesliwym trafem uczelnia przytgczyta sie do projektu w momen-
cie, kiedy pierwsi studenci w spektrum autyzmu pojawili sie w Biurze
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON) w okresie rekrutacji w celu
uzyskania informacji o mozliwosciach pomocy. Tym samym rozpoczat
sie czas budowania systemu wsparcia studentow neuronietypowych
w procesie studiowania, poniewaz do tego momentu osoby ze SPE
stanowity niewielkg grupe (do 20 oséb) i nie byto wsrdéd nich oséb
w spektrum. Kluczowg postacig okazata sie llona Tomczyk, petnigca
funkcje koordynatora ds. dostepnosci oraz koordynatora ds. oséb
z niepetnosprawnosciami, ktéra podjeta sie nowych zadan w ramach
tego projektu, zaréwno jako Lider, jak i Asystent. Duzym zaangazowa-
niem wykazata sie rowniez pracownica dydaktyczna Patrycja Narekie-
wicz, ktéra wspiera prace Lidera wiedzg merytoryczng jako psycholog

oraz szerzy wiedze o autyzmie.

Projekt idealnie wpisat sie w rosngce potrzeby studentéw dotyczgce
wsparcia w procesie studiowania wynikajgce z réznorodnych potrzeb
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edukacyjnych. Podejmowane dziatania realizowane sg przez Akade-
mickie Centrum Wsparcia (ACW), na ktére sktada sie: Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, psycholog, ttumacz jezyka migowego oraz
koordynator ds. dostepnosci. W ramach dziatalnosci ACW student
moze korzystac z 8 Sciezek wsparcia, ktére obejmujg rowniez doradz-

two zawodowe oraz wspomaganie studenta w wejsciu na rynek pracy.

Jednym z wazniejszych zadan projektowych byto organizowanie réz-
nego rodzaju spotkan i szkolen (zaréwno dla studentdw, jak i pracow-
nikow), ktére miaty na celu przyblizy¢ trudnosci, jakich doswiadczajg
osoby w spektrum autyzmu. Zwiekszona Swiadomos$¢ w Srodowisku
akademickim zaowocowata postawg zrozumienia wsréd wyktadowcdw
i akceptacji przez nich specyficznych potrzeb edukacyjnych studentow
neuronietypowych. Dostosowanie procesu studiowania do potrzeb
studenta w spektrum objeto takie obszary jak: organizacja semestru,
udziat studenta w zajeciach, forma zaliczenia, lekcje adaptacji czy kon-
sultacje z wyktadowcami. Dzieki takim indywidualnym dostosowaniom
wyraznie poprawita sie komunikacja studentéw w spektrum z wykta-
dowcami oraz réwiesSnikami, a pojawiajgce sie trudnosci miaty szan-
se by¢ rozwigzane natychmiast. Pozytywne doswiadczenia zwigzane
z projektem zaowocujg wspotpracg miedzyuczelniang w celu szerzenia

idei udzielania wsparcia studentom z ASD.
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Lider/Asystent

Adwokat spoteczny

(Asystent) studenta
z ASD

Student z ASD

)\ 4

Politechnika Morska w Szczecinie

doswiadczenie
i kompetencje

motywacja

rola na uczelni

rola na uczelni

rekrutacja

rodzaj umowy

diagnoza ASD/
orzeczenie

o niepetnosprawnosci

liczba studentow
z ASD
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mgr inz. specjalista ttumacz jezyka migowego
5 lat stazu pracy z osobami

z niepetnosprawnosciami

absolwentka studiéw podyplomowych
,Koordynator dostepnosci”

wspieranie procesu edukacji oséb

z niepetnosprawnosciami i w szczegdlnej
sytuacji zdrowotnej

motywacja wewnetrzna
wdrazanie rozwigzan dostepnosciowych
na uczelni

ttumacz jezyka migowego
koordynator ds. dostepnosci
koordynator ds. oséb

Z niepetnosprawnosciami
petnomocnik rektora ds. Morskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Lider w roli Asystenta

zrekrutowanie dwoch Asystentéw bedacych
pracownikami Politechniki (od wrzesnia
2023 roku)

w planach zrekrutowanie Asystenta wsrdod
studentéw (najlepiej na tym samym kierunku)

umowa zlecenie (od roku akademickiego
2023/24)

nie s3 wymagane ani oficjalna diagnoza, ani
orzeczenie, zeby student otrzymat wsparcie

wspieranie 2 studentéw neuronietypowych
(oboje posiadajg orzeczenie), w tym jednego
zgtoszonego w projekcie



Politechnika Morska w Szczecinie

System wsparcia dla

studentéw z réznymi
trudnosciami

+ Sciezki wsparcia w Akademickim

Centrum Wsparcia:

1. Wsparcie psychologiczne

2. Rozwdj osobisty

3. Pomoc w sytuacjach kryzysowych

4. Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami
i w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej
Doradztwo zawodowe
Wsparcie w wejsciu na rynek pracy
Asystent dla oséb neuronietypowych

wsparcie
psychologiczne
i pedagogiczne

go ©n U

+ od stycznia 2022 r. Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami (BON) jako
jednostka jeden z elementéw jednostki uczelnianej
organizacyjna Akademickie Centrum Wsparcia (ACW) -
w jego ramach podejmowane sg dziatania
na rzecz studentéw neuronietypowych

H

* realizacja projektu ,Akademia dostepnosci
+ adaptacje edukacyjne (od 2022 roku)

wsparcie dla studentéw m.in. wypozyczalnia sprzgtu

z niepetnosprawnoscia/ speqallstycz.nego, petle mdgkcyme

ze specjalnymi : do;tosovyanle procesu studiowania
potrzebami do indywidualnych potrzeb studenta
edukacyjnymi (SPE) (w zakresie organizacji semestru, udziatu

w zajeciach, formy zaliczenia)
+ lekcje adaptacji, konsultacje indywidualne
z wyktadowcami

System wsparcia dla

pracownikéw uczelni

W ramach ACW:
* psycholog wspierajgcy wyktadowcow
+ koordynator ds. dostepnosci

wsparcie
merytoryczne

przygotowanie o
kadry do pracy ze * promowanie idei asystentury

studentem z ASD podczas szkolen
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Politechnika Gdanska

Politechnika Gdanska jest przyktadem uczelni, ktorej projekt, Asystent
studenta z ASD” otworzyt oczy na potrzeby studentow neurordzno-
rodnych. Role Lidera powierzono Tomaszowi Totoczce, petnigcemu
funkcje petnomocnika rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami.
Dzieki duzemu zaangazowaniu Lidera udato sie poszerzy¢ Swiado-
mos¢ dotyczgcg oséb z ASD w catym Srodowisku akademickim. Prze-
prowadzonych zostato wiele szkolen i spotkan informacyjnych do-
tyczgcych tego projektu, potgczonych czesto z szeroko rozumiang
tematykg dostepnosci. W szczegdlnosci przeszkolone zostaty osoby
bedgce w zarzadzie studenckim i w wydziatowych radach studentéw

oraz pracownicy dziekanatéw.

Szeroko zakrojona akcja informacyjna i promocyjna realizowana przez
kilka miesiecy (od marca 2022 roku) przyniosta pozadany efekt. W roku
akademickim 2022/23 osoby z ASD zaczety sie zgtasza¢ do projektu
(w wiekszosci byli to studenci pierwszego roku), co mogto stanowic
dla nich wazny argument na etapie wyboru uczelni. Wcze$niej osoby
w spektrum autyzmu nie ujawniaty sie na Politechnice. Dopiero pro-
jekt stworzyt przestrzen do tego, by studenci neuronietypowi zgtaszali
swoje potrzeby i poszukiwali wsparcia, ktore zdecydowanie zmniejsza

ryzyko przerwania studiow, gdy nawarstwig sie trudnosci.
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Osoby z ASD dowiadywaty sie o projekcie na dniach otwartych, z pla-
katéw i ulotek umieszczonych w widocznych miejscach na wydziatach,
z informacji zamieszczonych na stronie uczelni oraz w social mediach
samorzgdow studenckich. Informacja ta byta réwniez przekazywana
uczestnikom obozu adaptacyjnego dla studentéw pierwszorocznych.
Obecnie na uczelni studiuje 8 studentdéw z ASD, a 6 z nich jest objetych
wsparciem Asystenta.

W planach na kolejne lata jest przeszkolenie pracownikdéw dziekana-
tow, biblioteki, dziatu rekrutacji oraz procesu ksztatcenia, aby na kaz-
dym wydziale pracowata przynajmniej jedna osoba przygotowana do
petnienia funkcji Asystenta studenta z ASD. Idea, jaka przySwieca To-
maszowi Totoczce, jest sukcesywne poszerzanie grona przeszkolonych
pracownikéw, aby wsparcie byto powszechne i dostosowane do stu-

dentéw z réznorodnymi potrzebami.

Niewatpliwym sukcesem jest zwiekszenie na Politechnice Gdanskiej
Swiadomosci na temat os6b z ASD i zatarcie sie btednego przekona-
nia, ze osoby z autyzmem nie studiujg. Projekt jasno ukazat nastepu-
jgcg zaleznos¢: jesli stworzy sie na uczelni przyjazne srodowisko dla
0s6b neuronietypowych, wtedy coraz wiecej oséb z ASD podejmie sie
trudu studiowania i bedzie miato o wiele wieksze szanse, by pomysl-

nie ukonczy¢ studia.
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Lider/Asystent

Adwokat spoteczny
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Politechnika Gdanska
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i kompetencje

motywacja

rola na uczelni

rola na uczelni

rekrutacja

rodzaj umowy
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ze strony uczelni

diagnoza ASD/
orzeczenie
o niepetnosprawnosci

liczba studentéw
z ASD
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inzynier (absolwent Politechniki Gdanskiej)

propozycja ze strony prorektora

referent administracyjno-ekonomiczny
w Dziale Spraw Studenckich
petnomocnik rektora ds. oséb

Z niepetnosprawnosciami

rézne mozliwosci: pracownicy
administracyjni, studenci
(opcjonalnie rodzice)

obecnie przede wszystkim wsrod
pracownikéw administracyjnych

porozumienie wolontariackie

szkolenia organizowane przez Lidera

nie jest wymagane orzeczenie

0 niepetnosprawnosci, aby student
otrzymat wsparcie

wystarczy jakiekolwiek zaswiadczenie
od psychologa czy psychiatry

6 studentéw z ASD zgtoszonych w projekcie
2 studentéw z ASD, ktérzy nie potrzebujg
wsparcia (w tym jedna studentka, ktérej
zorganizowano przyspieszony tryb
studiowania na dwéch kierunkach ze
wzgledu na nieprzecietne zdolnosci)



System wsparcia dla

studentéw z réznymi
trudnosciami

System wsparcia dla

pracownikéw uczelni

wsparcie
psychologiczne

dostosowania/
udogodnienia
na uczelni

wsparcie
merytoryczne

przygotowanie
kadry do pracy ze
studentem z ASD
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Politechnika Gdanska

pomoc psychologa i psychiatry

w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym
w ramach wspétpracy z Gdanskim
Uniwersytetem Medycznym

Centrum Wsparcia Psychologicznego -
nieodptatne wsparcie dla wszystkich
studentéw w trybie stacjonarnym oraz
on-line, w jezykach polskim i angielskim

pomieszczenia spokojnej nauki oraz strefy
odpoczynku (ale nie na kazdym wydziale),
w planach stworzenie strefy wyciszenia
projekt zakupu mebli oraz budek
akustycznych

kampania informacyjna o potrzebach
studentéw z ASD

szkolenie dla pracownikéw
administracyjnych oraz dziekanatéw



=

Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie

Szkota Gtéwna Handlowa (SGH) w Warszawie jest przyktadem uczelni,
ktdéra charakteryzuje sie duzg otwartoscig i zrozumieniem dla potrzeb
studentéw z réznymi trudnosciami. Pod koniec 2021 roku SGH rozpo-
czeta realizacje projektu ,Inkluzywna SGH - bez barier w dostepie do
edukacji (INSGH)", ktérego celem jest zwiekszenie dostepnosci uczelni
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Naturalng konsekwencjg byto za-
tem wigczenie sie do projektu ,Asystent studenta z ASD”, dzieki kto-
remu studenci w spektrum autyzmu zaczeli otwarcie zgtaszac¢ swoje
specyficzne potrzeby w procesie ksztatcenia. Oferowana w projekcie
pomoc najczesciej sprowadza sie do posredniczenia w kontaktach ze
sSrodowiskiem akademickim oraz wsparcia studenta w procesie komu-
nikacji z pracownikami uczelni. Obecnie Asystenci spoteczni sg rekruto-
wani wsrod pracownikéw uczelni i wpierajg osoby z ASD na zasadach
wolontariatu. Kluczowg postacig jest doktor Rafat Towalski, petnigcy
funkcje zaréwno Lidera, jak i Asystenta w projekcie. Jego zadaniem jest
organizowanie pierwszego spotkania ze studentem z ASD oraz projek-
towanie catego systemu wsparcia, uwzgledniajgcego indywidualne po-
trzeby oséb w spektrum.

Warta podkres$lenia jest szeroko zakrojona akcja promocyjna projek-
tu. Oprécz odrebnej strony internetowej i kampanii plakatowej (przy-

gotowanej przez studentdédw z ASD) zostat nagrany podcast dla wy-
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ktadowcow, jak réwniez ukazata sie wzmianka z gazecie uczelnianej.
W maju organizowany jest Dzien R6znorodnosci, w ktérym poruszana
jest miedzy innymi kwestia wsparcia oséb z ASD na uczelni. Co waz-
ne, informacja o projekcie jest przekazywana kandydatom na studia
poprzez internetowy system rekrutacji, a takze rozpowszechniana na

drzwiach otwartych.

Na uczelni preznie dziata tzw. poradnia psychologiczna, do ktorej moze
sie udac kazdy student, i to z bardzo réznymi kwestiami. Ze wzgledu
na coraz czestsze problemy natury emocjonalnej wsréd mtodych oséb
szkota oferuje nie tylko konsultacje psychologiczne, ale réwniez spo-
tkania o charakterze terapii, jesli jest taka potrzeba (limity godzin zo-
staty w zwigzku z tym zniesione). Rafat Towalski podkresla, ze nie da sie
opracowac jednego uniwersalnego modelu wsparcia, poniewaz osoby
z ASD sg bardzo r6zne, majg catg palete réznorodnych potrzeb i re-
akgji, a budowanie wspotpracy jest procesem wzajemnego docierania
sie. Wsparcie Asystenta spotecznego polega zatem na udzieleniu stu-
dentom indywidualnej pomocy w pokonywaniu trudnosci, na jakie na-
potykajg w procesie studiowania. Niezwykle wazne jest dostosowanie
systemu wsparcia do konkretnych potrzeb wynikajgcych ze specyfiki
danego studenta oraz sytuacji, w ktérej sie on aktualnie znajduje.
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Lider/Asystent

Adwokat spoteczny

(Asystent) studenta
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Student z ASD
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Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

doswiadczenie
i kompetencje

motywacja

rola na uczelni

rola na uczelni

rekrutacja

rodzaj umowy

diagnoza ASD/

orzeczenie
0 niepetnosprawnosci

liczba studentéw
z ASD

69

nauczyciel akademicki z wieloletnim stazem

motywacja wewnetrzna wynikajgca
z postawy prostudenckiej

adiunkt w Zaktadzie Socjologii Ekonomicznej

Lider w roli Asystenta

rekrutacja Asystentow wsréd wyktadowcow
oraz pracownikéw administracji

w ramach wolontariatu

warunkiem otrzymania wsparcia jest
posiadanie przez studenta formalnego
dokumentu zaswiadczajgcego spektrum
autyzmu (od psychologa, z fundacji itd.,
nie musi to by¢ orzeczenie)

7 studentéw z ASD zgtoszonych w projekcie



System wsparcia dla

studentéw z réznymi
trudnosciami

System wsparcia dla

pracownikéw uczelni

wsparcie
psychologiczne

jednostka
organizacyjna
ds. dostepnosci

wsparcie dla studentéw
z niepetnosprawnoscig/
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi (SPE)

wsparcie
merytoryczne

przygotowanie
kadry do pracy ze
studentem z ASD

wspétpraca
z innymi uczelniami

70

Szkota Gtébwna Handlowa w Warszawie

trzech psychologéw oferuje

konsultacje psychologiczne w ramach
funkcjonujgcej poradni psychologicznej,
w dtuzszym okresie réwniez spotkania
o charakterze terapii

Scista wspétpraca z Biurem ds. Dostepnosci
i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami
(BON), do ktérego mogg sie zwracac

0 wsparcie studenci z ASD

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb
studenta wsparcie obejmuje:

dostosowanie form zaje¢ lub zaliczer/
egzaminoéw do potrzeb danego studenta
posredniczenie w komunikacji

z wyktadowcami lub pracownikami
dziekanatu

pomoc w planowaniu i organizacji nauki
budowanie kontaktéw w Srodowisku
studenckim

szkolenia z r6znych obszaréw
organizowane przez BON

szkolenia dla pracownikéw organizowane
przez Lidera/Asystenta

wyjazdy na zasadzie wymiany doswiadczen
z uczelniami w kraju i za granica



=

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Uniwersytet Ekonomiczny (UE) w Poznaniu $miato mozna uznac za war-
tosciowy przyktad do nasladowania, jesli chodzi o wspieranie studen-
tow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi. Udziat w niniejszym
projekcie stat sie niejako naturalng konsekwencjg wczesniej podejmo-
wanych dziatan na rzecz oséb neuronietypowych. Dzieki zaangazowa-
niu Katarzyny Lis (od wielu lat petnigcej funkcje pethomocnika ds. oséb
z niepetnosprawnosciami) oraz Moniki Magdziarek (doradcy zawodo-
wego) udato sie zbudowad sie¢ wsparcia dla studentéw z ASD. Dzieki
uspojnieniu dziatan obu Liderek oraz szerokiej akcji informacyjnej zgto-
sito sie trzech studentdéw z ASD do projektu.

Ciekawym rozwigzaniem na Uniwersytecie Ekonomicznym jest realiza-
Cja wsparcia dla studentédw z niepetnosprawnosciami w formie tuto-
ringu. R6zni pracownicy naukowo-dydaktyczni - zaréwno doktorzy, jak
i profesorowie - sg przygotowani do petnienia roli tutora. W zwigzku
z tym student z ASD moze wybra¢, czy chce, aby wspierat go w pro-
cesie studiowania réwiesnik z grupy (w roli Asystenta) czy pracownik
uczelni (w roli tutora). Taki rodzaj wsparcia asystenckiego okazat sie
bardzo potrzebny, poniewaz studenci z autyzmem majg czesto pro-
blemy w kwestiach administracyjnych lub technicznych. Czasami tutor/
Asystent posredniczy w kontakcie z danym wyktadowcg, a niekiedy ttu-
maczy zawite sprawy biurokratyczne czy organizacyjne. Student z ASD
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moze korzystac ze stuchawek wyciszajgcych na egzaminie (zeby sie od-
cig¢ od namiaru bodzcéw), zawsze spotyka sie to ze zrozumieniem ze

strony wyktadowcow.

Co wazne, udzielane wsparcie obejmuje nie tylko proces studiowania, ale
réwniez dotyczy wejscia na rynek pracy, dlatego korzystajg z niego réow-
niez absolwenci uczelni. Dzieki temu projektowi Monika Magdziarek moze
zarekomendowac studentéw z ASD do stazy, praktyk czy réznych miejsc
pracy. Z mozliwosci konsultacji w Biurze Karier dotyczgcych planowania
swojej Sciezki zawodowej skorzystali wszyscy studenci z autyzmem. Co
cieszy Liderki, sg chetni, zeby podejmowac nowe wyzwania (np. wyjazdo-

we na Erasmusa), poniewaz wzrosto u nich poczucie wtasnej wartosci.

Niewatpliwym sukcesem jest rowniez zwiekszenie Swiadomosci na te-
mat spektrum autyzmu w Srodowisku akademickim. W ramach dziatal-
nosci BON organizowanych jest wiele réznych szkolen, eventéw, spo-
tkan z ciekawymi gos¢mi, na ktérych promuje sie réznorodnos¢. Od
wielu lat wida¢ ogromng dbatos¢ o to, by osoby doswiadczajgce réz-
nych trudnosci byty petnoprawnymi studentami czy pracownikami na

Uniwersytecie Ekonomicznym.
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Katarzyna Lis: dr nauk ekonomicznych,
kierowniczka i autorka programu studiow
podyplomowych , Koordynator dostepnosci”
oraz ,Zarzadzanie dostepnoscia cyfrowg”,
cztonek Komisji ds. Wyréwnywania Szans
Edukacyjnych przy KRASP

we wspotpracy z Monika Magdziarek

(Biuro Karier)

motywacja wewnetrzna

pomoc studentom

z niepetnosprawnosciami

wdrazanie rozwigzan dostepnosciowych
na uczelni

Katarzyna Lis: petnomocnik rektora ds. os6b
z niepetnosprawnosciami (PRON od 2012
roku); przewodniczaca Komisji Rektorskiej
ds. Socjalnych

Monika Magdziarek: doradca zawodowy

w Biurze Karier

studenci (z grupy réwiesniczej)

w roli Asystenta

pracownicy uczelni (tutorzy) réwniez
w roli Asystenta

inkubator zwigzany z Parlamentem
Studenckim, gdzie sg zrzeszeni Asystenci

umowa wolontaryjna

szkolenia dla Parlamentu Studenckiego



Student z ASD

System wsparcia dla

studentéw z réznymi
trudnosciami

diagnoza ASD/
orzeczenie
o niepetnosprawnosci

liczba studentow
z ASD

wsparcie
absolwentéw z ASD

wsparcie
psychologiczne

dostosowania/
udogodnienia
na uczelni

wsparcie dla studentéw
z niepetnosprawnoscia/
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi (SPE)
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Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

nie sg wymagane ani oficjalna diagnoza, ani
orzeczenie, zeby student otrzymat wsparcie
moze by¢ wynik testu na zasadach
autodiagnozy

3 studentéw z ASD zgtoszonych
w projekcie (w tym dwdch z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci)

wspieranie absolwentéw w wejsciu
na rynek pracy przez Biuro Karier

dwoch psychologicznych konsultantéw
ds. procesu studiowania (od wielu lat,
dla wszystkich studentéw, tez spotkania
on-line, réwniez dyzury w weekendy);

jeden jest finansowany z dotacji

ministerialnych, a drugi z projektu
»,Uczelnia dostepna”

dla studentéw ubiegajacych sie

0 wsparcie przygotowany jest ,Formularz
Diagnostyczny o przyznanie Racjonalnych
Dostosowan w procesie ksztatcenia dla
studentéw z niepetnosprawnoscig lub

z trudnosciami w uczeniu sie”

liczne dziatania BON, w tym:

tutoring dla studentéw

z niepetnosprawnosciami, , pokoj ciszy”
dodatkowo dla wszystkich studentow:
biblioteka jako jedno z ,miejsc ciszy”
(oprécz tego ,strefa wyciszenia”, ,strefa
do spotkan towarzyskich, dyskusji")



Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

System wsparcia dla

pracownikéw uczelni « w ramach projektu ,Uczelnia dostepna”
na platformie Moodle przygotowane
wsparcie kursy dla nauczycieli akademickich
merytoryczne (m.in. nagrane filmiki) dotyczace

wspierania studentéw z réznymi
niepetnosprawnosciami, réwniez z ASD

rzygotowanie . . ,
Eadyri do pracy ze » szkolenia, m.in. dla tutoréw,

studentem z ASD pracownikéw biblioteki

* w ramach Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich sg rézne
wspoétpraca spotkania PRON-6w - ich zadaniem jest
z innymi uczelniami m.in. opiniowanie r6znych dokumentéw,
omawianie dobrych praktyk, wymiana
doswiadczen miedzy uczelniami z catej Polski
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Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (UMCS) wigczyt sie do
projektu juz na etapie pierwszej rekrutacji z inicjatywy profesor Anny
Prokopiak, petnigcej funkcje Lidera w tym przedsiewzieciu. Pani profe-
sor prowadzi od kilkunastu lat organizacje pozarzgdowg na rzecz oséb
z ASD - Fundacje , Alpha”, ktora wspiera dzieci i nastolatkéw w spek-
trum, a dzieki udziatowi w tym projekcie ukazane zostaty potrzeby oséb
dorostych, ktére chcg kontynuowad nauke na poziomie szkoty wyzsze;.
Jego promocja stata sie poczatkiem Swietnej inicjatywy - koalicji na
rzecz studentdéw z niepetnoprawnosciami pomiedzy piecioma uczelnia-
mi w Lublinie, ktére bedg wypracowywac wspdlne standardy i tworzyc
przyjazny klimat dla studentow z réznymi trudnosciami, w tym z ASD.
W maju 2023 roku rektorzy nastepujgcych uczelni: Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Politechniki Lubelskiej, Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego, Uniwersytetu Medycznego oraz Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, podpisali stosowny dokument.

UMCS jest liderem w kwestii wspierania osdb neuronietypowych
w szkotach wyzszych w swoim powiecie. Na uczelni funkcjonujg dwie
jednostki organizacyjne, ktére nastawione sg na udzielania pomocy
studentom doswiadczajgcym réznorakich trudnosci. Pierwszg z nich
jest Optimum UMCS (Zespét ds. optymalizacji warunkdéw ksztatcenia
studenta z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi), ktéra wspiera
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nie tylko studentdw, ale rowniez nauczycieli akademickich oraz innych
pracownikéw uczelni. Drugg jednostkg uczelniang jest Sensum (Punkt
Wsparcia i Psychoedukacji dla Studentow), ktéra udziela pomocy kaz-
demu potrzebujgcej jej studentowi. Co warte podkreslenia - jeden
z zatrudnionych psychologdéw specjalizuje sie w autyzmie. Na UMCS
jest wiec bardzo rozwiniete wsparcie psychologiczne, ktére realizowa-
ne jest na kilku poziomach.

Najwiekszym sukcesem tego projektu w ocenie Lidera jest zmiana kli-
matu na uczelni na bardzo przyjazny. W ramach tego przedsiewziecia
zrealizowanych zostato wiele szkolen i spotkan, zaréwno dla studen-
tow, jak i pracownikdédw uczelni. Wieksze zrozumienie i otwartos¢ na
osoby neuroréznorodne spowodowata, ze wielu studentéw w spek-
trum ujawnito sie w trakcie realizacji projektu. Oferowane w ramach
projektu wsparcie dla studentow z ASD zostato poszerzone o szukanie
miejsc pracy dla absolwentow, z sukcesem kontynuowane jest wspar-

cie rowniez na etapie pracy zawodowe;j.
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Lider/Asystent

Adwokat spoteczny

(Asystent) studenta
z ASD

doswiadczenie
i kompetencje

motywacja

rola na uczelni

rola na uczelni

rekrutacja

rodzaj umowy

wsparcie
ze strony uczelni
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pedagog specjalny

20 lat jako nauczyciel w szkole specjalnej
od wielu lat prowadzenie organizacji
pozarzadowej na rzecz oséb z ASD
(Fundacja ,,Alpha")

wewnetrzna
inspirowanie i motywowanie innych

profesor, pracownik naukowo-dydaktyczny,

Wydziat Pedagogiki i Psychologii

student

wolny nabdér wsréd réwiesnikéw studenta
z ASD

wynagrodzenie w formie umowy zlecenia

szkolenia oraz odrebne cotygodniowe
konsultacje



Student z ASD

System wsparcia dla

studentéw z réznymi
trudnosciami

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

diagnoza ASD/
orzeczenie
o niepetnosprawnosci

liczba studentéow
z ASD

self-adwokaci

grupa wsparcia

wsparcie
absolwentéw z ASD

wsparcie
psychologiczne

dostosowania/
udogodnienia
na uczelni

wsparcie dla studentéw
z niepetnosprawnoscia/
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi (SPE)
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nie sg wymagane ani diagnoza, ani
orzeczenie, zeby student otrzymat wsparcie

kilkanascie oséb, w tym 6 studentéw z ASD
zgtoszonych w projekcie

spotkania z samorzecznikami -
absolwentami z ASD

w planach (rok akademicki 2023/24)
tworzenie spotecznosci, obecnie
kilkanascie oséb

szukanie miejsc pracy w ramach dziatan
Fundacji ,Alpha”

komorka uczelniana Sensum udzielajgca
wsparcia psychologicznego kazdemu
studentowi, ktéry tego potrzebuje

sala wyciszenia (wyposazona w drabinki,
materace obcigzeniowe, otwarta dla
wszystkich studentéw)

BON - Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych
(Scista wspétpraca w ramach projektu)
,Optimum UMCS” - Zespét ds. optymalizacji
warunkéw ksztatcenia studenta

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi



Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

System wsparcia dla

pracownikéw uczelni « Optimum - zespét, ktéry stuzy pomoca
réwniez nauczycielom akademickim, m.in.

poprzez organizacje spotkan i szkolen

wsparcie
merytoryczne

przygotowanie

kadry do pracy ze * mozliwos¢ systematycznego
G T ) uczestniczenia w szkoleniach
wspéipraca + koalicja na rzecz studentéw

z niepetnoprawnos$ciami pomiedzy

z innymi uczelniami
y 5 uczelniami w Lublinie (maj 2023 r.)
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VI. Podpowiedzi i wskazéwki w kwestii budowania
sieci wsparcia dla studentéw z ASD

Przyktady dobrych praktyk sg Zrédtem cennych informacji dotyczgcych
rozwigzan, ktére wspierajg studentéw z ASD w procesie ksztatcenia.
Szczegodtowa analiza dziatan projektowych podejmowanych w 11 szko-
tach wyzszych na rzecz os6b w spektrum autyzmu pozwala z uznaniem
spojrzec na starania podejmowane przez Lideréw/Asystentow. Wszyst-
kich wyréznia bowiem postawa prospoteczna, odpowiednia motywa-
cja do pomagania, a co za tym idzie - chec ciggtego doksztatcania sie.
Dlatego tak wazny jest wybor osoby, ktdéra bedzie petnita na uczelni
funkcje Lidera - powinien on by¢ bardzo przemyslany.

Warto zwrdci¢ szczegdlng uwage na rozwigzania i dziatania, jakie po-
dejmujg uczelnie bedgce wzorem godnym nasladowania. Z analizy do-
brych praktyk mozna wyciggnac¢ ponizsze wnioski:

Dogodna dla studenta z ASD sytuacja jest wtedy, gdy juz jest stworzone
wspierajgce Srodowisko dla 0sob, ktére doswiadczajg réznych trudno-
Sci (niekoniecznie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci), np. majg pro-
blemy adaptacyjne, sg w kryzysie emocjonalnym. Mozna zatem uznac,
ze na uczelniach otwierajgcych sie na wszystkich studentow osoby
z ASD bedg miaty lepszy start.

Tam, gdzie promuje sie uniwersalne projektowanie w edukacji*®
(czyli tak projektuje sie przestrzen, zeby kazdy dobrze sie w niej czut),
korzystniejsze bedg warunki dla studenta z ASD. Przyktadem takie-
go dostosowania jest chociazby ,przestrzen ciszy”, przyjazna dla stu-

8 Wiecej na ten temat w ksigzce A. Olechnowicz, Specjalne potrzeby edukacyjne, PWN, Warszawa
2016, s. 295-303.
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dentdéw z zaburzeniami integracji sensorycznej, z nadwrazliwoscig np.
stuchowg, poniewaz udziat przez kilka godzin w zajeciach jest dla nich
ogromnym wysitkiem - ze wzgledu na efekt przestymulowania. Z po-
koju wyciszenia chetnie korzystajg nie tylko studenci z ASD, ale rowniez
inni studenci, a nawet wyktadowcy. Ten projekt daje mozliwos¢ pro-
mowania idei uniwersalnego projektowania w edukacji.

Gdy projekt jest realizowany na uczelniach matych, kameralnych lub
gdy budynki mieszczg sie na tym samym kampusie, wowczas warun-
ki sprzyjaja wdrazaniu takich innowacyjnych rozwigzan w sposoéb
systemowy. Mozna zatem uznad, ze na matych uczelniach sg korzyst-
niejsze warunki do tworzenia zintegrowanej spotecznosci akade-
mickiej. Jesli dana uczelnia ma wiele filii, dobrym rozwigzaniem jest
wyznaczenie w kazdej z nich osoby odpowiedzialnej za wdrazanie

innowacyjnych rozwigzan.

W jednej z uczelni powstato Centrum Wsparcia, ktére szczegdlnie
wspiera studentéw pierwszego roku, diagnozuje ich potrzeby, pomaga
w sytuacji doswiadczanych przez nich trudnosci adaptacyjnych. Przyja-
zna przestrzen, w ktorej studenci wysoko wrazliwi mogg rozwijac swoj

potencjat, jest dobrym rozwigzaniem na kazdej uczelni.

Wartosciowe sg dziatania oddolne, gdy angazuje sie spotecznosc stu-
dencka. Dobrym przyktadem sg kota naukowe - tam ogniskujg sie stu-
denci odpowiednio zmotywowani i zaangazowani. Dziatania oddolne

sg kluczowe dla tworzenia relacji rowiesniczych.
Istnieje Scista korelacja miedzy angazowaniem sie self-adwokatow
w dziatania na uczelni a tworzeniem sie naturalnych grup wsparcia.

Sg to bardzo cenne inicjatywy i dgzenia nakierowane na to, by gtos
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tych os6b wybrzmiat, poniewaz do niedawna to specjalisci czy rodzice/
opiekunowie wypowiadali sie w imieniu oséb z niepetnosprawnoscia-
mi, co tylko podtrzymywato negatywny stereotyp dotyczgcy danej gru-
py oséb. Self-adwokatami zostajg czesto absolwenci okreslonej szkoty
wyzszej, ktérzy identyfikujg sie z dang spotecznoscig akademicka.

Na niektérych uczelniach powstajg grupy wsparcia dla oséb z ASD, kté-
re mogg przyjac rézne formy - spotkan stacjonarnych lub on-line, to-
warzyskich (wspdlne wyjscia do kina, gry zespotowe), integracyjnych,
zapoznawczych. Na jednej z uczelni tworzy sie rowniez naturalna gru-
pa wsparcia takze dla Asystentdw - jest to Swietna okazja, by wymienic
sie doswiadczeniami i porozmawiac o trudnych sytuacjach.

Aby innowacyjne dziatania przyniosty pozgdany efekt, nalezy szukac
sprzymierzencoéw wsréd kadry naukowej i dydaktycznej, réwniez na
poziomie administracji. Na uczelni obowigzuje bowiem pewna hierar-
chia, dlatego student nie ma takiej sity przebicia (mocy sprawczej), zeby
wdraza¢ nowatorskie inicjatywy. Korzystng sytuacjg jest, jesli Liderem
zostaje nauczyciel akademicki, poniewaz on ma najwiekszg szanse na
bycie wzorem, pociggnie swoim przyktadem innych. Poniewaz pracow-
nik naukowo-dydaktyczny ma duzg site przekazu, ma znaczne mozliwo-
$ci wdrazania innowacyjnych rozwigzan. Wazne jest to, zeby rola Lide-
ra nie zostata mu narzucona, bo kwestig elementarng jest motywacja
tej osoby. Jesli taka osoba jest wewnetrznie zmotywowana, ma wiekszy
ped do poszerzania wiedzy (za motywacjg idzie potrzeba doksztatcania
sie). To musi by¢ bardzo Swiadomy wybér Lidera/Asystenta, poniewaz
odgrywa on kluczowg role w procesie budowania sieci wsparcia. Powi-
nien miec site przebicia w strukturach uczelnianych, zeby wprowadzic

innowacyjne rozwigzania na poziom prawny.
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Student w roli Asystenta to bardzo dobre rozwigzanie, zwtaszcza gdy
jest on rowiesnikiem studenta z ASD lub studiuje ten sam kierunek. De-
cyzja o podjeciu sie funkcji Asystenta nie moze byc¢ jednak narzucona

z zewnatrz, tylko powinna wynika¢ z wewnetrznej motywacji studenta.

Sprzyjajace sSrodowisko jest na tych uczelniach, ktore majg wydziaty
pedagogiczne czy psychologiczne - tam jest duzy potencjat tworzenia
sie systemu wsparcia dla oséb o szczegdlnych potrzebach edukacyj-
nych, poniewaz jest wieksza wiedza i Swiadomos¢ réznych trudno-
Sci (zarowno wsréd studentow, jak i wyktadowcdw), w zwigzku z tym
wieksze sg zrozumienie i tolerancja. Studenci pedagogiki, pedagogiki
specjalnej oraz psychologii sg czesciej niz na innych wydziatach za-
angazowani w rozne dziatania spoteczne, niejednokrotnie w ramach
wolontariatu. Opiekun kota naukowego moze zaktywizowac spo-
teczno$¢ akademickg do réznych wartosciowych dziatan, a na ich ba-
zie mogg sie rozwija¢ grupy wsparcia.

Wazna jest szeroko zakrojona promocja. Juz samo stworzenie dobrej
przestrzeni, zeby studenci z réznymi trudnosciami ujawniali sie, jest
cenne. Mozna dostrzec nastepujgcg zaleznos$¢: tam, gdzie wsparcie jest
oferowane, pojawi sie na pierwszym roku student neuronietypowy, bo
bedzie wiedziat, ze znajdzie pomoc w procesie studiowania, albo zajakis$
czas ujawni sie student, ktéry wczesniej ukrywat swoje problemy. Dla-
tego dobrze bytoby zaczg¢ od zadan promujgcych i profilaktycznych -
kierowa¢ komunikat do wszystkich studentéw o réznych formach

wsparcia na uczelni.
Wazne jest umocowanie prawne wypracowanych rozwigzan pomoco-
wych i ich akceptacja przez wtadze uczelni. Wszelkie regulacje praw-

ne spetniajg funkcje ochronng, chociaz tworzenie ich jest procesem

84



i moze trwac wiele miesiecy. Lider ma sie wtedy do czego odwotac i to
jest niepodwazalne.

Kluczowa okazuje sie zmiana sposobu myslenia na temat oséb z ASD.
Czasami warto rozwazy¢ opcje zatrudnienia osoby z zewnatrz, ktéra
w danym obszarze specjalizuje sie i konkretnym dziataniom projektowym
chce sie poswiecic. Taka osoba moze wnies¢ co$ nowego i wartosciowego

do danej uczelni/instytucji, poniewaz nie jest osadzona w jej strukturach.

Wazna jest indywidualizacja wsparcia ze wzgledu na dodatkowe trud-
nosci (np. emocjonalne, psychiczne, wynikajgce z zaburzen integracji
sensorycznej), ktérych doswiadczajg osoby neuronietypowe. Dobrym
rozwigzaniem jest indywidualna organizacja studiéw (I0OS), korzystna
zarowno dla wyktadowcy, jak i studenta, ktory nie musi sie za kazdym
razem ttumaczy¢ ze swoich specjalnych potrzeb. Wazne jest, zeby do-
stosowac rozwigzania do indywidualnych potrzeb danego studenta.
Nie zawsze wymagane jest zwalnianie z zaje¢ czy zmiana formy zali-
czenia przedmiotu. Czasami jest to kwestia drobnych udogodnien, np.

pisanie kolokwium w odrebnej sali czy wydtuzenie czasu na egzaminie.

Spisanie kontraktu miedzy Asystentem a studentem jest wazne i po-
trzebne, poniewaz porzgdkuje kwestie niezbednego wsparcia, okresla
jegoramy. Plusem jest jego elastycznos¢, mozna go modyfikowac zgod-
nie z potrzebami. Asystent ma wspomagac¢ w tych sytuacjach, w kté-
rych student z ASD sobie nie radzi, ale nie wolno go wyreczac¢ - wte-
dy bowiem wystepuje ryzyko nadmiernego zaangazowania Asystenta.
W procesie projektowania systemu wsparcia trzeba uwzgledni¢ per-
spektywe innych studentéw oraz wyktadowcdw, poniewaz nadmierna
pomoc moze byc Zle odbierana przez otoczenie. Wazne jest zrbwnowa-

zenie wszystkich perspektyw.
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Przed wdrozeniem projektu na uczelniach czesto byto tak, ze student
z ASD ujawniat sie dopiero w sytuacji trudnej, gdy narastat konflikt z wy-
ktadowcg albo z réwiesnikami, albo pojawita sie trudnos¢ z zaliczeniem
jakiego$ przedmiotu. Ten projekt stwarza przestrzen do tego, by stu-
denci z ASD ujawnili swoje potrzeby. Wtedy nie dochodzi juz do eskala-
cji konfliktu, przeciwdziata sie sytuacjom trudnych, ktére mogtyby po-
tem przynie$¢ negatywne skutki dla catej grupy. Dlatego rolg Asystenta
jest miedzy innymi wychwytywanie sygnatéw niepokojgcych, ze cos$ za
chwile moze sie wydarzy¢, np. wybuch u studenta z ASD w momencie

przestymulowania.

Student z grupy (rowiesnik) jako Asystent to bardzo dobre rozwigzanie,
poniewaz jest on na biezgco we wszystkich tematach zwigzanych z re-
alizowanymi przedmiotami, zaliczeniami oraz egzaminami. Warto takg
prace doceni¢, nawet jesli jest ona wykonywana w ramach wolontaria-
tu. Na niektérych uczelniach jest ta rola optacana w ramach umowy
zlecenia. Oczywiscie, kluczowa jest motywacja wewnetrzna, ale warto

dostrzec i uznac wartos¢ pracy, jakg wykonujg studenci Asystenci.

Pomoc psychologiczna jest bardzo waznym elementem systemu wspar-
cia studenta z ASD. Sami zainteresowani méwig o sobie, ze rozwijajg sie
w spektrum autyzmu, a cierpig na zaburzenia wspotwystepujgce, takie
jak: stany lekowe, depresyjne, zachowania kompulsywne, ataki paniki,
zachowania (auto)agresywne. Te trudnosci natury emocjonalnej i psy-
chicznej czesto decydujg o tym, jak dany student bedzie funkcjonowat
na uczelni. | one czesto stanowig najwieksze wyzwanie dla otoczenia
spotecznego. Uczelnie, ktére majg rozbudowany system wsparcia psy-
chologicznego, dobrze realizujg ten projekt, poniewaz zdecydowana
wiekszos¢ studentdédw z ASD potrzebuje takiej formy wsparcia. W tych
dziataniach pomocowych wazne jest, aby pracujacy specjalisci miel
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wiedze dotyczgcg autyzmu. Czasami potrzebne jest udzielenie natych-
miastowego wsparcia - tu sprawdza sie interwent kryzysowy, ktéry po-
winien tez stuzy¢ pomocg wyktadowcom i pracownikom, jesli pojawi
sie nagta sytuacja trudna ze studentem. R6znie moze byc¢ organizowa-
na pomoc psychologiczna: na niektérych uczelniach specjalista jest za-
trudniony na etacie, a inne wspotpracujg z jakgs poradnig czy centrum
psychologicznym jako zewnetrzng jednostka.

Uczelnie, ktére majg juz wypracowane rozwigzania wspierajgce stu-
dentdéw z réznymi niepetnosprawnosciami, okazaty sie lepiej przygo-
towane do realizacji tego projektu. Osoba pracujgca w BON staje sie
czesto sprzymierzencem takich innowacyjnych dziatan, poniewaz juz

sg wdrazane pewne rozwigzania pomocowe na uczelni.

Dobrze, gdy oferowane wsparcie dotyczy nie tylko procesu studiowa-
nia, ale réwniez rozcigga sie na kwestie zwigzane z szukaniem pracy
w czasie studidw lub po ich zakonczeniu. Wskazane jest, aby proces
tworzenia sprzyjajgcego sSrodowiska do rozwoju i nauki dla wszystkich
studentédw obejmowat kontynuacje dziatan wspierajgcych po studiach.
Wartosciowym rozwigzaniem jest tworzenie pewnej spotecznosci, np.
w ramach grupy wsparcia, angazowanie self-adwokatow absolwentow,
dedykowanie ofert pracy wyrézniajgcym sie studentom, w mozliwoscig
dostosowania miejsca pracy do ich potrzeb.

Wiekszo$¢ os6b z ASD ma zaburzenia integracji sensorycznej, w zwigz-
ku z tym sg czesto narazone na efekt przestymulowania. Taki student
potrzebuje ciszy i spokoju, zeby napisa¢ dobrze test. Czasami drobne
udogodnienia mogg okazac sie decydujgce w przypadku osoby w spek-
trum. Kiedy stworzy sie jej przyjazng przestrzen, wtedy moze sie oka-
za¢, ze jest to wybitny student. Warto stworzy¢ dogodne warunki stu-
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diowania na uczelniach o réznych profilach: nie tylko Scistym, ale takze
humanistycznym czy artystycznym.

Ciekawym rozwigzaniem sg spotkania z tutorem (szczegolnie na pierw-
szym roku studiéw) czy doradcg zawodowym w celu okre$lenie swoich
mozliwosci, ale tez wewnetrznych ograniczen. Nalezy pamietac o tym,
ze osoby w spektrum tworzg bardzo réznorodng grupe. Jeden student
nie bedzie potrzebowat wsparcia (wrecz bedzie wspomagat innych jako
self-adwokat), a drugi bez pomocy Asystenta oraz rodzicéw nie bedzie
w stanie ukonczy¢ studidw. Wazne, zeby kazdy student z ASD znalazt
nisze, w ktérej bedzie dobrze funkcjonowat, bedzie sie realizowat i spet-

niat. Nie ma jednego schematu udzielania wsparcia.

U 0s6b z autyzmem wystepujg zaburzenia wspotwystepujgce, co stanowi
duze wyzwanie w procesie projektowania adekwatnego wsparcia. Wiele
z tych os6b wynosi traumatyczne doswiadczenia z wczesniejszych eta-
péw edukacji. Pomoc psychologiczna w wiekszosci przypadkéw okazuje
sie konieczna, aby student mégt ukonczy¢ studia. Niejednokrotnie po-
moc w czynnosciach administracyjnych czy organizacyjnych jest niewy-
starczajgca. W ramach oferowanego wsparcia powinna by¢ mozliwos¢
szybkiego kontaktu z psychologiem, interwentem kryzysowym bgdz in-
nym specjalistg, w ramach tak zwanej pierwszej pomocy psychologicz-
nej. Wyktadowcy réwniez powinni by¢ przygotowani na sytuacje, w kté-
rej student zgtasza mysli samobdjcze, jest w depresji albo ma atak paniki
na zajeciach. Asystenci niejednokrotnie tez muszg sie mierzy¢ z trudny-
mi sytuacjami. W ich osobistych relacjach watek gtebszych problemdéw
natury psychicznej/emocjonalnej u oséb z ASD czesto sie pojawia.

Warte podkreslenia sg dobre, bliskie relacje, jakie tworzg sie miedzy Li-
derem/Asystentem a studentem z ASD. Kluczowe jest budowanie rela-
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cji na fundamencie zaufania i akceptacji. Pozytywnym wymiarem tego
projektu jest to, ze studenci neuronietypowi zwracajg sie 0 pomoc,
zgtaszajg swoje potrzeby. Lider jest czesto osobg, do ktérej w pierwszej
kolejnosci zgtaszajg sie rozne osoby ze swoimi problemami: student
z ASD, Asystent, wyktadowca czy inny pracownik uczelni. Nalezy zawsze
pamietac o tym, ze wszystko, co najwazniejsze, dzieje sie w relacji. Dla
0sOb zaangazowanych w ten projekt motywujgca jest Swiadomos¢, ze
dzieki udzielanemu wsparciu udato sie studentom z ASD przetrwad r6z-
ne kryzysowe sytuacje na uczelni, uzyskac pozytywne oceny i przejs¢ na
kolejny rok akademicki, a niektérym ukonczy¢ z powodzeniem studia.

Dziatania innowacyjnie nierozerwalnie wigzg sie z poczuciem sensu
i odpowiedzialnoscia. Liderzy torujg droge innym, sg wzorem okreslo-
nej postawy, wdrazajg okreslone rozwigzania, aby w kolejnych latach

studenci w spektrum mieli juz lepszy start na etapie edukacji wyzsze,;.
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Rekomendacje i zalecenia dotyczgce wsparcia oséb z ASD

na uczelni/w instytucji edukacyjnej

Analiza dobrych praktyk pozwolita wytoni¢ kluczowe czynniki, ktore de-
cydujg o jakosci wsparcia oséb z ASD w procesie studiowania. Oto roz-
wigzania (w esencjonalnej formie), ktére warto promowac i wdrazac

w szkotach wyzszych:

* Stworz rozwigzania wspierajgce osoby majgce problemy
adaptacyjne lub bedgce w kryzysie emocjonalnym. Oprécz
psychologa zatrudnij na uczelni interwenta kryzysowego.

* Promuj rozwigzania uwzgledniajgce zasade uniwersalnego
projektowania w edukacji. Zaréwno studenci, jak i pracownicy
chetnie bedg korzystac np. z pokoju/strefy ciszy.

* W sszczegdlnosci zwrdc uwage na potrzeby studentdw pierwszego
roku. Diagnozujgc trudnosci adaptacyjne u niektérych z nich,
mozesz zatrzymac proces nawarstwiania sie problemadw.
Organizuj dla tej grupy studentéw wyjazdy i spotkania
o charakterze adaptacyjnym oraz integracyjnym.

* Realizuj projekty prospoteczne w ramach két naukowych czy
parlamentu studenckiego.
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Udzielaj wsparcia kazdemu studentowi zgtaszajgcemu specyficzne
trudnosci w uczeniu sie. Nie zawsze taki student posiada
odpowiedni dokument zaswiadczajacy specjalne potrzeby
edukacyjne, czasami jest w procesie diagnozy.

Zapraszaj na eventy i szkolenia organizowane na uczelni self-
adwokatdéw z ASD. Nic tak nie otwiera oczu na problemy os6b
w spektrum autyzmu jak autentyczne historie i osobiste relacje.

Wspieraj powstawanie na uczelni grupy wsparcia dla oséb
neuronietypowych. Moze ona przyjgc rozne formy - spotkan
stacjonarnych lub on-line, towarzyskich czy integracyjnych.

Ze wzgledu na hierarchie obowigzujgcg na uczelniach dobrym
rozwigzaniem jest wybor osoby Lidera sposréd kadry naukowej

i dydaktycznej, réwniez na poziomie administracji. Natomiast
role Asystenta (Adwokata spotecznego) studenta warto powierzy¢

réwiesnikowi z danej grupy.

Wspieraj nie tylko studentdédw z autyzmem, ale tez Asystentéw.
Organizuj im szkolenia oraz spotkania, na ktérych bedg mieli okazje

wymienic sie doswiadczeniami i porozmawiac o trudnych sytuacjach.

Promuj na uczelni dziatania wspierajgce poprzez rézne kanaty
informacji. Opowiadaj o nich na drzwiach otwartych oraz na
spotkaniach organizacyjnych dla studentow pierwszego roku.

Stwoérz ramy prawne dla proponowanych form wsparcia,
poniewaz umocowanie ich na tym poziomie zagwarantuje ich

trwatos¢ i waznosc.
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Spisanie kontraktu miedzy Asystentem a studentem z ASD jest
niezwykle istotne, poniewaz porzgdkuje kwestie niezbednego
wsparcia, precyzuje jego zakres.

Opracuj taki model wsparcia, ktéry uwzgledni bardzo zréznicowane
potrzeby wszystkich studentéw na uczelni. Taki elastyczny model
pozwoli odpowiedzie¢ na potrzeby studentéw neuronietypowych.

Zadbaj o to, aby pomoc psychologiczna byta rozbudowana na
uczelni, poniewaz jest bardzo waznym elementem systemu
wsparcia dla studentéw majgcych szczegdlne potrzeby
edukacyjne. Moze przyjmowac réznorodne formy: konsultacji
psychologicznych, spotkan on-line, dyzuréw telefonicznych bgdz
mailowych. Niezwykle istotna jest mozliwo$¢ uzyskania przez

studenta pierwszej pomocy psychologicznej w kryzysie.

Nawigz wspodtprace z Biurem Karier i doradcg zawodowym,
poniewaz oferowane wsparcie nie powinno obejmowac tylko
procesu studiowania, ale réwniez powinno rozszerzac sie na
kwestie zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia (w czasie studiéw

lub po ich zakonczeniu).
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Niezbednik dla nauczycieli akademickich

i innych pracownikéw uczelni

Krétka charakterystyka studenta z ASD

Osoby z ASD doswiadczajg najczesciej problemdw natury
spotecznej i komunikacyjne;j.

Osoby w spektrum autyzmu bardzo sie od siebie réznig, kazda

z nich moze prezentowac unikalne zachowanie i cechy.

Zakres objawdéw w autyzmie wykazuje ogromng réznorodnosc.
Studenci z ASD mogg by¢ w kontakcie z innymi matomadwni

i wycofani albo rozmowni i niezwykle bezposredni. Niektorzy

z nich bedg zadawac wiele dociekliwych pytan i z ochotg

rozprawiac o czyms, co ich szczegdlnie interesuje.

Wiekszos¢ osob w spektrum dostownie rozumie kierowane do
nich komunikaty, dlatego metafory, zarty czy skréty myslowe

mogg okazac sie dla nich trudne do zrozumienia.

Student z ASD moze by¢ odbierany przez otoczenie jako osoba
nieuprzejma i Zle wychowana. To niekorzystne wrazenie jest najczesciej
btedne, poniewaz wynika ono z trudnosci komunikacyjnych osoby
Z autyzmem, a nie z jej negatywnej intencji czy niechetnego nastawienia.
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W sytuacji dla siebie nowej lub niezrozumiatej student

z autyzmem moze okaza¢ zdenerwowanie lub zniecierpliwienie.
Kumulacja stresujgcych czynnikéw moze doprowadzi¢ do
wybuchu nagromadzonych emocji, ktéry trudno mu bedzie
kontrolowac. Pod wptywem silnego stresu niektére osoby z ASD
wykazujg gwattowng reakcje emocjonalng, inne wycofujg sie nagle
z interakcji®®. W odbiorze otoczenia reakcja ta moze sie wydac

nadmierna i nieadekwatna do sytuacji.

Wiele dorostych oséb w spektrum doswiadcza stanéw depresyjnych
czy lekowych w wyniku wiekszego narazenia na doznania

traumatyczne i niepowodzenia w réznych obszarach zycia®.

Wiele os6b z autyzmem doswiadcza problemdw w nauce

z powodu zaburzen koncentracji uwagi wynikajgcych najczesciej
ze wspotwystepujgcej nadpobudliwosci psychoruchowej. Na to
naktadajg sie problemy natury emocjonalnej i psychicznej?'.

Wiekszo$¢ os6b z ASD ma zaburzenia integracji sensorycznej,
najczesciej o charakterze nadwrazliwosci (np. stuchowej,
wechowej, wzrokowej, dotykowej). Student z ASD moze wiec
prezentowac niezrozumiate i dziwne dla otoczenia zachowania
autostymulacyjne, okre$lane jako stimy - powtarzalne ruchy ciata

stuzgce samoregulacji*?.

2 Obecnie krétkotrwatg, gwattowng reakcje na obcigzenia psychiczne i fizyczne okresla sie jako

».meltdown”, a wycofanie z kontaktu w wyniku sytuacji przecigzenia okresla sie jako ,shutdown”.
Wiecej na ten temat w ksigzce: W. Janiak, J. Janiak, Ksigzka o czfowieku w spektrum autyzmu, s. 54.

30 Wiecej na ten temat w ksigzce: J. tawicka, Czfowiek w spektrum autyzmu. Podrecznik pedagogiki
empatycznej, Opole 2019, s. 180.

31 Wiecej ten temat zaburzen neurorozwojowych i standw psychicznych najczesciej wspotwyste-
pujacych z autyzmem w ksigzce: T. Grandin, D. Moore, Autyzm. Przewodnik. 9 postaw wspierajgcych
rozwdj dzieci w spektrum, Wyd. Natuli, Szczecin 2022, s. 143-165.

32 Wiecej ten temat samoregulacji w ksigzce: W. Janiak, J. Janiak, Ksigzka o cztowieku w spektrum
autyzmu, s. 54-58.
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Wskazowki dla nauczycieli akademickich
i pracownikéw administracyjnych

* Miej na uwadze, ze student z ASD ma specyficzne potrzeby

W procesie uczenia sie.

* Wskazana jest czytelna struktura zajec oraz jasne zasady zaliczenia
przedmiotu (omdwione najlepiej na pierwszych zajeciach).

* Mile widziane jest wsparcie wizualne prezentowanych na zajeciach

tresci, na przyktad w postaci prezentacji multimedialnych.

* Aktualny sylabus oraz najwazniejsze wiadomosci o przedmiocie,
wraz z informacjg o formie i terminie zliczenia danego

przedmiotu, warto zamiesci¢ na wirtualnej uczelni.

* Ze wzgledu na zaburzenia integracji sensorycznej oraz trudnosci
z utrzymaniem koncentracji uwagi przez caty czas trwania zajec
pozwdl studentowi z ASD regulowac sobie indywidualnie przerwy,
nosi¢ stuchawki wyciszajgce (jesli jest taka potrzeba).

* Ze wzgledu na to, ze osoby z ASD doswiadczajg wielu problemédw
natury spotecznej i komunikacyjnej, preferowang przez nich
formg kontaktu zaréwno z wyktadowcami, jak i pracownikami
Biura Obstugi Studenta (BOS) jest droga mailowa. Warto zadbac¢
o to, zeby miaty one liste aktualnych adreséw mailowych do
wszystkich prowadzgcych zajecia oraz starosty grupy.

e Bardzo czesto dobrym rozwigzaniem okazuje sie indywidualna

organizacja studiow. Dzieki temu student z ASD ma mozliwos¢:
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zmiany formy zaliczenia (na pisemng lub ustng, w zaleznie od
predyspozycji), pisania egzaminu w osobnej sali lub w ramach
indywidualnego spotkania z nauczycielem akademickim,
przesuniecia terminu zaliczenia przedmiotu, a nawet przedtuzenia

sesji egzaminacyjnej.

Kwestie problematyczne i niejasne dobrze jest omoéwic ze
studentem w spektrum na indywidualnych konsultacjach

(dyzurze), nie na forum grupy.

Pamietaj, ze zaproponowane udogodnienia to nie taryfa ulgowa,
lecz niezbedne wsparcie dla osoby z ASD, aby mogta poradzic

sobie z wyzwaniami czasu studiowania.

W celu poszerzenia swojej wiedzy na temat specyficznych
potrzeb edukacyjnych oséb z ASD warto siegng¢ po

wspomniany we wprowadzeniu do projektu ,Przewodnik dla
pracownikow uczelni wyzszych” - opublikowany w formie
ogblnodostepnego opracowania w ramach materiatéw zebranych
»Studia neuronietypowe. Wartosciowych tresci dostarcza
rowniez bogaty materiat edukacyjny (w tym nagrania wideo)
opracowany w omawianym projekcie, dostepny na stronie:

http://www.inkubatorwielkichjutra.pl/asd/.

3 Pod linkiem: http://fundacja-furia.pl/studia-asd/?page_id=4 mozna znalez¢ i pobra¢ wszystkie
4 opracowania, ktore powstaty jako efekt innowacji spotecznej Fundacji Aktywnych ,Furia” pt.: ,Ttu-
macz/Adwokat spoteczny - asystent osoby z ASD”. Innowacja realizowana byta w ramach projektu:
»Przepis na wielkopolskg innowacje spoteczng - ustugi opiekuncze dla oséb zaleznych”, ktérego ce-
lem byto: wsparcie rozwoju innowacyjnych rozwigzan, ktére przyczynig sie do skuteczniejszego i efek-
tywniejszego rozwigzywania probleméw spotecznych zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb oséb
zaleznych. Projekt realizowany byt na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej w ramach
IV Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1 Innowacje spo-
teczne i wspotfinansowany ze Srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Podsumowanie

Niniejszy projekt opiera sie na innowacji spotecznej, ktéra w nowy spo-
s6b ujmuje autyzm, postrzega go w kategorii neuroréznorodnosci.
Obecnie obserwuje sie duzg dynamike, jesli chodzi o zmiany w diagno-
zie i definiowaniu ASD. Aktualnie ujmuje sie te trudnosci w kategoriach
spektrum, czyli réznych stopni nasilenia objawéw w ramach szeroko
rozumianej roznorodnosci. Jesli osoba dobrze funkcjonuje, czesto nie
ma potrzeby ujawniania swoich trudnosci, poniewaz wsparcie nie jest
jej niezbedne. Wyraznie odchodzi sie od paradygmatu medycznego
(ktory koncentruje sie na deficycie i dziataniach rewalidacyjnych/kom-
pensacyjnych), a coraz czesciej mysli sie o osobach z autyzmem w kon-

tekScie mozliwosci, potencjatu.

Projekt jest dedykowany waskiej grupie studentow, poniewaz do tej
pory nie dostrzegano specyficznych potrzeb oséb w spektrum auty-
zmu zwigzanych z procesem studiowania. Wyzwania wynikajgce z ASD
bardzo czesto majg swoje odzwierciedlenie w trudnos$ciach z czynno-
Sciami administracyjnymi i organizacyjnymi na uczelni, co w konse-
kwencji moze zdemotywowac takiego studenta do nauki i zablokowac
rozwoj jego pasji i zainteresowan. Ponadto wiekszos¢ oséb z ASD nie
podejmuje nawet proby rozpoczecia studiow ze wzgledu na trauma-
tyczne doswiadczenia z wczesniejszych etapow edukacyjnych, do tego
dochodzg trudnosci natury emocjonalnej i psychicznej. Tylko najbar-
dziej zdeterminowane osoby podejmujg sie trudu studiowania, ktore
czesto konczy sie niepowodzeniem ze wzgledu na doswiadczane pro-

blemy natury spotecznej i komunikacyjnej.
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Warto podkresli¢, ze wiele oséb z ASD ma ograniczone szanse ukon-
czy¢ studia bez pomocy Asystenta (czy zyczliwej i wspierajgcej osoby
w $rodowisku akademickim), a nie z powodu braku intelektualnych
mozliwosci, ale bardzo czesto przez blokade zwigzang z czynnosciami
administracyjnymi i organizacyjnymi. Asystent moze na przyktad po-

mOoc napisa¢ maila czy wesprzec studenta w kontakcie z wyktadowca.

Analiza dobrych praktyk pokazata wyraznie, ze nie da sie stworzy(¢ jed-
nego systemu/schematu dziatania. Kazda osoba z ASD funkcjonuje na
swoj indywidualny sposéb, dlatego tak bardzo potrzebna jest indywi-
dualizacja tego wsparcia. Walorem projektu jest wdrazanie elastyczne-
go modelu wspomagania os6b z autyzmem, dostosowanego do mozli-
wosci danej uczelni. W zwigzku z tym kazda szkota wyzsza w nieco inny
sposéb realizuje zadania i etapy projektowe. Nie chodzi zatem o to,
zeby wdrazac jedno rozwigzanie czy promowac jeden model pracy ze
studentem z ASD. Projektujgc system wsparcia dla studentow z rézny-
mi trudnosciami, nalezy uwzgledni¢ takie kwestie jak: filie w réznych
miastach, wielko$¢ szkoty, liczba kierunkdéw, liczba studentoéw i pra-
cownikdéw. Kazda uczelnia rzgdzi sie swoimi prawami i ma okreslong
strukture. Czasami sg to bardzo duze instytucje (z kilkkoma tysigcami
studentéw i setkami pracownikéw), dlatego nie zawsze uda sie prze-
nies¢ dane rozwigzanie na poziom globalny. Wtedy wazne jest tworze-

nie spotecznosci akademickich dziatajgcych lokalnie.

Kiedy spojrzymy szerzej i bardziej perspektywicznie na zatozenia pro-
jektowe, dostrzezemy, ze otwarcie sie danej uczelni na studentéw neu-
ror6éznorodnych prowadzi do wzrostu jej renomy, poniewaz na Swiecie
jest wyraznie widoczny trend edukacji wtgczajgcej (inkluzyjnej). Dlatego
tez wspieranie osob o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie jest juz

pewnym standardem obowigzujgcym na Swiecie (a nie przywilejem,
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ktéry muszg sobie te osoby wywalczy€). Na zadnym etapie edukacji nie
mozemy nikogo wyklucza¢, marginalizowac. Trzeba mocno zaakcento-
wac to, ze pewne udogodnienia to kwestia praw tych oséb, a nie uprzy-
wilejowania czy wyjgtkowych sytuacji, zaleznych od czyjejs taskawosci
czy dobrej woli.

Ponadto studentéw z réznymi trudnosciami jest coraz wiecej: z nie-
petnosprawnosciami, z problemami adaptacyjnymi, z depresjg i sta-
nami lekowymi, z zachowaniami agresywnymi czy autoagresywnymi.
W przysztosci kazdy prowadzacy zajecia bedzie miat takiego studenta
w grupie. Im szybciej wiec wypracowane zostang na uczelniach strate-
gie radzenia sobie z réznymi trudnymi sytuacjami, tym lepiej dla pra-

cownikow i wyktadowcow.

Warto podkresli¢, ze ten projekt stat sie przyczynkiem do tworzenia
na uczelniach przyjaznej przestrzeni dla wszystkich studentéw z trud-
nosciami, poniewaz ksztattuje postawe prospoteczng zaréwno u stu-
dentdw, jak i pracownikéw. Promuje on rozwigzania, ktére mogg by¢
dostosowywane do réznych okolicznosci - na przyktad gdy student
potrzebuje tymczasowego wsparcia ze wzgledu na problemy zdrowot-
ne. Wypracowanie strategii radzenia sobie w okreslonych sytuacjach,
organizacja warsztatéw integracyjnych dla studentéw i wspieranie ich
w procesie adaptacji, doksztatcanie kadry akademickiej - sg to dzia-
tania, ktére warto podejmowac przy kazdej okazji. Rozwigzania dedy-
kowane osobom w spektrum $miato mozna zatem przenie$¢ na inne

grupy studentéw, ktérzy doswiadczajg réznorodnych trudnosci.
Analiza efektow poprojektowych wykazata, jak wazne jest w Srodowi-
sku akademickim uzyskanie Swiadomosci, ze sg studenci neurordz-

norodni na uczelniach, ze majg ogromny potencjat i ze nie wszystkie
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osoby w spektrum autyzmu potrzebujg wsparcia w postaci Asystenta.
Taka osoba moze sie identyfikowad ze spotecznoscig studencky, moze
wspomagac swoich kolegéw jako self-adwokat, mimo ze nie ma ofi-
cjalnej diagnozy ASD. Sg tez studenci, ktdrzy sg wybitni w jakims$ tema-
cie, ale czujg sie osamotnieni i odczuwajg brak zrozumienia ze strony
innych. Kluczowg postaciag, wrazliwg i uwazng na réznorodne potrze-
by studentédw z autyzmem staje sie Lider, ktéry stanowi bardzo cze-
sto wzér okreslonej postawy i dziatan. Warto tez tworzyc sie¢ wsparcia
miedzy uczelniami biorgcymi udziat w projekcie, jest bowiem duza po-

trzeba wymiany doswiadczen oraz informacji.

Zainwestowanie czasu i energii w stworzenie przyjaznej przestrze-
ni dla studentéw neuronietypowych przyniesie pozytywny efekt
W przysztosci - nie nalezy sie obawia¢, ze studenta z ASD w danym
momencie nie ma. Rozpowszechnienie komunikatu, ze dana uczel-
nia wspiera wszystkich studentéw, spowoduje, ze kandydaci chetniej
bedg wybierac takg szkote. Doskonatym przyktadem tej tendencji jest
historia studenta z ASD, ktéry dokonat duzej zmiany zyciowej, ponie-
waz przeprowadzit sie do miasta, w ktérym jest uczelnia realizujgca
ten projekt. Egzemplifikacja dobrych praktyk stanowi niezbity dowod
na to, ze wsparcie dedykowane osobom z ASD jest wazne i potrzeb-
ne, bo bez niego wielu studentow neuronietypowych nie jest w stanie

ukonczyc¢ studidw.

Warto pamietad, ze osoby z ASD majg szanse stac sie specjalistami
w danym obszarze, jesli tylko stworzy im sie dogodne warunki, by
rozwijaty swoje talenty i zainteresowania. Na Swiecie jest wiele firm,
ktore dostrzegajg wartosc takiego pracownika, dlatego zatrudnia sie
coachdéw, ktérzy pomagajg odnalez¢ sie osobom w spektrum auty-
zmu w Srodowisku pracy. W perspektywie dtugofalowej, wspierajgc
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studenta z ASD, przygotowuje sie bardzo dobrego specjaliste w da-
nym obszarze. Taki trend na Swiecie jest juz widoczny - kluczowe jest,
by nie postrzegac¢ spektrum autyzmu w kategoriach deficytu czy nie-
petnosprawnosci. Obecnie na Swiecie jest zauwazalna wyrazna ten-
dencja, zeby odkrywac utalentowanych, wyrézniajgcych sie studen-
tow. WSrdd nich znajdujg sie osoby z ASD. Wazne, zeby stworzy¢ im

szanse, aby mogty zafunkcjonowac na uczelni.
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Rekomendacje i wskazéwki dla instytucji grantodawczych

oraz wdrazajgcych innowacje spoteczne

Opisane przyktady dobrych praktyk stanowig niezaprzeczalny dowdd
na pozytywne efekty wdrozonej innowacgji. Istotnos¢ podjetych dziatan
ma swoje odzwierciedlenie w duzej liczbie studentéw z ASD - az 79,
ktérzy zostali objeci wsparciem. W rzeczywistosci studentéw neuro-
réznorodnych, ktérzy sie witgczyli w inicjatywy projektowe, jest duzo
wiecej, ale nie kazdy zdecydowat sie formalnie zgtosi¢ do programu.
Z relacji Liderow jednoznacznie wynika, ze oferowana pomoc okazata
sie niezwykle potrzebna, odmienita sytuacje niejednego studenta neu-
ronietypowego, stwarzajgc mozliwos¢ ukonczenia studidéw z sukcesem
czy zaliczenia sesji egzaminacyjnej. Co wazne, udzielone wsparcie za-
owocowato lepszym funkcjonowaniem absolwentéw z ASD w Srodowi-
sku pracy oraz w innych obszarach aktywnosci zyciowych. Swiadomos¢
walorow zaproponowanych rozwigzan w zakresie budowania wsparcia
studentdédw neuroréznorodnych zacheca do kontynuowania i poszerza-

nia jego zakresu w szkotach wyzszych.

Z doswiadczen organizatoréw wynika jednak, ze nie da sie stworzyc
ujednoliconego modelu wsparcia ze wzgledu na duzg réznorodnos¢
uczelni pod wzgledem hierarchii, struktury czy organizacji. Kwestig,
ktérg nalezatoby réwniez poruszy¢, jest autonomicznos¢ szkodt wyz-
szych, a co za tym idzie - duza potrzeba samodzielnosci i niezalez-

nosci w dziataniu. Projekty dedykowane uczelniom powinny zatem
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uwzgledniac te dwa aspekty - ich autonomie oraz duze zréznicowanie.
W zwigzku z tym wysoce wskazane jest, aby upowszechniany i wdra-
zany na szerokg skale model nowatorskich rozwigzan byt elastyczny

i zindywidualizowany.

Innowacyjny projekt ,Asystent studenta z ASD” byt realizowany na po-
ziomie ogolnopolskim, dlatego warto pokusi¢ sie nie tylko o spojrze-
nie na jego efekty w skali mikro, ujetej w formie podrecznika dobrych
praktyk. Wnikliwa analiza jakosciowa ukazujgca, jak zaproponowane
rozwigzania sg realizowane w poszczegdlnych uczelniach, pozwala
dostrzec szerszy kontekst podjetych dziatan. W zwigzku z tym warto
zidentyfikowac pewne prawidtowosci zwigzane z implementowaniem
nowatorskich projektéw, ktére mogg postuzy¢ jako wskazdéwki przy
urzeczywistnianiu réznorodnych innowacji spotecznych. Znakomitych
podpowiedzi dostarcza opracowana przez Ryszarda Necla koncepcja
uniwersalnej metody wdrazania otwartych innowacji spotecznych, kté-
re pomysinie przeszty proces testowania34. Aby zbudowad efektywng
Sciezke upowszechniania nowatorskich rozwigzan, nalezy uwzglednic
caty proces urzeczywistniania innowacji, ktéry sktada sie z poszczegadl-
nych elementéw. Instytucje, ktére je promujg i sg odpowiedzialne za
ich implementacje, petnig réznorodne funkcje: Diagnosty, Depozyta-
riusza, Facylitatora, Animatora oraz Ewaluatora/Badacza. Wyrdznione
przez Necla funkcje, a w konsekwencji splatajgce sie ze sobg okreslone
zadania, doskonale wpisujg sie w projekt ,Asystent studenta z ASD".

W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ diagnoze problemow spo-
tecznych, ktora stanowi fundament wszelkich dziatanh. Niniejszy projekt
jest odpowiedzig na znaczaco istotny, konkretny problem spoteczny.

34 Szczegbdtowy opis koncepcji wraz z przyktadami zostat zawarty w publikacji: R. Necel, Koncep-
¢ja uniwersalnej metody wdrazania otwartych innowacji spotecznych, ROPS, Poznan 2020.
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Co wazne, kazda uczelnia, ktéra zdecydowata sie do niego przystapic,
miata przeprowadzong diagnoze jej zasobdw i potrzeb. Kolejna waz-
na kwestia dotyczy korzystania z ogélnopolskiej bazy innowacyjnych
rozwigzan, ktére z powodzeniem przeszty proces testowania. Niniejsze
przedsiewziecie zostato oparte na innowacji spotecznej , Ttumacz/Ad-
wokat spoteczny - Asystent osoby z ASD”, opracowanej przez Fundacje
Aktywnych ,Furia” oraz przetestowanej przez studentéw i pracowni-

kow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Nastepny kluczowy aspekt dotyczy facylitacji - wspomagania procesu
budowania koalicji na rzecz innowacji (tzw. ekosystemow wokaot inno-
wagcji) oraz dziatan animacyjnych, ktére majg na celu wzbudzenie zain-
teresowania oraz zaangazowania na rzecz danej spotecznoséci. Swiet-
nym pomystem jest zaproszenie do wspotpracy stowarzyszen i fundacji
(organizacji pozarzagdowych) czy instytucji pomocowych wspierajgcych
okreslone grupy i stuzgcych radg w sytuacjach trudnych. Zbudowanie
zespotu ekspertéw zajmujgcych sie dang problematykg jest niezwykle
istotnym elementem catego procesu. W niniejszym projekcie stworzo-
na zostata taka wtasnie koalicja, gdyz partnerem DGA SA zostata Funda-
Cja Sowelo specjalizujgca sie w tematyce Asystenta dla 0s6b z réznymi
trudnosciami. Dodatkowo wsparcia udzielata Fundacja ,Fiona” z Anng
Janiak w roli eksperta, ktéra jest pedagozkg specjalng, posiadajgcg wie-
loletnie doswiadczenie w pracy z osobami w spektrum autyzmu oraz

innymi wyzwaniami rozwojowymi i ich rodzinami.

Nie mniej istothg od pozostatych jest kwestia ewaluacji oraz badan
proceséw tworzenia i wdrazania innowacji spotecznych z uwzgled-
nieniem czynnikdw wspomagajgcych i utrudniajgcych ten proces. Ni-
niejsza publikacja zawiera zaréwno elementy ewaluacji, jak i szcze-

gotowej analizy czynnikdw sprzyjajgcych i ograniczajgcych proces
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budowania wsparcia dedykowanego studentom neuroréznorodnym.
Projekt ten jest przyktadem przejscia od mikroskali (innowacja zosta-
ta pomysinie przetestowana) do skali makro (projekt objagt uczelnie
z catej Polski, niejednolite pod wzgledem funkcjonowania). Tym sa-
mym udato sie osiggng¢ nadrzedny cel stawiany innowacjom spo-
tecznym - poprawe jakosci zycia okreslonej grupy spotecznej, w tym
przypadku oséb neuronietypowych.

Podsumowujac: aby wdrazanie danej innowacji spotecznej zakonczy-
to sie sukcesem, nalezy uwzgledni¢ wszystkie zadania i etapy zwigza-
ne z procesem implementacji: 1. diagnoza problemoéw spotecznych;
2. gromadzenie innowacyjnych rozwigzan z catej Polski; 3. facylitacja;
4. dziatania animacyjne; 5. ewaluacja dziatan, proceséw oraz efektéw
w ramach wdrazanej innowacji**. Zgodnie z wyréznionymi przez Necla
etapami Metody Wdrazania Otwartych Innowacji Spotecznych (/nno-
vation Sharing Approach) kluczowg kwestig jest zidentyfikowanie pro-
blemu w oparciu o przeprowadzong diagnoze (mapowanie problemu).
Nastepnym zadaniem jest opracowanie bazy innowacji spotecznych?,
w kolejnym etapie tworzenie nowych form organizacyjnych opartych
na wspotpracy/sieciowaniu (ekosystemu w postaci klastréow), a potem
implementacja okreslonego rozwigzania problemu spotecznego dosto-
sowanego do specyfiki lokalnego kontekstu (w przypadku tego projek-
tu wdrozenie elastycznego modelu, ktéry bedzie uwzgledniat charak-
ter danej uczelni). Koncowym etapem powinna by¢ zawsze ewaluacja,
sprawdzanie oraz weryfikowanie efektywnosci podjetych dziatan. Po-
nadto celem ewaluacji jest wytonienie najlepszych praktyk - najwyzej
ocenianych pod wzgledem ich trafnosci i skutecznosci, co zostato ze-
brane i opisane w podreczniku dobrych praktyk.

¥ Tamze, s. 3-7.
3% Takg baze innowacji spotecznych mozna znalez¢ na stronie www.innowacjespoleczne.pl.
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Zawarta w niniejszej publikacji dogtebna analiza jakoSciowa pozwoli-
ta wyciggngc¢ wnioski dla szeroko zakrojonych dziatan spotecznych. Co
wiecej, identyfikacja czynnikéw stanowigcych potencjat rozwojowy in-
nowacji pozwolita formutowac wskazowki i konkluzje, ktore mogg by¢
realizowane na innych etapach edukacyjnych, a nawet adaptowane do
innych interwencji spotecznych. Warto podkresli¢, iz ewaluacja projektu
wskazuje na efektywnos¢ przyjetych rozwigzan i niesie ze sobg nadzie-
je na trwatos¢ osiggnietych pozytywnych efektéw. Mozna zatem uznag,
iz wdrozona z sukcesem innowacja spoteczna moze by¢ zastosowana

w innym kontekscie instytucjonalnym, uwzgledniajgcym jego specyfike.
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Model wsparcia studenta neuronietypowego

Inkubator adwokatow

Lider/Asystent Adwokat spoteczny
(Asystent)
studenta z ASD

Wiedza i kompetencje

eceadiodsm | el>ejay

Ekspert
w temacie
neurordoznorodnosci Student z ASD

Paradygmat neuroréznorodnosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie analizy dokumentacji projektowej
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Model wsparcia studenta neuronietypowego, skalowany w ramach
projektu ,Asystent studenta z ASD"” moze by¢ z powodzeniem wdraza-
ny przez szkoty wyzsze w Polsce, bez koniecznosci wspomagania tego
procesu przez instytucje zewnetrzne. Fundamentem, na ktérym pro-
jekt zostat zbudowany, jest paradygmat neuroréznorodnosci, a w kon-
sekwencji niestereotypowa praktyka wsparcia oséb w spektrum au-
tyzmu. Co wiecej, zaproponowany model ma charakter uniwersalny
i moze by¢ Smiato wdrazany w odniesieniu do studentéw doswiadcza-
jacych innych specyficznych trudnosci w uczeniu sie. Podejmowanie
zroznicowanych dziatann wspierajgcych osoby o réznych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych wpisuje sie w obecny Swiatowy trend bu-
dowania wigczajgcej kultury organizacyjnej wspierajgcej neurorézno-

rodnos¢, z wykorzystaniem zasad uniwersalnego projektowania.

Niekwestionowang zaletg tego modelu jest jego duza elastycznos¢,
uwzgledniajgca specyfike funkcjonowania danej uczelni. Niezaleznie
jednak od mozliwosci i potrzeb danej szkoty wyzszej, wsparcie dedy-
kowane studentom neuronietypowym powinno obejmowac nastepu-

jgce elementy:

|. Lider/ Asystent - role te moze petni¢ zaréwno pracownik uczelni
(naukowy, dydaktyczny czy administracyjny) jak i student; wazne
sg kompetencje oraz przygotowanie merytoryczne osoby, ktora
bedzie petnita te funkcje

Il. Adwokat spoteczny (Asystent) studenta z ASD - to student lub

pracownik uczelni, ktéry swojg postawg oraz zaangazowaniem

zbuduje dobrg relacje ze studentem neuronietypowym
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Student z ASD - osoba, ktdra zgtosi potrzebe zindywidualizowanego
wsparcia (nie musi mie¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci ani

formalnej diagnozy, aby to wsparcie otrzymac)

Ekspert w tematyce neuroréznorodnosci - osoba, ktore

udzieli wsparcia merytorycznego wszystkim osobom tworzgcym
spotecznos¢ akademicky (szkoty wyzsze mogg réwniez skorzystac
z pakietu materiatow dydaktycznych, ktore zostaty przygotowane

w ramach niniejszego projektu)
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Stowniczek/wyjasnienie skrétéow

AON - asystencja 0séb niepetnosprawnych

AOON - asystencja osobista dla oséb z niepetnosprawnoscig

BON - Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych

KPON - Konwencja o Prawach Os6b Niepetnosprawnych

Lider - Lider/Asystent/Adwokat spoteczny

MEiN - Ministerstwo Edukacji i Nauki

ON - osoba niepetnosprawna

Osoba z ASD - osoba w spektrum autyzmu

PRON - petnomocnik rektora ds. os6b niepetnosprawnych

RPO - biuletyn informacji publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich

Student z SPE - student ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

zdjecia: https://unsplash.com/
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