JEZYK NEUTRALNY PtCIOWO
w Parlamencie Europejskim




SEOWO WSTEPNE

W 2008 r. Parlament Europejski jako jedna 1z pierwszych organizacji
miedzynarodowych przyjat wielojezyczne wytyczne dotyczace jezyka neutralnego
pfciowo. Z przyjemnoscig stwierdzam, ze od tamtego czasu wiele innych instytucji i
organizacji stosuje podobng praktyke. W zwigzku z dziesigta rocznicg przyjecia
wytycznych oraz aby uwzgledni¢ zmiany zachodzgce w jezyku i kulturze, Grupa
Wysokiego Szczebla ds. Réwnosci Pici i Réznorodnosci zwrdcita sie do stuzb
Parlamentu o aktualizacje wytycznych dotyczacych jezyka neutralnego ptciowo, ktére
zawierajg praktyczne porady we wszystkich jezykach urzedowych dotyczace
stosowania rdwnosciowego i inkluzywnego jezyka.

W imieniu Grupy Wysokiego Szczebla z wielka przyjemnoscia przedstawiam Panstwu
poprawiong wersje wytycznych dotyczacych jezyka neutralnego pfciowo, ktéra jest
owocem wspotpracy odpowiednich stuzb jezykowych i administraciji.

Parlament Europejski podtrzymuje swe zaangazowanie na rzecz stosowania jezyka
neutralnego ptciowo w pismie i w mowie, dlatego zachecam odpowiednie stuzby do
popularyzowania uaktualnionej wersji wytycznych oraz podkreslania waznej roli, jaka
odgrywa ich stosowanie w publikacjach i komunikatach Parlamentu.

Dimitrios Papadimoulis
Wiceprzewodniczacy
Przewodniczacy Grupy Wysokiego Szczebla ds. Réwnosci Pici i Rdznorodnosci
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CO OZNACZA JEZYK NEUTRALNY PLCIOWO?

Jezyk neutralny ptciowo to ogdlne okreslenie stuzgce zdefiniowaniu jezyka
pozbawionego znamion seksizmu, jezyka, ktory jest inkluzywny lub
rownosciowy. Celem jezyka neutralnego ptciowo jest unikanie wyboru
stéw, ktére mozna interpretowaé jako tendencyjne, dyskryminujace lub
ponizajace, poniewaz sugerujg wyzszosc jednej ptci nad drugg. Stosowanie
rownosciowego i inkluzywnego jezyka pomaga takze ograniczyé stereotypy
ptciowe, wspiera rozwdj spoteczny i przyczynia sie do osiggniecia
rownouprawnienia ptci.

Uzywanie jezyka neutralnego ptciowo lub jezyka inkluzywnego jest czyms$ wiecej niz kwestig
poprawnosci politycznej. Jezyk odzwierciedla postawy, zachowanie i sposéb postrzegania
oraz wywiera na nie silny wptyw.

Rownouprawnienie ptci probowano osiggngé, proponujgc od lat 80. XX w. stosowanie
neutralnego ptciowo/réwnosciowego/pozbawionego seksizmu jezyka, w ktérym zadna pteé
nie jest uprzywilejowana i ktory nie utrwala uprzedzen wobec zadnej pfci.

W ostatniej dekadzie te starania zaowocowaty licznymi wytycznymi, ktére opracowuje sie i
wdraza na szczeblu miedzynarodowym i krajowym. Instytucje miedzynarodowe i europejskie
(takie jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Swiatowa Organizacja Zdrowia,
Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Parlament Europejski i Komisja Europejska),
stowarzyszenia branzowe, uniwersytety, najwieksze agencje informacyjne i publikacje
przyjety wytyczne dotyczace uzywania jezyka pozbawionego seksizmu, czy to w postaci
odrebnych dokumentéw czy tez w formie szczegdétowych zalecedn umieszczonych w
poradnikach stylu. W Unii Europejskiej wiele panstw cztonkowskich takze debatuje nad
strategia jezykowa i oferuje tego typu wytyczne na réznych szczeblach.
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JEZYK NEUTRALNY PLCIOWO
W PARLIAMENCIE EUROPEJSKIM

1. KONTEKST OGOLNY

Zasada rownouprawnienia ptci i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jest gteboko
zakorzeniona w traktatach i Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej; przywotywat jg
takze wielokrotnie Parlament Europejski. Dlatego tez zasade te powinien odzwierciedla¢ jezyk
uzywany w Parlamencie Europejskim.

W konsekwencji celem niniejszych wytycznych jest zapewnienie, w miare mozliwosci, ze w
dokumentach i komunikatach Parlamentu we wszystkich jezykach urzedowych stosuje sie
jezyk pozbawiony seksizmu i inkluzywny ptciowo.

Celem wytycznych nie jest naktadanie ograniczen na autorki i autoréw tekstow w Parlamencie
Europejskim i obligowanie ich do stosowania obowigzkowego zestawu zasad, lecz raczej
zachecanie stuzb administracyjnych do refleksji nad kwestig wrazliwosci na pte¢ w jezyku
pisanym i w ttumaczeniach pisemnych i ustnych.

Jednoczesnie nalezy jednak podkresli¢, ze od oséb ttumaczacych wymaga sie wiernego
i doktadnego przektadu tekstdw na ich jezyk. Jezeli celowo uzyto jezyka zawierajgcego
rozréznienie ptci, w ttumaczeniu nalezy uszanowa¢ taka intencje. Dlatego wazne jest, aby
osoby piszace teksty w Parlamencie miaty petng Swiadomos¢ zasad jezyka piciowo
neutralnego.

W ttumaczeniu ustnym stuzby Parlamentu sg w petni zaangazowane w stosowanie jezyka
neutralnego ptciowo i identyfikujg sie z powigzanymi z nimi zasadami niedyskryminacji,
szacunku i rownosci. W zwigzku z powyzszym wytyczne sg fatwo dostepne online i stanowig
element procesu przygotowan do ttumaczenia ustnego przed spotkaniami. Mimo ze osoby
ttumaczace ustnie znajg standardy jezyka neutralnego ptciowo w jezykach roboczych, to
pewne ograniczenia, takie jak duza szybkos¢, w jakiej wygtaszane s3 przemdwienia,
konieczno$¢ respektowania stow i intencji méwcy, unikanie ingerencji redakcyjnej, a takze
specyfika jezyka méwionego w zestawieniu z jezykiem pisanym, mogg niekiedy utrudniac
stosowanie jezyka neutralnego ptciowo w ttumaczeniu symultanicznym, ktdre jest zajeciem
wymagajgcym wysokiego tempa i duzej intensywnosci.



2. SPECYFIKA PARLAMENTU

Wytyczne powinny odzwierciedla¢ dwie szczegdlne cechy pracy Parlamentu: po pierwsze,
jego wielojezyczne srodowisko pracy i, po drugie, funkcje prawodawcy europejskiego.

(a) Kontekst wielojezyczny

W wielojezycznym srodowisku Parlamentu Europejskiego zasady neutralnosci ptciowej w
jezyku i jezyk inkluzywny piciowo wymagaja stosowania réinych strategii w roznych
jezykach urzedowych, zaleznie od struktury gramatycznej danego jezyka.

W odniesieniu do rodzaju gramatycznego w jezykach urzedowych Unii Europejskiej wyréznic
mozna trzy kategorie jezykdw i wynikajagce z nich strategie majgce na celu osiggniecie
neutralnosci ptciowej:

- Jezyki, w ktorych wystepuje rodzaj naturalny (takie jak dunski, angielski i szwedzki) —
rzeczowniki osobowe sg przewaznie neutralne ptciowo, a zaimki osobowe sg nacechowane
pfciowo. Ogdlna panujaca tu tendencja to stosowanie w jak najmniejszym zakresie termindéw
podkreslajacych pteé. W tych jezykach najczesciej uzywang strategig jezykowa jest
neutralizacja. Odniesien do ptci mozna uniknac, stosujgc terminy neutralne pfciowo, tj. stowa,
ktore nie zawierajg desygnatu pfci i odnoszg sie do ludzi ogétem, bez podkreslania, czy chodzi
o kobiety czy o mezczyzn (w j. angielskim ,,chairman” zastepuje sie ,,chair” lub ,chairperson”,
,policeman” lub ,policewoman” zastepuje ,police officer”, ,spokesman” zastepuje
,Spokesperson”, ,stewardess” zastepuje ,flight attendant”, ,headmaster” lub , headmistress”
zastepuje ,director” lub ,principal” itd.). Tendencja do neutralnosci ptciowej jezyka
doprowadzita do zaniku starszych form rodzaju zenskiego, a wczesniejsza forma rodzaju
meskiego stata sie uniwersalna (np. ,actor” zamiast ,actress”). Stosuje sie takze jezyk
inkluzywny ptciowo, zastepujgc na przyktad wyraz , he” (,,on”) wyrazeniem , he or she” (,,on
lub ona”).

- Jezyki, w ktérych wystepuje rodzaj gramatyczny (takie jak niemiecki, jezyki romanskie i
stowianskie) — kazdy rzeczownik ma rodzaj gramatyczny, a rodzaj zaimka osobowego
zazwyczaj odpowiada rodzajowi rzeczownika, ktéry zastepuje. Z punktu widzenia leksyki
praktycznie niemozliwe jest utworzenie powszechnie akceptowanych form neutralnych
ptciowo na bazie stow juz istniejgcych, dlatego w jezyku administracyjnym i jezyku polityki
dazono do wypracowania podejscia alternatywnego i takie tez zalecano.

Feminizacja (tj. tworzenie zenskich odpowiednikéw meskich terminéw lub stosowanie obu
form) to podejscie coraz czesciej stosowane w tych jezykach, zwtaszcza w kontekscie
zawodowym, kiedy mowa na przyktad o nazwach stanowisk zajmowanych przez kobiety. Z
uwagi na to, ze tradycyjnie wiekszos¢ zawoddw ma gramatycznie rodzaj meski, z nielicznymi
wyjatkami, ktére dotyczg tradycyjnie zenskich zawoddw, takich jak ,pielegniarka” lub
»potozna”, poczucie dyskryminacji przybierato na sile. Dlatego zaczety powstawac zenskie
odpowiedniki, coraz czesciej stosowane do praktycznie wszystkich funkcji rodzaju meskiego
(,Kanzlerin”, ,présidente”, ,sénatrice”, ,assessora” itd.). Zastepowanie uniwersalnego
rodzaju meskiego podwdjnymi formami desygnujacymi adresatéw (, tutti i consiglieri e tutte
le consigliere”) takze zyskuje akceptacje w wielu jezykach.



Dlatego stosowanie tylko rodzaju meskiego w liczbie mnogiej nie jest juz jedyng normg, nawet
w aktach ustawodawczych. Na przyktad w niemieckiej wersji jezykowej traktatu z Lizbony
stowo ,,obywatele” przettumaczono nastepujgco: ,,Unionsblirgerinnen und Unionsbiirger”.

- Jezyki, w ktorych nie wystepuje rodzaj (takie jak estonski, finski i wegierski) — brak rodzaju
gramatycznego i zaimkow uwarunkowanych rodzajem. Na ogét nie potrzebujg one specjalnej
strategii na rzecz uwzgledniania ptci, z wyjgtkiem bardzo szczegdlnych przypadkdéw, ktére sg
omawiane w szczegétowych wytycznych dla tych jezykow.

(b) Parlament Europejski jako prawodawca

Sposdéb, w jaki zasada wrazliwosci na pte¢ w jezyku jest odzwierciedlona w tekscie, bedzie
takze zalezat w znacznym stopniu od typu i rejestru danego tekstu.

Osoby piszace teksty powinny z rozwagg zapewni¢ wybor rozwigzania odpowiedniego do typu
tekstu oraz do kontekstu, w ktérym w przysziosci bedzie ono stosowane, dbajgc o
wystarczajgcg widoczno$é kazdej ptci.

Na przyktad to, co jest odpowiednie w mowie (,,Panie i Panowie”) lub w bezposrednim zwrocie
(,Szanowny Panie lub Szanowna Pani” na poczatku listu), niekoniecznie spetnia formalne
ograniczenia tekstow ustawodawczych, ktére muszg by¢ jednoznaczne, proste, precyzyjne
i spdjne, oraz nie jest tatwe do zastosowania w przypadku niektdrych strategii jezykowych
stuzgcych zapewnieniu neutralnosci ptciowej, ktére mogg powodowac niejednoznacznosc co
do tego, na kogo naktada sie w tekscie pewne zobowigzania (np. zamienne uzywanie form
rodzaju meskiego i zenskiego zaimka osobowego lub uzywanie tylko formy rodzaju zenskiego
w niektérych dokumentach, podczas gdy w innych dokumentach stosuje sie tylko rodzaj
meski).

W miare mozliwosci w tekstach ustawodawczych nalezy unika¢ — nie zapominajgc o
respektowaniu zasady klarownosci tekstu — stosowania jezyka, ktéry nie jest inkluzywny,
zwtaszcza uniwersalnego rodzaju meskiego. Wiele organdw ustawodawczych w panstwach
cztonkowskich przyjeto juz zalecenia idgce w tym kierunku.



KWESTIE WSPOLNE DLA WIEKSZOSCI JEZYKOW

Mimo odrebnych strategii unikania jezyka zawierajgcego znamiona seksizmu pomiedzy
poszczegdlnymi jezykami niektore z ponizszych problemdéw wystepujg w wiekszosci z nich.

1. ZWYCZAJOWE UZYCIE RODZAJU MESKIEGO

Zgodnie z tradycyjnymi zasadami gramatyki wiekszos¢ jezykdw z rodzajem gramatycznym w
odniesieniu do grup obejmujgcych przedstawicieli obu ptci stosuje rodzaj meski jako forme
»wiaczajacag” lub ,uniwersalng”, podczas gdy rodzaj zeniski ma charakter , wytaczajacy”, czyli
odnoszacy sie tylko do kobiet. Zwyczajowe lub neutralizujgce uzycie rodzaju meskiego czesto
postrzegane jest jako przejaw dyskryminacji kobiet.

Dla wiekszosci jezykdw, w ktorych wystepuje rodzaj gramatyczny, opracowano strategie
pozwalajgce unikng¢ takiego zwyczajowego uzycia. Zostaly one opisane w szczegdtowych
wytycznych na koncu niniejszej broszury. Nalezy unikaé rozwigzan, ktore ograniczajg
czytelnosc tekstu, jak formy tgczone (,,on/a”, ,jego/jej”).

Ponadto stosowanie w niektérych jezykach stowa ,man” i wielu wyrazen idiomatycznych,
ktore odnoszg sie zaréwno do mezczyzn, jak i kobiet, jak np. ,manpower”, ,layman”, ,,man-
made”, ,,statesman”, ,committee of wise men”, jest odradzane. Przy odrobinie zastanowienia
takie wyrazenia mozna zwykle zastgpi¢ formami neutralnymi ptciowo.

Dzieki potaczeniu réznych strategii (zob. poszczegdlne wytyczne) w wiekszosci przypadkow
mozliwe powinno by¢é stosowanie w tekstach Parlamentu zasady neutralnosci i
sprawiedliwosci piciowej.

2. NAZWY ZAWODOW | FUNKCII

Kiedy w tekstach Parlamentu mowa jest o funkcjach, w jezykach, w ktorych wystepuje rodzaj
naturalny, i w jezykach, w ktorych brak rodzaju, uzywa sie okreslen uniwersalnych. Natomiast
w jezykach, w ktdérych wystepuje rodzaj gramatyczny, w drodze wyjatku mozna stosowacd
forme meska (np. ,,chaque député ne peut soutenir qu’une candidature”, tj. ,kazdy poset
moze udzieli¢ poparcia tylko jednej kandydaturze”).

Jezeli pte¢ osoby jest istotna w danym tekscie lub jezeli mowa o konkretnych osobach, nalezy
uzywac form nacechowanych ptciowo, zwtaszcza w jezykach, w ktérych wystepuje rodzaj
gramatyczny (np. ,la haute représentante de I'Union pour les affaires étrangéres et la
politique de sécurité”, tj. ,wysoka przedstawiciel Unii do spraw zagranicznych i polityki
bezpieczenstwa”). 0gdlnie rzecz biorgc, nalezy uszanowac zyczenie osoby dotyczgce
sposobu, w jaki chce ona, aby sie do niej zwracano lub odnoszono (np. ,,Madame le Président”
czy ,Madame la Présidente”).

Ogtoszenia o wakatach nalezy sporzadza¢ w sposéb inkluzywny, aby zacheca¢ zardwno
mezczyzn, jak i kobiety do sktadania kandydatur.
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3. STOSOWANIE ZWROTOW GRZECZNOSCIOWYCH

W niektorych jezykach (na przyktad we francuskim i niemieckim) formy takie jak ,Madame”
(pani), ,Mademoiselle” (panna), ,Frau” (pani) lub , Frdulein” (panna) podkreslaty stan cywilny
kobiety, przed ktdrej nazwiskiem sie pojawiaty. Zwyczaj ten z czasem sie zmienit i formy te nie
informujg juz o stanie cywilnym. Praktyka administracyjna takze sie zmienita. Forma
,Mademoiselle” (panna) stopniowo znika z formularzy administracyjnych w krajach
francuskojezycznych, pozostawiajgc jedynie wybor miedzy ,Madame” (pani) i ,,Monsieur”
(pan). W tekstach Parlamentu formy takie jak ,Monsieur”, ,Frau”, ,,Ms” itd. sg najczesciej
opuszczane, a zamiast nich podaje sie petne imie i nazwisko.
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WNIOSKI

Parlament jest zwolennikiem réwnouprawnienia ptci i braku dyskryminacji ze wzgledu na
ptec. Jedng z metod okazania jego zaangazowania na rzecz rownouprawnienia jest stosowanie
jezyka wrazliwego na pteé. Wielos¢ reprezentowanych w Parlamencie jezykdéw i kultur
powoduje, ze nie ma jednego uniwersalnego rozwigzania w tym zakresie, dlatego kazdy
specyficzny kontekst wymaga odpowiedniego rozwigzania, uwzgledniajgcego istotne kwestie
jezykowe i kulturowe. Rozwigzania praktyczne dla jezyka polskiego znajdujg sie w drugiej
czesci wytycznych.

W dazeniu do osiggniecia jezyka neutralnego ptciowo nalezy wzigé pod uwage role
Parlamentu jako prawodawcy europejskiego. Nie wszystkie mozliwe rozwigzania mozna
zastosowa¢ w kontekscie prawodawstwa, ktore wymaga jasnosci, prostoty, precyzji i
spojnosci.

Szanse na akceptacje jezyka pozbawionego uprzedzen wzrastaja, jezeli jest
on naturalny i nienatarczywy. Nalezy szuka¢ prawdziwie neutralnych i
inkluzywnych rozwigzan alternatywnych, respektujgc wielojezyczny
charakter srodowiska pracy Parlamentu i szczegdétowe zasady regulujgce
opracowywanie aktow prawodawczych. Niniejsze wytyczne majg byc
zrédtem inspiracji dla stuzb administracyjnych Parlamentu w tym zakresie.
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WYTYCZNE DLA JEZYKA POLSKIEGO

W jezyku polskim rozrdznianie ptci zaczyna sie zwykle na poziomie rzeczownikéw, ktére
nastepnie wptywajg na zalezne od nich fleksyjnie czesci mowy, czyli przymiotniki i wiekszos¢
form czasownikowych.

Rzeczowniki w jezyku polskim wystepujg w rodzaju meskim, zeriskim i nijakim, a sciste zasady
fleksji powoduja, ze rzeczownik musi mie¢ forme jednego z rodzajéow. Wowczas, gdy pteé
osoby, o ktérej mowa, nie jest znana, mozina uzy¢ obu form: ,sprawozdawca lub
sprawozdawczyni”, ,poset lub postanka”, ,przewodniczacy lub przewodniczaca”. Zbyt czeste
stosowanie tego rozwigzania moze jednak prowadzi¢ do nadmiernego skomplikowania tekstu
i utraty przejrzystosci, zwtaszcza ze wyrazy te muszg sie zgadzac¢ pod wzgledem gramatycznym
z innymi czeSciami zdania. Dlatego tez stosowanie tego rozwigzania nie jest pozadane w
aktach ustawodawczych. Jezeli pte¢ osoby, o ktdrej mowa, wynika z kontekstu, nalezy
stosowac forme odpowiedniego rodzaju i unika¢ formy podwajnej.

Dodatkowo sytuacje komplikuje wystepowanie rzeczownikéw w liczbie mnogiej w rodzaju
meskoosobowym i niemeskoosobowym, w zwigzku z czym — mimo ze np. wyraz ,,uczestnicy”
ogdlnie oznacza zaréwno kobiety, jak i mezczyzn — dla podkreslenia obecnosci kobiet,
szczegolnie w bezposrednim zwrocie grzeczno$ciowym — mozna powiedzie¢ ,uczestnicy i
uczestniczki”. Jednak w sytuacjach, kiedy nie wymaga tego kontekst, zabieg tego typu
powoduje wydtuzenie wypowiedzi. Wyrazy ,lekarze” czy ,nauczyciele” rozumiane sg w jezyku
polskim jako rzeczowniki odnoszace sie zarédwno do mezczyzn, jak i do kobiet. Od intencji
autora powinien zaleze¢ wiec wybor stéw ,lekarze” czy ,lekarze i lekarki”. Nalezy zauwazyé,
ze autorzy/autorki tekstow z niektorych krajow szczegdlnie wrazliwych na te kwestie
stosunkowo czesto uzywajg form podwadjnych w liczbie mnogiej, mimo ze tak jak i w jezyku
polskim liczba mnoga rodzaju meskiego w ich jezyku obejmuje zaréwno kobiety, jak i
mezczyzn (np. ,ciudadanos y ciudadanas”, ,agricultores y agricultoras”). W ttumaczeniu
nalezatoby takie intencje autorow uszanowac, stosujgc forme podwdjng takzie w jezyku
polskim, czyli ,,obywatele i obywatelki”, ,rolnicy i rolniczki”. W innych sytuacjach w miare
mozliwosci nalezy postugiwaé sie okresleniem neutralnym, np. ,0soby uczestniczgce w
spotkaniu” lub ,,personel”, o ile takie okreslenie daje sie utworzy¢ czy w danym kontekscie
zastosowac. Mozna sie tez czesciej positkowac¢ formg bezosobowg czasownika, neutralng
ptciowo, np. ,na posiedzeniu zatwierdzono/ustalono/okreslono” itp. Wskazane jest tez
stosowanie okreslenia ,,0soba”, na przyktad jezeli nie znamy ptci autora/autorki petycji —
,0soba sktadajgca petycje”.

Tytuty i funkcje

W odniesieniu do tytutéw naukowych i nazw zawodow w jezyku polskim w wielu przypadkach
w stosunku do kobiet uzywa sie form rodzaju meskiego (np. profesor, docent, ginekolog,
stomatolog). Formy rodzaju zenskiego czasem sg rzadziej uzywane albo sg postrzegane jako
mniej powazne. O ile na przyktad ,sekretarz” jest funkcjg prestizowa (np. sekretarz stanu,
sekretarz generalny), o tyle — z uwagi na dotychczasowe zastosowania — stowo ,,sekretarka”
ma zdecydowanie inne znaczenie. W ostatnim czasie zauwazyé mozna jednak stosowanie
form zenskich nazw niektérych zawoddéw, np. ,psycholozka”, ,filozofka”, ,politolozka”.
Nazwy te stajg sie coraz szerzej akceptowanymi, poprawnymi formami jezyka polskiego i w
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polszczyznie byty zawsze, mimo ze budzity spory. W latach 90. XX wieku kobiety zaczety sie
upomina¢ o nazwy zenskie i reaktywowano wiele feminatywéw funkcjonujacych juz w
polszczyznie XIX-wiecznej.

Jezeli okresleniu funkcji towarzyszy przymiotnik, np. ,dyrektor generalny”, ,redaktor
naczelny”, mozna zastosowa¢ odpowiednio forme zenska tego przymiotnika — ,dyrektor
generalna” czy ,redaktor naczelna”. Szczegdlng konsekwencje i w miare mozliwosci
stosowanie nazw zgodnych z ptcig nalezatoby zaleci¢ przy ttumaczeniu zycioryséw postow i
postanek.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze niektdre kobiety nalegaja na stosowanie w odniesieniu do
petnionych przez nie funkcji form zenskich, tak wiec z czasem spoteczny wydzwiek tych
wyrazow moze sie poprawi¢. Nalezy to zjawisko obserwowaé i w miare potrzeby
dostosowywac przyszte wytyczne w tym zakresie. Warto tu takze zauwazy¢, ze ustawodawca
polski dostrzegt koniecznos¢ przeciwdziatania ryzyku wykluczenia i przez odpowiednia
redakcje przepisow takie zagrozenie niekiedy eliminuje, przewidujgc na przyktad tytut
zawodowy ,pielegniarza” i ,poftoznego”.

Uzywanie istniejgcych i zrozumiatych, chociaz mniej rozpowszechnionych odpowiednikéw w
rodzaju zenskim (np. sprawozdawczyni, postanka, reprezentantka, prezenterka, dyrektorka)
jest jak najbardziej wskazane, kiedy mowa o konkretnej kobiecie, np. postanka XY,
sprawozdawczyni MN, cztonkini AB, dyrektorka BC. Natomiast w odniesieniu do nazw
organow Rada Jezyka Polskiego (RJP) stoi na stanowisku, ze nazwy te nalezy pozostawi¢ w
takiej formie, jak w tekstach aktéw prawnych. Przyktadowo Europejski Rzecznik Praw
Obywatelskich to Emily O'Reilly, wystepujgca jako organ, w akcie prawnym zdefiniowany tylko
w formie meskiej, tak wiec zdaniem RJP wtasciwe sformufowania to ,Rzecznik Praw
Obywatelskich wszczeta dochodzenie”, ,publikacje Rzecznika sg na zyczenie dostepne”,
,mandat Rzecznika nie obejmuje”, itd. Inne organy panstwa i Unii Europejskiej to np.
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Prezes Rady Ministrow, Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej, Wysoki Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych, Europejski
Inspektor Ochrony Danych itd. Proponowana przez RJP wykfadania odbiega od uzgodnionej
na poziomie miedzyinstytucjonalnym praktyki, vide Wysoka Przedstawiciel do Spraw
Zagranicznych, ktorg to funkcje — odkad petni jg kobieta — zapisujemy w formie zenskiej.
Kwestia wytgcznie meskiej formy nazw organdw pojawita sie niejako przy okazji w ekspertyzie
RJP dotyczacej wielkich liter w nazewnictwie UE i stata w sprzecznosci z praktyka stosowang
w PE i innych instytucjach. Jednakze konieczne bytoby woéwczas uwzglednienie w aktach
prawnych obu form — meskiej i zeniskiej, co zreszta postulujg niektére srodowiska wyczulone
na kwestie dyskryminacji.

Reguty tej nalezy Scisle przestrzegac w tekstach formalnych (jak sprawozdania ustawodawcze
i nieustawodawcze), w ktorych ze wzgledu na wymaog precyzji i zwieztosci powinno unikac sie
tworzenia rozwlektych zdan z uzyciem form meskich i zenskich, gdyz jest to niezreczne i
niepotrzebnie wydtuza zdania oraz pozbawia tekst czytelnosci. Natomiast w tekstach
odformalizowanych nalezy korzystac z catego bogactwa form jezyka polskiego.

Osobng kategorie stanowig formularze i ogloszenia, gdzie nie jest zalecana rozwlektosé. Z
tego wzgledu, o ile formy z ukosnikiem ,kandydat/ka” czy dodatkowym nawiasem
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,kandydat(ka)” nie stanowig problemu, to zdania zawierajgce orzeczenie nadmiernie sie
wydtuzajg po zastosowaniu formy podwadjnej, zaleca sie zatem stosowanie formy meskiej.
Natomiast w ogtoszeniach rekrutacyjnych obok nazwy stanowiska stosuje sie nawias ,,(k/m)”,
tj. kobieta/mezczyzna, aby unikng¢ zarzutu o dyskryminacje.

Z kolei w szablonach pism, ktérych adresaci mogg by¢ kobietami lub mezczyznami, ze
wzgledow kurtuazji nalezatoby stosowaé formy podwéjne we wszystkich wymagajacych tego
czesciach zdania.

Powszechne w jezyku polskim tytuty ,pan” i ,pani” oraz ich formy w liczbie mnogiej majg
obecnie charakter czysto grzecznosciowy i nie ma przeciwskazan do ich stosowania jako
dodatku do tytutéw czy nazwisk w tekstach o charakterze nieustawodawczym. Tytut ,pani”
nie jest we wspofczesnej polszczyznie zwigzany ze stanem cywilnym kobiety, zas z uzycia
wyszedt tytut ,, panna”, ktdry jednoznacznie wskazywat na ten stan. Wedtug stosowanej juz od
dawna w PE praktyki osoby wymieniane z nazwiska w tekscie zapisujemy z inicjatem imienia,
np. ,,Mr Buzek” jako ,J. Buzek”, a nie ,,p. Buzek”, , President Tajani” jako , przewodniczgcy A.
Tajani”.

Nie istniejg w chwili obecnej krajowe wytyczne dotyczgce jezyka polskiego, ktérymi mozna by
positkowac sie podczas sporzadzania czy ttumaczenia tekstéw. Dla porzgdku nalezatoby
jednak przytoczy¢ zalecenie Komitetu Ministrow Rady Europy CM/Rec(2007)17 w sprawie
standardéw i mechanizmow réwnosci ptci, gdzie w pkt 6 uzasadnienia mowa jest o eliminacji
seksizmu z oficjalnego jezyka, w tym aktéw prawnych i komunikacji publicznej oraz oswiaty.
Zaleca sie tam stosowanie form neutralnych, a w razie braku takiej mozliwosci, zaréwno form
meskich, jak i zenskich. Zalecenie Komitetu Ministrow Rady Europy CM/Rec (2013)1 w
sprawie roéwnosci pfci i medidow zaleca dziatania samoregulacyjne zapewniajgce
,hiestereotypowe wyobrazenie, role oraz widocznos$¢ kobiet i mezczyzn”.

Podsumowanie

Dokonujgc ttumaczen na jezyk polski czy przygotowujac teksty Zrodtowe w jezyku polskim, w
odniesieniu do mieszanych grup oséb (tj. obu pfci) nalezy zatem dbac¢ o mozliwie inkluzywny
charakter uzywanego jezyka; kontekst nie powinien pozostawia¢ watpliwosci, ze mamy na
mysli zarowno mezczyzn, jak i kobiety. Natomiast formy zenskiej nalezy uzywacé w odniesieniu
do konkretnej kobiety lub w odniesieniu do grupy kobiet.

Kilka prostych zasad:

— rodzaj gramatyczny powinien by¢ zgodny z rodzajem naturalnym, tzn. kobiety powinno
okreslac sie rodzajem zenskim, a mezczyzn meskim,

— kobiety powinno sie wymienia¢ osobno i tak formutowaé wypowiedzi, by nie czuty sie
pominiete,

— unika¢ sformutowan potwierdzajgcych negatywne, stereotypowe wyobrazenia.

Nalezy jednak podkreslic, ze z uwagi na specyfike jezyka polskiego trzeba podczas
opracowywania tekstow w duzym stopniu polega¢ na wyczuciu jezykowym i
zdroworozsgdkowym podejsciu autoréw i ttumaczy (co obejmuje oczywiscie takze autorki i
ttumaczki).
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