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Szanowni Panstwo,

_ oddajemy w Panstwa rece pierwszy Raport dotyczgcy Wdrazania Zasad Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni na Politechnice Gdarnskie;j.

/) Politechnika Gdanska zostata sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
& w 2017 r. Od tego momentu aktywnie realizuje zatozenia i misje w zakresie angazowania sie
& w dziatania na rzecz budowania spoteczno$ci opartej na szacunku i wzajemnym zrozumieniu.
¢ Zaangazowanie spoteczne PG ma swoje odzwierciedlenie rowniez w misji Uczelni, jakg jest
stuzba wartosciom m.in. poprzez udziat w rozwigzywaniu gtdwnych wyzwan spotecznych
i Srodowiskowych wspdtczesnego Swiata.

Niniejszy Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki Gdanskiej obejmuje dziatania
zrealizowane przez Uczelnie w latach 2018 - 2021. Dokument przygotowany zostat w oparciu

o formularz samooceny uczelni opracowany przez prof. Janine Filek (Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie) oraz dr hab. Bolestawa Roka (Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie)

na podstawie prac Grupy roboczej do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni dziatajgcej
przy Zespole do spraw Zrébwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw.

W raporcie dzielimy sie naszym do$wiadczeniem i dobrymi praktykami w zakresie budowania
spotecznosci PG zaangazowanej i odpowiedzialnej spoteczne.

Zasady okreslone w Deklaracji przektadamy na codzienne dziatania Politechniki Gdanskiej
obejmujgce dbanie o kulture pracy i studiowania, zarzgdzanie réznorodnos$cig pracownikow,
w szczegolnosci w zakresie kompetenciji, predyspozycji, wieku pracownikoéw, zwracanie uwagi
na dobrostan spotecznosci PG, ksztaltowanie postawy wspoétpracy i szacunku, udzielanie
wsparcia osobom i grupom potrzebujgcym pomocy, angazowanie w dziatania proekologiczne
oraz wspotprace PG z podmiotami zewnetrznymi w tym obszarze.

Podejmujac dziatania w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci, jako Politechnika Gdanska
chcemy dbac o dobre dzis i lepsze jutro spotecznosci Uczelni oraz jej otoczenia.
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Dziatania PG na rzecz Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (SOU) zostaty przedstawione
i opisane w raporcie ze szczeg6lnym uwzglednieniem 6 kluczowych obszarow w realizacji SOU
na PG:

1. KULTURA PRACY | STUDIOWANIA
Q Obszar obejmuje dziatania na rzecz komunikacji, szacunku, wymiany
/@\ doswiadczen, szkolen dla pracownikow oraz studentow podnoszacych
kompetencje wptywajace na jakos¢ zycia spotecznego i budowanie relacii
w Srodowisku pracy oraz ksztatcenia opartego na szacunku. Ten obszar
obejmuje rowniez dziatania na rzecz etyki i odpowiedzialnosci w procesie
nauczania i prowadzenia badan naukowych.

2. ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA W MIEJSCU PRACY

Obszar obejmuje dziatania na rzecz rozwoju pracownikow posiadajacych rézne
komplementarne kompetencje i mozliwosci ich wykorzystania w ramach pracy
zespotowej. W ramach tego obszaru podejmowane sg rowniez dziatania
zwigzane z rozwojem umiejetnosci pracownikow, ich predyspozycji zawodowych
oraz z zarzgdzaniem pracownikami réznych pokolen.

3. DOBROSTAN PRACOWNIKA | STUDENTA

Obszar ten obejmuje dziatania majace na celu dbanie o dobrostan pracownikéw
i studentéw, wigze sie z rozwojem oferty socjalnej, pomocg materialng

w sytuacjach trudnych. Obszar ten obejmuje takze dziatania na rzecz promocji
zdrowia oraz realizacji oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona
odbiorcow.

@ 4. ZAANGAZOWANA SPOLECZNOSC PG
Obszar obejmuje dziatania PG na rzecz budowania spotecznosci Uczelni
w oparciu o ksztattowanie postawy wspotpracy i szacunku, udzielania wsparcia
I I I osobom i grupom potrzebujagcym pomocy.

e 5. EKOLOGIA NA PG

Obszar obejmuje dziatania na rzecz sSrodowiska oraz zréwnowazonego
B@ rozwoju realizowane przez pracownikow i studentow, a takze Uczelni jako
instytucji.

Obszar obejmuje dziatania PG w zakresie wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi na rzecz budowania spotecznej odpowiedzialnosci.

x 6. ZAANGAZOWANIE PUBLICZNE PG
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ZASADA |

Pielegnowac¢ wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie Etyki
Pracownika Naukowego”, w szczegolnosci: sumiennosé, obiektywizm,
hiezaleznos¢, otwartosé i przejrzystosc.

1. Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajac jednoczesnie informacje o dokumencie
na nie wskazujacym (np. kodeks, zasady) oraz informuje o roku jego ogtoszenia, podajac

réwniez link do niego.

Politechnika Gdanska to spotecznos¢ pracownikow, P & -
doktorantéw i studentéw, ktdra spajajg wspolne wartosci f’ -

i zasady oraz swiadomos$c¢ petnionej roli w Srodowisku . |
akademickim, a takze odpowiedzialno$¢ wobec -

spoteczenstwa. Uczelnia we wszystkich podejmowanych |
dziataniach kieruje sie zbiorem zasad, ktorych
najwyzszym celem jest troska, szacunek

i odpowiedzialnos¢ za cztowieka, spoteczenstwo

i praworzgdnos¢. Wyzej wymienione wartosci zostaty
wskazane w Strategii Politechniki Gdanskiej na lata 2020
— 2030.

Politechnika Gdanska posiada réwniez Kodeks Etyki
Politechniki Gdanskiej, do ktérego przestrzegania
zobowigzani sg wszyscy pracownicy, doktoranci

i studenci Uczelni. Wypracowane przez lata trwania
Uczelni wartosci i dobre praktyki akademickie znalazty
tym samym swojg usystematyzowang forme, stajac sie
w codziennej pracy i nauce drogowskazem dla catej
spotecznosci Politechniki Gdanskiej.

Pierwsza jego wersja zostata wprowadzona uchwatg
Senatu PG nr 303/2011 z 19 stycznia 2011 r.

Uaktualniona wersja Kodeksu Etyki zostata przyjeta

W czerwcu 2022 r.

3 | Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki Gdanskiej



https://pg.edu.pl/files/2021-03/Strategia_PG_2020-2030.pdf
https://pg.edu.pl/files/2021-03/Strategia_PG_2020-2030.pdf
https://pg.edu.pl/documents/1789248/0/Kodeks%20Etyki%20PL_ENG
https://pg.edu.pl/documents/1789248/0/Kodeks%20Etyki%20PL_ENG
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Biuro_Rektora/US%20231-2022.pdf

DAl

owac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajgce
aniu wspolnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze
osSci spotecznej i kultury pracy.

2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady ksztattowania postaw
obywatelskich studentéw, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym do kazdego

z nich dotaczajgc wskaznik procentowego udziatu studentéw objetych wiw
oddziatywaniem.

Budzet Obywatelski PG

Budzet obywatelski stanowi wydzielong przez JM Rektora Politechniki Gdanskiej w danym roku

kalendarzowym czesc¢ budzetu PG, o ktérej przeznaczeniu moga decydowac pracownicy
i studenci PG. Glos spotecznosci PG wyraza sie poprzez sktadanie propozycji projektéw oraz

wspoétdecydowanie o ich wyborze do realizacji. Zasady dotyczace Budzetu obywatelskiego
zostaly okreslone w jego Regulaminie.

Kazdy pracownik i student Politechniki Gdanskiej moze ztozy¢ propozycje projektu, na ktory
beda mogli glosowac odpowiednio wszyscy pracownicy i wszyscy studenci PG.

W 2021 r. wsrod projektow studenckich do realizacji zostaty wybrane dwa projekty:
o Pokdgj do D-learningu (distance learning_room),

e Ogrod zimowy — kawiarenka w Centrum Sportu Akademickiego

uprawnionych do gtosowania studentow

9 ] 39% (1577 osob) wzieto udziat w gtosowaniu

w edycji 2021 r. Budzetu Obywatelskiego PG
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https://pg.edu.pl/budzet_obywatelski
https://pg.edu.pl/budzet_obywatelski/projekty-do-realizacji/edycja-2021/projekt-184-2021
https://pg.edu.pl/budzet_obywatelski/projekty-do-realizacji/edycja-2021/projekt-194-2021

ADA I

€h poprzednich, dzieki Srodkom z Budzetu

@atelskiego, zrealizowano m.in. nastepujace

+ Odnowienie wystuzonego sprzetu zeglarskiego

w OSrodku Wypoczynkowym PG Czarlina

 Instalacja dystrybutoréw wody pitnej_na terenie

Centrum Sportu Akademickiego

o Utworzenie szatni przy boisku pitkarskim

#DrugiePtuca - Respiratory do walki z covid-19”

Z inicjatywy studentow PG zostata uruchomiona
zbiorka srodkow pt. ,#DrugiePtuca — Respiratory
do walki z COVID-19", ktorej celem byt zakup
respiratoréw niezbednych w walce z chorobg
COVID-19. Srodki zebrane podczas zrzutki
przekazano Szpitalowi Sw. Wojciecha

w Gdansku.

Budowa szkota w Indonezji

#DrugiePtuca

soocos O

Pochodzaca z Indonezji studentka naszej
uczelni Lisa Aditya przekazata ufundowang
przez rektora PG nagrode specjalng zdobytg
w konkursie Czerwonej R6zy w 2018 r.

na budowe szkoty podstawowej w rodzinnym
kraju.
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https://pg.edu.pl/budzet_obywatelski/projekty-do-realizacji/edycja-2020/projekt-175-2020
https://pg.edu.pl/budzet_obywatelski/projekty-do-realizacji/edycja-2020/projekt-175-2020
https://pg.edu.pl/budzet_obywatelski/projekty-do-realizacji/edycja-2020/projekt-144-2020
https://pg.edu.pl/budzet_obywatelski/projekty-do-realizacji/edycja-2020/projekt-144-2020
https://pg.edu.pl/budzet_obywatelski/projekty-do-realizacji/edycja-2020/projekt-155-2020
https://pg.edu.pl/spolecznosc-lokalna/pgpomaga/2020-06/drugie-pluca-od-studentow-politechniki-gdanskiej
https://pg.edu.pl/budzet_obywatelski
https://pg.edu.pl/aktualnosci/-/asset_publisher/hWGncmoQv7K0/content/studentka-politechniki-gdanskiej-pomogla-zbudowac-szkole-w-indonezji?p_p_auth=Ku0o4aFx
https://pg.edu.pl/budzet_obywatelski

ADA I

€lnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:

a Réznorodnosci, podajac date podpisania oraz podjete dziatania w okresie
sprawozdawczym

* Logo HR Excellence, podajac date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie

sprawozdawczym

Réwne traktowanie na Politechnice Gdanskiej

Politechnika Gdanska docenia i szanuje rownos¢ i r6znorodnos$é
we wszystkich aspektach zycia wspolnoty Uczelni. Jest to fundament

etyczny dziatalnosci Uczelni zaré6wno w zakresie ksztatcenia, jak
i badan naukowych i rozwojowych.

Réwne traktowanie rozumiane zgodnie z art. 32 Konstytucji RP oraz art. 18 Kodeksu Pracy

znalazto swoje odzwierciedlenie w przepisach wewnetrznych naszej Alma Mater (Statut PG,

Regulamin pracy).

Politechnika Gdanska przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji, m.in. ze wzgledu na ptec,
wiek, Swiatopoglad, orientacje seksualna, status materialny, r6znorodnos$c¢ funkcjonalng, rase,
narodowosc¢, wyznanie, pochodzenie oraz przynalezno$¢ etnicznag, polityczna, stan cywilny,

status rodzicielski, zgodnie z obowigzujacymi normami miedzynarodowymi i krajowymi.

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z 8§ 4 Statutu PG wychowywanie studentow w poczuciu
odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje narodowe, za umacnianie zasad demokracji
I poszanowanie praw cztowieka oraz szacunku dla wielokulturowosci i réznorodnosci jest

podstawowym zadaniem naszej Uczelni.
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https://pg.edu.pl/uczelnia/organizacja/statut
https://pg.edu.pl/uczelnia/organizacja/rowne-traktowanie
https://pg.edu.pl/uczelnia/organizacja/statut
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Dzia%C5%82%20Kszta%C5%82cenia/Pensum/Regulamin%20Pracy%20obowi%C4%85zuje%20od%2001.10.2021_ZR%2050-2021.pdf

DAl

ienie HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Politechnika Gdanska dotgczyta do grona
jednostek posiadajgcych wyrdznienie
HR Excellence in Research w dniu 18 lipca 2017

r. Dwa lata pozniej, 21 listopada 2019 r. Komisja x Se

o8 Poshe) > el HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Europejska przekazata decyzje o utrzymaniu
wyréznienia HR dla PG na nastepne 3 lata. Politechnika Gdanska zostata w ten sposéb uznana

za instytucje stwarzajgcg jedne z najlepszych warunkow pracy i rozwoju dla badaczy w Europie.

4. Uczelnia podaje procentowy udziat studentéw zagranicznych.

spotecznosci studentow PG stanowia studenci
zagraniczni

(dane na dzien 31.12.2021r.)

5. Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikéw zagranicznych.

pracownikéw PG stanowia pracownicy
zagraniczni

(dane na dzien 30.09.2021r.)
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https://pg.edu.pl/excellence-in-research/wdrazanie

ADA 1l

szechniaé idee ré6wnosci, r6znorodnosci, tolerancji oraz respektowaé

i€ prawa cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej

6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym - do kazdego z nich dotaczajac wskaznik

wielkosSci grupy (beneficjentéw), do ktérej kazdorazowo udato sie dotrzeé.

Roéwne traktowanie

Réwne traktowanie na Politechnice Gdanskiej oznacza, ze wszyscy ha Uczelni maja niezbywalne
prawo do rownego i sprawiedliwego traktowania. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany

w spoteczenstwie akademickim z jakiejkolwiek przyczyny, m.in. z powodu ptci, wieku,
Swiatopogladu, orientacji seksualnej, statusu materialnego, roznorodnosci funkcjonalnej, rasy,
narodowosci, wyznania, pochodzenia oraz przynaleznosci etnicznej, politycznej, stanu cywilnego,

statusu rodzicielskiego itp.

Organami bezposrednio zaangazowanymi w przestrzeganie zasad rownego traktowania na PG

sga Rzecznik praw i wartosci akademickich oraz Rzecznik ds. rownego traktowania.

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, ktory uwaza, ze potraktowano go niesprawiedliwie
lub w jakikolwiek sposéb naruszono jego prawa lub godnos$¢, m. in. w zakresie nierdbwnego

traktowania, mobbingu, molestowania moze za posrednictwem Biura Rzecznika, zwrdcic sie

do Rzecznika praw i warto$ci akademickich z prosba o pomoc.

W latach 2017 oraz 2020 r. przeprowadzono dwie ogdlnouczelniane ankiety dotyczgce oceny
warunkéw pracy, bezpieczenstwa i stanu przestrzegania zasad rownego traktowania na PG.
W 2020 r. ankiete wypetnito 796 osbb. 32% zatrudnionych na PG podijeto probe wypetnienia
ankiety, 15% ostatecznie wypetnito jg w catosci.

Wyniki ankiet zostaly wykorzystane m.in. do przygotowania i wdrozenia Planu ROownosci Pici

na PG (tzw. Gender Equality Plan). Za posrednictwem Rzecznika ds. rownego traktowania
wspotpracuje z innymi organizacjami, instytucjami i uczelniami w skali kraju

I Europy, tak aby dziatania w tym zakresie byty skoordynowane i zgodne z najwyzszymi
standardami.
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https://pg.edu.pl/rzecznik-akademicki/biuro-rzecznika
https://pg.edu.pl/rzecznik-akademicki
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Biuro_Rektora/ZR%2080-2021.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Biuro_Rektora/ZR%2080-2021.pdf

ADA 1l

ia z komunikacji

nach Zintegrowanego Programu Rozwoju Politechniki Gdanskiej zrealizowano szkolenia
z komunikacji, w tym:
e 21 szkolen z efektywnej komunikacji: 16 dla kadry administracyjnej (194 oséb) i 5 dla kadry
menadzerskiej (65 0sob),
o 3 edycje szkolen z komunikacji i wspotpracy ze studentami dla 36 nauczycieli akademickich,
e 1 szkolenie z komunikacji miedzykulturowej dla 29 osaéb.

Studenci z niepetnosprawnos$ciami

Na PG studenci z niepetnosprawno$ciami stanowig
2,03% wszystkich studentéw PG (dane na dzieh
31.12.2021 r.). Wzgledem 2020 roku odnotowano
23% wzrost liczby studentéw

z niepetnosprawnosciami (dane PG).

Studia stacjonarne B Studia niestacjonarne B Razem

242
202112022 [[EY

197
2020/2021

229
2019/2020
262
20182019 [0
268
2017/2018
0 100 200 300 400

Wykres 1 Liczba studentéw z niepetnosprawnosciami na Politechnice Gdanskiej od roku 2017/2018.
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ADA 1l

i PG z niepetnosprawno$ciami moga
¢ z indywidualnego trybu zaliczania
zajeC i zdawania egzaminow, otrzymywac
dedykowane stypendium, czy korzystac

ze wsparcia innych os6b w postaci asystenta.
Zadaniem asystenta osoby

Z niepetnosprawnos$ciami jest pomoc

studentowi lub doktorantowi w czynnosciach
zwigzanych z procesem ksztatcenia i funkcjonowaniem na Uczelni.

Tabela 1 Liczba zatrudnionych asystentéw dla studentéw z niepetnosprawnosciami (dane PG).

Liczba zatrudnionych asystentéw dla
studentéw z niepetnosprawnosciami

Na Politechnice Gdanskiej wiekszosc
budynkow jest dostosowanych do potrzeb
studentow z niepetnosprawnosciami ruchu.
Udogodnienia dotyczg zastosowania
podjazdow, platform przy schodowych oraz
wind. W kazdym budynku znajduje sie toaleta
przystosowana dla oséb z dysfunkcjami.
Domy Studenckie posiadajg pokoje

przystosowane do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami oraz ogélnodostepne
toalety dla takich oséb. Biblioteka PG (w tym filie wydziatowe) dysponuje urzadzeniami
powiekszajgcymi tekst (lupy, elektroniczne lupy) oraz komputerem przystosowanym do obstugi
przez osoby stabowidzgce lub na wdzku inwalidzkim. Uczelnia zapewnia rowniez wsparcie w
postaci adaptacji materiatéw dydaktycznych do wers;ji cyfrowej.

W Bibliotece oraz w czytelniach wydziatowych funkcjonuje 29 stanowisk komputerowych

przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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https://pg.edu.pl/studenci/osoby-z-niepelnosprawnosciami

ADA IV

arzaé programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej
WiedzialnosSci biznesu, zrownowazonego rozwoju i innowacji

spotecznych.

7. Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej
75% tresci, o ktérych mowa w zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz poziomu

nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe) w danym roku akademickim.

= Liczba przedmiotéw SOU wg poziomu studiéw

studia | stopnia - inzynierskie

studia | stopnia - licencjackie

studia Il stopnia

studia podyplomowe

suma koncowa

o

250 500 750 1000
Wykres 2 Liczba przedmiotéw SOU wg poziomu studiéw

= Liczba przedmiotéw SOU latami

2019 276
2020 211
2021 157

Suma koncowa

o

250 500 750 1000

Wykres 3 Liczba przedmiotéw SOU latami
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= Liczba przedmiotéw SOU w podziale na Wydziaty

Y
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=
=
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=

WFTiMS

WILIS

©
w

WIMiO 128

WZIE 249

Suma korncowa

o

250 500 750 1000
Wykres 4 Liczba przedmiotéw SOU w podziale na Wydziaty
Liczba realizowanych przedmiotow obejmujgcych zakresem zagadnienia Spotecznej

Odpowiedzialnosci Uczelni na poszczegolnych kierunkach studiéw na PG znajduje sie
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego raportu.

8. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentéw objetych wiw nauczaniem
w danym roku akademickim.

Uczelnia dotychczas nie prowadzita analiz w zakresie udziatu studentéw w przedmiotach, ktorych

treSC w znacznym stopniu jest zwigzana ze Spoteczng Odpowiedzialnoscig Uczelni.
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zowac projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci,
egdllnosci dotyczace zarzadzania r6znorodnoscia w miejscu pracy,
olontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki, wspotpracy

miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady projektéw wdrazania zasad

spotecznej odpowiedzialno$ci w danym okresie sprawozdawczym.

Centrum Pomocy Psychologicznej

Z pomocy psychologa i psychoterapeuty

w ramach ustug Centrum Pomocy I,

Psychologicznej moze skorzysta¢ bezptatnie
kazdy student i doktorant Politechniki
Gdanskiej. Tego rodzaju wsparcie byto
szczegolnie istotne w czasie izolacji

wynikajacej z pandemii koronawirusa.

Wsparcie finansowe dla pracownikéw PG

Na Politechnice Gdanskiej istnieje Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, z ktérego
pracownik moze uzyskac¢ m.in.: pomoc rzeczowsg i finansowg dla oséb znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji, pozyczke na cele mieszkaniowe lub dofinansowanie

do wypoczynku.

Uprawnionymi do skorzystania ze wsparcia sg pracownicy PG oraz cztonkowie ich rodzin,
emeryci i rencisci, bedacy bytymi pracownikami, dla ktérych uczelnia byta ostatnim miejscem
zatrudnienia oraz cztonkowie ich rodzin, cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, emerycie,
renciscie PG, jezeli byli na utrzymaniu zmartego oraz pobierajg po zmartym rente rodzinng

I pozostajg w stanie wolnym.

PG oferuje réwniez swoim pracownikom dofinansowanie do kolonii oraz obozow dla dzieci.
W ramach dziatalnosci kulturalnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
organizowana jest zabawa karnawatowa oraz paczki noworoczne dla dzieci.
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2018 . 2019r. 2020 r. 2021r.
[w tys. zi] [w tys. zi] [w tys. zi] [w tys. zi]
DOFINANSOWANIE DO
NS 7531,00 7726,60 7763,50 7643,40
DOFINANSOWANIE OW
LT 1196,20 1269,00 1487,80 1638,50
DOFINANSOWANIE DO
WYPOCZYNKU 483,00 475,80 248,30 285,00
DZIECI | MLODZIEZY
WYDATKI NA DZIALALNOSC
KULTURALNO-OSWIATOWA 129,50 155,90 233,10 118,50
ZAPOMOGI 640,70 606,60 469,70 606,60
9980,40 10233,90 10202,40 10292,00

Karta sportowa

2 Srodki wydatkowane w ramach oferty socjalnej dla pracownikéw PG w latach 2018-2021

Pracownicy PG, ktérzy lubig aktywnie spedzac czas wolny po pracy majg mozliwos¢ korzystania
z karty MultiSport umozliwiajgcej bezptatne wejscia do wielu obiektow sportowych w catej Polsce.
Na dzien 31.12.2021 r. z karty sportowej korzystato 366 pracownikow, 74 osoby towarzyszace,
30 dzieci.

Basen PG

Pracownicy PG majg mozliwos¢ wykupienia

karnetu na basen PG w korzystnej cenie.
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na spotecznie w czasie pandemii COVID-19

Politechinika Gdanska w 2020 roku zostata koordynatorem monitorujacym sytuacje epidemiczng

na uczelniach w wojewddztwie pomorskim. Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich
(KRASP) wspdlnie z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego powotata 16 wojewddzkich

koordynatorow, ktorych zadaniem byto monitorowanie sytuacji epidemicznej na uczelniach

w poszczegolnych regionach.

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy

Zajecia w ramach EUD sa realizowane przez
Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii. Celem
spotkan jest popularyzacja wiedzy

I budowanie Swiadomosci ekonomicznej

Program obejmuje réwniez serie spotkan

dla rodzicow z zakresu wychowania

I ksztaltowania postaw u najmtodszych.

Zrodto: https://zie.pg.edu.pl/wydarzenia-
wzie/ekonomiczny-uniwersytet-dzieciecy

Zdolni z Pomorza

Projekt ,Zdolni z Pomorza — Politechnika

Gdanska” jest realizowany przez Samorzad
Wojewodztwa Pomorskiego w partnerstwie

z Politechnikg Gdarska. Celem projektu jest
wsparcie uzdolnionych uczniéw z klas VIl i VIII
szkot podstawowych, klas gimnazjalnych i szkot
ponadpodstawowych wojewddztwa pomorskiego

w dziedzinach: fizyka, informatyka i matematyka,

a takze biologia i chemia.
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enie na potrzeby spoteczenstwa i rynku pracy

Nnika Gdanska posiada w ofercie ksztatcenia ponad 50 kierunkéw studiow

podyplomowych, w tym takze w zakresie realizacji potrzeb spoteczerstwa, rozwoju kariery,
samorozwoju, jak np.:

¢ Architektura i budownictwo proekologiczne,

» Inwestycje kapitatowe i zarzgdzanie finansami osobistymi,

e Inzynieria ropy i gazu,

o Morska energetyka wiatrowa,

e Planowanie i kierowanie projektem europejskim,

e Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu,

e Zagospodarowanie odpaddw i czyste technologie,

o Zapewnienie jakoSci w branzy technicznej — innowacyjna praktyka i teoria,

e Zarzadzanie podmiotem leczniczym,

e Zarzadzanie projektami i programami zdrowotnymi,

e Zarzadzanie w kulturze.

Oferta kulturalna PG dla otoczenia

Politechnika Wielu Pokolen

to pierwszy na Pomorzu uniwersytet
ksztatcgcy dzieci, mtodziez,
dorostych i senioréw jednoczesnie.
Zajecia sg realizowane bezptatnie.
Uczestnicy mogag wzia¢ udziat

w warsztatach i wyktadach

z przedmiotow Scistych, nauk Y S
spoteczno-ekonomicznych, nowych | ’
technologii, ekologii czy jezykow # ( \

obcych, a takze zajeciach sportowych i terenowych. To dobry pomyst na efektywne
wykorzystanie czasu wolnego. Dzieki dofinansowaniu z UE wsparciem zostato objetych 1930
uczestnikdéw w wieku od 2 do 84 lat. Zrealizowane zostaly réwniez zajecia dla szkét i placowek

przedszkolnych, goszczac dzieci i mtodziez w laboratoriach i salach wyktadowych PG.
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enia w ramach Politechniki Otwartej

ramach cyklu #CiekawiNauki zrealizowano spotkania z ekspertami skierowane do oséb

zainteresowanych tematykg naukowa, jak ochrona srodowiska, sztuczna inteligencja,

zarzadzanie i motywacja i inne. Kazde ze spotkan przyciggneto duzg grupe stuchaczy.

Rk - *RRl

COHNLINE

Mikroplastik S e
-wielki%roblen? &g&%&f

Otwarte spotkanie dla dociekliwych £ F AT WODE?

21 lutego 2019, godz. 18.00, o

Tabela 3 Lista wydarzen w ramach cyklu ,#CiekawiNauki”

Temat wydarzenia

Hciekawi
NAUKI

Pszczoty

POD OKIEM
SZTUCZNEJ INTELIGENCII

Liczba uczestnikow

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu? [ONLINE] 11.2020

Mikroplastik — wielki problem? 02.2019 200
Globalne ocieplenie i energetyka — zagrozenia, skutki, ograniczanie 03.2019 100
|Przemyst morski - technologie przysztosci 04.2019 110
Sztuczna inteligencja — wyreczy nas czy zastapi? 05.2019 175
Anatomia fake news, czyli co maja wspolnego macedonskie nastolatki i elektrownia 75
w Fukushimie? 12.2019
[Masz talent? Czyli o zarzadzaniu soba i odkrywaniu wtasnej Sciezki rozwoju 01.2020 80
Olej palmowy w Srodowisku i zywnosci 02.2020 130
|Pszczoty pod okiem sztucznej inteligencji [ONLINE] 05.2020 80
Susza! Jak szanowa¢ wode? [ONLINE] 06.2020 216
#CiekawiNauki - Jak nowoczesne technologie wspomagaja terapie dzieci 80
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@ jest — cykl spotkan ze znanymi ludZzmi: artystami, dziennikarzami, sportowcami, ktorzy

Dominikanie.

Tabela 4 Lista wydarzen w ramach cyklu "Dobrze jest"

Temat wydarzenia Liczba uczestnikéw
Dobrze jest... by¢é ciekawym drugiego 03.2019 75
|Dobrze jest...wej$€ na szczyt 05.2019 90
|Dobrze jest...by¢ soba 11.2019 125
Dobrze jest...mie¢ wsparcie 12.2019 125

Naukowe podréze to krotkie historie opowiedziane z pasja przez naukowcéw i studentow
Politechniki Gdanskiej. Bohaterowie pokazg wynalazki, ktorym poswiecili wiele miesiecy
wytezonej pracy. Przedstawig miejsca, gdzie prowadzg badania i ktore sg bliskie ich sercom.

Tabela 5 Lista wydarzen w ramach cyklu Naukowe podroéze

Temat wydarzenia Liczba uczestnikéw
Time travel. Zagadkowe dzienniki z XVIIl wieku (Film poswiecony rekopisom - zapiski
z podrozy Nathaniela Jacoba Gerlacha po Europie i ich dekodowanie) 410
10.07.2020
Podr6z w kosmos, cz. | (Film o rakiecie sondujacej z projektem HEDGEHOG na 270
pokiadzie) Premiera: 27.07.2020
Podréz w kosmos, cz. Il (Film o balonie stratosferycznym STARDUST Microbiology 340

Project) 27.07.2020

Podr6z w gtab Ziemi (o unikatowej kolekcji mineratéw, skat i skamieniatosci z catego
Swiata, zgromadzonych na Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska Politechniki 530
Gdanskiej) 13.08.2020

Podréz polarna o badaniach w rejonach Arktyki i Antarktyki prowadzonych przez

naukowcow Politechniki Gdanskiej. O faunie, florze i warunkach klimatycznych
panujacych w tych rejonach. 31.08.2020

430
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Inia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach
ach:
ownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)

o pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr,
zaktadéw)

» wiadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).

Liczba pracownikéw administracyjnych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych stanowi
39 0s6b, z czego 19 0sA6b to kobiety a 20 0s6b to mezczyzni.

[ 4 [ 4
49 % 51 %

Wykres 5 Procentowy wskaznik udziatu kobiet i mezczyzn na kierowniczych stanowiskach w grupie

pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych), dane za rok
kalendarzowy 2021.

Liczba pracownikdéw na kierowniczych stanowiskach w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych (dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr, zakladéw) stanowi 129 osob, z czego
29 0s6b to kobiety a 100 os6b to mezczyzni.

[ [
22 % 78 %

Wykres 6 Procentowy wskaznik udziatu kobiet i mezczyzn na kierowniczych stanowiskach w grupie

pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, zaktadoéw), dane
za rok kalendarzowy 2021.

Liczba pracownikéw na kierowniczych stanowiskach w grupie wtadz Uczelni (rektor,

prorektorzy, dziekani) stanowi 13 0s6b, z czego 4 osoby to kobiety a 9 0s6b to mezczyzni.
® ®
31 % 69 %

Wykres 7 Procentowy wskaznik udziatu kobiet i mezczyzn na kierowniczych stanowiskach w grupie
witadz uczelni (rektor, prorektorzy, dziekani), dane za rok kalendarzowy 2021.
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Inia podaje Srednig réznice catkowitych zarobkéw wedtug ptci dla kazdej z tych
rup.

W kazdej z przedstawianych grup kobiety zarabiaja mniej nizZ mezczyzni. Srednie réznice

wyrazone w procentach zostaty przestawione na ponizszych wykresach.

Grupa NNA - kierownicy i dyrektorzy

42 % 58%
[ ) [ )
Réznica
16 %

Wykres 8 Srednia catkowitych zarobkéw pracownikéw z grupy NNA - kierownicy i dyrektorzy
wyrazona w procentach

Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych (kierownicy

i dyrektorzy w tym np. kierownicy katedr, dyrektorzy instytutow, dyrektorzy centrow)

45 % 55%

Réznica
10 %

Wykres 9 Srednia catkowitych zarobkéw pracownikéw z grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
badawczych, dydaktycznych (kierownicy i dyrektorzy w tym np. kierownicy katedr, dyrektorzy
instytutow, dyrektorzy centréow) wyrazona w procentach.

Grupa witadz Uczelni (rektor, prorektorzy, dziekani)

44 % 96%

[ ) [ )
Réznica
12 %

Wykres 10 Srednia catkowitych zarobkéw wtadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani) wyrazona
w procentach.
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elnia podaje odsetek pracownikéw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie
Iwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminaciji,
promocji zasad etyki.

Szkolenia z obszaru samoobrony oraz radzenia sobie z osobami agresywnymi

W trosce o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie pracownikow PG w 2019 r. Dziat Ochrony
Mienia zrealizowat szkolenie dla 20 grup pracownikéw PG (fgcznie kilkudziesieciu osob)

z obszaru samoobrony oraz radzenia sobie z osobami agresywnymi. Szkolenie to obejmowato
m. in. takie zagadnienia jak rozmowa z osobg agresywnag lub pod wptywem Srodkéw
odurzajacych, z zaburzeniami emocjonalnymi, opanowanie sytuacji konfliktowej, unikanie emociji,

kierowanie rozmowa, elementy samoobrony.

13. Uczelnia podaje odsetek studentéw uczelni (licencjat, magisterskie — studia
stacjonarne i hiestacjonarne) przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,

molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etycznych.

W okresie sprawozdawczym nie prowadzono szkolen z tego obszaru.

14. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajace pracownikéw do dziatan
wolontaryjnych oraz stosunek liczbe pracownikéw (naukowych i administracyjnych
facznie) podejmujacych wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych
do catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu

sprawozdawczego.

Wolontariat na PG

Pod koniec 2020 r. powstato na PG Centrum Wolontariatu. Celem dziatania jest upowszechnianie

idee wolontariatu w spotecznosci akademickiej Politechniki Gdanskiej. Dziatania Centrum majg
na celu zwiekszanie aktywnosci spotecznej studentow i pracownikow, wspieranie réznych form
dziatan wolontariackich w spotecznosci akademickiej Politechniki Gdarnskiej, podejmowanie

wspoOtpracy z organizacjami i instytucjami Swiadczgcymi pomoc potrzebujgcym.
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3Scig akcji Akcji #GdanskPomaga
sfuzyta pomocy osobom i instytucjom,
ktorym stan epidemii COVID-19 utrudniat lub
uniemozliwiat normalne funkcjonowanie. Projekt
miat na celu wsparcie lokalnych szpitali, domow
pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych,

miejskich stuzb, wolontariuszy oraz innych #GDA N SKPOMAGA

lokalnych jednostek, borykajacych sie z brakiem

Srodkow ochrony osobistej czy funduszy na dalsze
sprawne przeciwdziatanie koronawirusowi. #GdanskPomaga to wspdlna inicjatywa Miasta
Gdansk, Fundacji Gdanskiej, Miedzynarodowych Targéw Gdarskich S.A., Stadionu Energa
Gdansk oraz Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku.

Akcja #maskadlamedyka

Kolejng forma pomocy ze strony spotecznosci akademickiej PG dla szpitali byto wykonanie przez
pracownikow Wydziatu Mechanicznego (obecnie WIMiO) 300 przytbic dla personelu
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni. Przytbice miaty prostg

i nieskomplikowang konstrukcje, dzieki czemu mozna byto wyprodukowac ich w krétkim czasie
znacznie wiecej, niz na przyktad poprzez drukarki 3D.
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nika Superbohateréw

Qrganizowanym przez Klub HDK PCK przy
Politechnice Gdanskiej akcjom poboru krwi
~Politechnika Superbohateréw” — PG zdobyta

na szczeblu wojewddzkim XVII edycji
organizowanego przez PCK turnieju ,Mtoda krew
ratuje zycie” az trzy nagrody: Il miejsce

w kategorii ,lloS¢ oddanej krwi w przeliczeniu

na jednego studenta”; | miejsce w kategorii ,
~Promocja honorowego krwiodawstwa”; Il miejsce w kategorii "Akcje promocyjne z otwartymi

akcjami poboru krwi".

15. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajace studentéw do dziatan
wolontaryjnych oraz stosunek liczby studentéw podejmujacych wolontariat w ramach
inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentéw w danym roku akademickim.

Wolontariat edukacyjny

Centrum Wolontariatu PG promuje przekonanie,

Ze poprzez dzielenie sie wiedzg

I umiejetnoSciami oraz pomaganie innym mozemy

przyczynic sie do trwatych zmian spotecznych oraz
ugruntowania postaw otwartosci i tolerancji. Jedng
z oferowanych form wsparcia jest wolontariat

edukacyjny.
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ariat wielokulturowy

a@ch wolontariatu wielokulturowego

organizowane sg cyklicznie warsztaty integracyjne
dla polskich i zagranicznych studentow PG. Nasi

z uczelni pozna¢ miasto, Politechnike Gdanska

i poczuc sie jak w domu.

| Student moze takze zosta¢ mentorem

i w ramach mentoringu wielokulturowego
pomagac innym zagranicznym
wolontariuszom poznawac¢ Gdansk, polskie
obyczaje i kulture. Istnieje rowniez mozliwos¢
' wyjazdu za granice i pomagania w ramach

wolontariatu zagranicznego.

Studenci Politechniki Gdanskiej w XII. 2020 r.
po raz kolejny wzieli udziat w XII juz edycji
ogolnopolskiego projektu ,HELPERS’
GENERATION” i miedzy 1 - 15 grudnia
rejestrowali potencjalnych Dawcow do bazy
Fundacji DKMS.
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ZASADA VI

Podejmowac¢ badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach
partnerstwa z innymi osrodkami akademickimi z catego Swiata, sektorem
przedsiebiorstw, administracja publiczng i organizacjami pozarzadowymi
przyczynia¢ sie moga do rozwiazywania istotnych problemoéw spotecznych.

16. Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych,

polskich i miedzynarodowych, dotyczacych wiw problematyki.

Efektuacyjny model zespotu przedsiebiorczego. Jak dziataja przedsiebiorcze zespoty

odnoszace sukces

Celem badan byto opracowanie modelu efektywnego zespotu przedsiebiorczego. Celem
szczego6towym badan byta identyfikacja modeli mentalnych polskich zespotéw przedsiebiorczych
oraz ocena ich zgodnosci z efektuacyjnym modelem przedsiebiorczosci. Odkrycie, na ile model
mentalny efektywnego zespotu przedsiebiorczego jest zgodny z zatozeniami efektuacji i czy
ulega dynamice w procesie wspolnego prowadzenia firmy to zadania podjete w ramach projektu.
Rezultaty badan postuza do rozwoju wiedzy i umiejetnosci obecnych i przysztych
przedsiebiorcéw, budujgcych zespoty przedsiebiorcze. Uzyskane w projekcie badawczym wyniki
beda stuzy¢ tez promowaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez zespoty
przedsiebiorcze i regut ich efektywnej wspotpracy.

Program finansujacy: OPUS, Instytucja: Narodowe Centrum Nauki (NCN) (National Science Centre), Okres
realizacji: 2018-01-24 - 2021-01-23, Kierownik projektu: dr Beata Krawczyk-Brytka

Wypalenie zawodowe: nowa konceptualizacja w badaniach podtuznych z zastosowaniem

analiz wielopoziomowych

Celem badania byto rozszerzenie konceptualizacji wypalenia zawodowego z uwzglednieniem
jego wieloczynnikowej natury. W szczegolnosci autorzy chca zaprezentowac nowy konstrukt
teoretyczny wypalenia zawodowego, ktory jest osadzony w teorii Wymagania — Zasoby w Pracy
(JD-R, Bakker i Demerouti, 2014). Nowa propozycja, zawierajgca zmeczenie psychiczne, zostata
zaplanowana do testowana w réznych grupach zawodowych, ktére sg szczegolnie narazone na

nadmierne wymagania organizacyjne.

Program finansujacy: HARMONIA, Instytucja:Narodowe Centrum Nauki (NCN) (National Science Centre)
Okres realizacji:2018-05-10 - 2022-05-09, Kierownik projektu: dr hab. Beata Basiniska

25 | Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki Gdanskiej




ZASADA VI

Wspieranie innowacji nietechnologicznych w MSP zarzadzanych przez wtasciciela -
menadzera

Gtéwnym celem projektu byt wzrost wykorzystania i wdrazania innowaciji nietechnologicznych

w MSP zarzgdzanych przez wiasciciela-menedzera poprzez zwiekszenie zdolnosci biznesowych
instytucji wsparcia biznesu oraz zdolnosci do interakcji z biznesem.

W celu zapewnienia wtasciwego wsparcia MSP zarzgdzanych przez wtascicieli i uczynieniach
bardziej sktonnymi do opracowywania i wdrazania innowacji pozatechnologicznych, instytucje
wsparcia biznesu potrzebujg narzedzi i metod do analizy zaréwno firmy jak i osoby wtasciciela,
jako ze te dwa elementy sg ze soba Scisle powigzane.

Instytucje zewnetrzne biorgce udziat w projekcie:
¢ Vilnus Industry and Business Association (VPVA) (Litwa)
+ Hame University of Applied Science Ltd. (Finlandia)
¢ Hanseatic Parliament (Niemcy)
¢ Vilnus Gediminas Technical University (Litwa)
¢ Agencja Rozwoju Pomorza (Polska)
¢ VIAUNIVERSITY COLLEGE (Dania)
¢ Lithuanian Innovation Centre (Litwa)
¢ Business Development Centre Central Denmark (Dania)
e Federation of Finnish Enterprises in Hame (Finlandia)
¢ Finnish Institute for Enterprise Management (Finlandia)
o Stowarzyszenie Wolna Przedsiebiorczos¢ (Polska)

¢ Business Horsens (Dania)

Program finansujacy: Europejska Wspélnota Terytorialna, Instytucja: Joint Secretariat Rostock Interreg Baltic
Sea Region, Okres realizacji: 2017-05-25 - 2020-12-31, Kierownik projektu: dr hab. Julita Wasilczuk

Rdzen sieci wspoétpracy grup mtodziezy Potudniowego Battyku

Celem projektu byto stworzenie sieci wspotpracy partneréw w Regionie Battyku Potudniowego
w zakresie zwiekszenia obywatelskiej partycypacji mtodziezy na poziomie lokalnym. Projekt
koncentrowat sie na wzmacnianiu wspétpracy transgranicznej, wymianie doswiadczen i rozwoju
kompetencji partneréw oraz jednostek samorzadu terytorialnego w rozwijaniu dialogu
obywatelskiego z mtodzieza i dzieki temu zwiekszeniu udziatu mtodych obywateli w procesach
podejmowania decyzji i rozwijania wspotpracy w regionie Morza Battyckiego. Politechnika
Gdanska byta odpowiedzialna za cze$¢ badawcza projektu dotyczagca identyfikacji i analizy
lokalnych potrzeb oraz realizacji badania transgranicznego, opublikowania wynikéw tych badan
w Kkraju i za granicg oraz organizacji konferencji.
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Instytucje zewnetrzne biorgce udziat w projekcie:
» Telsai Community (Litwa)
e Samogitia Community Foundation (Litwa)
o Civis Polonus Foundation (Polska)
o Gmina Miasto Elblgg (Polska)
o Europe Direct Hassleholm (Szwecja)
e Association of Polish Communes (Polska)
o Gdansk University of Technology/Faculty of Management and Economics (Polska)
o Skane Nordost Kristianstad (Szwecja)
o Koge Municipiality (Szwecja)
o Gmina Miasto Gdynia (Polska)
¢ Gmina Miasto ltawa (Polska)
Program finansujacy: Europejska Wspoétpraca Terytorialna i Europejski Instrument Sasiedztwa, Instytucja:

Wspolny Sekretariat Techniczny Programu Potudniowy Battyk, Okres realizacji: 2018-01-01 - 2020-03-31,
Kierownik zespotu badawczego: prof. dr hab. Krystyna Gomotka

Age@Work- Budowa kompetencji w zakresie zarzadzania wiekiem i zarzadzania zasobami

ludzkimi

Celem etapu gtéwnego projektu byto podniesienie Swiadomosci wsrdd obecnych i przysztych
menedzerow HR i kadry kierowniczej firmy na temat korzysci ptyngcych z zarzadzania wiekiem
oraz poprawa ich know-how. W ramach projektu ManAGE w pierwszym etapie zaplanowano
desk research: a) gdzie i jak na poziomie uniwersyteckim naucza sie zarzadzania wiekiem

w regionie Morza Baltyckiego, b) gdzie i jak instytucje ksztatcenia ustawicznego w BSR oferujg
ksztalcenie w obszarze zarzgdzania wiekiem, oraz c) jakie kampanie / programy informacyjne

i konsultacyjne dla MSP zostaly wdrozone w parstwach cztonkowskich BSR.

Instytucje zewnetrzne biorgce udziat w projekcie:
¢ Stockholm School of Economics in Riga (Lotwa)
o Academy of Economics Schleswig-Holstein (Niemcy)
o Hogskolan i Jonkdping/Halsohbgskolan (Szwecja)

¢ Satakunta Chamber of Commerce (Finlandia)

Program finansujacy: Europejska Wspotpraca Terytorialna, Okres realizacji:2020-09-25 - 2021-09-30,
Kierownik zespotu badawczego: dr inz. Anita Richert-Kazmierska
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17. Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym

wptywie spotecznym opublikowanych w okresie sprawozdawczym.

Tabela 6 Lista publikacji o istotnym wptywie spotecznym opublikowanych w okresie sprawozdawczym

FIELD-

TYTUL PUBLIKACJI AUTORZY ROK WEIGHTED

WYDANIA CITATION
IMPACT

COVID-19 and digital deprivation in

Kuc-Czarnecka, M. 2020 14,27
Poland
De&gn_prmcples for creating_digital Matheus,. R., Janssen, M., 2021 11.98
transparency in government Janowski, T.
The image of the City on social
media: A comparative study using Huang, J., Obracht-
“Big_Data” and “Small Data” Prondzynska, H., Kamrowska- 2021 9,81
methods in the Tri-City Region in Zaluska, D., Sun, Y., Li, L.

Poland

Seismic Pounding_Between Bridge Miari, M., Choong. K.K.,

Segments: A State-of-the-Art . 2021 8,16
. Jankowski, R.

Review

Ensuring_sustainable development Wotek, M., Wolanski, M.,

of urban public transport: A case Barttomiejczyk, M., 2021 78

study of the trolleybus system in Wyszomirski, O., Grzelec, K., '

Gdynia and Sopot (Poland), Hebel, K.

Chubarenko, B., Woelfel, J.,
Hofmann, J., Aldag, S.,
Beldowski, J.,

. ) Burlakovs, J., Garrels, T.,
Converting_beach wrack into a , .
Gorbunova, J., Guizani, S.,

resource as a challenge for the 2021 15

. . Kupczyk, A.,
Baltic Sea (an overview), Kolt?/vic}lld L Domnin. D

Gajewska, M., Hogland, W.,
Kotecka, K., Nielsen, J.,
Schubert, H.
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https://mostwiedzy.pl/pl/publication/covid-19-and-digital-deprivation-in-poland,153184-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/design-principles-for-creating-digital-transparency-in-government,154033-1
https://www.researchgate.net/publication/347913402_The_image_of_the_City_on_social_media_A_comparative_study_using_Big_Data_and_Small_Data_methods_in_the_Tri-City_Region_in_Poland
https://mostwiedzy.pl/en/publication/seismic-pounding-between-bridge-segments-a-state-of-the-art-review,151061-1
https://www.researchgate.net/publication/343810979_Ensuring_sustainable_development_of_urban_public_transport_A_case_study_of_the_trolleybus_system_in_Gdynia_and_Sopot_Poland
https://mostwiedzy.pl/en/publication/converting-beach-wrack-into-a-resource-as-a-challenge-for-the-baltic-sea-an-overview,155000-1
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FIELD-

YTUL PUBLIKACJI AUTORZY ROK suEfETE

WYDANIA CITATION
IMPACT

Investigating_the effects of structural

Kazemi, F., Miari, M.,

pounding_on the seismic : 2021 16
) Jankowski, R.

performance of adjacent RC and

steel MRFs

How green are ionic liquids? — A Bystrzanowska, M., Pena-

multicriteria decision analysis Pereira, F., Marcinkowski, L., 2019 50

approach Tobiszewski, M.

Renewable natural resources as
green alternative substrates to Btazek, K., Datta, J.

. ) 2019 58
obtain bio-based non-isocyanate
polyurethanes-review

. . Mora, H., Mendoza-Tello, J.C.,
BIockcham techno!ogles to address Varela-Guzman, E.G., 2021 8
smart city and society challenges .
Szymanski, J.
Blomo.lecular influenza virus Siuzdak, K.. Niedziatkowski, P..
detection based on the
. Sobaszek, M., tega, T.,

electrochemical impedance Sawczak. M.. Czaczvk E
spectroscopy using_the o Y = 2019 34

Dzigbowska, K., Ossowski, T.,
Nidzworski, D., Bogdanowicz,
R.

nanocrystalline boron-doped
diamond electrodes with covalently
bound antibodies
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https://mostwiedzy.pl/pl/publication/investigating-the-effects-of-structural-pounding-on-the-seismic-performance-of-adjacent-rc-and-steel,154257-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/how-green-are-ionic-liquids-a-multicriteria-decision-analysis-approach,148382-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/how-green-are-ionic-liquids-a-multicriteria-decision-analysis-approach,148382-1
https://www.researchgate.net/publication/330291943_Renewable_natural_resources_as_green_alternative_substrates_to_obtain_bio-based_non-isocyanate_polyurethanes-review
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563221001771
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563221001771
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/biomolecular-influenza-virus-detection-based-on-the-electrochemical-impedance-spectroscopy-using-the,146785-1
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FIELD-

YTUL PUBLIKACJI AUTORZY ROK LuEfETE

WYDANIA CITATION
IMPACT

A framework for Air Quality
Management Zones - Useful GIS-

Badach, J., Voordeckers, D.,

, Nyka, L., Van Acker, M. 2020 21

based tool for urban planning: Case y €
studies in Antwerp and Gdarisk
The reduction of auxiliaries power
demand: The challenge for .

. q Barttomiejczyk, M., Kotacz, R. 2020 20
electromobility in public
transportation
Effect of synthesis method Pieczynska, A., Mazierski, P.,
parameters on properties and Lisowski, W., Klimczuk, T.,
photoelectrocatalytic activity under Zaleska-Medynska, A., 2021 7
solar irradiation of TiO2nanotubes Siedlecka, E.

decorated with CdS quantum dots

A ship domain-based model of

Szlapczynski, R.,

collision risk for near-miss detection Szlanczvnska. J 2021 5

and Collision Alert Systems pezy T

Mitigation effect of face shield to

reduce.SA.\RS—.CoV—Z glrporne Tretiakow, D., Tesch, K.,

transmission risk: Preliminary 2021 4
. . Skorek, A.

simulations based on computed

tomography

Persistent homology as a new Graff, G., Graff, B., Pilarczyk,

method of the assessment of heart P., Jabtonhski, G., Gasecki, D., 2021 2

rate variability Narkiewicz, K.
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https://mostwiedzy.pl/pl/publication/a-framework-for-air-quality-management-zones-useful-gis-based-tool-for-urban-planning-case-studies-i,151622-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/the-reduction-of-auxiliaries-power-demand-the-challenge-for-electromobility-in-public-transportation,150940-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/the-reduction-of-auxiliaries-power-demand-the-challenge-for-electromobility-in-public-transportation,150940-1
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2213343720311659?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2213343720311659?via%3Dihub
https://mostwiedzy.pl/en/publication/a-ship-domain-based-model-of-collision-risk-for-near-miss-detection-and-collision-alert-systems,155190-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/a-ship-domain-based-model-of-collision-risk-for-near-miss-detection-and-collision-alert-systems,155190-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/mitigation-effect-of-face-shield-to-reduce-sars-cov-2-airborne-transmission-risk-preliminary-simulat,155058-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/mitigation-effect-of-face-shield-to-reduce-sars-cov-2-airborne-transmission-risk-preliminary-simulat,155058-1
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0253851
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18. Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych
Zz'innymi polskimi organizacjami (w tym organizacjami pozarzadowymi) w danym okresie
sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw
spotecznych.

Dostepna Szkota

W ramach projektu Dostepna Szkota, prowadzonego przez naukowcéw z Wydziatu Architektury,
przewiduje sie opracowanie rozwigzania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej

z uwzglednieniem potrzeb uczniéw oraz otoczenia.

W ramach projektu zaplanowano opracowanie modelu Dostepnej Szkoty i wypracowanie dla ok.
100 szkét indywidualnych planéw poprawy dostepnosci. Dostepnos¢ w projekcie rozumiana jest
jako dostep do form i narzedzi nauczania zgodnych z potrzebami uczniéw

Z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dostep

do specjalistycznej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci hauczycieli oraz specjalistow
podnoszacych kwalifikacje w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych. To réwniez
dostepnosc¢ do szkoty w aspekcie transportowym, architektonicznym, dostosowania przestrzeni
szkolnej dla oséb (uczniow, rodzicow i nauczycieli) z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
oraz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zebrane doswiadczenia mogg uczyni¢
PG instytucjg eksperckg w obszarze dostepnej architektury i przestrzeni cyfrowe;.

Edukacja+, Program finansujgcy: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, Porozumienie:

POWR.04.01.00-00-DS10/19, Okres realizacji: 2019-11-01 - 2023-08-30, Kierownik projektu: dr hab. inz. arch.
Marek Wysocki
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Program ,,Curium Combating Coronavirus”

Curium Combating Coronavirus byt programem
realizowanym w 2020 r. w ramach strategicznego > _
projektu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia C U R I U M Hig‘ﬂaﬁzlﬁgu
Badawcza”. Celem programu byto poszerzenie
wiedzy na temat zrozumienia mechanizmu,

sposobow diagnozy, leczenia i zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choroby wywotywanej przez
wirusa Covid-19, a takze wykorzystania narzedzi informatycznych w tej tematyce.

W ramach konkursu, pracownicy naukowi Politechniki Gdanskiej ztozyli 16 wnioskéw, sposrod
ktorych 7 zostato zakwalifikowanych do finansowania. Wszystkie projekty badawcze
zakwalifikowane do finansowania, realizowane byty we wspétpracy z naukowcami z Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego.

Tabela 7 Projekty, ktére zostaty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu

Badanie i rozwéj nowych technologii do celu monitorowania stanu pacjentéw z zakazeniem SARS-Cov2 w
warunkach klinicznych i domowych. Kierownik projektu: prof. dr hab. inz. Andrzej Czyzewski, Wydziat
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Centrum BioTechMed

Inteligentny wirusobéjczy system UV-C do instalacji w uniwersalnych oprawach kasetonowych. Kierownik
projektu: dr inz. Wojciech Wojnowski, Wydziat Chemiczny, Centrum BioTechMed.

Szybka diagnostyka przesiewowa zakazeh SARS Cov-2 za pomocg badania wydychanego powietrza. Kierownik
projektu: prof. dr hab. inz. Janusz Smulko, Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Centrum
Technologii Cyfrowych oraz Centrum BioTechMed.

Respirator zapasowy wykonany na przemystowych podzespotach. Kierownik projektu: dr inz. Piotr Patrosz,
Wydziat Mechaniczny, Centrum BioTechMed.

System termograficzny do automatycznego monitoringu oséb z podwyzszong temperaturg ciata. Kierownik
projektu: dr hab. inz. Mariusz Kaczmarek, Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Centrum
BioTechMed.

Projektowanie, synteza oraz badania aktywnosci biologicznej nowych inhibitoréw proteazy SARS-Cov-2pro jako
potencjalnych chemoterapeutykow w leczeniu COVID-19. Kierownik projektu: dr hab. inz. Sebastian Demkowicz,
Wydziat Chemiczny, BioTechMed.

Sfunkcjonalizowany czujnik Swiattowodowy — optyczna metoda wykrywania wirusa SARS Cov-2. Kierownik
projektu: dr hab. inz. Matgorzata Szczerska,Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Centrum
BioTechMed.
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Inia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych
anizacjami z innych krajow w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych
ha poszukiwanie rozwiazan istotnych probleméw spotecznych.

Wspotpraca na rzecz dynamicznego
rozwoju odnawialnych zrédet energii

Wiadze Politechniki Gdanskiej podpisaty
porozumienie o wspotpracy z Dunskim
Uniwersytetem Technicznym, Instytutem Maszyn
Przeptywowych PAN oraz PGE Polska Grupg
Energetyczng. Dzieki memorandum, studenci

i naukowcy PG zyskaja kolejng mozliwos¢

wymiany wiedzy, wspolnych badan i rozwoju

zawodowego w obszarze morskiej energetyki wiatrowej.

Mechanizm pamieci

W ramach projektu ,Neurofizjologiczne mapowanie i stymulacja mézgu ludzkiego dla poprawy

pamieci” naukowcy z Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki badali mechanizmy
pamieci i mozliwosci elektrycznej stymulacji jej zaburzen. Zespot poszukiwat odpowiedzi

na pytania: czym jest pamie¢, gdzie jest zlokalizowana w mézgu i jak mozna jg efektywnie leczy¢
w chorobach Alzheimera, Parkinsona oraz innych, w ktérych przebiegu wystepuja zaburzenia
pamieci. Projekt jest realizowany we wspotpracy z Mayo Clinic w Stanach Zjednoczonych,
Gdanskim Uniwersytetem Medycznym i Instytutem Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego

Nenckiego w Warszawie.

NeuroStim, Program finansujgcy: Program Operacyjny Inteligentny Rozw6j, Porozumienie: POIR.04.04.00-00-
4379/17-00, Okres realizacji: 2018-06-01 - 2022-08-31, Kierownik projektu: dr Michatl Tomasz Kucewicz

Rozpoznawanie emocji

Projekt prowadzony przez naukowcow z Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki ma

na celu wykonanie "proof-of-concept" dla wprowadzenia mechanizmdw rozpoznawania emocji
w terapii dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, przy zastosowaniu robotéw spotecznych.
W projekt zaangazowane sg uczelnie z Polski, Wielkiej Brytanii, Niemiec oraz Turcji, a takze

Macedonskie Stowarzyszenie Psychologii Stosowanej.

EMBOA, Program finansujgcy: ERASMUS +, Kierownik projektu: dr hab. inz. Agnieszka Landowska
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https://pg.edu.pl/aktualnosci/-/asset_publisher/hWGncmoQv7K0/content/naukowcy-z-pg-badaja-mechanizmy-pamieci
https://pg.edu.pl/aktualnosci-nauka/-/asset_publisher/YXEx3EsuIqa8/content/emboa-%E2%80%93-naukowcy-z-politechniki-gdanskiej-pracuja-nad-wsparciem-dzieci-z-zaburzeniami-spektrum-autyzmu?redirect=https%3A%2F%2Fpg.edu.pl%2Faktualnosci-nauka%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_keywords%3D%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_delta%3D20%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_cur%3D3%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_orderByColumn1%3DmodifiedDate%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_andOperator%3Dtrue
https://pg.edu.pl/aktualnosci-nauka/-/asset_publisher/YXEx3EsuIqa8/content/emboa-%E2%80%93-naukowcy-z-politechniki-gdanskiej-pracuja-nad-wsparciem-dzieci-z-zaburzeniami-spektrum-autyzmu?redirect=https%3A%2F%2Fpg.edu.pl%2Faktualnosci-nauka%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_keywords%3D%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_delta%3D20%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_cur%3D3%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_orderByColumn1%3DmodifiedDate%26_101_INSTANCE_YXEx3EsuIqa8_andOperator%3Dtrue

ZASADA VI

Technology In Tumor ANalysis

Naukowcy i studenci z Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej opracowali
nowatorski system TITAN (Technology In Tumor ANalysis), ktory przy uzyciu technologii uczenia
maszynowego i algorytméw sztucznej inteligencji okresla prawdopodobienstwo ztosliwosci guza
nerki na podstawie zdjecia tomografii komputerowej jamy brzusznej. Dzieki niemu mozliwa bedzie
doktadniejsza diagnoza, a takze zmniejszenie liczby niepotrzebnych operacji narazajacych

zdrowie i zycie pacjentow.

Policy Evaluation Network

Na Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska realizowany byt projekt europejski PEN — Policy

Evaluation Network, ktdrego celem byta ocena polityk wspierajacych i promujgcych zdrowg diete

i aktywnosc¢ fizyczng spoteczenstwa. Wizjg PEN byto zapewnienie Europie narzedzi do
identyfikacji, oceny i poréwnania polityk, ktére bezposredniego lub posrednio przyczyniajg sie
do rozwigzywania probleméw i chordb cywilizacyjnych takich jak: brak aktywno$ci fizycznej,
niezdrowa dieta i siedzacy tryb zycia. Naukowcy z 28 instytutow w 7 krajach europejskich i Nowej
Zelandii potaczyli swojg wiedze, aby stworzy¢ multidyscyplinarng sie¢ badawcza, w skiad ktorej
wchodza réwniez przedstawiciele Swiatowej Organizacji Zdrowia, aby wspotpracowaé

z politykami i uznanymi ekspertami w celu opracowywania, wdrazania i oceny polityk
wspierajacych zdrowie i jakosc zycia. Grupa badawcza z Wydziatu Inzynierii Lgdowej

i Srodowiska odpowiedzialna byta w tym projekcie za opracowanie zagadnieri zwigzanych

z aktywnym transportem i mobilno$cig i efektywnoscig polityk z tego obszaru na wzrost
aktywnosci fizycznej spoteczenstwa.

PEN, Program finansujgcy: ERA-HDHL, Porozumienie: JFA PEN/1/PEN40/02/2019, Okres realizaciji:
2019-02-01 - 2022-01-31, Kierownik projektu: dr hab. inz. Joanna Zukowska
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DA Vil

aé wspotprace miedzyuczelniana, krajowa i miedzynarodowa,
wiajgca adaptacje i wzmachianie najlepszych praktyk w zakresie

spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

20. Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich,
zagranicznych i miedzynarodowych, ktérych dziatanie dotyczy/obejmuje SOU, podajac

link do opisu danej organizaciji.

IREG Observatory stowarzysza organizacje zajmujgce

sie rankingami, uczelnie wyzsze i inne podmioty il
zainteresowane podnoszeniem jakosci rankingdéw szkot
wyzszych. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie

internetowej IREG Observatory.

Association to Advance Collegiate Schools of

Business (AACSB)_- Stowarzyszenie Wspierania

Business
Education
Alliance

Rozwoju Wyzszych Szkét Biznesu to prestizowa, globalna

organizacja typu non-profit, ktérej gtbwnym celem jest

poprawa jakosci edukacji. Cztonkami AACSB International
sg instytucje edukacyjne, firmy oraz inne podmioty
z catego Swiata zajmujgce sie rozwojem edukacji

w zakresie zarzgdzania.

BMDA - Baltic Management Development Association

powstata z inicjatywy uczelni wyzszych, szkot biznesu,

profesoréw indywidualnych oraz przedstawicieli Swiata

biznesu. Instytucja jest swego rodzaju tgcznikiem miedzy ( R

szkotami zarzgdzania ze wschodu i z zachodu. -"" B M D A
Jej cztonkowie moga dzieli¢ sie do$wiadczeniami z procesu
transformacji, wzrostu gospodarczego oraz sposobow

zarzgdzania organizacjami na rzecz osiagniecia stabilizacji.

Dziatania BMDA koncentrujg sie na rozwoju zarzgdzania

regionem Morza Baltyckiego.
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ADA VII

and East European Management Development

ation (CEEMAN) to miedzynarodowa organizacja,
gtéwny cel stawia sobie podwyzszanie jakosci

edukacji w zakresie zarzgdzania. Poczgtkowo, zatozona

w 1993 roku instytucja, obejmowata swoim zasiegiem NN
obszar Europy Srodkowo-Wschodniej. Obecnie zrzesza C E E M ﬁ N
200 cztonkow z 50 krajow Europy, Ameryki Pétnocnej,

Ameryki Lacinskiej, Afryki i Azji.

EFMD - European Foundation for Management

Development tworzone jest przez sie¢ 30 000

specjalistow zarzgdzania. Wywodzg sie oni z réznych
Srodowisk akademickich, biznesowych, stuzb publicznych

I firm konsultingowych. Dzieki zrzeszaniu licznych

profesjonalistéw, EFMD jest unikatowym forum wymiany

informacji, badan oraz nawigzywania nowych kontaktow

I prowadzenia debaty na temat innowacji i najlepszych fr— FMD

praktyk w zarzgdzaniu.

Ponadto pracownicy Politechniki Gdanskiej maja doswiadczenie we wspotpracy miedzynarodowej

uczestniczgc m.in. w sieciach naukowych oraz konsorcjach naukowo-przemystowych, np.

Research Academy of European Association for Architectural Education EAAE

International Council on Monuments and Sites ICOMOS

International Committee for Documentation and Conservation of Buildings

Sites and Neighbourhoods of the Modern Movement DOCOMOMO

International Group on Urban and Architecture Design INTEGRO UAD

International Society of City and Regional Planners ISOCARP

International Research Group AGORA

Association of European Schools of Planning AESOP

Deutsche Akademiefuer Stadtebau und Landesplannung DASL

Research Centre for Territory, Architecture and Design CITAD

BelnterBaltic

INNnoBSR (Baltic Sea Region)

Sie¢ naukowa UE SURUZ Scientific Network Surfactants and Dispersed Systems in Theory and Practise
Sie¢ naukowa INFOGEST Improving Health Properties of Food by Sharing our Knowledge on the Digestive Process
Konsorcjum UBIS Urban Baltic Industrial Symbiosis

Konsorcjum RBR Reviving Baltic Resilience

Sie¢ EUROPIN - European Pharmacoinformatics Initiative
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ADA VII

zelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych
wilw zakresie, realizowane we wspoétpracy z innymi uczelniami krajowymi

icznymi.

Erasmus Student Network Gdansk

Na Politechnice Gdanskiej preznie dziata ESN Gdarnsk — organizacja studencka zrzeszajaca
osoby, ktére wspierajg cudzoziemcow studiujgcych na PG. Co roku ESN Gdansk organizuje
m.in. tzw. Orientation Week dla przyjezdzajgcych studentéw programu Erasmus. Jezeli myslisz
o studiach lub praktykach w ramach programu Erasmus+, studenci z ESN Gdansk moga
podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem, podpowiedza, gdzie szczegblnie warto wyjechac i pomoga

w kwestiach formalnych.

Program Podwdjnego Dyplomu

Dzieki programom Podwadjnego Dyplomu studenci Politechniki Gdanskiej majg mozliwos¢
uzyskania w trakcie jednego toku studiéw 2 dyploméw, tj. PG i drugiego dyplomu uczelni
zagranicznej, a co za tym idzie na zwiekszenie ich szans na atrakcyjng prace po studiach.
Politechnika Gdarska podpisata ok. 30 uméw umozliwiajgcych studentom uzyskanie wiecej niz

jednego dyplomu.

PG pracuje nad dalszym rozwojem wspétpracy z innymi uczelniami.

Miedzynarodowy kierunek studiow o technologiach kosmicznych

Politechnika Gdanska i Hochschule Bremen (HSB) wspolnie ksztatcg wysokiej klasy specjalistow
w zakresie technologii kosmicznych. Projekt o nazwie SpaceBriGade doprowadzit do utworzenia
miedzynarodowego kierunku studiéw stacjonarnych o profilu ogélnoakademickim Il stopnia.

15 studentéw polskich oraz 15 niemieckich ksztalci sie razem, naprzemiennie na obu uczelniach.
Studia sg prowadzone w jezyku angielskim, a kazdy ze studentow otrzymuje specjalne
stypendium, by sfinansowac koszty pobytu i przejazdu do Niemiec.

Projekt SpaceBriGade jest finansowany z srodkow POWER w ramach programu KATAMARAN ogtoszonego
przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA).
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DA Vil

elnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspétprace wiw zakresie

o owitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

Liczba uczelni, z ktorymi PG wspotpracuje - 797 instytucji szkolnictwa wyzszego.
Do tej pory PG nie prowadzita monitoringu wspotpracy z uczelniami w zakresie spotecznej

odpowiedzialnosci uczelni.

DA Vil

0 fad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnia na
entach spotecznej odpowiedzialnosci, zarobwno w dokumentach
icznych, jak i wynikajgcych z nich dziataniach stuzacych
wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej

realizacji misji uczelni.

23. Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktérych podkresla sie

role SOU, podajac date ich opublikowania oraz link do tych dokumentéw.

Na posiedzeniu Senatu Politechniki Gdanskiej
25.11.2020 r. podjeto uchwaty w sprawie
Strategii Politechniki Gdanskiej, ktéra okreSla
system wartosci, ktérymi uczelnia kieruje sie

w swoich dziataniach, misje uczelni, czyli gtbwne
cele podejmowanych dziatan, wizje stanu

rozwoju uczelni we wskazanym horyzoncie

czasowym, jak réwniez podstawowe metody
I narzedzia dziatania zmierzajgce do realizacji

zatozonych celow.
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ZASADA Vi

24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktére uwzgledniaja

w catosci lub w czesci SOU, aktualnych w okresie sprawozdawczym.

Potwierdzeniem wysokiej jakosci ksztatcenia, badan oraz dziatan na rzecz kadry akademickiej

w Politechnice Gdanskiej sg posiadane przez jednostki Uczelni oraz kierunki prowadzone na PG:

a) akredytacije:

Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA)
Komisji Akredytacyjnej Uczelni
Technicznych (KAUT)

Europejskiego Stowarzyszenia
Tematycznego Sieci Chemicznej (ECTN)
Europejskiego Stowarzyszenia
Uniwersytetéw (EUA)

CEEMAN International Quality Accreditation
Association of Masters In Business
Administration (AMBA)

Laboratoriow badawczych Politechniki
Gdanskiej na zgodnos¢ z normg PN-EN
ISO/IEC 17025:2018-02

ADA IX

b) certyfikacje:

e Centrum Informatycznego Trojmiejskiej
Akademickiej Sieci Komputerowej (CI
TASK) na zgodnos¢ z normg PN-EN ISO
9001:2015

 Srodowiskowego Laboratorium Systeméw
tgcznosci Bezprzewodowej dla Potrzeb
Specjalnych (LStB) Wydziatu Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki na zgodnos¢
z normg PN-EN ISO 9001:2015

e SAS Institute Certification

niaé przejrzystosé prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez
mierzenie rezultatéw, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz

Azanie osoby lub zespotu koordynujgcego te dziatania.

25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym,

jezeli tak, to podaje rok jego publikacji oraz link dostepnosci.

Niniejszy raport jest pierwszym dokumentem opracowanym przez PG podsumowujgcym

realizacje Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.
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;zelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU dla

zacji miedzynarodowej.

Politechnika Gdanska jest w trakcie realizacji projektu ,Akredytacje zagraniczne”
dofinansowanego z Funduszy Europejskich. Celem projektu jest uzyskanie akredytacji ,ACEEU
— Accreditation for Entrepreneurial and Engaged Universities”, ktéra ma przyczyni¢ sie do
rozwoju uczelni, szczegolnie w aspekcie umiedzynarodowienia. Akredytacja ,ACEEU —
Accreditation for Entrepreneurial and Engaged Universities” bedzie potwierdzeniem skutecznosci

dziatan Uczelni w obszarze przedsiebiorczosci oraz zaangazowania spotecznego zgodnie ze

standardami opisanymi przez ACEEU. Wiecej informacji na stronie https://www.aceeu.org/

27. Uczelnia przedstawia opis nharzedzi stosowanych do mierzenia rezultatow,

promowania i upowszechniania SOU.

Politechnika Gdanska jest w trakcie
opracowywania zasad, wskaznikéw oraz
narzedzi mierzacych rezultaty wdrazania
spotecznej odpowiedzialnosci. Na potrzeby
opracowania niniejszej publikacji PG korzystata
z juz istniejacych analiz tworzonych na potrzeby

biezacej dziatalnosci Uczelni.

28. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni

koordynujacej dziatania w wiw aspekcie.

Centrum Analiz Strategicznych, email: sdgs@pg.edu.pl, tel. 58 348 63 54.
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29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady zrealizowanych
projektéw/inwestycji w danym okresie sprawozdawczym, ktére doprowadzity
do zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko - okreslajgc kazdorazowo

zastosowane wskazniki rezultatéw.

Eko Centra na PG

Nalezy podkresli¢, ze w ostatnim czasie nasza Uczelnia podjeta wiele istotnych dziatan na rzecz

Srodowiska. Jednym z nich byto powotanie Centrum EkoTech, ktore zajmuje sie ksztattowaniem
harmonijnej, zrownowazonej przestrzeni zycia cztowieka, co jest wyjatkowo istotne w obliczu
obecnych wyzwan srodowiskowych, zmian klimatycznych oraz przemian spotecznych

i demograficznych. Rozpoczeto takze budowe Centrum Ekoinnowaciji, ktére bedzie jedng

z najwazniejszych jednostek naukowych w Polsce zajmujgcych sie rozwojem proekologicznych
rozwigzan i technologii Srodowiskowych. Dziatalno$¢ Centrum bedzie skupiona na kilku waznych
obszarach, takich jak Srodowisko, energia, budownictwo, przemyst, mobilnos¢, rewitalizacja

i ksztatcenie przysztych kadr ukierunkowanych na tworzenie innowacyjnych rozwigzan

ekologicznych. Zakonczenie inwestycji planowane jest na jesien 2023 r.
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ADA X

pardziej eko kampus PG

Politechniki Gdanskiej zostat uznany
za jeden z najpiekniejszych kampusow

w Europie wg portalu Times Higher Education.
Na 77 ha powierzchni kampusu znajdujg sie
nowoczesne i przyjazne srodowisku budynki

oraz majestatyczne budowle z poczatku XX

wieku. Na zewnatrz, w miejscach otoczonych __ : e e © e
zielenig, sg zarowno tawki plenerowe jak i miejsca piknikowe, a nawet sitownia na Swiezym

powietrzu.

Na catym kampusie PG wystepuje prawie 100
réznych gatunkow drzew i krzewow lisciastych
oraz iglastych. Korytarze drzew dominujg

w czesci historycznej kampusu. Pomiedzy
budynkami mozna zobaczy¢ domki dla jezy

czy owaddw, a nawet ule. Politechnika Gdanska
chroni przyrode na terenie kampusu oraz
rokrocznie zwieksza udziat terenéw zielonych
zagospodarowanych w sposob przyjazny

dla r6znych gatunkow roslin i zwierzat.
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ADA X

lat Politechnika Gdanska dazy do ograniczenia wptywu na zmiany klimatyczne poprzez
4ddzenie efektywnej segregacji odpadow oraz prowadzenie dziatah zmierzajgcych

do ograniczenia ich wytwarzania. Obecnie na korytarzach w budynkach PG sa specjalne
pojemniki, do ktérych wrzucane sa posegregowane Smieci: papier, szkto, biodegradowalne,
tworzywa sztuczne i resztkowe. Dodatkowo w wyznaczonych miejscach zbierane sg tusze

i tonery, baterie, a takze plastikowe nakretki na cele charytatywne. Na PG zostat rowniez

powotany Petnomocnik rektora ds. odpaddéw i odczynnikdw chemicznych.

Wydziat Chemiczny PG ze wzgledu na specyfike prac badawczych i zaje¢ dydaktycznych
wykorzystujacych odczynniki chemiczne posiada dodatkowe regulacje w zakresie odpadow

i substancji niebezpiecznych. Na Politechnice Gdanskiej wszyscy majg dostep do biezacej,
Swiezej wody. W wielu budynkach na terenie kampusu PG zainstalowane sg kraniki z woda

do picia podtgczone bezposrednio do instalacji wodociggowej. Dzieki temu zaréwno pracownicy
jak i studenci ograniczajg zuzycie plastikowych butelek.

Ponizej prezentujemy wybrane projekty prowadzone przez naukowcow naszej Uczelni, ktore

szczegOlnie znaczaco przyczyniajg sie do zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko.

PollAct

W ramach projektu PollAct naukowcy z Wydziatu Inzynierii Lagdowej i Srodowiska oraz Wydziatu
Chemicznego wzieli udziat w letniej wyprawie badawczej do Pétnocno-Wschodniej Stacji
Naukowej Rosyjskiej Akademii Nauk (NESS RAN) na Kotymie, gdzie zmarzlina wystepuje

w postaci masywnych warstw lodu. Badania realizowane na terenie Arktyki Rosyjskiej objety
analize uwalniania sie réznych klas zanieczyszczen, w szczegolnosci trwatych zanieczyszczen
organicznych, z topniejacej wieloletniej zmarzliny i okreSlenie wptywu zmian klimatycznych na ich
obecnos¢ w rzekach i jeziorach.

i-CLARE

W ramach projektu i-CLARE prowadzonego do 2023 r. na Wydziale Elektroniki, Telekomunikaciji
i Informatyki, ma powstac inteligentny system do usuwania szkodliwych zanieczyszczen

z wody, jak leki, antybiotyki, hormony czy dioksyny, ktére sa obecne w wodach opadowych,
Sciekach gospodarczych. Bedzie to niewielka instalacja wykorzystujgca porowate elektrody
diamentowe, ktéra pozwoli utylizowac problematyczne zwigzki organiczne. Naukowcy z ETI
wspoOtpracujg w tym projekcie z naukowcami z Instytutu Biotechnologii i Medycyny Molekularnej

w Gdansku i Norwegian Institute for Air Research. Partnerem przemystowym jest firma SensDX.
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cy z Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska pracujg nad projektem dotyczacym
nowgcyjnych i nowoczesnych rozwigzan zréownowazonego korzystania z wod opadowych

w miescie opartych na procesach naturalnych. Rozwigzania opracowane w ramach projektu

NICE pomogg w ponownym wykorzystaniu wod opadowych do réznych celéw i tym samym

przyczynia sie do ograniczenia zanieczyszczen i sptywu powierzchniowego. Politechnika

Gdanska jest liderem jednego z zadan projektu, w ramach ktorego bedzie projektowac i budowac

naturalny obiekt do zagospodarowania wod opadowych w Gdarnsku.

INNOECOTRIBLOCK

Innowacyjne urzadzenie trigeneracyjne do produkcji energii elektrycznej i chtodu dla energetyki
rozproszonej o obnizonej emisji Srodowiskowej jest efektem realizacji projektu naukowcow

z Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa we wspotpracy z VBW Engineering sp. z 0.0.
Jest to koncepcja innowacyjna, nie posiadajgca swego odpowiednika na rynku krajowym.
Rozwigzanie wplywa pozytywnie na ograniczenie strat przesytowych i zmniejszenie
negatywnego oddziatywania instalacji zapewnienia komfortu termicznego na srodowisko.

ILLUME

PG jako pierwsza jednostka badawcza w Polsce, ktora dotgczyta do miedzynarodowej sieci

pomiaru jasnos$ci nieba Globe at Night — Sky Brightness Monitoring Network (GaN-MN). Na
sukces sklada sie zaangazowanie grupy badawczej ILLUME dziatajgcej w ramach Centrum
EkoTech. Czujnik SQM-LE zostat umieszczony na dachu Gmachu B. Pozwala on na pomiar
jasnosci nieba na terenie Kampusu Politechniki Gdanskiej w trybie ciagtym. Dotgczenie do sieci
umozliwia dostep do danych ze wszystkich czujnikéw bedacych w sieci GaN-MN i tym samym
zwiekszenie jakosci badan nad zanieczyszczeniem Swiattem sztucznym w nocy. Pozwala
rowniez na zwrdcenie uwagi na wystepowanie zjawiska, jakim jest zanieczyszczenie Swiattem
sztucznym i jego negatywnego wptywu na zdrowie cztowieka oraz funkcjonowanie srodowiska

przyrodniczego.

CRUNCH

Miedzynarodowy zespoét badawczy, w ktorego sktad wchodza naukowcy z Politechniki Gdanskiej,

przedstawit wyniki swoich badan na prestizowym Biennale Architektury w Wenecji we wrzesniu

2021 r. — najwazniejszym na Swiecie wydarzeniu Srodowiska architektow. Projekt CRUNCH ma
na celu prognozowanie mozliwosci innowacyjnego wykorzystania takich zasobéw jak woda,
energia czy zywnosc¢, aby efektywniej nimi gospodarowac w przysztosci. Wystawe CRUNCH
TIME Politechnika Gdanska zorganizowata we wtoskim pawilonie poswieconym odpornosci

miast.
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https://mostwiedzy.pl/pl/project/innowacyjne-i-nowoczesne-rozwiazania-zrownowazonego-korzystania-z-wod-opadowych-w-miescie-oparte-na-,835-1
https://wimio.pg.edu.pl/aktualnosci/2021-09/rownoczesna-produkcja-energii-elektrycznej-ciepla-i-chlodu-tego-w-polsce
https://wilis.pg.edu.pl/kg/nauka-i-badania/illume
https://pg.edu.pl/aktualnosci/2021-10/sukces-gdanskich-urbanistow-crunch-time-na-biennale-architektury-w-wenecji
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limate Waterfront

ProjeRISOS Climate Waterfront, prowadzony przez naukowcow z Wydziatu Architektury, polega
na tgczeniu badan naukowych i innowacji w badaniach obszaréw nadwodnych w kontekscie
zmian klimatycznych. Dzieki interdyscyplinarnej metodologii, S.O.S. Climate Waterfront wypetni
luke w zrozumieniu, w jaki sposob rézne skale planowania urbanistycznego i krajobrazowego,
architektury i technologii sg powigzane ze strategiami zwigzanymi z wodg i jak wptywajg one

na siebie nawzajem w definicji plandw i dziatan zapobiegawczych oraz w zwiekszaniu
Swiadomych rozwigzan w zakresie informowania spotecznosci, dobrobytu ludzi i dziatalnosci

spoteczno-gospodarczej na wrazliwych terytoriach obszaréw nadwodnych.

Oczyszczone Scieki

Naukowcy z Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska zrealizowali badanie dotyczace
modelowego obszaru usuwania farmaceutykow na potudniowym Bailtyku. Istnieje potrzeba
dopracowania metod usuwania mikrozanieczyszczen w celu poprawy jakosci wod bedacych
odbiornikiem $ciekow oczyszczonych. Efektem diugoterminowym wdrozenia zaawansowanych
metod oczyszczania $ciekéw bedzie podniesienie jakosci zycia mieszkancOw oraz stworzenie

ekologicznych podstaw do zréwnowazonego rozwoju pobliskich Srodowisk.

WISA

Gtéwnym celem projektu WISA prowadzonego przez naukowcow Wydziatu Inzynierii Lgdowej

i Srodowiska jest opracowanie oraz wdrozenie zielonych technologii umozliwiajacych usuniecie
zwigzkow biogennych i innych zanieczyszczen z wod sptywowych trafiajgcych do wod
przybrzeznych Morza Battyckiego. Istotnym zadaniem projektu WISA jest zebranie danych

na temat jakosci wéd opadowych w wybranych portach Morza Baltyckiego oraz okreslenie
sposobu ich biezgcego zarzadzania.

BSR WATER

Naukowcy z Politechniki Gdanskiej reprezentujgcy rézne dyscypliny naukowe, ktore wpisujg sie
w zakres badan prowadzonych w ramach centrum EkoTech od wielu lat realizujg projekty
naukowe, ktorych celem jest poprawa jakosci wéd Battyku oraz zrownowazony rozwoj w rejonie
Morza Baltyckiego. W ramach projektu BSR WATER zostata zawigzana wspotpraca miedzy
sektorem publicznym, prywatnym i akademickim w zakresie réznych projektow dotyczgcych
Morza Baityckiego. Dzieki niej udato sie opracowac zalecenia dotyczgce zrownowazonego

zarzgdzania wodami opadowymi.
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https://mostwiedzy.pl/pl/project/strategia-doskonalenia-badan-naukowych-i-innowacji-w-celu-stworzenia-narzedzi-dla-utrzymania-wysokie,606-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/czy-scieki-oczyszczone-stanowia-istotne-zrodlo-farmaceutykow-w-srodowisku-wodnym,151713-1
https://wilis.old.pg.edu.pl/bp/-/wisa-water-innovation-system-amplifier
https://mostwiedzy.pl/pl/project/platforma-zintegrowanej-wodnej-wspolpracy,630-1
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nika Gdanska znalazta sie wsrod siedmiu instytucji akademickich i badawczych z szesSciu
krajow zlokalizowanych wokét Morza Battyckiego, ktére zajmowaly sie wypracowaniem narzedzi
przeznaczonych dla planistow miejskich w zakresie planowania przeciwpowodziowego. Celem
projektu NOAH jest pomoc miastom w lepszym zapobieganiu zagrozeniom powodziowym,

a w efekcie zmniejszy¢ ryzyko zanieczyszczenia Morza Baltyckiego. Naukowcy z Wydziatu
Inzynierii Ladowej i Srodowiska badali wptyw opadéw atmosferycznych o réznej intensywnosci,
zasiegu i czasie trwania na istniejgcy system kanalizacyjny funkcjonujgcy na terenie Stupska.

30. Uczelnia podaje 2-3 przyktady dziatan/kampanii proekologicznych podjetych
z organizacjami pozarzadowymi, spotecznoscia studentéw lub na ich zyczenie w danym

okresie sprawozdawczym.

Interdyscyplinarna Akademicka Konferencja _
Ochrony Srodowiska (IAKOS)

Od 2016r. kota naukowe studentow organizujg Ny

2l

cyklicznie Interdyscyplinarng Akademicka

Konferencje Ochrony Srodowiska (IAKQS).

Projekt ten zostat stworzony by umozliwi¢ |A|<OS 2022 |
miodym naukowcom wymiane doswiadczen ' _.-_.i

i utatwi¢ przeptyw wiedzy. Konferencje te maja

na celu propagowanie technologii majgcych pozytywny wptyw na ochrone srodowiska jak np.
polimery biodegradowalne, nhowoczesne technologie oczyszczania Sciekéw, odnawialne zrédta
energii czy idea domow pasywnych. Jako prelegenci zapraszani sg studenci z catego kraju

I mtodzi naukowcy zajmujacy sie badaniami w dziedzinach takich jak: chemia, biologia, fizyka,
informatyka, budownictwo czy inzynieria Srodowiska. Dodatkowo wyktady wygtaszajg
przedstawiciele firm o dziatalnosci prosrodowiskowe]j oraz pracownicy naukowi z gdanskich
uczelni wyzszych. Rolg zaproszonych gosci jest popularyzacja wiedzy na temat nowoczesnych

technologii wykorzystywanych w ochronie srodowiska.

Srednio w ciggu ostatnich szesciu edycji wzieto udziat ok. 100 uczestnikow.
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https://mostwiedzy.pl/pl/project/ochrona-morza-baltyckiego-przed-zrzutami-sciekow-nieczyszczonych-z-kanalizacji-podczas-zdarzen-opado,662-1
https://pg.edu.pl/iakos/
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ilometry dla Gdanska”

tudeRgi i pracownicy Politechniki Gdanskiej
co roku dotgczajg takze do rowerowej
zabawy i sportowej rywalizacji ,Kre¢ kilometry
dla Gdanska”. Jej celem jest popularyzacja
jazdy rowerem jako zdrowego, ekologicznego
Srodka codziennej komunikacji. W edycji

2020 udziat wzieta rekordowa liczba osob.

Do akcji dotaczyty 352 firmy, 26 szkot ;
Srednich 9 uczelni i 33 dzielnice, co dato tacznie 4614 aktywnych uczestnikow, ktérzy wykrecili
ponad dwa miliony kilometrow! Gdyby ten dystans zostat pokonany przy pomocy samochodéw do

atmosfery zostatoby wyemitowane okoto 500 ton CO >

Dzien Ziemi

W 2021 roku z okazji Dnia Ziemi studenci

| pracownicy zorganizowali akcje sprzatania
terendw zielonych w okolicy doméw studenckich
PG. Na koniec akcji zasadzili na terenie
kampusu drzewko upamietniajgce wspolny

= wysitek. Natomiast w ramach 28. Akcji

8 Sprzatania Swiata 18 wrze$nia 2021 r.

pracownicy i studenci PG ptyngc kajakami

zbierali Smieci unoszace sie na powierzchni
Mottawy w Gdansku. Natomiast studenci XlII edycji programu International MBA rozpoczeli
.Impact Project” — grywalizacje, ktorej celem jest rozwdj osobisty studentow MBA i jednoczesnie
pomoc orangutanom z gdanskiego ZOO. Uczestnicy chcg angazowac sie lokalnie i globalnie,
dziatajgc proekologicznie. Adoptujac zagrozony gatunek, jakim sg orangutany, budujg
Swiadomos¢ o zagrozeniach dotyczgcych dewastacji naturalnych siedlisk orangutanow

i pozyskiwania terenOw na plantacje laséw.
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Adzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej

WiedzialnosSci uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

31. Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat
polityki SOU - podajac kazdorazowo liczbe oséb zaangazowanych ze spotecznosci

akademickiej i spoza tej spotecznosci.

Zwiazek Uczelni w Gdansku im. Daniela

Fahrenheita (FarU) zostat powotany I U cze I n i e
na wspolny wniosek rektoréw Gdanskiego F =
ahrenheita

Uniwersytetu Medycznego, Politechniki
Gdanskiej oraz Uniwersytetu Gdanskiego.
Najwazniejszym zadaniem Zwigzku jest jak najlepsze wykorzystanie zasobdw i potencjatu trzech
uczelni, ktére go tworza. Jego dziatania koncentrujg sie na opracowaniu rozwigzan wspierajgcych
wspolne badania naukowe i prace rozwojowe, a takze rekomendacji dotyczacych konsolidacji

lub powotywania nowych, miedzyuczelnianych szkét doktorskich.

Jednym ze strategicznych zadan Zwigzku jest prowadzenie wspoélnej polityki promocyjnej

i rankingowej, zwtaszcza na arenie miedzynarodowej, a takze wyrazanie opinii i reprezentowanie
wspolnych intereséw wobec administracji panstwowej, samorzgdowej oraz inicjatyw

ustawodawczych. Zwigzek ma takze wzmocnic dziatalnos¢ wydawniczg GUMed, PG i UG.

Proekologiczny kampus.

Porozumienie PG z miastem Gdansk

W listopadzie 2020 r. Politechnika Gdanska
zawarta z miastem Gdansk porozumienie
0 wspotpracy w ramach projektu Gdanska

Polityka Wodna. Gtébwnym obszarem

wspotpracy sa badania nad mozliwo$ciami
architektonicznego i urbanistycznego
kreowania przestrzeni zlokalizowanych wzduz

Potoku Krélewskiego, zwtaszcza terenu

kampusu PG jako ,Laboratorium

innowacyjnych rozwigzan ekologicznych, technologicznych i krajobrazowych — Eko-Tech Kampus
PG”.
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https://faru.edu.pl/
https://faru.edu.pl/
https://faru.edu.pl/
https://pg.edu.pl/aktualnosci/2020-12/proekologiczny-kampus-porozumienie-pg-z-miastem-gdansk
https://pg.edu.pl/aktualnosci/2020-12/proekologiczny-kampus-porozumienie-pg-z-miastem-gdansk
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)raca z Zespotem Ksztatcenia
owania w Stezycy

Politechnika Gdarnska oraz Zespoét Ksztalcenia
I Wychowania w Stezycy podpisaty umowe

0 wspétpracy na rzecz podwyzszania jakosci
edukaciji uczniéw na poziomie licealnym

i przygotowania ich do studiéw na gdanskiej
uczelni. Na mocy podpisanego porozumienia

uczniowie ZKiW majg mozliwos¢ udziatu w

zajeciach, wykfadach otwartych

oraz ¢wiczeniach i konsultacjach przygotowanych przez przedstawicieli Politechniki Gdanskiej,

a takze na biezgco poznawac oferte przygotowana dla przysztych studentow.

PG w zespole opracowujgcym Regionalny Program Strategiczny dla Pomorza do 2030 r.
Dr Barbara Wikiet, prof. PG, dyrektor Centrum Nauczania Matematyki Politechniki Gdanskiej
oraz dr Magdalena Popowska z Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii zostaty zaproszone do udziatu

w pracach zespotu ekspertow, ktdry opracowywat Regionalny Program Strategiczny

Wojewddztwa Pomorskiego w zakresie edukaciji i kapitatu spotecznego. W pracach nad definicjg
ostatecznego ksztattu programu mocno zaangazowato sie takze kolegium rektorskie.

a1

Ny
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https://pg.edu.pl/aktualnosci/2021-07/licealisci-ze-stezycy-przygotuja-sie-do-studiow-na-pg
https://pg.edu.pl/aktualnosci/2021-07/licealisci-ze-stezycy-przygotuja-sie-do-studiow-na-pg
https://pg.edu.pl/aktualnosci/2021-07/licealisci-ze-stezycy-przygotuja-sie-do-studiow-na-pg
https://pg.edu.pl/aktualnosci/2020-09/ekspertki-z-pg-w-zespole-opracowujacym-rps-dla-pomorza
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elnia podaje 2-3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie
megBliach (w tym spotecznosciowych) odnoszacych sie do efektéw dialogu

Z interésariuszami na temat SOU.

Webinarium "Dotacje na otwarcie dziatalnosci"

Wydarzenie zostato zrealizowane przez Biuro Karier PG we wspoétpracy
z Gdanskim Urzedem Pracy

Link do wydarzenia opublikowanego w mediach spotecznosciowych

Poniedziatki na Politechnice

Program "Poniedziatki na Politechnice" to stata oferta bezptatnych szkolen dla nauczycieli
wszystkich etapdéw edukacyjnych, wychowawcow, edukatoréw. Szkolenia oferuje Centrum
Nowoczesnej Edukacji PG.

Link do listy wydarzen opublikowanych w mediach spotecznosciowych

CyberRadar. Nowatorskie urzadzenie do walki z COVID-19

CyberRadar to bezkontaktowy aparat, ktory umozliwia bezpieczne dla medykéw monitorowanie
oddechu u pacjentow. Rozwigzanie opracowanie przez naukowcow z Politechniki Gdanskiej we
wspotpracy z naukowcami Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

O rozwigzaniu pisali: Trojmiasto.pl, Forum Akademickie, Nauka w Polsce

Naukowcy pracujg nad systemem diagnostycznym tramwaju

Naukowcy z Politechniki Gdanskiej pracujg nad wdrozeniem systemu diagnostycznego
tramwajow, ktory pozwoli unikngé awarii. Ma to by¢ pierwszy tak rozbudowany system tego typu
w Kraju.

Informacja zostata zamieszczona na stronie Trgjmiasto.pl
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https://www.facebook.com/events/653177732281817/?acontext=%7B%22source%22%3A5%2C%22action_history%22%3A%5b%7B%22surface%22%3A%22page%22%2C%22mechanism%22%3A%22main_list%22%2C%22extra_data%22%3A%22%5C%22%5b%5d%5C%22%22%7D%5d%2C%22has_source%22%3Atrue%7D
https://pl-pl.facebook.com/groups/3963343360345234/events
https://nauka.trojmiasto.pl/CyberRadar-Nowatorskie-urzadzenie-do-walki-z-COVID-19-od-naukowcow-PG-i-GUMed-n161287.html
https://forumakademickie.pl/badania/cyberradar-do-walki-z-covid-19/
https://forumakademickie.pl/badania/cyberradar-do-walki-z-covid-19/
https://nauka.trojmiasto.pl/Koniec-z-usterkami-w-tramwajach-Politechnika-Gdanska-opracowuje-nowy-system-diagnostyczny-n158752.html
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ac sie zasadami etyki i odpowiedzialnoSci w procesie hauczania
dzenia badan naukowych dla zapewniania interesariuszom
optymialnych warunkéw do korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualnego
I dorobku uczelni.

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przyktady realizacji tej zasady

Deklaracji w trakcie okresu sprawozdawczego.

Nowoczesne nauczanie na PG

Od 03.2021 r. istnieje na PG nowa jednostka — Centrum Nowoczesnej Edukacji, ktérej specjalisci:

9

Dydaktyczne

o zrealizowali szkolenia metodyczne dla
dydaktykéw PG w ramach programu
,Dydaktyczne Piatki” (70 godzin szkolen,
w tym warsztatowych, 35 tematow, 356
uczestnikow, wszystkie wydziaty i centra ‘p'[qtk'[
dydaktyczne oraz pracownicy

administraciji),

» podjeli prace mentoringowa (indywidualng) nad metodyka zajec i wdrazaniem active learning
(30 wyktadowcow, 40 przedmiotow, ponad 120 godzin konsultacji, 4491 odbiorcow -
studentow),

o zrealizowali wyktady zamawiane z metodyki nauczania i metodyki zajec online dla wydziatdw
i innych jednostek PG (tacznie 20 godz. wyktadow).

Szkolenia w ramach Zintegrowanego Program Rozwoju Politechniki Gdaniskiej

W latach 2018 - 2022 r. PG realizowata projekt ,Zintegrowany Program Rozwoju PG”, ktérego
celem byta m.in. poprawa jakosci ksztatcenia na studiach Il'i Il st. W ramach projektu
zrealizowano szkolenia podnoszace kompetencje nauczycieli akademickich z takich tematéw jak:
¢ nowoczesne metody wizualizacji danych i tworzenie atrakcyjnych prezentacji (46
uczestnikéw),
o wystgpienia publiczne (60 uczestnikow),
e wspoOtpraca i komunikacja ze studentami (36 uczestnikow),
» dot. wykorzystania technologii informacyjno-telekomunikacyjnych w realizacji nauki zdalnej:
ClickMeeting (82 uczestnikéw), Lectora (54 uczestnikow).

Zrealizowano rowniez 10 stazy dydaktycznych krajowych dla nauczycieli akademickich.

51 | Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki Gdanskiej




DA Xil

iami zostali objeci rowniez pracownicy administracji (394 osob), ktérzy uczestniczyli

S niach m.in. z pozyskiwania funduszy w ramach programoéw Horyzont 2020/Horyzont
Europal formalnoprawnych aspektow wspotpracy nauka — biznes, metodyki zarzadzania
projektami, zarzgdzania ryzykiem, efektywnej komunikaciji.

Ogdlinopolska Konferencja ,,e-Technologie w Ksztatceniu Inzynieréw” (eTEE)

Konferencja eTEE jest realizowana co roku we wspotpracy
z Akademig Gérniczo — Hutniczag im. Stanistawa Staszica

T E E w Krakowie. W 2021 r. byta realizowana VIl edycja
e spotkan, ktorych celem jest popularyzacja najnowszych

e-Technologie
w Ksztatceniu Inzynierdw

technologii w edukacji inzynierskiej oraz pokazanie

dobrych praktyk w tym zakresie.

Uczestnicy konferencji dzielg sie swoim doswiadczeniem, pomystami na wykorzystanie
nowych technologii, Internetu, platform do nauki w formie zdalnej, doSwiadczeniem
we wdrazaniu VR, AR do dydaktyki akademickiej.

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej
za przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badan naukowych oraz

nauczania.

W PG zostata powotana réwniez Rektorska

Komisja ds. Etyki Badan Naukowych.

W Uczelni wazng role peini Rzecznik praw
i wartosci akademickich, do ktérego mozna
zgtosic sie za posrednictwem Biura

Rzecznika.
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elnia moze poddaé przyktady innych dziatan podjetych w obszarze SOU, ktére
e aty wymienione w zadnym z powyzszych punktéw.
Raport dotyczacy Celéw Zrébwnowazonego Rozwoju ONZ

PG w pazdzierniku 2021 r.

Politechnika Gdanska po raz pierwszy

&
) -
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU

udostepnia raport poswiecony

realizacji Celéw Zréwnowazonego

Rozwoju okreslonych w Rezolucji

POLITECHNIKA GDANSKA

przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne RAPORT

2016-2021

Organizacji Narodow Zjednoczonych
(ONZ) w dniu 25 wrze$nia 2015 .
Opublikowany raport stanowi zarys

,
BADAWLIR
POLITECHMIKA
GOANSKA

dziatalno$ci Uczelni

w poszczegolnych obszarach

Zréwnowazonego Rozwoju.

Opisane w raporcie studia przypadkow stanowig jedynie wybrane elementy dziatalnosci Uczelni.
Ich celem jest pokazanie naszego zaangazowanie w realizacje Celéw Zrownowazonego
Rozwoju. Opisane w raporcie dziatania zidentyfikowano w ramach czterech ogolnych obszarow:

1.badania,

2.zaangazowanie publiczne i partnerstwa,

3.ksztatcenie i dziatalnoS¢ studencka,

4.wewnetrzne dziatania Uczelni.

Zaplanowano roéwniez opracowanie Planu Klimatycznego na lata 2022-2030, ktérego celem jest
podjecie dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia emisji dwutlenku wegla o potowe do 2030 roku

I osiagniecia dgzacej do zera emisji netto do 2040 roku. W ramach realizacji Planu Klimatycznego
PG planuje skoncentrowac sie na zadaniach w nastepujgcych obszarach: jako$¢ ksztalcenia,

badania, dziatania wewnetrzne uczelni, zaangazowanie.
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Politechnika Gdanska wypadta najlepiej

P 2
sposrod polskich uczelni, zajmujgc 134 V

miejsce na niemal 1000 szkét wyzszych

Z catego Swiata. Ul GreenMetric World

University Rankings bada zaangazowanie a "
uczelni w zagadnienia zwigzane ze World Univefsit; :-Ranki.ﬁ.g
Srodowiskiem naturalnym (w tym

z infrastrukturg, dbaniem o klimat i Srodowisko, transportem, zuzyciem wody i energii elektrycznej
czy gospodarowaniem odpadami). Istotng kwestig dla organizatora jest rowniez bogactwo oferty
edukacyjnej i dziatan badawczych podejmowanych w obszarze szeroko rozumianej ochrony

Srodowiska.

W najnowszym zestawieniu rankingu Times Higher

IMPACT Education Impact Ranking 2022 PG zostata
RANKINGS sklasyfikowana w rankingu ogélnym oraz szesciu

I'FII R szczegbtowych Celach Zréwnowazonego Rozwoju.
Jest to jedyny Swiatowy ranking, ktéry opiera sie na

Celach Zrownowazonego Rozwoju stworzonych przez ONZ. W poréwnaniu do ubiegtorocznej
edycji rankingu, w ktorej udziat brato 1117 uczelni, w tym roku w rankingu znalazto sie juz 1406
uczelni z catego Swiata, przy czym PG utrzymata swojg pozycje i uplasowata sie w tym samym
przedziale co rok temu (601-800). Poprawie ulegt wynik ogélny uzyskany przez PG, ktory

w tym roku wzrost z 50,8 do 59,5 pkt.

IDUB

W ramach Programu IDUB , Inicjatywa

Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”

_ _ UCZELNIA
realizowane sg programy skierowane do BADAWCZA
studentow, w tym szczegolnie uzdolnionych INICJATYWA DOSKONALOSC

oraz wspieranie dziatalnosci studenckich két

naukowych.
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brogramowi wspotpracy uczelni ze szkotami srednimi, gtéwnie spoza Tréjmiasta,

BBNi sg najzdolniejsi absolwenci jako przyszli studenci Politechniki Gdanskiej,

w szczegolnosci na kierunkach powigzanych z tematyka badawczg centréw priorytetowych
obszarow badawczych PG.

IDUB to réwniez programy dla naukowcow Politechniki Gdanskiej. Stanowig one wsparcie m.in.
przy pozyskiwaniu przez naukowcow prestizowych grantdw miedzynarodowych, umozliwiajg
dofinansowanie dziatalnosci publikacyjnej czy sfinansowanie kosztow prowadzonych badan
naukowych oraz rozwéj mtodych naukowcow w obszarach zgodnych z dziatalnoscig centrow

priorytetowych obszaréw badawczych PG.

Lista programéw realizowanych w ramach IDUB:

Americium International Career Development

Argentum Triggering_ Research Grants

Aurum Supporting_International Research Team Building

Carbonium Supporting_Conferences

Copernicium International Grant Application Support

Cuprum Supporting Research Team Building_In Emerging_Areas

Curium - Combating_Coronavirus

Einsteinium Short-Term Incoming_Visits

Europium Short-Term Outgoing_Visits

Hydrogenium Supporting_Membership In International Networks

Molybdenum Startup School

Neptunium Enhancing Baltic Region Research Cooperation

Nitrogenium Supporting_Excellence In Publishing

Nobelium Joining_Gdansk Tech Research Community,

Oxygenium Supporting_Open Acess Publications

Palladium Supporting_ New R&D Services

Platinum Establishing Top-Class Research Teams

Radium Learning_ Through Research Programs

Radon Supporting_Most Talented Students

Scandium Baltic Region Research Grants

Silicium Supporting_Core R&D Facilities

Technetium Talent Management Grants

Titanium Supporting_International Patent Applications

Uranium Supporting_Cooperation With High Schools

Ventus Hydrogenii Redivivus
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https://pg.edu.pl/badawcza/programy/radon-supporting-most-talented-students
https://pg.edu.pl/badawcza/programy/scandium-baltic-region-research-grants
https://pg.edu.pl/badawcza/programy/silicium-supporting-core-rd-facilities
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https://pg.edu.pl/node/9931
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