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WYPOWIEDZI NIEPELNOLETNICH OSOB
NIEBINARNYCH I TRANSPLCIOWYCH,
POZOSTAJACYCH W TERAPII INDYWIDUALNE]

Fragmenty rozméw sg publikowane za ich zgoda.
Wypowiedzi zostaly zanonimizowane

Moje cialo nie jest kobiece. Moje cialo jest moje!

- Czuje sie soba, gdy osoby postronne nie wiedza, jakiej jestem plci.

- Dzi$ kazdy wie lepiej ode mnie, jaka mam ple¢, szukaja dowoddéw, ze nie jestem oso-

ba agender. Kiedy ja od 7 roku zycia nie chcialam wchodzi¢ do sklepéw i przymie-
rza¢ ubran, bo nie rozumiatam, dlaczego jest podzial na meskie i damskie ubrania.
Kiedy pomysle, co mnie czeka w szkole, w domu, wolg nie zmieniaé imienia. Wole
to uczucie niedopasowania i niezgody na to, jak inni sie¢ do mnie zwracaja, niz pre-

sje i niezrozumienie innych.

- Gdybym urodzit si¢ w ciele kobiety, wigkszos¢ moich trudnych doswiadczen nie

mialoby miejsca. Prawdopodobnie nie miatbym depresji.
Kiedy rozmawiam o ewentualnej tranzycji, kiedy moge tu (w gabinecie) o tym roz-
mawiac i nie wstydzic sie, to czuje, jak bardzo chce poszukiwaé swojej tozsamosci,

a nie jg po prostu zmienic.

- Kazda reakcja innych oséb na moje wyautowanie mnie rani. Chyba sama nie wiem,

jak inni powinni na to reagowac.

- Moi rodzice stworzyli mnie w swoich glowach i nie chcg si¢ od tego uwolnié.

- Nie rozumiem dlaczego dla Swiata tak wazne jest, jak mam na imie. Jest tyle innych

moich problemdw, ktérymi mogliby sie zajac.

. Od dziecka wychowywali mnie na idealng cdreczke. Teraz czuje, ze ich zawiode,

jesli powiem im, kim jestem.

- Kiedy widzg swdj zarost, chce mi si¢ ptakac. Wstydze si¢ go i brzydze, bo ja tak nie

wygladam. Kiedy nie patrze w lustro moge poczuc sie soba, ale kiedy widze siebie,

to czuje si¢ jak w avatarze z nielubianej gry.

- Nie rozumiem, dlaczego moi rodzice nie pytajg mojej cisplciowej siostry o ciato,

o zwiazki, o dojrzewanie, tylko mnie zarzucaja tymi pytaniami w kazdej rozmowie.

- Od kiedy zaczatem méwic o swojej tozsamosci, w domu traktuje sie mnie inaczej.

Nikt nie pyta mnie juz o zdanie, traktuja mnie jak dziecko, ktére nie ma prawa

glosu, bo nic o zyciu nie wie.

« Juz ktéry$ raz widze ten wykres. To chore, ze mam si¢ okresla¢ na jakiejs skali i wy-

bierad, czy jestem bardziej osoba meska, czy zeniska. Tego nie da si¢ w ten sposéb
opisaé!
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Ogromnym wsparciem przy powstaniu publikacji byly liczne osoby, ktére braty
udziat w partycypacyjnym procesie wypracowania jej zakresu i struktury, licznych
konsultacjach, spotkaniach roboczych: osoby nauczycielskie, prawnicze, pracujace
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, szkotach, przedszkolach, osoby ak-
tywistyczne, a takze transpiciowe i niebinarne osoby uczace sie, ich rodzice i osoby

sprawujace opieke, ktérych glos wielokrotnie wybrzmiewa w tym materiale.

Bardzo serdecznie wszystkim Im dziekujemy.






WSTEP

T ransplciowo$¢ i niebinarnos¢ oséb, ktdre uczy sie w szkolach, jest tematem, kt6-
ry od niedawna jest otwarcie podejmowany w szkotach i przestrzeni publiczne;.
Budzi on emocje nie tylko dlatego, ze jest nowy, ze wymaga okreslonej wiedzy, ale
przede wszystkim dlatego, ze jest osadzony w wyraznym kontekscie spotecznym
i politycznym. Dyrekcja i kadra pedagogiczna probuja zatem zajmowac stanowisko,
podejmowac okreslone dziatania balansujac na styku wielu argumentéw. Bywa, ze
takze pod presja i wobec réznorodnych oczekiwan oséb ze szkolnej spotecznosci.

To nietatwa sytuacja: na og6t w szkotach brakuje wiedzy na temat orientacji psy-
choseksualnej i tozsamosci plciowej, w gre wchodza silne emocje, w rozmowach
osobiste opinie mieszajg si¢ z obiektywnymi argumentami. Sytuacji nie poprawia to,
ze w oSwiacie wcigz zachodza zmiany i panuje coraz wigkszy chaos. Osoby pracujace
z mlodzieza moga czu¢ si¢ zagubione, a wtedy trudno im odpowiednio wspieraé
dzieci i mlodziez.

W szkotach brakuje ujednoliconych rozwiazan, Sciezek postgpowania, dobrych
praktyk i odpowiedzi na wiele pytan stawianych zaréwno przez dzieci, mlodziez,
ich rodzicéw, osoby sprawujace opieke, jak réwniez nauczycielki i nauczycieli oraz
kadre zarzadzajaca szkotami. Bywa, ze nauczycielki i nauczyciele oraz osoby zarza-
dzajace szkolami zostawiane sg same sobie, gdy trzeba podejmowaé decyzje, ktdre
maja wpltyw na dobro i poczucie godnosci cztowieka, na jego bezpieczenstwo emo-
cjonalne i fizyczne. To ogromna odpowiedzialnos¢. Niepewnosci zwykle towarzyszy
troska o to, by nikt nie zostat takg decyzja skrzywdzony, a takze zeby wypracowane
rozwiazania byly dobre nie tylko dzis i nie tylko w konkretnej sytuacji, ale by mogty
przez lata stuzy¢ calej szkolnej spotecznosci.

Celem ponizszej publikacji jest dostarczenie wiedzy wspartej dobrymi praktyka-
mi i rozwigzaniami, ktére mozna wdrazaé w szkotach.

Zawiera ona odpowiedzi na najczesciej pojawiajace si¢ pytania, w przystepny

sposéb wyjasnia specjalistyczne terminy, ukazuje szeroki kontekst funkcjonowania
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miodych o0séb transplciowych i niebinarnych, a takze proponuje bezpieczne
rozwiazania. Wyjasnia i zacheca do tego, by nie bal sie zagadnienn zwigzanych
z transplciowoscia, tylko korzystaé z wypracowanych juz narzedzi i dostepnych
$ciezek postgpowania, ktére zostaly zweryfikowane i zebrane w jednym miejscu.

Publikacja powstala w ramach ogélnopolskiego projektu: Dziecko transpiciowe -
efektywny system wsparcia w szkole, realizowanego przez Fundacj¢ Psycho-Edukacja
z udzialem dwdch organizacji partnerskich — Warszawskiego Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen (WCIES) i Biura Rzecznika Praw Dziecka
z Islandii. Powstala na podstawie inspiracji podobnym materiatem, ktéry od lat
z powodzeniem funkcjonuje w Islandii, z wykorzystaniem do$wiadczeni i wsparcia
Rzeczniczki Praw Dziecka Islandii oraz przy wykorzystaniu praktyk, ktdre zostaly
sprawdzone i sg stosowane w tamtejszych szkotach.

Szczegblowe informacje na temat projektu znajda si¢ na stronie internetowe;j:
https://www.dzieckotransplciowe.pl.

Prace nad publikacja poprzedzita analiza raportu z rozwigzan islandzkich', a tak-
ze analiza rozwiazan stosowanych w polskich szkotach. W wybranych placéwkach
w Warszawie zostaly zrealizowane badania®, ktére pozwolily przyjrzeé sie perspekty-
wie kadry pedagogicznej, transptciowych oséb uczacych sig i ich rodzicéw.

Przygotowujac sie do opracowania publikacji, korzystaliSmy i korzystaly$my
z doswiadczen Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen, ktére od lat realizuje formy szkoleniowe dla warszawskich nauczycieli
i nauczycielek. Zebrane zostaly takze informacje, sugestie i rekomendacje od
Warszawskiego Rzecznika Praw Uczniowskich i organizacji pozarzadowych, ktére
pracujg na rzecz tworzenia szkoly otwartej i bezpiecznej dla transplciowych i nie-
binarnych o0séb uczacych si¢. Publikacja powstawala jako wspdlne dzieto oséb
pracujacych w szkotach, z praktyka prawnag, psychologiczng, z doswiadczeniami
interwencji kryzysowej, mediacyjnymi, terapeutycznymi, a takze aktywistycznymi
i naukowymi. To sprawia, Ze ujete w niej rekomendacje i zaproponowane rozwia-
zania uwzgledniaja szeroka perspektywe i odnosza si¢ do potrzeb rodzicéw, oséb
sprawujacych opieke i samych oséb uczniowskich. Publikacja powstawata kilka

miesiecy, ale tak naprawde stoi za nig kilkanascie lat do§wiadczen.

1 Bolladéttir, G. (2023). Dziecko transplciowe w Islandii. Przeglgd ustawodawstwa i dobrych
praktyk. Warszawa: Fundacja Psycho-Edukacja, https://www.dzieckotransplciowe.pl oraz
https://fp-e.pl/publikacje.

2 Stec, M. (2023). Wyspy wsparcia. Dobre praktyki w zakresie wsparcia transpiciowych oséb
uczqcych sie w polskich szkotach publicznych. Raport koricowy z badania jakosciowego. War-
szawa: Fundacja Psycho-Edukacja, https://www.dzieckotransplciowe.pl oraz https://fp-e.
pl/publikacje.
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Zakres publikacji zostal wypracowany podczas ogélnopolskiego spotkania, w ktd-
rym wzielo udziat blisko 30 0séb zajmujacych si¢ zagadnieniami transpiciowosci
i niebinarnosci w szkole. Zaproszenie na to spotkanie byto otwarte i kierowane do
0s6b, ktére maja specjalistyczng wiedze, dos§wiadczenia, wypracowane rozwiazania
i mogly wlaczy¢ si¢ w proces przygotowania publikacji. Na podstawie ich pracy
indywidualnej i grupowej wypracowany zostal zakres publikacji oraz lista zagad-
nien, ktére powinny sie w niej znalez¢, zeby materiat byt kompletny i uwzgledniat
szeroka perspektywe. Nastepnie przystapiono do pracy nad poszczegdlnymi roz-
dzialami. Spotkania dotyczace weryfikacji i uzupelniania zakreséw poszczegélnych
rozdzialéw byly otwarte, zaproszenia kierowano indywidualnie, poprzez organi-
zacje pozarzadowe, a takze strong internetowg projektu i media spolecznosciowe.
Braly w nich udzial osoby pracujace w szkotach, rodzice i osoby sprawujace opieke
nad miodymi osobami transplciowymi, same osoby transpiciowe i niebinarne oraz
osoby pracujace w organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ przedmiotowa
tematyka. Dopiero na podstawie tak wypracowanego zakresu materiatu powstaty
tresci poszczegdlnych rozdziatéw opracowane przez osoby eksperckie. Roboczy
tekst poradnika byt tez poddany szerokim i otwartym konsultacjom z udzialem
organizacji pozarzadowych, dyrektorek i dyrektoréw szkét, ekspertek i ekspertow,
a takze rodzicéw. Wszystko po to, zeby rozwiazania zaproponowane w tym ma-
teriale byly jak najbardziej wartosciowe i mozliwe do wdrozenia. Nalezy jednak
pamietal, ze nawet najlepsze praktyki nie zwalniaja z refleksyjnego ich wdrazania,
uwzgledniajacego specyficzny kontekst danej placéwki.

Publikacje kierujemy w szczegdlnosci do kadry zarzadzajacej szkot podstawowych
i ponadpodstawowych, kadry pedagogicznej oraz pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, rodzicéw i 0s6b opiekujacych sie mtodzieza i dzie¢mi transplciowymi i niebi-
narnymi, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz wszystkich instytucji i oséb,
dla ktérych wiedza w niej zawarta moze by¢ przydatna.

Ponizsza publikacja jest tez pewna propozycja. Napisana zostala takim jezykiem,
jakiego transplciowe i niebinarne osoby uczace si¢ chciatyby w szkole. Daje wiec
szansg, zeby poznac ten jezyk w praktyce, oswoic go i przyjrze¢ si¢ réznym sformu-
towaniom, zeby swiadomie zdecydowa(, ktére jego elementy warto przenies¢ do
swojej praktyki zawodowej, do szkolnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;.
Jezyk jest waznym narzedziem ksztaltowania przyjaznego otoczenia i moze realnie
wplywad na rzeczywistos¢ polskiej szkotly. Pamietajmy, ze cho¢ budowanie szkoly
inkluzywnej rozpoczyna sie od jezyka i komunikacji wlaczajacej, to ich wdroze-
nie w szkolnej spolecznosci jest procesem. Za stowami mogg kry¢ sie stereotypy,
uprzedzenia, brak wiedzy, a takze obawy, leki i przekonania, nad ktérymi szkota

moze i powinna §wiadomie pracowal. Jezyk opisuje $wiat, ma jednak réwniez
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moc jego przeksztalcania i tworzenia. Niech swiat, ktéry proponujemy dzieciom
i mlodziezy bedzie bezpieczny i przyjazny, peten szacunku dla odrebnosci i pod-
miotowosci kazdego z nich.

Serdecznie zachgcamy do lektury poradnika, majac nadziejg, ze nasze wspdlne
dzialania przetoza si¢ na poprawe jakosci zycia dzieci i mlodziezy transpiciowej

i niebinarnej oraz ich bliskich, a w konsekwencji catej spotecznosci szkolne;.

INSTYTUCJE REALIZUJACE PROJEKT

Fundacja Psycho-Edukacja

Organizacja liderska w projekcie. Jednym z podstawowych celéw Fundacji Psycho-
-Edukacja jest szerzenie wiedzy psychologicznej i dbanie o dobrostan psychologicz-
ny os6b uczniowskich oraz oséb nauczycielskich w polskich szkotach. Do powotania
Fundacji sklonito nas rozpoznanie braku podstawowej edukacji psychologicznej
opartej na doswiadczeniu zaréwno wsréd oséb uczacych sie, jak i tych, ktére ucza.
Misja Fundacji Psycho-Edukacja jest wspieranie dobrostanu psychicznego i wiedzy

spotecznosci szkolne;j.

Warszawskie Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen (WCIES)

Organizacja partnerska w projekcie. Miejska placéwka doskonalenia nauczycieli od
kilkunastu lat inicjuje i wspiera innowacyjne rozwiazania edukacyjne, ktérych celem
jest podnoszenie jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkét i pla-
céwek edukacyjnych. Wspiera dzialania adresowane do kadry pedagogicznejipomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rodzicéw i oséb sprawujacych opieke. Ich celem
jest budowanie i wzmacnianie takiego Srodowiska edukacyjnego, w ktérym prze-
strzega si¢ i realizuje prawa czlowieka, a akceptacja dla réznych wymiardéw ludzkiej
tozsamosci oraz troska o bezpieczenstwo psychiczne wytyczajg standardy codziennej
pracy dydaktycznej i wychowawczej. Udziat w projekcie Dziecko transplciowe — efek-
tywny system wsparcia w szkole jest kontynuacja dziatan, ktére placowka realizowata
juz wezesniej, takich jak: Uczert transplciowy w szkole oraz Szkota bez homofobii. Jest
to réwniez dziatanie, ktére realizuje miejska polityke na rzecz réznorodnosci spotecz-
nej i deklaracje zawarte w Karcie Réznorodnosci i Deklaracji LGBT+. Dla WCIES
wazne jest, zeby kadra pedagogiczna pracujaca z dzie¢mi i mlodzieza wiedziala, jak
wiasciwie i profesjonalnie wspierac transplciowe i niebinarne osoby uczace si¢ w $ro-

dowisku szkolnym i jak je wlaczaé w zycie szkolnej spotecznosci.



Rzecznik Praw Dziecka Islandii

Rzecznik Praw Dziecka dba, aby interesy, potrzeby i prawa dzieci byty w pelni uwzgled-
niane przez wszystkie organy wladzy publicznej, osoby fizyczne i stowarzyszenia. Waz-
nym cialem doradczym dzialajacym przy Rzeczniku jest Rada Dzieci, w ktérej mlodzi
ludzie ucza si¢ demokracji i dyskusji o wspélnych sprawach w praktyce.

Od 2017 roku urzad Rzecznika piastuje prof. Salvér Nordal - doktor filozofii,
wyktadowczyni na Uniwersytecie Islandzkim. W ostatnich latach w Islandii podjeto
wiele istotnych dzialari o charakterze prawnym i spotecznym majacych na celu po-
prawe egzekwowania praw oséb transplciowych. Wsrdd dziatan bezposrednio skie-
rowanych do szkét warto wskazaé m.in. wydanie w 2019 roku poradnika autorstwa
Stephanie Brill i Rachel Pepper: Trans barnid — Handbdk fyrir fjolskyldur og fagfélk,
Hdskdlauitgdfan (pol.: Poradnik dla rodzin dzieci transplciowych i specjalistow z nimi
pracujgcych) oraz opracowanie szeregu materialéw o charakterze instruktazowym
i wsparciowym, w tym Planu wsparcia transpiciowych oséb uczqgcych sig dla szkét
podstawowych oraz tzw. list kontrolnych dla szkét podstawowych i przedszkoli. Ma-

terialy te dostepne sa na stronie miasta Reykjavik.
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CZESC 1
KILKA FAKTOW

1
SKROT LGBT+, ORIENTACJA
PSYCHOSEKSUALNA I TOZSAMOSC
PLCIOWA - PODSTAWOWE INFORMACJE

Michat Pyzik

kronim LGBT+ jest skrétowcem, ktéry w sposéb parasolowy okresla osoby
o orientacji psychoseksualnej innej niz heteroseksualna lub o tozsamosci
plciowej innej niz cisptciowa. Przez tozsamos¢ inng niz cisplciowa rozumie si¢ taka,
w ktérej ple¢ oznaczona przy urodzeniu (i zaznaczona pierwotnie w akcie urodze-

nia) nie jest taka sama jak ta, ktorg kto§ odczuwa.

L — lesbijki

G — geje

B — osoby biseksualne
T — osoby transptciowe

Czesto mozna spotkal rozbudowang wersje tego skrétowca w formie LGBTQ,
LGBTQAIP, badz taka, ktérej uzywamy w tym poradniku: LGBT+. Wyjasnienie, co
oznaczaja poszczegdlne litery stosowane w tych skrétach, znajduje si¢ w stowniczku
na koricu poradnika.

Chociaz spotecznos$¢ os6b LGBT+ jest bardzo réznorodna, to wspdlne dla nich
jest doswiadczenie bycia spolecznie stygmatyzowana mniejszoscia. Kulturowo uwa-
runkowane normy spoleczne méwiace, co to znaczy by¢ mezczyzng i kobietg oraz
jak powinny wygladac relacje pomigdzy osobami réznych plci, przyczyniaja si¢ do
wykluczenia 0s6b LGBT+. Rozwéj praw czlowieka, demokratyzacja i ruchy emancy-
pacyjne w panstwach kultury zachodniej w XX w. sprawily, ze osoby LGBT+ w spo-
teczenstwie zyskiwaly coraz wigksze spofeczne uznanie, przestawaty by¢ traktowane
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jako przestepcy i ludzie naruszajacy normy. Zachowania romantyczne oraz seksualne
pomiedzy osobami tej samej plci przestaly by¢ karalne, diagnozowane jako zaburzenie,
a pary tej samej plci w wigkszosci panstw UE ciesza si¢ réwnoscia malzenska i row-
nymi prawami do Zycia rodzinnego. Zmiany w postrzeganiu oséb transplciowych
doprowadzaja do powstawania coraz lepszych systemdéw wsparcia (m.in. medycznego,
prawnego) umozliwiajacych zycie zgodne z odczuwang plcig w sposéb wolny od prze-
mocy i dyskryminacji. Jednoczesnie osoby LGBT+ narazone sg wciaz na stereotypy
i uprzedzenia, pietnujace je jako zagrozenie dla ,tradycyjnych wartosci” lub ,natural-
nych norm”. Warto podkreslié, ze to, iz osoby LGBT+ coraz czesciej sa obecne w Zyciu
publicznym i ze glosno méwi si¢ o potrzebie wypracowania standardéw i réwnych
praw dla tej grupy spolecznej, nie jest oznaka mody czy kaprysu nowego pokolenia.
Osoby LGBT+ istniejg i istnialy w kazdym spoteczenistwie od zawsze, s kolezanka-
mi i kolegami z pracy, szkoly, przychodni czy warsztatu samochodowego. JezZdzimy
razem pociagiem, robimy zakupy w tym samym sklepie. Rézne Zrédta podaja rézne
dane dotyczace liczby oséb transpiciowych w spoleczenstwie — trudno tutaj o wiary-
godne szacunki. Jednak nie mozna juz nie zauwazac¢ lub bagatelizowac obecnosci oséb
transplciowych i niebinarnych w szkolach, a co za tym idzie, praw czlowieka oséb

LGBT+ w systemie edukacji formalne;j.

Orientacja psychoseksualna

Termin ,orientacja seksualna” nie jest dostatecznym okresleniem ztozonosci ludz-
kiej seksualnosci. M6éwi o tym, z osobami jakiej pici dana osoba tworzy, badZ chce
tworzy¢ relacje romantyczne, w kim si¢ zakochuje, z kim utrzymuje kontakty sek-
sualne. Nie jest to tylko kwestig seksualnosci, ale réwniez uczué, emocji i szeroko
rozumianych relacji romantycznych. Dlatego tez warto stosowal przedrostek psycho,
ktéry podkresla, ze przeciez nie tylko o seks chodzi w tym, z kim budujemy relacje.
Kladzie on nacisk na aspekt uczué, emocji i sfery psychicznej w wiezi taczacej ludzi.
Dlatego, zamiast méwié, czy pisaé — orientacja seksualna, uzywamy w tym materiale

terminu orientacja psychoseksualna.

Tozsamos¢ plciowa

Swiat, w ktérym zyjemy, jest zauwazalnie podzielony binarnie, czyli na dwie plcie,
ktére przypisuje si¢ nam przy urodzeniu (jest to tzw. ple¢ metrykalna, tj. oznaczona
pierwotnie w dokumentach, w akcie urodzenia) na podstawie wygladu naszych geni-
taliéw ocenianych przy narodzinach. Gdziekolwiek nie spojrzeé, zawsze znajdziemy

binarne kategorie - toalety, ubrania czy kosmetyki projektowane sa dla kobiet albo



dla mezczyzn, przy czym pojecia te s rozlaczne. Jednak rzeczywistos¢ jest taka, ze 19 |
odczuwanie i przezywanie siebie jako kobiety albo mezczyzny jest jedna z wielu moz-
liwosci. Osoby niebinarne nie odnajduja sie w binarnym rozumieniu pici jako dwdch
przeciwstawnych i wylaczajacych sig kategorii, nie okreslaja siebie jako kobiety albo

mezczyzny; ale np. odczuwaja obie plcie lub w ogéle odnajduja siebie poza tg kategoria.

Pizl, A. (2022). Niebinarnosé. W: Inspiracje_na_2023_rok,
Divercity+.
https://divercityplus.com/wp-content/uploads/
2022/12/Inspiracje_na_2023_rok.pdf

Kwestia naszej psychiki i tozsamosci piciowej jest skomplikowana i ma na nia
wplyw wiele czynnikéw poza wygladem narzadéw plciowych. Tozsamo$é plciowa
to poczucie przynaleznosci, badz jej braku, do okreslonej pici. Jest to identyfikacja,
odczuwanie i przezywanie siebie jako kobiety, mezczyzny albo osoby niebinarne;.
Tak wtasnie powstal termin transptciowosci, czyli braku zgodnosci pomiedzy picig
oznaczong przy urodzeniu a tym, kim kto$ sie czuje. To poczucie rozwija sie wraz
z rozwojem czlowieka i jest bardzo indywidualne, nie ma zatem przypisanego wieku,
w ktérym - albo do ktérego - ,wyjasni si¢”, czy osoba jest trans — czy cisplciowa.
Zatem transplciowos¢ to pojecie okreslajace wszystkie osoby, ktérych tozsamosé
plciowa jest inna niz cisplciowa (czyli taka, kiedy zaréwno pleé, ktéra zostata przy-
pisana przy urodzeniu, jak i ta odczuwana, sg takie same). Obejmuje ono réwniez
osoby niebinarne. Wigcej znalez¢ mozna w stowniczku na koricu materiatu.

Transplciowos¢ danej osoby zwiazana jest z tym, jak kto$ przezywa swoja ptec. Pro-
ces ten jest jednak bardzo indywidualny, zaréwno co do przebiegu, jak i czasu trwania.
Nie zawsze transplciowos$¢ oznacza podejmowanie procedur, zabiegéw czy dziatan
dotyczacych zmiany wygladu, danych w dokumentach, czy zachowania. Dzieje si¢ tak
z réznych wzgledéw. Czes¢ oséb transplciowych i niebinarnych moze podejmowac
dziatania w celu dostosowania wygladu ich ciata lub danych zawartych w dokumentach
(akt urodzenia, legitymacja szkolna) do plci, ktéra odczuwaja. Takie procedury nazy-
wamy tranzycja, uzgodnieniem lub korekta plci. Czasem te zmiany moga odpowiadac
stereotypowym wyobrazeniom o danej plci, ale nie musza. Dlatego mozna spotka¢
transplciowa uczennice z zarostem albo transplciowego ucznia, ktéry ma biust. To, co
decyduje o tym, jaka jest ple¢ danej osoby, jest jej wlasne przezywanie pici i jej wlasna
identyfikacja, a nie subiektywne przeswiadczenie 0séb postronnych o tym, jak stereoty-

powo wyglada, czy powinien wyglada¢ chlopiec, a jak dziewczynka.


https://divercityplus.com/wp-content/uploads/2022/12/Inspiracje_na_2023_rok.pdf
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Zamiast mowic lub pisaé: zmiana plci, méwimy: korekta, uzgodnienie, tranzycja.
Termin ,zmiana” sugeruje, Ze dana osoba miata wczesniej inna ple¢ lub tozsamos¢
i jg zmienila oraz ze tozsamo$¢ plciowa jest zalezna od czyjejs woli, lub decyzji. Pro-
ces odkrywania swojej tozsamosci nie jest przeciez jej zmiana.

Tranzycja to dostosowanie réznych obszardéw zycia oséb transpiciowych i niebi-
narnych do ich tozsamosci plciowej. Mozna wyrdznic trzy rodzaje tranzycji: spotecz-

ng, medyczng i prawna.

TRANZYCJA SPOLECZNA polega na dziataniach umozliwiajacych codzienne
funkcjonowanie spoteczne zgodne z odczuwang picia. Dla wielu oséb transplcio-
wych tranzycja spoteczna, a wraz z nig bycie rozpoznanymi przez innych jako osoba
danej plci, jest najwazniejszym czynnikiem redukujgcym dysforie. Dysforia ptciowa
to cierpienie lub uporczywy dyskomfort wynikajacy z réznicy pomiedzy wewnetrz-
nym poczuciem pici a tym, jak wyglada ciato lub jak czyja$ plec jest okreslana przez
innych. Elementami tranzycji spolecznej moze by¢: uzywanie imienia zgodnego
z tozsamoscia plciowa, uzywanie odpowiednich form rodzajowych, dostosowanie
ekspresji plciowej, tj. wybieranie ubrania wskazujacego na tozsamos¢ plciows, za-
biegi estetyczne dotyczace wygladu ciata (np. makijaz, bizuteria, depilacja). Coming
out, czyli poinformowanie innych o swojej transptciowosci i plci odczuwanej, dla
wielu nastoletnich oséb moze by¢ bardzo stresujacym momentem, dlatego tak
wazne jest, aby wtedy mogly otrzymac wsparcie dorostych. Rola szkoly w proce-
sie tranzycji jest szczegdlna, dlatego Ze tranzycja spoleczna zwykle podejmowana
jest jako pierwsza i mioda osoba w Srodowisku szkolnym, zaczyna funkcjonowaé
zgodnie z odczuwang przez siebie plcig. Co wiecej, w szkole spedza znaczng czesé
czasu, warto wigc zadbad, aby bylo to miejsce bezpieczne i akceptujace, aby kaz-
da osoba mogta czu¢ si¢ w nim swobodnie i nie byla narazona na zadng forme
przemocy. To, czy podczas tranzycji spotecznej mtody czlowiek dostanie w szkole
wsparcie, akceptacje i profesjonalng wiedze, w ogromnej mierze wplywa na jego
poczucie bezpieczenistwa, ogranicza ryzyko depresji i proby samobdjczej. Poprzez
wsparcie szkoty w procesie tranzycji spotecznej rozumiemy m.in. akceptacje uzywa-
nego przez osobe uczacy sie imienia, zwracanie sie do osoby wybranymi zaimkami,
zrozumienie potrzeby zmiany sposobu ubierania si¢ lub dokonywania modyfikacji
wygladu, niepodwazanie tozsamosci oraz stworzenie innych rozwiazan umozliwia-

jacych funkcjonowanie w spolecznosci szkolne;j.

WAZNE: tranzycja spoleczna jest procesem bezkosztowym i odpowiadajacym na naj-
cze$ciej wystepujace przejawy dysforii. Wsparcie i uznanie tozsamosci plciowej buduja
poczucie bezpieczenstwa i redukujg ryzyko préby samobdjczej.



Materialy edukacyjne dla nauczycielek i nauczycieli wypraco-
wane w ramach projektu: Szkola przyjazna prawom czlowieka.
Jak przeciwdziataé wykluczeniu i przemocy w szkole?
https://um.warszawa.pl/waw/wcies/materialy-edukacyjne-sppc
?bclid=IwARITJOWR9721nYWDo50uV_tQICoQw2jU88wF1x
NMmfyxdLQBdhog03aW8h8

TRANZYCJA MEDYCZNA to wszelkie zabiegi medyczne ingerujace w cialo i re-
dukujace dysforie plciowq zwiazang z wygladem, nazywane w medycynie interwen-
cjami afirmujacymi pleé. Zazwyczaj obejmuja one terapie hormonalng oraz zabiegi
chirurgiczne. W Polsce tranzycja medyczna podejmowana jest wytacznie w efekcie
ztozonego procesu zwiazanego z wieloetapowa diagnoza i badaniami, prowadzony-
mi przez osoby specjalistycznie wspierajace osoby transplciowe w sektorze ochrony
zdrowia (najcze$ciej obejmuje m.in. konsultacje psychoseksuologiczne, psychia-

tryczne oraz endokrynologiczne).

TRANZYCJA PRAWNA to zmiana imienia, nazwiska (w przypadku koncéwki
nazwiska okreslajacej pte¢), oznaczenia plci w akcie urodzenia, dokumentach oraz
zwiazana z tym zmiana numeru PESEL. W Polsce wciaz nie ma przepiséw regulu-
jacych zmiane oznaczenia plci dla oséb transplciowych i niebinarnych. Jest to dugi,
zmudny i nierzadko upokarzajacy proces, ktéry odbywa sie na drodze sadowej i wia-

ze sie z koniecznoscig pozwania rodzicow.

Powddztwo o ustalenie realizowane jest na podstawie art. 189 kodeksu postepowania
cywilnego. Postepowanie to jest dostepne réwniez dla 0séb maloletnich, jednak z uwagi
na to, ze nie maja one petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, nie mogg samodzielnie
wnies¢ pozwu do sadu. W takiej sytuacji rodzice nie moga reprezentowaé osoby mato-
letniej, gdyz wystepuja oni po stronie pozwanej, dlatego przed wniesieniem pozwu ko-
nieczne jest wystapienie do sadu rodzinnego o wyznaczenie kuratora_ki (te role moze
peni¢ wskazana osoba prawnicza) o reprezentowanie maloletniego w postepowaniu.

Warto pamietad, ze nie kazda osoba transplciowa i nie kazda osoba niebinarna be-
dzie w podobny sposéb odczuwaé dysforie i mysle¢ o swojej tranzycji. Jest to bardzo
indywidualny proces, wiele oséb nie bedzie si¢ decydowad na tranzycje spoleczna,
medyczna albo prawna. Jest to wylacznie decyzja i wola osoby, ktéra odczuwa nie-
zgodnos¢ pomiedzy plcig odczuwang a nadang przy urodzeniu. Warto o tym pamie-
ta¢, majac na uwadze, ze do rozpoczecia tranzycji spotecznej nie sg potrzebne Zadne

dzialania prawne, ani zwigzane z otrzymaniem specjalistycznej opinii czy diagnozy.


https://um.warszawa.pl/waw/wcies/materialy-edukacyjne-sppc?fbclid=IwAR1TJ0WR9721nYWDo5ouV_tQICoQw2jU88wF1xNMmfyxdLQBdhog03aW8h8
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Z perspektywy szkoty niewskazane jest wigc uzaleznianie wsparcia w tranzycji
spotecznej od rozpoczecia procedur medycznych lub prawnych. Dorosli nie powin-
ni tez zachecad ani zniecheca¢ do okreslonych krokéw w tranzycji na podstawie ich
wlasnych wyobrazen zwiazanych z plcig czy ekspresjg plciowa osoby nastoletniej.
Tylko osoba, ktéra doswiadcza niezgodnosci plciowej, bedzie w stanie samodzielnie
okresli¢, jakich zmian potrzebuje, aby poczué si¢ komfortowo. Oznacza to, ze jesli
okreslone dzialania szkoly sprawdzily sie jako wsparcie jednej osoby transpiciowe;j,
nie zawsze sprawdza sie one we wspieraniu innych. Kazdy taki proces powinien by¢

planowany indywidualnie i zawsze w konsultacji z osoba, ktérej dotyczy.

DETRANZYCJA to pojecie opisujace proces odwracania dokonanej tranzycji spo-
tecznej, medycznej lub prawnej. Obecny stan badan wskazuje, ze okoto 2% oséb
po medycznych interwencjach afirmujacych pte¢ decyduje si¢ na detranzycje. Naj-
czedciej wymienianymi powodami detranzycji sa: doswiadczenie braku akceptacji
spotecznej po tranzycji oraz niezadowolenie z jej efektéw. Dlatego tak wazne jest,
aby osoby mogly dokonywac¢ odpowiedzialnej i $wiadomej decyzji we wspierajacym
klimacie spotecznym i profesjonalnym, zindywidualizowanym podejsciu oséb za-
pewniajacych im wsparcie. W ostatnich latach powstala narracja przedstawiajaca de-
tranzycje jako zagrozenie, bedace konsekwencja zwiekszania dostepu do interwencji
afirmujacych pleé. Argumenty za takim podejsciem skupiaja si¢ na tym, ze miode
osoby maja nieuformowang tozsamos¢, sa podatne na manipulacje i nie mogg z cala
pewnoscia przewidzie¢ konsekwencji swoich decyzji o tranzycji. Nalezy jednak pa-
migtad, Ze medyczne interwencje afirmujace ple¢ nigdy nie sa pochopne. W obecnym
systemie odbywaja sie wylacznie w ramach wspétpracy pomiedzy réznymi specjali-
stami dzialajgcymi na rzecz zdrowia osoby w calym procesie i po wnikliwym procesie
diagnostycznym. Badania dotyczace zdrowia mlodziezy transplciowej i niebinarnej
oraz doswiadczenie oséb pracujacych z ta mlodzieza jednoznacznie wskazuja, ze
utrudnianie tranzycji prowadzi do zwigkszania dysforii ptciowej, a w konsekwencji
do pogorszenia zdrowia psychicznego oraz zagrozenia samobdjstwem. W wielu

przypadkach tranzycja jest wiec interwencja ratujacg zycie.



2
KONIECZNOSC TWORZENIA
SZKOL OTWARTYCH I BEZPIECZNYCH
DLA TRANSPLCIOWYCH I NIEBINARNYCH
OSOB UCZACYCH SIE

Aleksandra Niedzwiedzka-Wardak

T worzenie szkét otwartych i wilaczajacych dla transplciowych i niebinarnych
0s6b uczacych sie, szkdl, ktére respektuja szerokie spektrum orientacji psycho-
seksualnych i tozsamosci plciowych, jest dzisiaj dzialaniem podejmowanym w wielu
panstwach na calym swiecie. W Polsce ta kwestia stala sie wyjatkowo pilna, ponie-
waz dzieci i mlodziez transplciowa systematycznie doswiadczaja przemocy i opresji
w szkole oraz nie czujg si¢ w niej bezpiecznie.

Wedlug ostatniego rankingu ILGA Europe, migdzynarodowej, niezaleznej organiza-
cji, ktdra zrzesza ponad 600 organizacji pozarzadowych z ponad 54 panstw Europy i Azji
oraz od ponad 25 lat corocznie analizuje sytuacje 0oséb LGBT+ w poszczegélnych pan-

stwach, Polska juz czwarty rok z rzedu jest najbardziej homofobicznym krajem w UE®.

ILGA Europe (2023). 2023 Annual Review of the Human Rights
Situation of Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex People in
Europe and Central Asia. Brussels.
https://www.ilga-europe.org/report/annual-review-2023/

Wiekszosé (73%) oséb transpiciowych uczestniczacych w badaniu opisanym
w raporcie pod tytulem: Sytuacja spoteczna osob LGBTA w Polsce. Raport za lata
2019-2020, przeglad najwazniejszych danych, nie informuje nauczycielek, nauczy-
cieli ani wykladowczyn czy wyktadowcéw o swojej tozsamosci piciowej. Natomiast
56% chetniej powie o niej innym osobom uczacym sie. ,Tozsamos¢ plciowy czesciej
ujawniano w szkotach i na uczelniach w duzych miastach [...]. Przed kadra naj-
czesciej swojg tozsamos¢ ujawnialy osoby niebinarne, trans kobiety méwily o niej

rzadziej niz osoby niebinarne, ale czesciej niz trans mezczyzni [...]. Wsréd uczacych

3 ILGA Europe (2023). 2023 Annual Review of the Human Rights Situation of Lesbian, Gay,
Bisexual, Trans and Intersex People in Europe and Central Asia. Brussels, https://www.ilga-
-europe.org/report/annual-review-2023/.
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sie [0séb], ktére ujawnily swoja tozsamos¢ innym uczniom/studentom, az 60% ma
poczucie, ze kolezanki i koledzy wspieraja ich jako osobe transplciows, a wsréd
0s6b, ktdre ujawnily tozsamosé nauczycielom, poczucie wsparcia od kadry peda-

gogicznej/naukowej ma 58% badanych (w poréwnaniu z 20% wsréd wszystkich

uczacych sig)™.

Winiewski, M., Swider, M. (2021). Sytuacja spoteczna oséb
LGBTA w Polsce. Raport za lata 2019-2020. Warszawa:
Kampania Przeciw Homofobii, Stowarzyszenie Lambda
Warszawa, ss. 328-329.
https://kph.org.pl/wp-content/uploads/2021/12/
raport-maly-2019-2020.pdf

Rzecznik Praw Obywatelskich odnoszac si¢ do przemocy motywowanej, m.in.
homofobia i transfobia podkresla jej ,,szczegdlny charakter — ze wzgledu na fakt, ze
jej motywem sa uprzedzenia sprawcy, sprawy tego rodzaju wymagaja zwigkszonych
wysitkéw na rzecz ich wykrywania, scigania i karania. Stanowcza reakcja panstwa
na przejawy tego rodzaju przemocy stanowi gwarancje realizacji miedzynarodo-
wych standardéw ochrony praw i wolnosci oséb pokrzywdzonych przestepstwami
motywowanymi uprzedzeniami. Europejski Trybunal Praw Czlowieka w swoim
orzecznictwie wskazywat na to, ze réwne traktowanie przypadkéw przemocy moty-
wowanej uprzedzeniami i przypadkéw pozbawionych takiego elementu jest réwno-
znaczne z przymykaniem oczu na swoisty charakter takich czynéw, ktére sa szcze-
gblnie destrukcyjne dla praw podstawowych”

Wiecej informacji na temat przestepstw z nienawisci
motywowanych homofobig lub transfobig znalez¢é mozna:
Gorska, P, Budziszewska, M., Knut, P.,, Eada, P. (2016). Hate
No More: raport o Polsce. Homofobiczne i transfobiczne
przestepstwa z nienawisci a wymiar sprawiedliwosci. Warszawa:
Kampania Przeciw Homofobii.

Biuletyn RPO nr 6 (2017). Zasada Réwnego Traktowania. Pra-
wo i praktyka, nr 23. Przestepstwa motywowane uprzedzeniami.
Analiza i zalecenia. Warszawa: Biuro RPO.

https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Przestepstwa%20moty
wowane%20uprzedzeniami%20ZRT%20nr%2023%202017.pdf

4 Winiewski, M., Swider, M. (2021). Sytuacja spoleczna 0séb LGBTA w Polsce. Raport za lata
2019-2020. Warszawa: Kampania Przeciw Homofobii, Stowarzyszenie Lambda Warszawa,
ss. 328-329, https://kph.org.pl/wp-content/uploads/2021/12/Rapot_Duzy_Digital-1.pdf.


https://kph.org.pl/wp-content/uploads/2021/12/raport-maly-2019-2020.pdf
https://kph.org.pl/wp-content/uploads/2021/12/raport-maly-2019-2020.pdf
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Przestepstwa%20motywowane%20uprzedzeniami%20ZRT%20nr%2023%202017.pdf
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Przestepstwa%20motywowane%20uprzedzeniami%20ZRT%20nr%2023%202017.pdf
https://kph.org.pl/wp-content/uploads/2021/12/Rapot_Duzy_Digital-1.pdf

Dlatego dzisiejsza polska szkota musi wyjs¢ naprzeciw potrzebom nie tylko
transplciowych i niebinarnych oséb uczacych sie, ale tez wszystkich miodych ludzi,
ktérzy ze wzgledu na swoje cechy lub przynalezno$¢ do okreslonej grupy sg szcze-
gblnie narazeni na wykluczenie w szkole - 0séb z niepelnosprawnoscia, doswiad-
czeniem uchodzstwa, pieczy instytucjonalnej lub zastepczej, choréb przewlektych,
nietypowego wygladu, innego niz u wigkszosci pochodzenia, religii albo bezwy-
znaniowosci itd. Rozwigzania proponowane w tej publikacji zostaly wypracowane
zgodnie z podejSciem human centered design, czyli takim, ktére przyjmuje, ze czlo-
wiek i jego godnos¢ powinny stanowi¢ fundament dla wszelkich decyzji i rozwiazan.
Dlatego przy lekturze wszystkich rozdzialéw tej publikacji, w ktérych proponujemy
rozwiazania niespecyficzne dla transptciowych i niebinarnych oséb uczacych sie,
warto pamietaé, ze beda one mialy zastosowanie takze dla innych oséb z grup na-
razonych na wykluczenie. Dzigki temu publikacja bedzie rzeczywistym wsparciem

w budowaniu szkoly inkluzywnej dla kazdej osoby.

Wystuchanie probleméw uczniéw transpiciowych wplynie pozytywnie na cala spolecz-
nos¢ uczniowska, ktdra czgsto czuje, ze jej potrzeby sa ignorowane przez szkoly.

Natt

Dla budowania kultury wlaczenia nie ma dzisiaj alternatywy tak, jak nie ma jej
dla systeméw i wartosci lezacych u podstaw demokracji. Szkota wlaczajaca opiera sie
na wartosciach szacunku, ludzkiej godnosci, bezpieczenstwa kazdej osoby wspét-
tworzacej szkolng spotecznosé, cho¢ proces dochodzenia do niej wymaga czasu
i wspéldziatania. Jednak tylko takie podejscie ma szanse sprawié, ze bedziemy spote-
czenistwem uwaznym, wrazliwym na potrzeby drugiego czlowieka — niezaleznie od

tego, kim i jaki jest.

Przynaleznos¢

Sytuacja w polskich szkotach (Zrédto: Divercity+ 2020)
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3
BADANIE WEASNE DOTYCZACE
SYTUACJI TRANSPECIOWYCH OSOB
UCZACYCH SIE W POLSKICH
SZKOLACH PUBLICZNYCH

Monika Stec, wspotpraca Aleksandra NiedZwiedzka-Wardak

badaniach opracowanych na potrzeby projektu Dziecko transplciowe — efek-
tywny system wsparcia w szkole skupili§my i skupitysmy sie na identyfikacji
dobrych praktyk w zakresie wsparcia transplciowych i niebinarnych oséb uczacych
sie w polskich szkotach publicznych. W tym celu zaprojektowane i zrealizowane zo-

stalo badanie spoteczne sktadajace sie z czterech etapdw.

A. Analiza danych zastanych (desk research)

Kwerenda ogdlnodostepnych zZrédel® miala na celu identyfikacje rozwigzan i do-
brych praktyk wspierajacych osoby LGBT+, zwlaszcza osoby transplciowe i niebi-
narne, w szkotach w Polsce. Efektem tego etapu byta lista potencjalnych, dobrych
praktyk, ktéra stanowila punkt wyjscia do badan w szkotach.

B. Badanie jakosciowe - studia przypadku (case studies)

Gléwnym celem tego etapu bylo zidentyfikowanie w wybranych warszawskich
szkotach publicznych dobrych praktyk, dotyczacych wsparcia transpiciowych
0s6b uczacych sig, ktére moga by¢ wzorem do nasladowania dla innych szkét.
Weryfikowalismy obecnos¢ dobrych praktyk wskazanych w poprzednim etapie
badania. SzukaliSmy réwniez innych dobrych praktyk, ktére nie zostalty uwzgled-
nione na tej liScie. Studia przypadku objely rézne etapy edukacyjne (zostaly zreali-
zowane w jednej szkole podstawowej i jednej szkole $redniej). W kazdej placéwce
o$wiatowej przeprowadzono indywidualne wywiady poglebione (z dyrekcja szkoty,
psycholog szkolng lub pedagog szkolna, przedstawicielka poradni psychologicz-
no-pedagogicznej) lub diady (z wychowawczynia i nauczycielkg lub dzieckiem
transplciowym i jego, jej rodzicem). Dzigki rozmowom udalo sie uchwycié per-

spektywe oséb reprezentujacych placéwki edukacyjne oraz perspektywe dziecka

5 Dokumentdéw, publikacji, analiz, stron www, artykuléw itp., dostepnych przede wszystkim
online.



transplciowego i jego rodziny, co do pewnego stopnia pozwolilo zestawi¢ stoso-
wane w szkotach rozwigzania z potrzebami i oczekiwaniami uczacych sie 0s6b
transptciowych i niebinarnych.

Ponizej przedstawiono wyjsciowa liste praktyk wspierajacych uczace si¢ osoby
transplciowe i niebinarne, na ktdrej zaznaczono przyklady potwierdzone w bada-
nych szkofach:

- uwzglednianie w statucie szkoly oraz innych dokumentach szkolnych infor-

macji wspierajacych réznorodnos¢ i zakazujacych wykluczenia®;

. dbanie o zasoby szkoly, np. specjalistyczne pozycje w bibliotece albo biblio-

teczka tematyczna;

. realizacja tematycznych programéw lub projektow, w ktorych uczestniczy

szkola, niektére klasy, grupy lub pojedyncze osoby’;

. wspolpraca:

- z organem prowadzacym szkole,

- z organizacjami pozarzadowymi lub innymi instytucjami,

- z rodzicami/osobami sprawujacymi opieke/piecze, np. warsztaty,

- Z grupami wsparcia,

- z otoczeniem szkoly (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna®, poli-
Cja, straza miejska, bibliotekg publiczna),

o

miedzyszkolna, np. wspdlne dzialania, aktywnosci wsparciowe, interwencje,

pomoc, dziatania Swiadomosciowe, akcje informacyjne skierowane do dzie-

ciimlodziezy z grup defaworyzowanych;

- konsultacje na Zyczenie w wyspecjalizowanych instytucjach lub organizacjach
(np. szkota wspiera rodzine dziecka w skorzystaniu z konsultacji z seksuologiem);

. szkolenia, kursy i inne formy rozwojowe dla kadry pedagogicznej;

- szkolenia, kursy i inne formy rozwojowe dla personelu administracyjno-

-technicznego;

6 ,Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja — bezposrednia lub posrednia — oséb
uczacych sie, oséb nauczajacych oraz innych oséb zatrudnionych w szkole, w szczegdl-
nosci ze wzgledu na kolor skéry, pteé, wiek, jezyk, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
orientacje seksualng, tozsamos¢ plciowa, ekspresje plciowa, cechy plciowe, religie, wyzna-
nie, bezwyznaniowos¢, poglady polityczne, status majatkowy, niepelnosprawnos¢, stan
zdrowia, przynalezno$¢ zwiazkowa”. (Na podstawie: Fundacja GrowSpace, Facebook, wpis
z dnia 14 czerwca 2023).

7 Np. organizowanie w szkole teczowego piatku - akeji zainicjowanej przez Kampanie Prze-
ciw Homofobii, udziat 0séb uczacych si¢ w Rankingu Szkét Przyjaznych LGBT+ zakon-
czony zdobyciem dyplomu ,Bezpiecznej szkoly”

8 Dobrg praktyka jest mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia specjalistow i specjalistek z porad-
ni psychologiczno-pedagogiczne;.
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wsparcie, w tym superwizja dla kadry pedagogicznej;

konsultacje psychologiczne;

konsultacje seksuologiczne;

inne konsultacje specjalistyczne;

zajecia psychoedukacyjne dla oséb uczacych sig;

zajecia socjoterapeutyczne;

organizacja toalet (mozliwos¢ skorzystania z osobnej toalety);

zasady korzystania z przebieralni i szatni (mozliwos¢ wyboru pomieszcze-
nia jako przebieralni na lekcje wychowania fizycznego®);

wypracowanie procedur zwiazanych z naruszeniami, np. z wykluczajacym
traktowaniem transplciowej osoby uczacej si¢ w szkole;

mozliwos¢ wyboru imienia i podpisu (samoidentyfikacja) oraz zaimkéw (eli-
minowanie zachowan okreslanych jako deadnaming, misgendering), zwraca-
nie si¢ do 0s6b transplciowych i niebinarnych zgodnie z ich preferencjami;
mozliwo$¢ wyboru sposobu ubierania si¢ (luzne bluzy, szerokie spodnie itp.);
akceptacja dla par jednoplciowych podczas dyskotek, baléow czy stud-
niéwek, organizacja bialych lub zielonych szkét z uwzglednieniem potrzeb

transplciowych i niebinarnych oséb uczacych sie.

W toku badan'® zaobserwowano réwniez inne dziatania lub uwarunkowania, kté-

re mozna uznac za dobre praktyki lub za czynniki sprzyjajace wsparciu uczacych sig

0s6b transpiciowych:

wartosci, jakie deklaruje dyrekecja i osoby pracujace w szkole: otwarto$¢, szacu-
nek, akceptacja, a takze ich nastawienie — przede wszystkim oparte na zaufaniu,
empatii i spokojnym podejmowaniu tematu transptciowosci;

koncepcja szkoly wedtug rady rodzicéw tozsama z filozofig szkoly (brak zgody
rodzica np. na udzial dziecka w teczowym pigtku ma wymiar indywidualny);
indywidualne podejscie do potrzeb dzieci i mtodziezy oraz skupienie si¢ na
konkretnych sytuacjach;

wczesniejsze doswiadczenia i kontakty (takze prywatne) oséb pracujacych
w szkole z uczacymi sie oraz dorostymi osobami LGBT+;

otwarte komunikowanie, ze szkota moze pomdc, a osoby w niej pracujace

moga zaoferowad wsparcie;

9 W badanej szkole sredniej mozna korzysta¢ w tym celu z szatni damskiej, szatni meskiej

lub toalety dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

10 Ponizsze rozszerzenie dobrych praktyk zostalo oparte nie tylko na warszawskich studiach

przypadku, ale takze na informacjach pozyskanych w wywiadach uzupetniajacych.



- monitorowanie dobrostanu oséb uczacych si¢ przez wychowawcéw oraz wy-
chowawczynie, co sprawia, ze mozliwa jest szybka reakcja na ewentualne pro-
blemy, trudnosci czy niepokojace sytuacje;

- dobra wspdtpraca i komunikacja wewnatrz szkoly oraz na linii kadra szkoly -
nauczyciel_ka — mlodziez transplciowa — rodzice — majaca na wzgledzie dobro
dziecka, jednoczesnie przebiegajaca z zachowaniem poufnosci;

- wspieranie os6b transplciowych przy jednoczesnej uwaznosci na potrzeby po-
zostalych o0s6b z klasy (grupy wigkszosciowej);

- konsekwentne przejecie roli i funkeji edukujacej w zakresie transplciowosci
i niebinarnosci przez przygotowane osoby doroste, zamiast oczekiwania, ze
uczace si¢ osoby transplciowe beda pelnily funkcje samorzecznicza;

- umieszczenie imienia uzywanego przez transpiciowa lub niebinarng osobe
uczaca si¢ w dzienniku elektronicznym;

- wydanie przez dyrekcje szkoly opinii (zaswiadczenia) dotyczacego funkcjono-
wania konkretnej osoby zgodnie z tozsamoscig plciowa (np. do wykorzystania
podczas postepowania sadowego o uzgodnienie pici);

. wdrozenie do szkdt edukacji antydyskryminacyjnej zwlaszcza w obszarze
przeciwdziatania przemocy motywowanej uprzedzeniami, w tym transfobia;

. przygotowanie i wspieranie osoby uczacej si¢ w coming oucie (w szkole,
w domu - np. wobec rodzicéw), jesli tylko jest to zgodne z jej wolg i gotowoscia;

- »nauczyciele_ki, ktorzy i ktére chcg wiedzie¢ wiecej”, czyli szukanie informacji
o transplciowosci i niebinarnosci, udziat w szkoleniach, warsztatach na ten te-
mat przez kadre pedagogiczna;

. polecanie ksigzek" lub filméw';

- korzystanie z teczowych symboli przez osoby pracujace w szkole, np. przypi-

nek lub naklejek w teczowych kolorach.

W badanej szkole podstawowej wsparcie odbywa si¢ w kregu kilku najwazniej-
szych 0s6b — w centrum sg rodzice dziecka transplciowego, a wokét — dyrekcja, na-

uczyciele, nauczycielki i srodowisko réwiesnicze (przede wszystkim klasa, w ktérej

11 Jacon, P. (2021). My, trans. Warszawa: Wydawnictwo RM; Skrzydtowska-Kalukin, K., Soko-
liniska, J. (2022). Mow o mnie ono: dlaczego wspélczesne dzieci szukajq swojej plci? Warszawa:
Wydawnictwo W.A.B.; Osiriska, N. (2016). Fanfik. Warszawa: Wydawnictwo Krytyki Politycz-
nej; Owl, Fisher, E. (2022). Przewodnik przetrwania dla transpiciowych nastolatkéw. Otwock:
Fraszka Edukacyjna.

12 Hall, D. (2022). Dziwny swiat [film]. USA: Walt Disney Animation Studios; Steggalla,
A. (2015). Pozegnanie [film]. WB/Francja: Amaro Films/British Film Institute/Con-
nectic Studio.
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uczy sie ta osoba). Taki model wsparcia okreslamy jako ,rodzicocentryczny” (to
rodzice lub osoby sprawujace opieke sg w centrum wydarzen, inicjatyw, wskazéwek,
rekomendacji i konsultacji), a nie ,dzieckocentryczny’, kiedy to osoba uczaca sie
jest podmiotem konsultacji, weryfikacji i projektowania rozwigzan. Taki system jest
dodatkowo warunkowany i wzmacniany przez przepisy o$wiatowe, wymagajace
np. zgody rodzicéw na wiele decyzji i dziatan dotyczacych dziecka.

W badanej szkole sredniej mtodziez moze w wigkszym stopniu decydowac o sobie,
chociaz nadal pewne aspekty formalne w sytuacji oséb niepetnoletnich zaleza od ich
rodzicéw. Wsparciu mlodziezy transplciowej i niebinarnej sprzyjaja: wartosci, na
podstawie ktérych funkcjonuje szkota, akceptujaca i otwarta postawa dyrekcji i kadry
szkolnej, podmiotowe i empatyczne podejscie do 0séb transplciowych, przejawiajace
sie, m.in. w respektowaniu imion i zaimkdw, jakich chca one uzywaé w szkole.

Trudno jednak moéwi¢ o wystandaryzowanej procedurze wsparcia, poniewaz
w duzym stopniu jest ona zindywidualizowana i zalezy od kilku czynnikéw: potrzeb
danej osoby, decyzji i nastawienia rodzicow lub oséb sprawujacych opieke, posta-
wy osoby bedacej wychowawca, reakeji pozostatych oséb z klasy, a takze wiedzy

o transplciowosci wszystkich 0séb uczestniczacych w tej sytuacji spoteczne;j.

C. Badanie jakosciowe — wywiady uzupetniajgce

W toku badania zdecydowano si¢ przeprowadzi¢ wywiady uzupetniajace z mtodymi

osobami transpiciowymi, a takze rodzinami z réznych czesci Polski.

D. Badanie jakosciowe — wywiady eksperckie

Ostatnim etapem byly wywiady z ekspertami i ekspertkami: dyrektorem poradni
specjalistycznej, ekspertka ds. dysforii ptciowej oraz radng zajmujaca si¢ tematami
zwigzanymi z edukacja i dotyczacymi os6b LGBT+.

Jeszcze raz serdecznie dzigkujemy wszystkim
osobom, ktore wzigly udziat w badaniu!

Na koniec chciatabym odnies¢ si¢ do kwestii jezyka, jakiego uzywam w raporcie
koncowym z badania oraz w podsumowaniach studiéw przypadku. Meskie i zeniskie
koncéwki stosuje elastycznie — w zaleznosci od tego, jak osoby badane méwily o so-
bie (np. ,psycholog”), albo w podwdjnej formie, jesli nie dotyczg konkretnej osoby,
tylko uogélnionej roli, np. ,wychowawca, wychowawczyni”. Jako badaczce zalezalo

mi na tym, zeby jezyk opisu oddawat realia badanej szkoly — w tym jezyk w niej



stosowany, a takze podkreslal podmiotowo$é oséb uczestniczacych w badaniu™.
Raport jest napisany jezykiem szkoty, ktéra chee i stara sie by¢ wlaczajaca. Jednocze-
$nie warto pamietaé, ze podmiotowe i indywidualne podejscie do oséb transplcio-
wych i niebinarnych - takze w aspekcie jezykowym - to warunek konieczny, zeby
uwzglednic ich rézne potrzeby i preferencje, a w efekcie — skutecznie je wspierac™.

Szczegbtowe informacje o badaniu oraz jego wyniki dostepne sa w raporcie konco-
wym. Mozna go pobrac ze stron: https://www.dzieckotransplciowe.pl oraz https://fp-e.
pl/publikacje.

WNIOSKI Z RANKINGU SZKOL
PRZYJAZNYCH OSOBOM LGBTQ+

Dominik Kuc

fode osoby transplciowe i niebinarne w polskiej szkole to czes¢ spolecznosci
LGBTQ+. Jaka jest dzisiaj sytuacja mtodziezy transplciowej? Z jakimi wyzwa-
niami spotykaja si¢ osoby uczniowskie? Jak efektywnie wesprze¢ dzieci i mlodziez
spod literki ,I"?
O tym méwig wyniki Rankingu Szkét Przyjaznych LGBTQ+.

Kilka informacji o polskiej szkole

Ranking Szkét Przyjaznych LGBTQ+ powstaje co roku na podstawie wynikéw badania
zrealizowanego wéréd mlodziezy. Na stronie internetowej https://Igbtplusme.com/pl
pojawia si¢ mapa szkét wraz z ankieta do uzupetniania przez mtode osoby uczace sie.
To ich oceny sprawiaja, ze szkoly umieszczane sa w Rankingu. Mtodziez odpowiada
na pytania o widocznos¢ osé6b LGBTQ+, przeciwdzialanie dyskryminacji oraz prze-
mocy, dzialania szkoly w zakresie réwnosci, teczowe piatki, studniéwki czy sytuacje
0s6b transplciowych. W 2023 roku w badaniu udziat wziglo niemal 20 tysiecy oséb
uczniowskich z 2100 szkét w catej Polsce!

Wyniki nie sg optymistyczne - z Rankingu wynika, Ze szkota w Polsce nie zawsze

jest miejscem bezpiecznym. Duza cz¢s¢ mlodziezy uczestniczacej w badaniu méwi

13 Wszystkie badane osoby potwierdzily lub zaproponowaly wlasny sposéb, w jaki sa opisy-
wane i podpisane, a takze autoryzowaly swoje wypowiedzi uzyte w raporcie.

14 Np. niektére osoby niebinarne uzywaja wymiennie koncéwek meskich i zenskich, osoby
transplciowe czgsto wybieraja jedne albo drugie konicéwki, jeszcze inne preferujg trzecia
forme (ono) i przypisane do niej koricéwki.
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wprost o tym, ze nie kazda osoba moze si¢ czu¢ bezpiecznie w swojej szkole. Na te
dane naklada sie z kolei widocznos¢ oséb LGBTQ+. Wiekszo$¢ badanych oséb de-
klaruje, ze zna osobiscie osobe transplciowa. Mtodzi ludzie sg coraz bardziej wspie-

rajacy — wigkszo$¢ z nich deklaruje wsparcie dla spotecznosci LGBTQ+.

Strona projektu Szkoly Przyjazne LGBTQ+.
https://Igbtplusme.com/pl/ranking/pl

Wyniki Rankingu Szkét Przyjaznych LGBTQ+ pokazujg, ze potrzeby oséb
uczniowskich LGBTQ+ brane sa pod uwage w wielu polskich szkotach, a sam temat
orientacji psychoseksualnej i tozsamosci plciowej przestaje by¢ tabu. Wciaz jednak

potrzebna jest wigksza swiadomos$¢ i coraz lepsza jakos¢ edukacji réwnosciowej.

Wyzwania

Pomimo tego, ze ro$nie widocznos¢ transptciowych i niebinarnych oséb uczniow-
skich oraz $wiadomo$¢ dotyczaca ich potrzeb zwiazanych z funkcjonowaniem
w szkole, w wielu szkotach wciaz dochodzi do sytuacji naruszania praw czlowieka.
Najczesciej przyjmuja one forme:

- wykluczenia lub dyskryminacji;

. prezentowania na lekcjach tresci dyskryminujacych;

- braku toalet inkluzywnych lub koedukacyjnych;

- braku akceptacji 0sob transplciowych i niestosowania rozwigzan wlaczajacych

podczas lekeji, w ktérych stosowany jest podziat na grupy;

- zwracania si¢ niewlasciwymi imionami lub zaimkami.

Wykluczenie, dyskryminacja

Przejawy braku akceptacji w swojej szkole dostrzega 1 na 3 osoby uczniowskie.
Swiadczy to réwniez o coraz wyzszym poziomie edukacji i $wiadomosci mtodych
ludzi na temat zachowan, ktére moga by¢ wykluczajace lub dyskryminujace.

Na podstawie dostepnych badan wiemy, Ze osoby transplciowe doswiadczajg
takich zachowan czesciej niz inne osoby spod parasola os6b LGBTQ+. Mlode oso-

by transplciowe po coming oucie czesto stajg si¢ rozpoznawalne w szkole, a tym


https://lgbtplusme.com/pl/ranking/pl

samym bardziej eksponowane i narazone na sytuacje dyskryminacji lub wykluczenia.
Zeby tak sie nie stalo, warto z wyprzedzeniem wypracowad plan dzialania, a kiedy jest

to potrzebne - skorzysta¢ ze wsparcia wyspecjalizowanych organizacji czy instytucji.

Zwracanie si¢ wlasciwym imieniem
i uzywanie odpowiednich zaimkéw

Sposéb, w jaki zwracamy si¢ do kogos, pokazuje, czy te osobe szanujemy. Bycie
okreslanym_na wlasciwymi zaimkami oraz imionami z jednej strony jest fundamen-
talnym prawem kazdego czlowieka, wigc takze oséb transplciowych i niebinarnych,
z drugiej, wedlug réznych Zrédel, obniza ryzyko stanéw depresyjnych, stanéw le-

kowych, a nawet ryzyko wystapienia préby samobdjczej (spadek ryzyka o 29-50%).

Strona projektu Szkoly Przyjazne LGBTQ+.
Preferowane imie i zaimki.
https://lgbtplusme.com/docs/interventions/zaimki.pdf

Coroczne raporty Trevor Project: Mlode osoby transpicio-

we i niebinarne, ktdére uwazaly, ze wszystkie lub wiekszo$¢
0s6b obecnych w ich Zyciu respektowala zaimki, ktorymi sie
postugiwaly, podejmowaly préby samobdjcze o polowe rzadziej
niz osoby, wobec ktérych stosowano zaimki niezgodne z ich
preferencjami.

Down, E. (2020). Largest Survey Of Transgender And Nonbi-
nary Youth Says More Than Half Seriously Considered Suicide,
,Forbes”, z 15.07.2020 r.
https://www.forbes.com/sites/dawnstaceyennis/2020/07/15/
largest-survey-of-transgender-and-nonbinary-youth-says
-more-than-half-seriously-considered-suicide/

Imig i zaimki, jakie osoba uczaca si¢ chce, zeby wobec niej stosowaé, moga byé
stosowane podczas zaje¢ lekcyjnych, w dzienniku elektronicznym, w sytuacjach
spolecznych, podczas wyjazdéw, wycieczek, imprez, konkurséw szkolnych, pozasz-
kolnych itp. W Zadnej z tych sytuacji nie jest wymagane zaswiadczenie z poradni
od psychologa czy psychiatry, ani tez zadna inna dokumentacja, czy spelnienie ja-
kichkolwiek wymogéw formalnych. Wystarczy wniosek danej osoby o stosowanie

wobec niej okreslonego imienia i zaimkéw. Z praktyki Rankingu Szkét Przyjaznych
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LGBTQ+ wynika, ze duza cz¢$¢ wnioskéw o korekte imienia i zaimkéw spotyka sie
z pozytywna reakcjq ze strony szkoly, zwlaszcza w przypadku tych szkét, w ktérych

juz panuje otwarta i wlaczajaca atmosfera.

Lekcje wychowania fizycznego oraz inne zajecia
z podziatem na grupy

W zwiazku z obowiazujaca w szkolach tradycja binarnego podziatu na grupy, wycho-
wanie fizyczne moze by¢ jedna z trudniejszych lekeji dla transpiciowych i niebinar-
nych 0séb uczacych si¢. Warto zaznaczy¢, ze ten podzial jest wytacznie elementem
tradycji w polskiej szkole, nie reguluje go ani prawo, ani wewnatrzszkolne regulacje,
takie jak statut szkoly. Nie ma tez przepiséw, ktdre zabraniatyby zmiany grupy na
zajeciach wychowania fizycznego. Nalezy jednak pamigtad, ze taka zmiana powinna
by¢ wprowadzana w sposéb uwazny i przemyslany. Warto zweryfikowal, wedlug
jakiego kryterium przebiega podzial na grupy (w odniesieniu do wszystkich przed-
miotéw, na ktérych dzieli si¢ klase) i czy nie bedzie on wykluczajacy lub opresyjny
w stosunku do 0s6b transplciowych i niebinarnych albo innych oséb z grup narazo-
nych na wykluczenie (np. oséb chorujacych na otylosé, z niepetnosprawnosciami,
niepolskiego pochodzenia narodowego lub etnicznego, religii innej niz wyznawana
przez wiekszo$¢é w kraju). W kazdej sytuacji warto tez uwzgledniaé preferencje osoby
uczacej si¢ co do grupy, w ktdrej chce uczestniczyl. Najczesciej jest to kwestia uzgod-
nienia migdzy osoba uczacy si¢ a osobg prowadzaca nauczanie danego przedmiotu
lub jest to element uzgodnien z wychowawca_czynia. Nalezy réwniez pamietal
o kontekscie spotecznym (klasowym, szkolnym, lokalnym) oraz o potrzebach in-
nych o0séb ze szkolnej spotecznosci. Oczywiscie przynalezno$¢ do okreslonej grupy
nie ma i nie moze mieé przelozenia na ocenianie danej osoby, ktére powinno by¢
zindywidualizowane i dostosowane do mozliwosci i staran konkretnej osoby, ale tez

uwzglednia¢ kontekst, w jakim ona funkcjonuje.

Strona projektu Szkoly Przyjazne LGBTQ+.
Osoba transplciowa na WF-ie.
https://Igbtplusme.com/docs/interventions/wf.pdf
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Toalety inkluzywne

Przestrzenia, wokot ktérej w wielu szkotach toczy si¢ debata zwigzana z inkluzywno-
$cig, sa toalety i szatnie. Pomocne moze by¢ zalozenie, Ze osoba korzystajaca z toalety
naprawde wie, z ktdrej toalety potrzebuje skorzystal. Wszelkie trudnosci i niepokoje

zwiazane z toaletami inkluzywnymi szkoly, mozna rozwiaé, tworzac chocby jedna
koedukacyjng albo po prostu pojedyncza toalete. Bedzie to réwniez dobre rozwia-
zanie, ktére odpowie na potrzeby innych oséb, ktére z réznych przyczyn (np. zdro-
wotnych, kulturowych, wiazacych sie z niepetnosprawnoscia) moga czuc si¢ bardziej

komfortowo w pojedynczej toalecie.

Strona projektu Szkoly Przyjazne LGBTQ+.
Oddzielna toaleta dla osoby transplciowe;.
https://1gbtplusme.com/docs/interventions/toaleta.pdf
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CZESC 2
TRANSPECIOWE | NIEBINARNE

OSOBY UCZACE SIE
W SYSTEMIE EDUKACJI

TRANSPLCIOWA
I NIEBINARNA OSOBA UCZACA SIE
A PRAWO

Milena Adamczewska-Stachura

kontekscie sytuacji oséb transpiciowych i niebinarnych w szkotach,
przepisy prawa bywaja uzywane (czy wrecz naduzywane) przez dyrekto-
réw_Kki, nauczycieli_ki lub inne osoby decyzyjne, jako argument uzasadniajacy
niepodejmowanie dzialania. Obawa, Ze postapi si¢ niezgodnie z prawem, moze
hamowa¢ wprowadzenie rozwiazan takich jak: zmiana imienia (takze w doku-
mentacji szkolnej), stosowanie odpowiednich zaimkéw, podziat na grupy lekcyj-
ne wedtug kryterium innego niz pteé, funkcjonowanie w zgodzie z tozsamoscia
plciowa lub ekspresjag plciowa. Dlatego w tej czesci zostana rozwiane wszelkie
watpliwosci odnosnie do tego, czy prawo zezwala na wprowadzenie takich
rozwigzan.

W wigkszosci przypadkéw obawa wynika z niewiedzy, z braku woli wprowa-
dzenia rzeczywistych zmian, a czasem z kierowania si¢ waskim, literalnym i nie-
uwzgledniajacym praw czlowieka rozumieniem przepiséw. Ten rozdzial wskaze,
jak te perspektywe zmieni¢, i pokaze, ze — niezaleznie od pewnych luk prawnych -
obecnie obowiazujace przepisy nie tylko pozwalaja na podejmowanie dziatan na
rzecz os6b transpiciowych i niebinarnych w szkotach, ale nawet takich dziatan wy-
magaja. Stowa te skierowane sg do dyrektoréw_ek, nauczycieli_ek i innych oséb za-
angazowanych w proces edukacyjno-wychowawczy w szkotach. Warto zapoznac sie

z ta perspektywa i wdrazac ja w praktyce. Bez obaw — prawo jest temu przychylne.
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Po pierwsze prawa czlowieka

Konstytucja RP i przepisy prawa migdzynarodowego, w tym Europejskiej Kon-
wencji Praw Czlowieka®, gwarantuja kazdej osobie poszanowanie godnosci oraz
ochrone szeregu przynaleznych jej praw. W kontekscie os6b maloletnich, ktérych
sytuacje omawia publikacja, szczegdlne znaczenie ma dodatkowo Konwencja
o prawach dziecka'. Z kolei sytuacji w szkotach bezposrednio dotyczy Konwencja
w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie oswiaty". Wszystkie wskazane
Konwencje (a takze inne umowy mig¢dzynarodowe dotyczace praw czlowieka)
zostaly przez Polske ratyfikowane, a wiec majg w porzadku prawnym pierw-
szenstwo przed ustawami. W praktyce oznacza to po pierwsze, ze interpretacja
przepiséw prawa o$wiatowego, rozporzadzen Ministra Edukacji, a tym bardziej
statutéw szkolnych czy zalozen programéw profilaktyczno-wychowawczych, musi
uwzgledniaé prawa cztowieka, jako wynikajace z aktéw prawnych wyzszego rzedu.
Po drugie, w razie luk w przepisach szczegétowych (np. braku przepiséw regulu-
jacych wprost procedure uzgodnienia plci metrykalnej albo wprost nakazujacych
wprowadzenie w szkole rozwigzan na rzecz oséb transplciowych i niebinarnych),
to z praw czlowieka wywodzi¢ mozna uprawnienie do okreslonych dziatari albo
dzialania ze strony szkoty. Wigcej na temat praktycznej strony takiej — prawnoczlo-
wieczej — interpretacji prawa i sytuacji w szkotach, wyjasnione zostalo w kolejnych
podrozdziatach.

Nie sposéb wymienié tu wszystkich praw, ktére moga mieé znaczenie dla sytuacji
0s6b transplciowych i niebinarnych w szkotach (zwlaszcza ze w kontekscie réznych
zdarzen szczegdlnych mogg mie¢ znaczenie inne przepisy). W zwiazku z tym przy-
wolane zostana tylko najczesciej stosowane regulacje. Nalezy jednak pamigtad, ze ich
katalog w praktyce jest znacznie szerszy. Warto natomiast podkresli¢, Zze wszystkie
osoby uczace sig, niezaleznie od ich wieku, tozsamosci plciowej czy ekspresji plcio-
wej, maja prawo do:

. poszanowania godnosci i innych débr osobistych (art. 30 Konstytucji RP);
. Zycia prywatnego, w tym w zgodzie z wlasng tozsamoscia plciowa oraz ochrony
tego prawa przed jakimikolwiek ingerencjami, w tym przed jego kwestionowa-

niem (art. 47 Konstytucji RP, art. 8 Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka);

15 Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, sporzadzona w Rzymie
dnia 4 listopada 1950 r., Dz.U. z 1993 r., poz. 284.

16 Przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.,
Dz.U.z 1991 r., nr 120 poz. 526.

17 Konwencja ONZ sporzadzona w Paryzu dnia 15 grudnia 1960 r., Dz.U. z 1964 r., nr 40, poz. 268.



- niedyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ plciowa lub ekspresje piciows we 39 |
wszystkich obszarach zycia (art. 32 Konstytucji RP, art. 14 Europejskiej Kon-
wencji Praw Czlowieka);

- wolnosci wyrazania pogladéw i opinii, gromadzenia si¢ i zrzeszania (art. 54,

art. 57 Konstytucji RP, art. 10, art. 11 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka).

Ponadto osoby maloletnie, w zwigzku z przepisami Konwencji o prawach dziecka
oraz Konstytucji RP, maja tez szczegélne prawo do:
. uwzglednienia ich dobra i najlepszego interesu we wszystkich sprawach, ktére
ich dotycza (art. 3 Konwencji o prawach dziecka, art. 72 Konstytucji RP);
« wolnoéci od przemocy, gnebienia i dyskryminacji (art. 9 Konwencji o prawach
dziecka);
. swobodnego wyrazania pogladéw we wszystkich sprawach, ktére ich doty-
czg, swobody wypowiedzi i zrzeszania si¢ (art. 11-14 Konwencji o prawach
dziecka).

Wszystkie powyzsze prawa powinny by¢ respektowane, chronione i realizowane
przez organy wladzy publicznej (a wigc takze osoby zarzadzajace szkotami na pozio-
mie placéwki oraz organu prowadzacego). Oznacza to z jednej strony zobowigzanie
do tzw. dzialan pozytywnych, zapewniajacych bezpieczenstwo przed naruszeniem
tych praw przez inne osoby (nauczycielskie lub uczniowskie), a z drugiej, obowigzek
powstrzymania sie od naruszen tych praw przez samych dyrektoréw_ki lub inne
osoby zarzadzajace placéwkami.

Warto tez pamietad, ze wigkszo$¢ praw czlowieka nie ma charakteru absolutnego,
co oznacza, ze moga by¢ one w okreslonych sytuacjach ograniczone. Jednak to, kiedy,
w jaki sposéb i dlaczego, jest $cisle okreslone przez prawo (art. 31 ust. 3 Konstytucji
RP oraz paragrafy drugie artykutéw 8-11 Europejskiej Konwencji Praw Czlowie-
ka). Po pierwsze ograniczenia te muszg wynikac z ustawy i nie moga naruszac istoty
danego prawa lub wolnosci. Muszg by¢ tez konieczne ze wzgledu na ochrong jakie-
gos innego prawa lub interesu ogdlnego (np. bezpieczenstwa) i proporcjonalne do
danego celu. Przyktadowo, narzucanie osobom transplciowym obowiazku noszenia
okreslonego stroju bez uzasadnionej przyczyny (np. zmuszanie trans kobiety do no-
szenia meskiego stroju z uwagi na to, Ze osoba ta posiada oznaczenie plci metrykalne;

»mezczyzna”) nie jest dzialaniem spelniajacym powyzsze kryteria dopuszczalnosci
ograniczen. Zostalo wiec uznane za niedopuszczalng dyskryminacje ze wzgledu na

tozsamo$¢ plciowq i naruszenie débr osobistych przez sad™®.

18 Zob. wyrok Sadu Okregowego w Warszawie, sygn. akt V Ca 2686/19.



A co na to prawo o$wiatowe, statuty szkolne i praktyka?

Zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe", do wychowawczych
zadan szkoly nalezy zaliczy¢:
. rozwijanie wsrédd uczniéw postaw tolerancji i otwarto$ci Swiatopogladowej
(art. 1),
- zapewnienie kazdemu uczniowi bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw do
prawidlowego rozwoju (art. 44).
Przepisy te koresponduja z postanowieniami ww. Konwencji w sprawie zwalcza-
nia dyskryminacji w dziedzinie oswiaty, ktdra przewiduje, zZe:
. celem oswiaty powinien by¢ peten rozwdj osobowosci ludzkiej i ugruntowanie
poszanowania praw czlowieka i podstawowych swobdd,
- o$wiata powinna sprzyja¢ wzajemnemu zrozumieniu, tolerancji miedzy rézny-

mi grupami rasowymi i wyznaniowymi (art. 5).

Warto pamietac, ze transplciowa i niebinarna
osoba uczqca sig ma prawo do tego, zeby:

« zawsze czuc si¢ bezpiecznie fizycznie i psychologicznie w kazdym miejscu szkoly;

« nie doswiadcza¢ zadnych form przemocy motywowanej uprzedzeniami, w tym
transfobia, takich jak: dyskryminacja, wykluczenie czy mowa nienawisci;

« otrzymac profesjonalne i adekwatne wsparcie;

« informowac lub nie informowa¢ innych o swojej tozsamosci plciowej — zgodnie ze swoja
wola;

« uzywa¢ imienia zgodnego z tozsamoscia plciowa, podpisywac nim sprawdziany, listy
obecnosci i inne materialy w szkole, a takze oczekiwaé, ze tym imieniem beda sie do
tej osoby zwracad inne osoby ze spotecznosci szkolnej;

« uzywacé form gramatycznych zgodnych z plcia odczuwana (zaimki, formy rodzajowe)
i oczekiwad, ze inne osoby ze spolecznosci szkolnej beda sie do tej osoby zwracad
z wykorzystaniem tych form;

« bra¢ udzial we wszystkich lekcjach i zajeciach szkolnych na zasadzie réwnosci z innymi
osobami zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz szkoly (olimpiady, konkursy, wycieczki,
biale i zielone szkoly), a jesli podczas tych zaje¢ osoby uczestniczace dzielone sg na grupy
ze wzgledu na pleé, moze uczestniczy¢ w zajeciach z grupa, ktéra opowiada jej tozsamosci
plciowej;

« korzystac z toalety i szatni odpowiedniej ze wzgledu na tozsamos¢ piciows (wigcej
informacji w dalszej czesci rozdziatu);

« ubierac si¢ zgodnie z tozsamo$cig piciows (jesli szkota wprowadzita mundurki, nale-
zy umozliwi¢ wybdr wersji mundurka - ze spédnicg albo spodniami).

19 Dz.U. z 2023 r., poz. 900 tj., dalej jako: ,u.p.0” lub ,Prawo o$wiatowe”.



Koresponduja one takze z art. 29 Konwencji o prawach dziecka, ktéry wskazuje,

ze nauka dziecka ma by¢ ukierunkowana na rozwijanie w dziecku:

. szacunku dla praw czlowieka i podstawowych wolnosci,

- szacunku dla innych kultur
oraz ma na celu przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spo-
teczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci plci oraz przyjazni
m.in. migdzy wszystkimi narodami i grupami etnicznymi.

Jak w praktyce wyglada wypetnianie przez szkoty tych wymogéw? Poza realizacja
tresci zawartych w podstawie programowej szkota realizuje te zadania poprzez przyj-
mowane programy profilaktyczno-wychowawcze (art. 26 Prawa o$wiatowego), ktore
powinny by¢ opracowywane na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczennic i uczniéw.
Szkota moze tez wspélpracowad z organizacjami spolecznymi (z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych), ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-
cza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoly lub placowki (art. 86 Prawa oswiatowego). Taka
wspolpraca wymaga zgody dyrektora_ki szkoly, wyrazonej po uprzednim zasiegnie-
ciu opinii rady rodzicéw.

Powyzsze przepisy, odczytywane przez pryzmat oméwionych wczesniej praw
cztowieka, powinny stanowi¢ podstawe do wprowadzania w szkole rozwigzan
na rzecz bezpieczenstwa i rownego traktowania transpiciowych i niebinarnych
0s6b uczacych sie (tj. dzialan pozytywnych). Skoro kazda osoba powinna mieé
w szkole warunki do odpowiedniego rozwoju w poczuciu bezpieczenstwa, dla
0s6b transplciowych i niebinarnych bedzie to oznaczalo, np. mozliwo$¢ uzywa-
nia wybranego imienia lub korzystania z toalety neutralnej plciowo, a najlepiej
inkluzywnej - dla wszystkich. Jednoczesnie takie dzialania beda zgodne z przy-
wolanym wczesniej prawem do ochrony Zycia prywatnego w zgodzie z wtasna
tozsamoscia, ochrony débr osobistych, czy tez prawem do wolnosci od przemocy
i dyskryminacji.

Takie pozytywne zalozenia - o wprowadzaniu oséb uczacych si¢ w swiat war-
tosci, o szacunku dla innych i akceptacji, o wzmacnianiu poczucia tozsamosci
indywidualnej, a takze postawie otwartosci — znajduja sie tez najczesciej w statu-
tach szkoly (art. 98 Prawa o$wiatowego). Moga by¢ wiec w kazdym wypadku ar-
gumentem za podejmowaniem przez szkote dziatan na rzecz oséb transptciowych
i niebinarnych. Co wigcej, moga by¢ takze argumentem za podejmowaniem dzia-
tan edukacyjnych (wobec pozostalych oséb uczacych sie) i dziatan szkoleniowych
(wobec 0s6b nauczycielskich oraz innych oséb pracujacych w szkole) - tak, aby

zapewni ochrone praw oséb transpiciowych i niebinarnych przed naruszeniami
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ze strony innych oséb, z jednoczesnym przeciwdziataniem dyskryminacji i prze-
mocy motywowanej uprzedzeniami. A jezeli statut nie zawiera takich zalozen
i zasad? Wowczas mozemy oprze¢ sie bezposrednio na przepisach prawa oswia-
towego, a takze Konstytucji RP i migdzynarodowych aktach chroniacych prawa
czlowieka.

Z punktu widzenia prawa do ochrony Zycia prywatnego, praktyczne znacze-
nie ma nie tylko obowigzek zapewnienia osobom uczniowskim warunkéw funk-
cjonowania w szkole w zgodzie z ich tozsamoscia plciowq lub ekspresja plciowa,
ale tez ochrona prywatnosci jako takiej - w tym poprzez wlasciwe ,zarzadzanie”
informacjg o transplciowosci lub niebinarnosci konkretnej osoby. Pod wzgledem
prawnym znaczenie maja tu wiec nie tylko Konstytucja RP i przepisy miedzynaro-
dowe dotyczace praw cztowieka, ale tez Rozporzadzenie ogdlne o ochronie danych
osobowych (RODO?), a dokladnie jego artykut 9, dotyczacy przetwarzania szcze-
gblnych kategorii danych osobowych. Informacja o tozsamosci piciowej, chociaz
nie jest wprost wymieniona w ust. 1 artykulu 9, to bez watpienia bezposrednio
wiaze sie z informacja dotyczaca zdrowia i seksualnosci, a zatem danych szcze-
gblnie wrazliwych. Obowiazek ochrony prywatnosci oséb transptciowych i niebi-
narnych wymaga wiec, aby nie udostepnia¢ informacji o ich tozsamosci plciowej
bez ich wyraznej zgody. Aby obowiazek ten pogodzi¢ z obowigzkiem umozliwienia
w szkole bezpiecznej tranzycji spolecznej, wystarczy zwréci¢ uwage, ze umozliwie-
nie uzywania osobom transplciowym wybranego imienia i wybranych zaimkéw
nie wymaga poinformowania calej klasy lub rodzicéw wszystkich dzieci o przy-
czynie takiego wyboru - a jedynie poinformowania wszystkich oséb o tym, jak
nalezy sie do danej osoby zwracal. Innym przyktadem moze by¢ odpowiednie
oznakowanie, a w zasadzie wtasnie brak oznakowania toalet lub szatni neutralnych
plciowo — moga to by¢ po prostu ,szatnia” lub ,toaleta”, WC”, bez precyzowania
dla kogo sa przeznaczone.

Omoéwione dotychczas przepisy dotyczyly wylacznie dzialan pozytywnych, na
rzecz poprawy sytuacji oséb transplciowych i niebinarnych w szkotach - pora wiec
zapytaé, co z zakazami. W tym kontekscie kluczowym tematem wydaje si¢ prawo
do wyrazania wlasnych przekonan, pogladow, zrzeszania si¢ i manifestowania tej
przynaleznosci — to ono moze by¢ bowiem ,zagrozone” ograniczeniami wprowa-

dzanymi przez szkote.

20 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako: RODO.



Nalezy wréci¢ do prawa o$wiatowego, ktére wskazuje, ze statut szkoly okresla
obowiazki osoby uczniowskiej z uwzglednieniem m.in. obowiazku przestrzegania
zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoly lub noszenia na terenie szkoly jed-
nolitego stroju — w przypadku, w ktérym szkola takie zasady o stroju jednolitym
wprowadzila (art. 99 Prawa o$wiatowego). Przepis ten stanowi wiec bez watpienia
ograniczenie swobody osoby uczniowskiej w wyrazaniu przez ubidr swojej tozsamo-
$ci, przynaleznosci spolecznej lub pogladéw - co istotne, w zaleznosci od sposobu
implementacji w statucie moze jednak przybraé forme spelniajaca kryteria propor-
cjonalnosci ograniczen albo znacznie je przekroczy¢.

Przyktadowo, publikacja Sytuacja prawna oséb niecisplciowych w szkolach®, przy-
tacza na str. 42 postanowienie statutu wskazujace, ze ,Ucznia obowiazuje calkowity
zakaz: noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢
z grupami, ktérych ideologia jest sprzeczna z nauka kosciota katolickiego” Nie ulega
watpliwosci, ze taka regulacja stanowi nadmierng, nieproporcjonalna i niekonieczna
ingerencje w sfere wolnosci i praw oséb uczniowskich. Nie ma tez podstawy usta-
wowej, gdyz ww. artykut 99 Prawa oswiatowego wyraznie wskazuje na obowiazki
dotyczace zasad ubierania si¢ — a nie wygladu, a tym bardziej okreslania swojej przy-
naleznosci lub identyfikacji z grupami przez hasta czy symbole. Warto w tym kon-
tekscie przywolaé, za ww. publikacja, fragment opinii prawnej na temat ingerowania
szkoty w wyglad oséb uczniowskich, w ktdrej przeanalizowano uzasadnienie do
projektu Prawa oswiatowego oraz debate przed jego przyjeciem: ,Z uzasadnienia do
projektu ustawy Prawo oswiatowe wynika ponadto, ze ustawodawca nie tylko zrezy-
gnowat z nieostrego pojecia schludny, ale takze postuzyt sie pojeciem ubioru zamiast
wyglgdu, co jest sformulowaniem oczywiscie wezszym i z punktu widzenia literalnej
wyktadni art. 99 Prawa o$wiatowego dotyczy jedynie stroju ucznia, nie zas pozosta-
tych elementéw wygladu takich jak fryzura, makijaz, paznokcie, bizuteria czy inne
dodatki do odziezy”?. Na te réznice pomiedzy pojeciem ,ubiér” i ,wyglad’, a takze
na granice zakazéw i nakazéw dotyczacych wyrazania przekonan czy tozsamosci
poprzez wyglad zwracal réwniez uwage Rzecznik Praw Obywatelskich w wystapie-

niu generalnym skierowanym do kuratoréw_ek oswiaty®®. W pismie podkreslono, ze

21 Sytuacja prawna os6b niecisplciowych w szkotach, opracowanie merytoryczne J. Pieniazek,
Fundacja Varia Posnania, Poznan 2023.

22 Zob. Aranowska A., Gasinski k. (2019). Opinia prawna: ingerowanie szkoly w wyglad
uczniow to lamanie prawa, https://nicdoukrycia.mystrikingly.com/blog/opinia-prawna
-ingerencja-szkoly-w-wyglad-uczniow-to-lamanie-prawa-pobierz [dostep: 19 maja 2023 r.].

23 Wystapienie generalne z dnia 25 stycznia 2023 r., https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/
files/2023-01/Do_kuratorow_oswiaty_uczniowie_wyglad_25.01.2023.pdf [dostep: 19 maja
2023 1.
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do Rzecznika wptywa wiele skarg od os6b uczniowskich, ktére mierzg si¢ w szkotach
z karami za nieprzestrzeganie surowych ograniczen dotyczacych wygladu, ktére to
zakazy w wigkszosci przypadkow przekraczaja granice dopuszczalnosci takiej inge-

rencji. Innymi stowy, sa niezgodne z prawem.

Co wiec szkota musi, a co szkota moze?

Oméwione dotychczas przepisy prawa wyznaczaja podstawy obowiazkéw szko-
ly w konteks$cie dziatan podejmowanych na rzecz transplciowych i niebinarnych
0s6b uczniowskich. Warto podkresli¢ raz jeszcze, ze Prawo oswiatowe, interpreto-
wane przez pryzmat praw czlowieka, jasno zobowiazuje szkole do zapewnienia
wszystkim osobom uczniowskim bezpieczenstwa, rownego traktowania, ochrony
prywatnosci, warunkow do rozwoju w zgodzie z wlasna tozsamoscia i ekspresja
plciowa, a takze do wyrazania pogladéw, w tym poprzez wyglad. Jakiekolwiek
ograniczenia tych praw i wolnosci musza spetniac scisle okreslone warunki, w tym
by¢ konieczne, proporcjonalne i znajdowac oparcie w ustawie.

W tym podrozdziale przedstawiono realizacje powyzszych obowigzkéw w prak-
tyce. Przywotane zostaly przyktady dobrych praktyk ze szczegdlnym podkresleniem
ich prawnej dopuszczalnosci (a w niektdrych sytuacjach jej granic). Jednoczesnie
szersze oméwienie innych niz prawne aspektéw wdrozenia tych rozwiazan znajduje

sie w czesci 4 publikacji.
Uzywanie wybranego imienia

Chciatbym, zeby szkoly byly bardziej przyjazne dla oséb trans, jesli jest taka mozliwos¢
to zmiana imienia w dzienniku, albo imienia, ktrego uzywaja nauczyciele czy zaimkéw.
Wiem, ze to dos¢ spore oczekiwania, ale mozna byloby to powoli wprowadza¢.

Verin

Zaden przepis prawa nie zakazuje zwraca¢ si¢ do drugiej osoby wybranym przez nia
imieniem - ani w spolecznosci szkolnej, ani w zadnej innej. Podobnie nie zawiera
takich przepiséw ustawa o zmianie imienia i nazwiska, ktéra reguluje procedure
administracyjng zmiany imienia i nazwiska. Nie zawiera ona przepiséw, ktére zobo-
wiazuja wszystkie osoby do jakiego$ dziatania lub go zakazuja.

Z kolei przynajmniej kilka wskazanych wczesniej przepiséw prawa, w tym zawar-
tych w Konstytucji RP, zobowiazuje nas wszystkich do réwnego traktowania innych

0s0b, bez wzgledu na tozsamos¢ plciowa, oraz do poszanowania godnosci drugiej



osoby. Uzywanie wobec drugiej osoby wybranego przez nia imienia i zaimkow sta-
nowi realizacje tego obowiazku. Odmowa i uparte zwracanie si¢ do osoby zgodnie
z jej danymi metrykalnymi (tzw. deadnaming) stanowi natomiast naruszenie tego
obowiazku, a takze forme przemocy. Fakt, ze dotyczytoby to osoby uczniowskiej,
nie ma tu zadnego znaczenia i w zaden spos6b nie wplywa na prawna ocene takiego
przemocowego zachowania.

Uzywanie imienia wybranego przez osobe transpiciowg lub niebinarng jest
kwestia niezalezng od ewentualnej, administracyjnej zmiany imienia przez taka
osobe (w przypadku oséb transpiciowych do takiej zmiany administracyjnej
moze doj$¢ niezaleznie od orzeczenia o ustaleniu plci metrykalnej). Zmiana
administracyjna to zmiana danych metrykalnych - danych we wszystkich doku-
mentach - co nie pozostawia zadnych watpliwosci, iz szkota jest wéwczas zobo-
wigzana do odpowiedniego dostosowania danych uzywanych w szkole. Osoby
transplciowe czesto nie decyduja sie na taki krok, poniewaz wymaga on zgody
rodzicéw, a takze dlatego, ze w wigkszosci przypadkéw, o ile osoba nie uzyskata
(jeszcze) wyroku sadowego w kwestii ustalenia plci, imi¢ mozna zmienic tylko na
imie neutralne ptciowo.

Przepisy, ktére odnosza si¢ bezposrednio do kwestii postugiwania si¢ imieniem
dziecka, stanowia, Ze zasady zmian imion i nazwisk dzieci w dokumentach i dru-
kach szkolnych reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 kwietnia 2018 r. w sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych i innych dru-
kéw szkolnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 939 ze zm.). Zgodnie z § 21 pkt 2 ww. roz-
porzadzenia nowe imi¢ moze by¢ wpisane wylacznie na podstawie nastepujacych
dokumentéw: odpisu aktu urodzenia, odpisu aktu matlzenstwa, decyzji admini-
stracyjnej o zmianie imienia lub orzeczenia sadowego. Jednak sytuacje, w ktérych
prawo wymaga uzywania danych metrykalnych, tj. zgodnych z danymi umieszczo-
nymi w akcie urodzenia, to jedynie:

. sporzadzanie $wiadectw (chociaz sa szkoly, ktére sporzadzajg dwa dokumen-
ty - jeden z imieniem uzywanym, uroczyscie wreczane przy klasie, a drugi
z danymi metrykalnymi dla celéw urzedowych, przekazywany dyskretnie ro-
dzicom lub osobom sprawujacym opieke);

« podpis na egzaminie 6smoklasisty lub na maturze;

- dane w legitymacji szkolnej.

Zgodnie z prawem szkota moze wigc umozliwia¢ osobom transplciowym i niebi-
narnym uzywanie wybranego imienia we wszystkich sytuacjach, ktére nie dotycza
sporzadzenia dokumentéw urzedowych. Zgodne z prawem jest wiec:

- podpisywanie si¢ na sprawdzianach i innych wewnatrzszkolnych pracach wy-

branym imieniem;
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. uzywanie wybranego imienia w szkolnym mailu lub na platformie do edukacji
zdalnej;
- zwracanie si¢ do osoby wybranym imieniem we wszystkich sytuacjach, w tym
w czasie sprawdzania obecnosci czy oficjalnego wyczytywania w czasie szkol-
nego wydarzenia.
Z powyzszym wiaze sie takze postulat akceptacji funkcjonowania kazdej osoby
w okreslonych rolach plciowych w sposéb przez nig preferowany, zgodny z jej po-
trzebami, a takze umozliwienia kazdemu wyrazania i okreslania swoich oczekiwan
w tym zakresie.

Stanowisko Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego w spra-
wie sytuacji spolecznej, zdrowotnej i prawnej 0séb transplcio-
wych: ,Na jako$¢ zycia 0sob transplciowych silnie wplywa
sposéb, w jaki odnosza sie do nich inni. Ich doswiadczenia

w relacjach spotecznych wyraznie pokazuja, jak wazne jest
poszanowanie potrzeby kazdego czlowieka, zeby zwracano sie
do niego zgodnie z przezywang tozsamoscia, w tym tozsamo-
$cig plciowa. Dotyczy to miedzy innymi przyjetej przez dang
osobe formy imienia, form rodzajowych wypowiadanych wo-
bec niej zdan, a takze zwracania si¢ do niej zwrotami typowymi
wobec plci, w ktdrej psychologicznie funkcjonuje”

https://pts-seksuologia.pl/sites/strona/83/stanowisko-pts-ws-sy
tuacji-spolecznej-zdrowotnej-i-prawnej-osob-transplciowych
[dostep: 25 pazdziernika 2023 r.]

Wyglgd

Jedyny przepis prawa dotyczacy wygladu w szkole to oméwiony w poprzednim pod-
rozdziale art. 99 Prawa o$wiatowego, dotyczacy wylacznie ubioru. Postanowienia
statutéw szkolnych, ktére odnosza si¢ do tych kwestii, musza by¢ wiec w kazdym
przypadku zgodne z warunkami ograniczen praw i wolnosci — w tym konieczne
(np. ze wzgledu na bezpieczenstwo) i proporcjonalne.

Wymaganie, zeby kazda osoba nosita elementy stroju przypisane spotecznie do
okreslonej pici, jest niekoniecznym i nieproporcjonalnym ograniczeniem (zob. przy-
wolany wczesniej wyrok Sadu Okregowego w Warszawie, sygn. akt V Ca 2686/19,
uznajacy za dyskryminacje narzucenie transpiciowej kobiecie meskiego ubioru stuz-
bowego). Kwestie makijazu, dtugosci wloséw lub innych elementéw wygladu to za-
gadnienia w Zaden sposéb nieuregulowane przez prawo, majace wymiar wyltacznie
spoteczno-kulturowy, a najczesciej oparty na stereotypach. Nie ma zatem zadnych
ograniczen prawnych, aby kazda osoba w szkole mogla swobodnie wyrazaé swoja
tozsamos¢ poprzez wyglad. Dla transplciowych i niebinarnych oséb uczacych sig

kwestia ubioru moze mie¢ niebywale istotne znaczenie.


https://pts-seksuologia.pl/sites/strona/83/stanowisko-pts-ws-sytuacji-spolecznej-zdrowotnej-i-prawnej-osob-transplciowych
https://pts-seksuologia.pl/sites/strona/83/stanowisko-pts-ws-sytuacji-spolecznej-zdrowotnej-i-prawnej-osob-transplciowych

Kwestie te moga by¢ réwniez bardzo istotne dla innych oséb w szkole — warto zwery-
fikowa¢ czy postanowienia statutéw lub regulaminéw nie wprowadzaja regulacji, ktére
moga by¢ odbierane jako opresyjne, np. dla oséb, ktére majg ciala nienormatywne,
ktére ze wzgledéw zdrowotnych potrzebuja, np. bardziej zakry¢ ciato (osoby chorujace
na alopecje, bedace w leczeniu onkologicznym albo te, ktére ze wzgledu na silny stres
stracity wlosy, moga zle sie czud, jesli w szkole bedzie obowiazywat zakaz noszenia na-
kry¢ glowy), osoby ze zmianami skérnymi, po zabiegach chirurgicznych, z bliznami,
by¢ moze beda potrzebowaly nakladaé makijaz, osoby o budowie ciata odbiegajacej od
spolecznie oczekiwanej, ze stomia, znamionami, moga czuc sig Zle, jesli statut szkolny
przewiduje, Ze na lekcjach wychowania fizycznego obowigzkowe sg krétkie spodenki
albo na zajeciach na basenie zakazany jest stréj umozliwiajacy zakrycie ciala. Zatem
regulacje szkolne zwigzane z ubiorem, inkluzywne dla oséb transplciowych, z powo-
dzeniem moga budowac kulture szacunku i wlaczenia takze dla innych oséb wspéttwo-

rzacych szkolng spotecznosé.

Korzystanie z szatni i toalet

Konieczno$¢ przebierania si¢ na zajgcia wychowania fizycznego w szatni lub korzy-
stania z toalety przypisanej do plci niezgodnej z plcig odczuwang moze stanowid
dla osoby transplciowej ogromny stres i bardzo negatywnie wplywaé na zdrowie
fizyczne, psychiczne oraz funkcjonowanie w grupie. Dla 0s6b niebinarnych podob-
ne skutki moze mie¢ koniecznos¢ wyboru pomigdzy pomieszczeniami podzielony-
mi wedlug binarnego kryterium. Brak inkluzywnego rozwigzania tej kwestii moze
prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej mtody cztowiek przez caly czas pobytu w szkole nie
bedzie w ogéle korzystaé z toalety, co jest po prostu niebezpieczne dla zdrowia.
Prawo nie zakazuje utworzenia na terenie szkoty dodatkowej toalety lub szatni,
ktére beda neutralne plciowo. Jednoczesnie przepisy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny w szkolach?* oraz warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki® reguluja liczbe i wyposazenie toalet przypadajace na liczbe kobiet i mez-
czyzn przebywajacych w danej placéwce. W obecnym stanie prawnym nie ma
wiec mozliwosci stworzenia w szkole wylacznie neutralnych plciowo - a jeszcze

lepiej inkluzywnych - szatni i toalet, ale nie ma zadnych przeszkdd, aby utworzy¢

24 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach,
Dz.U. z 2020 r., poz., 1604.

25 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie, Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1225.
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je dodatkowo. Warto zaznaczy¢, ze nie musza by¢ one oznaczone jako ,neutralne
plciowo” albo ,inkluzywne” Mozna po prostu skorzystal z oznaczenia ,,szatnia’, ,to-
aleta’, bez sugerowania, dla kogo konkretnie sa one przeznaczone. Dobrg praktyka
bedzie wydzielenie pojedynczej toalety oznaczonej jako ,WC”. Z takiego rozwigzania
chetnie skorzystajg tez te osoby uczniowskie, ktdre z réznych wzgledéw maja pro-
blemy z korzystaniem ze wspélnych toalet czy szatni. Tu zatem znéw rozwiazania
projektowane dla oséb transpiciowych i niebinarnych bedg jednoczesnie wspieraty
budowanie szkoly przyjaznej i bezpiecznej dla 0séb ze szkolnej spotecznosci, ktdre
z réznych wzgledéw (np. fobii, ze wzgledéw zdrowotnych, zwiazanych z wygladem
ciala) potrzebuja korzystaé z pojedynczych szatni lub toalet.

Zajecia w grupach

Binarny podzial na grupy meskie i zeniskie na zajeciach wychowania fizycznego, wy-
chowania do Zycia w rodzinie, a czasem nawet na innych zajeciach realizowanych
w grupach, to wylacznie kwestia decyzji nauczycielki lub nauczyciela, czy tez ustalen
wewnatrzszkolnych, o ktérych decyduje rada pedagogiczna. Nie jest on wymagany
przepisami prawa — ani Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dotyczace reali-
zacji zaje¢ wychowania fizycznego®, ani Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej w sprawie sposobu nauczania szkolnego dotyczacego wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka? takich wymogéw nie wprowadzaja. Nie ma wiec przeszkéd prawnych,
aby umozliwi¢ osobom transplciowym i niebinarnym uczeszczanie na zajecia z wy-
branymi grupami lub zZeby w ogodle zrezygnowac z podzialu opartego na binarnym

postrzeganiu plci, a wprowadzi¢ inny, ustalony wspdlnie ze spotecznoscia szkolna.

Zakaz dyskryminacji i edukacja
antydyskryminacyjna

Prawo do niedyskryminacji ze wzgledu na tozsamo$¢ piciowa lub ekspresje plciowa
znalazlo si¢ wsréd praw wymienionych w pierwszym podrozdziale tej czesci publi-

kacji, a jego przestrzeganie, ochrona i realizacja bez watpienia znajduja si¢ wsréd

26 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczal-
nych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, Dz.U. z 2017 r., poz. 1322.

27 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposo-
bu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czto-
wieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach swiadomej prokreacji zawartych w podsta-
wie programowej ksztalcenia ogélnego, Dz.U. z 2014 r., poz. 395.



omoéwionych juz obowiazkéw szkoty. Warto zwrdcié na nie jednak szczegdlng uwage,
bo przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu, w tym wykluczeniu, a takze réznym
formom przemocy motywowanej uprzedzeniami postrzegane jest jako kluczowe dla
poprawy sytuacji oséb transplciowych i niebinarnych w szkotach.
Jaka powinna by¢, a jaka jest rola systemu o$wiaty w zapobieganiu dyskryminacji
w szkolach? Jak szkota przygotowuje mtodych ludzi do stosowania tej zasady w doro-
stym zZyciu, kiedy to jej realizacja gwarantowana jest przepisami prawa, a jej narusze-
nie wigze si¢ z sankcjami? To zagadnienie szczegétowo omawia publikacja Rzecznika
Praw Obywatelskich ,Réwne traktowanie w szkole — raport z badania w szkotach oraz
analiza ilo$ciowa programéw profilaktyczno-wychowawczych™, z ktéra warto sie
zapoznac.
Raport zestawia tez stale rosnace poparcie dla edukacji antydyskryminacyjnej
w szkotach z rzeczywistoscia dziatania szkét w ramach realizacji zasady réwnego
traktowania. Dzisiaj ponad 70% spoleczenstwa popiera realizacje edukacji antydys-
kryminacyjnej. Kluczowe wnioski z raportu to:
- niewystarczajace odniesienia do praw cztowieka w programach profilaktyczno-
-wychowawczych;
- pomijanie probleméw dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ plcio-
wa, ple¢ i orientacje psychoseksualna;
« brak konkretnych dziatan.
Na podstawie raportu, Rzecznik sformutowat szereg rekomendacji o charakterze
legislacyjnym i pozalegislacyjnym, ktére sg zgodne z zatozeniami niniejszej publika-

cjiijednoczesnie warte zapoznania.

Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich 2021, nr 3, Zasada
Réwnego Traktowania. Prawo i praktyka nr 32, Rowne traktowa-
nie w szkole. Raport z badania w szkotach oraz analiza ilosciowa
programéw wychowawczo-profilaktycznych.
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-raport-rowne
-traktowanie-szkola [dostgp: 19 maja 2023 r.].

28 Biuletyn Rzecznik Praw Obywatelskich 2021, nr 3, Zasada Réwnego Traktowania. Prawo
i praktyka nr 32, https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-raport-rowne-traktowanie-szkola
[dostep: 19 maja 2023 r.].
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CZESC 3
REALIA FUNKCJONOWANIA

TRANSPECIOWYCH I NIEBINARNYCH
OSOB UCZACYCH SIE

Gabriela Borecka

Nastolatki nie wierza w zadng zmiane. Chciatyby, cho¢ minimum szacunku i uznania
zaimkéw i imion. Cokolwiek ponadto to rzeczy, w ktére nie wierza, ze sie wydarza.
Nie widza mozliwosci zmiany w szkotach, bo takie jest ich doswiadczenie. Jako rodzica
przeraza mnie to do gtebi. Widzg to samo zniechgcenie rosnace juz w mojej 10-latce.
Ten system jest skostnialy. Potrzebujemy glebokich zmian, a juz teraz, cho¢ jaskétek
je zwiastujacych. Niech te dzieciaki wchodza w dorostos¢ z jakgkolwiek nadzieja. Kazde
z nich na to zastuguje.
Ola

PODSTAWOWE
INFORMACJE

O soby wchodzace w okres dojrzewania moga by¢ szczegdlnie uwrazliwione
na kwestie dotyczace ich tozsamosci. Dorastanie to czas, w ktérym po-
$wiecamy szczegllnie duzo energii na budowanie siebie i wlasnej autonomii,
odkrywanie i rozwijanie zainteresowan, wyrabianie wtasnych pogladéw, tworze-
nie indywidualnego wizerunku, jaki chcemy prezentowaé wobec spotecznosci,
w ktérej funkcjonujemy. Czas adolescencji charakteryzuje tez emocjonalne re-
agowanie na naruszanie ,ja” i granic mtodych ludzi. Dlatego tak wazne jest, aby
inne osoby potrafily uzna¢ i zaakceptowaé rézne przejawy budowania tej tozsa-
mosci i przyjmowania jej taka, jaka ona jest, bez jej wartoSciowania i oceniania.
Temat tozsamosci plciowej jest kwestia bezkompromisows i niepodwazalna,
a uznanie jej — najbardziej podstawowym prawem czlowieka. Kwestionowanie
jej, uniewaznianie, niedocenianie bedzie wigc dziataniem przemocowym, mi-
kroagresjg albo mikrouniewaznieniem.

Warto mie¢ swiadomos¢, jakie zachowania wobec osoby transpiciowej lub nie-

binarnej moga by¢ odebrane jako przemocowe i czego nalezy unikaé, aby choéby
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nieswiadomie lub nieintencjonalnie jej nie urazi¢, lub nie zranié. Najczesciej mi-
kroagresje wystepuja bowiem nieintencjonalnie, wynikaja z niewiedzy, nieuswiado-
mionych nastawient lub stereotypéw. Moga mie charakter werbalny, niewerbalny,
incydentalny, Srodowiskowy, tj. by¢ zwiazane z kulturag danej spolecznosci lub miej-
sca — np. (nie)inkluzywna klasg albo szkotg. Nie sg celowym krzywdzeniem. Maja
raczej cechy nieprzemyslanego:

- komentarza (np. ,Zdecyduj sie po prostu, czy jeste$ chtopakiem, czy

dziewczyng’);

- pytanie, ktére moze zabole¢ (np. ,A skad wiesz, ze jeste$ trans?”);

. pseudo komplementu (np. ,W ogéle po tobie nie widad, ze jestes trans”).

Jesli zdarzaja si¢ okazjonalnie, tworza kulture braku akceptacji, dyskomfort, moga
by¢ bolesne. Jednak, jesli powtarzaja sie regularnie i majg charakter uporczywy,
moga przyja¢ forme przemocy i prowadzi¢ do wykluczenia.

Jakie sytuacje lub zachowania moga powodowa¢ u kogos dyskomfort, lub obni-
zenie nastroju, czyli pogorszenie stanu psychicznego? Jakie rozwiazania wspieraja
utrzymywanie optymalnego, stabilnego stanu psychicznego osoby uczniowskiej,
ktéra przechodzi przez proces tranzycji? Ponizej zamieszczono kilka kwestii, ktére
sa kluczowe dla ww. obszaréw w kontekscie zycia szkolnego transpiciowych i niebi-
narnych os6b uczacych sie.

1
Dyskryminacja

Oznacza: nieuprawnione, gorsze, niesprawiedliwe traktowanie kogo$ ze wzgledu na
ceche, jaka ta osoba ma, w stosunku do o0sdb, ktére takiej cechy nie posiadaja. Beda
to np. sytuacje, kiedy niebinarna lub transplciowa osoba uczgca si¢ nie jedzie na
zielong szkole, bo ,,z kim bedzie mieszkaé w pokoju” albo nie bierze udziatu w lek-
cjach wychowania fizycznego, bo ,nie ma sie, gdzie przebraé”. W takim przypadku

méwimy o dyskryminacji posredniej.

Wiecej na temat faricucha dyskryminacji i koncepcji piramidy nie-
nawisci G. Allporta mozna przeczytaé w materiatach z projektu
Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych

i Szkolen: Szkota przyjazna prawom czlowieka. Jak przeciw-
dziataé wykluczeniu i przemocy w szkole?
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Anty
dyskryminacja_z-04.pdf/96bbcccl-3714-ac7b-e303-6fee305ed
0d4?t=1634497736878
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2
Molestowanie i molestowanie
seksualne

Molestowanie to taka forma dyskryminacji, ktéra przejawia si¢ w niechcianych,
nieakceptowanych zachowaniach, ktére wynikaja z faktu, Ze osoba uczniowska jest
transplciowa lub niebinarna, a powoduja naruszenie jej praw cztowieka, upokorze-
nie, oSmieszenie, zawstydzenie. Z kolei nieakceptowane i niechciane zachowania,
ktére odnoszg sie do plci, tozsamosci plciowej oraz seksualnosci danej osoby, ktére
powoduja: naruszenie godnosci, poczucie upokorzenia, zawstydzenia, o$mieszenia,
moga stanowi¢ molestowanie seksualne.

Molestowanie i molestowanie seksualne moga by¢ formg przemocy motywo-
wanej uprzedzeniami. Warto pamietac, ze takie zachowania moga mieé postaé
werbalng albo niewerbalna, moga przejawia¢ si¢ w fizycznym naruszaniu gra-
nic, np. dotyku, ktérego ktos sobie nie Zyczy albo komentarzach czy zaczepkach
zwigzanych z seksualnoscig - strzelaniu z gumki od stanika, zagladaniu w dekolt,
komentowaniu wygladu ciata. Zachowania takie rzadko beda przejawem niewin-
nego dowcipu albo flirtu i z cala stanowczoscia nalezy zadbad, zeby nie naruszaty

czyjegos poczucia komfortu i bezpieczenistwa.

3
Przemoc motywowana
uprzedzeniami

Wysmiewanie, ponizanie czy przemoc fizyczna sa najbardziej jaskrawymi i widocz-
nymi przejawami zachowan przemocowych, ktérych miode osoby moga doswiad-
czaé, uczestniczac w zyciu szkolnym. W przypadku miodych oséb transpiciowych
lub niebinarnych duzo cz¢sciej mamy do czynienia z przemoca psychiczna, np. rela-
cyjna, ktdra przejawia si¢ w powtarzajacych si¢ zachowaniach przyjmujacych postaé
tzw. mikroprzekazéw: umniejszania, ignorowania, celowego pomijania, nierespek-
towania woli i praw, krzywdzacych lub naruszajacych sfere intymna pytan, komen-
tarzy czy aluzji, ktére moga wynikac z braku wiedzy o transptciowosci.

Taki charakter ma tez tzw. misgenderowanie, czyli pozornie przypadkowe,
a w rzeczywisto$ci powtarzajace sie, czesto umyslne, stosowanie zaimkéw i form gra-
matycznych niezgodnych z tozsamoscia piciowa danej osoby oraz tzw. deadnaming,
czyli uzywanie imienia nadanego przy urodzeniu, z ktérym osoba uczniowska sie
nie identyfikuje i nie chce go uzywad. Podobny charakter ma zwracanie si¢ do niej

w formie bezosobowej, jesli ona sobie tego nie zyczy.
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4
Stres mniejszosciowy

Skutkiem przemocy motywowanej uprzedzeniami i réznych form dyskryminacj,
jest doswiadczanie przez osoby transpiciowe i niebinarne stresu mniejszosciowego.
Jest to dodatkowy, chroniczny stres, ktéry wynika z posiadania okreslonej cechy
(np. tozsamosci piciowej lub orientacji psychoseksualnej, ale takze innych, np. ko-
loru skéry).

Cechami stresu mniejszosciowego (wg I. Meyera) sa:

- unikatowos¢ — nie jest on powszechnym, lecz dodatkowym obcigzeniem psy-
chicznym odczuwanym przez osoby nalezace do grupy defaworyzowanej;

. chroniczno$¢ - jest efektem stalego funkcjonowania w spoleczenstwie ne-
gatywnych przekonan (stereotypéw) oraz postaw (uprzedzer)) wobec grup
defaworyzowanych;

- uwarunkowanie spofeczne - jest on zwiazany raczej z procesami, instytucja-
mi, strukturami spotecznymi i kultura, w ktérych zyje konkretna osoba, a nie
z indywidualnymi wydarzeniami, czynnikami biologicznymi, genetyczny-
mi czy innymi niespolecznymi wlasciwosciami jednostki, badz calej grupy
defaworyzowane;j.

Wigcej na temat stresu mniejszosciowego oraz jego konsekwencji dla
transptciowych i niebinarnych oséb uczacych sie mozna przeczytaé w tekscie
Magdaleny Labedz, ktéry ukazal si¢ w marcowym numerze miesi¢cznika ,Dy-
rektor Szkoly” w 2022 r.

Labedz, M. (2022). Stres mniejszosciowy 0s6b LGBT+, ,Dyrek-
tor Szkoly” nr 3 (2022).
https://wwwwolterskluwer.com/pl-pl/news/
dyrektor-szkoly-3-2022

Krzywdzace pytania lub komentarze kierowane do osoby transplciowej, lub
niebinarnej nie musza by¢ celowe, zamierzone i wigzac si¢ z intencja wyrzadzenia
jej krzywdy. Czesciej beda przyjmowad forme nieintencjonalnych mikroagresji czy
mikrouniewaznienia. Ponizej ich przyklady:

- Dlaczego jeste$ transplciowy_a?

- Skad wiesz, ze jestes osobg transptciowg?

- Dlaczego wczesniej mi ,0 tym” nie powiedziales_as?


https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/news/dyrektor-szkoly-3-2022
https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/news/dyrektor-szkoly-3-2022

- Dlaczego ta osoba juz wie, a ja dowiaduje si¢ dopiero teraz?

. Czy jestes ,tego” pewna, pewien?

« Moze ci sie to znudzié i co wtedy zrobimy?

- Transplciowos¢ jest teraz modna, moze tobie tez to przejdzie?
« Przez ,to” nigdy nie bedziesz szczesliwy_wa.

- Lepiej sie dobrze zastanéw, bo potem trudno to bedzie odkrecié.
+ Nie bedzie ci fatwo.

« Nikt cie nie zrozumie.

- Czy teraz tez zmieni si¢ twoja orientacja seksualna?

. Czy to jest normalne?

- Mozemy sobie ,,z tym” nie poradzic.

- Inni tego nie zaakceptuja...

« Po co ty to sobie wlasciwie robisz?

. Czy chcesz ,tym” zwrdci¢ na siebie uwage?

. Czemu ty mi to robisz?

« Jakie jest twoje prawdziwe imig?

. Jakie miales_a$ operacje?

- Nigdy bym nie powiedzial, ze jestes trans.

Wymienione powyzej zachowania stosowane wobec mlodej osoby transplcio-
wej moga skutkowaé powaznymi konsekwencjami dla jej kondycji psychicznej.
Bywa, ze nie stoja za nimi intencje wyrzadzenia komus krzywdy, tylko niewiedza,
ciekawos$¢, a czasem troska lub zagubienie. Jednak dla osoby transptciowej lub nie-
binarnej moga by¢ one niezwykle obcigzajace, szczegdlnie kiedy doswiadcza ich
regularnie. Dlatego nalezy podkresli¢ role edukowania calej spotecznosci szkolnej,
wprowadzania tematyki réznorodnosci spolecznej i roli mikroprzekazéw w co-
dziennej komunikacji do realizowanych w szkole zaje¢. Mikroprzekazy moga by¢
zreszty krzywdzace takze dla innych oséb z grup defaworyzowanych spotecznie -
0s6b z niepelnosprawno$ciami, o niepolskim pochodzeniu narodowym lub et-
nicznym, nienormatywnym wygladzie, specyficznych doswiadczeniach Zyciowych
(np. uchodzstwo, piecza instytucjonalna). Dlugotrwala dyskryminacja i doznawa-
nie nawet subtelnych przejawéw przemocy moga skutkowac wycofaniem si¢ z zycia
szkolnego i zaniedbaniem obowiazkéw szkolnych, izolacja, obnizeniem nastroju,
doswiadczaniem kryzysu psychologicznego, zachowaniami autodestrukcyjnymi
(takimi jak samookaleczanie, uzaleznienia czy zaniechanie aktywnosci zyciowych).
W wielu przypadkach mogg one takze prowadzi¢ do stanéw depresyjnych, depres;ji,
zaburzen lekowych i atakéw paniki, a takze zaburzen osobowosci spowodowanych

zespolem stresu pourazowego.
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Reagowanie na sytuacje przemocy
motywowanej uprzedzeniami,
dyskryminacji i wykluczenia

Kadra pedagogiczna i personel administracyjno-techniczny powinny umie¢ trafnie
zidentyfikowa¢ sytuacje przemocy i agresji motywowanej uprzedzeniami, w tym
transfobig, mie¢ kompetencje, zeby im przeciwdzialtal, a takze adekwatnie reagowaé

na ich wystepowanie.

Kompleksowe oméwienie tematu wraz z propozycja

tzw. Metody Wspdlnej Sprawy zostalo przedstawione

w Zeszytach nr 3 1 5 wypracowanych przez Warszawskie
Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen

w ramach projektu Szkota Przyjazna Prawom Czlowieka.

Jak przeciwdziatad wykluczeniu i przemocy w szkole?
https://um.warszawa.pl/waw/wcies/materialy-edukacyjne-sppc
?fbclid=IwAROPQIx_qwefCQd4J78NrYBfZTKWnNso4tGxsQ6
WkvO8UWU21t1wyV8zwFc

W tym materiale, poza metodami reagowania humanistycznego (na poziomie relacji
i postaw) rozwigzaniami edukacyjnymi, oméwione zostaly tez metody reagowania lega-
listycznego, formalnego, z uwzglednieniem mechanizméw wewnatrz - i pozaszkolnych.

Ochrona przed dyskryminacja i przemoca motywowang uprzedzeniami jest w Pol-
sce niepelna. Ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania® (w skrécie ustawa o réwnym traktowaniu) co prawda zakazuje
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ (a wigc takze, zgodnie z orzecznictwem, takze na
tozsamo$¢ plciowa), ale wylacznie w obszarze zatrudnienia, dostgpu do ustug ofero-
wanych publicznie i zabezpieczenia spotecznego. W obszarze oswiaty i szkolnictwa
wyzszego, do ktdérych odnosi sie art. 7 ustawy o réwnym traktowaniu, dyskryminacja
jest zakazana tylko ze wzgledu na rase¢, pochodzenie etniczne lub narodowos¢.

Prawo o$wiatowe nie przewiduje obecnie obowiazku ujecia w tresci statutu szkoty
procedur antydyskryminacyjnych, okreslajacych w szczegdlnosci przestanki i tryb
wnoszenia skarg na nieréwne traktowanie oraz sankcje za naruszenie nieréwnego
traktowania. Koniecznos¢ zmian w tym zakresie to jedna z rekomendacji Rzecznika
Praw Obywatelskich w cytowanej wyzej ustawie o réwnym traktowaniu w szkole
(podobnie jak nowelizacja ustawy o réwnym traktowaniu).

Osoby transplciowe i niebinarne doswiadczajace dyskryminacji lub innego naru-
szenia débr osobistych w szkole moga jednak skorzystaé ze srodkéw ochrony praw-

nej przewidzianych w kodeksie cywilnym, a wiec przede wszystkim z przepiséw

29 Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r., Dz.U. z 2020 r., poz. 2156.
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dotyczacych ochrony débr osobistych. Co do zasady powddztwo moga wytoczyé
osoby pelnoletnie, ale osoby mlodsze moga to zrobié poprzez dzialajacych w ich
imieniu opiekunéw prawnych (najczesciej rodzicéw lub opiekunéw prawnych),
ewentualnie przez kuratora wyznaczonego przez sad (moze by¢ nim adwokat_ka
lub radca_czyni prawny_a). Chociaz takie dzialania oznaczajg czesto konieczno$é
dlugiego i potencjalnie kosztownego procesu sadowego, moga by¢ skuteczne. Przy-
ktadem jest sprawa wygrana przez ucznia szkoty ponadpodstawowej, ktéry byt szy-
kanowany przez swoich réwiesnikéw w zwiazku z jego orientacja homoseksualna.
Sad Apelacyjny w Warszawie stwierdzil naruszenie débr osobistych (integralnosci
cielesnej, godnoséci i czci) poprzez zaniechania organu zalozycielskiego szkoty
i zobowiazal go do zlozenia o§wiadczenia - przeprosin®®. Wynika z tego, ze brak
adekwatnej reakcji szkoly na zachowania przemocowe uczennic i uczniéw, moty-
wowane uprzedzeniami i naruszajace dobra osobiste powoda, byly podstawa do
uznania odpowiedzialnosci szkotly i nakazania dzialann naprawczych. Szkota jest
bowiem zobowiazana do skutecznego przeciwdzialania przemocy i skutecznej
ochrony débr osobistych.

Zachecamy do tego, zeby kazda sytuacje zwiazana z naruszeniem godnosci, praw
czlowieka, zwlaszcza poczucia bezpieczenstwa zglasza¢ odpowiedniej, wskazanej
w szkole osobie. W takich sytuacjach mozliwe sq do wdrozenia rézne rozwigzania,
np. Metoda Wspdlnej Sprawy. Jednak aby wdrozyé skuteczne dziatania, szkota
musi mie¢ informacje na temat potrzeby wsparcia, a takze zasoby, z ktérych moze

Jak radzic sobie z bullyingiem i dyskryminacjq w szkole? Vademe-
cum dla uczennic i uczniow. Warszawa: Warszawskie Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen i Urzad m.st. War-
szawy, Biuro Edukacji.
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Anty
dyskryminacja_z_DZIECI_online.pdf/eb0d304b-b4cc-3bft-a5
d0-958a3cel3a22?t=1634497736851

Podsiadlo-Dacewicz, 1. (red.); (2019). Jak radzic sobie z prze-
mocq i dyskryminacjq w szkole? Zeszt 1. Warszawa: Warszaw-
skie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkoler

i Urzad m.st. Warszawy, Biuro Edukacji.
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Anty
dyskryminacja_z-01.pdf/0e1e9587-271b-f182-cde4-e14d4298b
fde?t=1634497736917

30 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 17 listopada 2017 r., sygn. akt I ACa 1372/16.
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skorzystaé. Wiecej na temat metod przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami w szkole znalezZ¢ mozna w zeszytach wypracowanych
przez Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen w ra-
mach projektu: Szkota przyjazna prawom czlowieka. Jak przeciwdziataé wykluczeniu
i przemocy w szkole?

Naruszenia ze strony szkoly (w tym odmowe podejmowania dziatan na rzecz
0sob transpiciowych i niebinarnych) warto zgtasza¢ w kazdej sytuacji. Organem
do tego powolanym w Warszawie jest warszawski Rzecznik Praw Uczniowskich. Na
poziomie ogélnopolskim wlasciwym organem jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
Whiosek do Rzecznika moze tez ztozy¢ osoba maloletnia — jest on bezptatny i w pelni
odformalizowany. Wniosek mozna wysta¢ mailem, poczta tradycyjng lub przez for-
mularz dostepny na stronie internetowej®’. W razie watpliwosci mozna tez zadzwo-
ni¢ do Rzecznika na infolini¢ pod numerem 800 676 676. Rozmowy sa bezptatne ze
wszystkich telefonéw stacjonarnych i komérkowych na terenie calego kraju. Pracow-
nicy infolinii to zazwyczaj dobrze przygotowane i zyczliwe osoby z Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich.

5
Podwyzszone ryzyko préby samobdjczej

dr Marlena Stradomska

Wspieranie oséb transptciowych i niebinarnych w sytuacji ryzyka proby samobdjczej
jest istotnym zagadnieniem, ktére wymaga wiedzy i umiejetnosci ze strony szkoty,
rodzicéw, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz opieki medycznej. Ponizej
przedstawione zostang informacje, ktdre szkota powinna posiada¢ w celu identyfika-
¢ji i adekwatnej reakcji w sytuacji ryzyka préby samobdjczej osoby uczacej si¢ — nie
tylko transplciowej i niebinarnej, ale kazdej osoby w szkole. Warto zwrécié uwage,
ze ponizsze informacje maja charakter uniwersalny. Szczelny, jasny, dostosowany
do realiéw szkoly system prewencji i reagowania w sytuacji préby samobdjczej albo
samobdjstwa jest dzisiaj koniecznoscig w kazdej szkole.

Samobdjstwo jest aktem autodestrukcyjnym dokonanym, préba samobdjcza jest
dzialaniem podjetym z zamiarem zakonczenia swojego Zycia. Mysli samobdjcze
ujmuja cheé zabicia siebie. Rzeczywiste plany realizacji pragnien samobdjczych,

polaczone z myslami samobdjczymi zwiekszaja ryzyko dokonania samobdjstwa.

31 Szczegdly dotyczace skladania wnioskéw do RPO oraz formularz dostepne sa na stronie:
https://bip.brpo.gov.pl/wniosek/index.php?lang=pl [dostep: 22 maja 2023 r.].


https://bip.brpo.gov.pl/wniosek/index.php?lang=pl

Zachowaniami parasuicydalnymi mozna natomiast nazwac zachowania samouszka-
dzajace, ale bez intencji odebrania sobie zycia, ktdére nie koricza sie Smiercig. Do
takich naleza miedzy innymi nacinanie czy naktuwanie skory w réznych miejscach
ciala ostrymi przedmiotami, poparzenia woda, parg, chemikaliami, wyrywanie wlo-
sow, rzes, brwi, zadawanie sobie cioséw czy uderzanie ciatem o przedmioty, drapa-

nie, gryzienie i inne.

Ryzyko samobdjcze

Problemy, ktére mogg sta¢ si¢ podstawa do mysli lub decyzji o prébie samobdjczej
albo dokonania zachowan samouszkadzajacych, réznig si¢ ze wzgledu na grupe wie-
kowa 0s6b, ktérych zagadnienie dotyczy. U miodych oséb czesto mozna dostrzec
myslenie tunelowe, ktére sprawia, ze dany problem z ich perspektywy jest nie do
rozwigzania. Do czynnikéw ryzyka mozna zaliczaé kategorie demograficzne (wiek,
pleé, miejsce zamieszkania), spoteczne (sytuacja rodzinna, sytuacja szkolna, trudna
sytuacja materialna), psychologiczne (cechy osobowosciowe, wydarzenia trauma-
tyczne, problem z przystosowaniem si¢ do reszty spoleczenstwa, brak umiejetnosci
zyciowych, uzaleznienia behawioralne) oraz czynniki chorobowe - zaréwno psy-
chiczne, jak i somatyczne.
Czynnikami, ktére wskazujg na mozliwos¢ dokonania samobdjstwa przez osobe
w okresie dorastania, mogg by¢:
. trudne przezycia z wczesniejszych okreséw, do ktérych zalicza si¢ trauma
z powodu przemocy w rodzinie, molestowania seksualnego, §mierci bliskiej
osoby, a takze zaniedbywania przez rodzine lub nadmierne oczekiwania z jej
strony;
- niska samoocena, ktdra wiaze si¢ z poczuciem osamotnienia, pustki czy braku
nadziei, ze bedzie lepiej;
. zachowania agresywne, takie jak bdjki, grozenie, ngkanie innych oséb (takie
sytuacje dotycza najczesciej oséb, ktére same byly lub sg ofiarami przemocy);
- trudnosci zwigzane z wyrazaniem siebie oraz komunikacja swoich stanéw;
- sztywne wzorce myslenia, przykladowo mysli o beznadziejnosci swojej sytuacji;
. naduzywanie alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;
- kryzys w rodzinie, np. rozwdd, uzaleznienia, trudne sytuacje;
« dysfunkcyjne $rodowisko rodzinne i sasiedzkie;
- trudnosci szkolne.
Osoby z niska samooceng czesto izoluja sie od innych ludzi lub sg odrzucane

przez grupe réwiesnicza. Powoduje to u nich krytycyzm wobec siebie samego
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i innych, a takze poczucie bycia niepotrzebnym. Czynnikami, ktére predysponuja
do ryzyka samobdjczego w wieku dorastania, sa réwniez wczesniejsze proby samo-
bdjcze. Nalezy pamietaé, ze osoba transptciowa lub niebinarna w wieku mlodzien-
czym znacznie czgsciej doswiadcza kryzyséw samobdjczych niz heteroseksualne,
cisplciowe osoby.

Na ukryte tendencje samobdjcze moga wskazywac lekkomyslne, ryzykowne za-
chowania, naduzywanie alkoholu lub srodkéw odurzajacych. Pojawia sie izolacja od
innych, osoby czuja si¢ niepotrzebne, wykazuja nadmierny krytycyzm wobec siebie
i innych. Osoby w okresie adolescencji, ktére rozwazaja samobdjstwo, czesto rozpo-
czynaja rozmowy na temat $mierci, a takze fascynuja sie osobami, ktére dokonaty
samobdjstwa. Zdarza si¢ czasem, ze osoby te rozdaja swoje ulubione przedmioty
i tracg zainteresowanie rzeczami czy aktywnosciami, ktére kiedys$ dawaty im radosé.
W rozmowach moga pojawié sie aluzje do samobdjstwa, np. ,juz niedtugo z tym
wszystkim skonicze”. Osoby czesto mdéwia, ze sa cigzarem dla innych i wspominaja
o swojej bezwartosciowosci. Poszukuja informacji o sposobach odbierania sobie
zycia, moga tez gromadzi¢ potrzebne do tego przedmioty. Pojawic¢ sie moga takze
zaburzenia snu oraz problemy z higieng, brak dbalosci o siebie i swéj wyglad.

Warto zaznaczy¢, ze lista tych zagadnien nie jest kompletna. Sytuacja kazdego

czlowieka moze by¢ inna i nalezy ja rozpatrywaé w sposéb indywidualny.

Specyficzna sytuacja mtodych osob
transptciowych i niebinarnych

Transplciowe i niebinarne osoby sg dwukrotnie bardziej narazone na kryzys samo-
bdjczy niz osoby homoseksualne lub biseksualne. Dlatego kazde dziecko i mtoda
osoba transplciowa i niebinarna powinna by¢ monitorowana pod katem jej dobro-
stanu psychofizycznego.

Z badati Hass*? i wspStpracownikéw przeprowadzonych w Stanach Zjednoczo-
nych w 2011 r. wynika, ze wsréd oséb transplciowych nawet jedna trzecia respon-
dent6w i respondentek w ciagu catego zycia miata za sobg co najmniej jedng prébe
samobdjcza. Préby samobdjcze zdarzajg sie czeSciej u mlodziezy niz w starszych
grupach oséb transplciowych. Jako gtéwny stresor mlodziez transplciowa najcze-
$ciej wymieniata odrzucenie przez rodzicow. Przez nietolerancj¢ spoleczng osoby
transplciowe doswiadczaja ogromnego stresu. Wiele rodzin neguje doswiadczanie

dysforii, przez co tez krewni wysmiewaja osoby transplciowe.

32 Hass, A., Rodgers, K., & Zongrone, A. (2011). Violence against transgender youth: A nation-
al study. ,Journal of LGBT Youth’, 8(2), ss. 119-136.



Badania przeprowadzone przez Human Rights Campaigne® w srodowisku mto-
dych oséb transplciowych pokazuja, ze 72% rodzin negatywnie komentuje osoby
LGBT+. Wsréd oséb transpiciowych 69% byto wysmiewanych, styszato komentarze
na swdj temat lub stawalo sie obiektem zartéw, a 42% badanych oséb doswiadczylo
zagrozenia fizycznego na tle swojej orientacji psychoseksualnej badz tozsamosci
plciowej. Jedynie 16% badanych okreslito, ze czuje sie bezpiecznie w szkole. W prze-
badanej prébie 51% oséb przyznawalo, ze nie korzysta z dostepnych w szkole toalet,

ktére sg zgodne z ich tozsamoscig plciowa.

Wiegcej o zachowaniach samobdjczych 0séb transpiciowych i niebinarnych oraz o roli
nauczycielek i nauczycieli we wsparciu uczennic i uczniow w stanie ryzyka suicydal-
nego przeczyta mozna w: B. Holyst, (2021). Zapobieganie samobdjstwom. Motywacja

zachowati samobdjczych. Tom 1. Difin.

Reakcja szkoty
wobec kryzysu samobdjczego
oraz ryzyka proby samobdjczej

Szkota jest jednym z miejsc, w ktérych osoby transpiciowe doswiadczaja przemocy
fizycznej i psychicznej, a takze spotykaja sie wykluczeniem i dyskryminacja nie tylko
ze strony réwiesniczek i rowiesnikow, ale réwniez nauczycielek i nauczycieli. Szkota
staje sie tez miejscem nie tylko przenoszenia tego typu zachowan z innych $rodo-
wisk, ale réwniez miejscem, w ktérym powstaja.

Transplciowe i niebinarne osoby uczace sie¢ moga w zwigzku z tym doswiadczaé
rozmaitych zdarzen i sytuacji kryzysowych. O wystapieniu kryzysu mozna méwié
z duza pewnoscia, gdy spetnione s nastepujace kryteria®:

« obecnos¢ wydarzenia krytycznego lub przewleklego stresu;

- spostrzeganie przez osobeg sytuacji jako zagrozenia lub utraty;

. doswiadczanie silnych, trudnych emocji (lek, strach, bezsilno$¢, niepewnosé
co do blizszej i dalszej przysztosci);

- naruszenie zwyklego rozktadu dnia, zwyczajow, typowych aktywnosci i zachowan;

« poczucie utraty kontroli nad wlasnym zyciem;

- poczucie braku wyjscia z sytuacji czy rozwiazania problemu;

33 Human Rights Campaigne (2018). The State of Trans Youth in America. Washington, DC:

Human Rights Campaign.
34 Badura-Madej, W. (1999). Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej. Poradnik dla pra-
cownikéw socjalnych. Krakéw: Biblioteka Pracownika Socjalnego.
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. stan silnego napiecia emocjonalnego trwajacy ponad dwa tygodnie;
- konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dotychczasowym sposobie funkcjonowania.
To nie samo zdarzenie krytyczne uruchamia kryzys psychologiczny, ale przeko-
nanie osoby, jak dalece jest w stanie sobie poradzi¢ z danym zdarzeniem. Wszystkie
wymienione kryteria sa czesto obecne na réznych etapach zycia i funkcjonowania
dziecka, mtodej osoby transpiciowej lub niebinarnej. W takiej sytuacji zacho-

wanie 0séb uczestniczacych w sytuacji kryzysowej oraz swiadkéw czesto ulega

dezorganizacji.

Wartosciowe poradniki i inspiracje dotyczace takich rozwiagzan
w szkole mozna znalezé w:

Substance Abuse and Mental Health Services Administration
(2012). Preventing Suicide: A Toolkit for High Schools.
Rockville: Center for Mental Health Services, Substance Abuse
and Mental Health Services Administration.
https://store.samhsa.gov/sites/default/files/SAMHSA_Digi
tal_Download/smal2-4669.pdf

World Health Organization (2018). Preventing suicide:

a community engagement toolkit. Geneva: World Health
Organization.
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272860/
9789241513791-eng.pdf ?sequence=1&isAllowed=y

Zapobieganie samobdjstwom, https://brpd.gov.pl/2013/11/05/
zapobieganie-samobojstwom--poradnik-dla-nauczycieli-i-in
nych-pracownikow-szkoly/ [dostep: 27 paZdziernika 2023]
Swiatowa Organizacja Zdrowia, Biuro Rzecznika Praw Dziec-
ka, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Polskie Towarzystwo
Suicydologiczne (2007). Poradnik dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoly. Zapobieganie samobdjstwom.

Warszawa: Rzecznik Praw Dziecka.

WHO, PTS (2003). Zapobieganie samobdjstwom. Poradnik dla
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly. Genewa/Warszawa.
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/66801/ WHO
_MNH_MBD_00.3_pol.pdf;jsessionid=E25A6D1C
765028137C2F02486DF73C96?sequence=4

Swiatowa Organizacja Zdrowia, Polskie Towarzystwo Suicydo-
logiczne (2002). Poradnik dla nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly. Zapobieganie samobdjstwom.

Warszawa: Zaktad Wydawniczo Produkcyjny Foliat.


https://store.samhsa.gov/sites/default/files/SAMHSA_Digital_Download/sma12-4669.pdf
https://store.samhsa.gov/sites/default/files/SAMHSA_Digital_Download/sma12-4669.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272860/9789241513791-eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272860/9789241513791-eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://brpd.gov.pl/2013/11/05/zapobieganie-samobojstwom--poradnik-dla-nauczycieli-i-innych-pracownikow-szkoly/
https://brpd.gov.pl/2013/11/05/zapobieganie-samobojstwom--poradnik-dla-nauczycieli-i-innych-pracownikow-szkoly/
https://brpd.gov.pl/2013/11/05/zapobieganie-samobojstwom--poradnik-dla-nauczycieli-i-innych-pracownikow-szkoly/
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/66801/WHO_MNH_MBD_00.3_pol.pdf;jsessionid=E25A6D1C765028137C2F02486DF73C96?sequence=4
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/66801/WHO_MNH_MBD_00.3_pol.pdf;jsessionid=E25A6D1C765028137C2F02486DF73C96?sequence=4
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/66801/WHO_MNH_MBD_00.3_pol.pdf;jsessionid=E25A6D1C765028137C2F02486DF73C96?sequence=4

Aby zapobiegaé ww. sytuacjom i adekwatnie na nie reagowaé, mozna podjaé
szereg dzialan. Bardzo wazne jest, aby wprowadzi¢ do szkét kompleksowy edu-
kacje antydyskryminacyjna. Oprécz tego warto zapewni¢ osobom pracujacym
w szkole, niezaleznie od pelnionej funkgji i stanowiska, mozliwo$¢ szkolen na te-
mat rozumienia plci. Warto, aby szkola wprowadzila zajecia na temat stereotypdw
plciowych - znajomos¢ danych zagadnien zwigksza umiejetnos¢ postugiwania sie
wiasciwym jezykiem w stosunku do oséb transplciowych i niebinarnych. Nale-
zy regularnie sprawdzaé, czy osoby transpiciowe znajdujace si¢ w szkole czuja sig
dobrze i bezpiecznie. Warto, aby osoby zatrudnione w szkole pracowaly nad budowa-
niem poczucia wspdlnoty wsréd oséb uczniowskich oraz catej spotecznosci szkolne;.

Co moze zrobi¢ szkola, zeby zmniejszy¢ ryzyko zachowan samobdjczych
u transplciowych i niebinarnych oséb uczacych sie?

Kazda szkota musi mie¢ wypracowane, wdrozone i regularnie weryfikowane pro-
cedury dotyczace sytuacji samobdjstwa oparte o elementy: prewencji, interwencji
i wsparcia, ktdre sa bezwzglednie stosowane.

W ramach prewencji zachowan samobdjczych warto rozwazy¢: dziatania uswia-
damiajace, wzmacniajace poczucie wlasnej wartosci i poczucie wplywu, a takze wy-
pracowanie i wdroZenie systemu przeciwdzialania i reagowania na agresje i przemoc
réwiesnicza, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemocy motywowanej uprzedze-
niami. Osoby pracujace w szkole, zaré6wno zatrudnione na etatach pedagogicznych,
jak i personel administracyjno-techniczny powinny by¢ systematycznie szkolone
w zakresie rozpoznawania znakéw i sygnaléw wskazujacych na ryzyko préby sa-
mobdjczej kazdej osoby uczacej sie, reagowania na ich wystepowanie i udzielania
wsparcia oraz pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad komunikowania sie
z osoba w ryzyku proby samobéjcze;j.

Wszelkie dziatania szkoly powinny uznawad tozsamo$¢ plciowa osoby uczacej
si¢, ktéra powinna otrzymywac wsparcie w zakresie funkcjonowania zgodnego z jej
tozsamoscig plciows. Transplciowo$¢ i niebinarnosé oséb uczacych si¢ nie moga
by¢ w szkole tematem tabu. Milczenie na ten temat nie spowoduje, Ze przestanie on
istnie¢. Zatem szkota powinna jasno informowac, jakiego wsparcia mogg oczekiwa¢
transplciowe i niebinarne osoby uczace si¢ i informowac o swojej otwartosci na rézne
tozsamosci plciowe, zar6wno wsrdd oséb uczacych sie, kadry pedagogicznej i per-
sonelu administracyjno-technicznego, jak i innych o0séb ze szkolnej spotecznosci.

Wsparcie transplciowych i niebinarnych oséb uczacych si¢ i ograniczanie ry-
zyka zachowan samobdjczych polega tez na konsekwentnym ograniczaniu stresu
mniejszosciowego, ktérego doswiadczajg. Stres mniejszosciowy jest dodatkowym,
chronicznym stresem, ktérego doswiadczaja osoby nalezace do jakiej$ grupy mniej-

szo$ciowej zagrozonej wykluczeniem, ktdry wigze sie wlasnie z przynaleznoscia do
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tej grupy. Osoba transplciowa (albo np. niebiata, osoba niepolskiego pochodzenia)
moze w danej chwili nie do$wiadcza¢ dyskryminacji czy wykluczenia, ale juz tyle
razy spotkala ja krzywda, przykros¢, ze zyje ona w ciaglym napigciu, spodziewa sig,
ze taka sytuacja w kazdej chwili moze sie powtdrzy¢. Tego rodzaju napigcie, niepo-
kéj powodujg dodatkowy stres (zaré6wno u dziecka, jak i u osoby doroslej).

W kazdej sytuacji szkota powinna kierowa¢ si¢ zasadg dobra dziecka, tzn. zapew-
nienia mu bezpieczenstwa psychologicznego oraz wsparcia bezpiecznej osoby doro-
stej tu i teraz. Oznacza to réwniez dobrg i adekwatng wspétprace z osobami bliskimi,
bez wzgledu na to, czy sg wspdlpracujace, czy tez nie akceptuja sytuacji.

W kazdej szkole powinna by¢ osoba przygotowana z obszaru wsparcia oraz re-
agowania w ramach interwencji w sytuacji rozpoznania ryzyka samobdjstwa. Osoba
taka powinna funkcjonowac jako czes¢ systemu na poziomie organu prowadzacego
szkole i mie¢ specyficzna wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje w zakresie inter-
wencji kryzysowej lub wiedzieé, kiedy skorzystad z systemu interwencyjnego zapew-
nianego przez organ prowadzacy.

Bezwzglednie nalezy pamigtad, ze w sytuacji samobdjstwa interwencja kryzysowa
i wsparcie psychologiczne powinny objaé osoby bliskie dziecka, kolezanki i kolegéw,
kadre pedagogiczng oraz personel administracyjno-techniczny. Dotyczy to réwniez
wdrozenia systemowych rozwigzan, majacych ograniczy¢ ryzyko samobdjstwa

rozszerzonego.



CZESC 4
BUDOWANIE W SZKOLE KULTURY

WtACZANIA TRANSPECIOWYCH
| NIEBINARNYCH OSOB UCZACYCH SIE

1
EDUKACJA WELACZAJACA
A SZKOLA WLACZAJACA

Michat Pyzik

literaturze spotyka sie wiele definicji edukacji wlaczajacej, najczesciej jed-
nak przywotywane sg te zaproponowane przez UNESCO oraz European
Agency for Special Needs and Inclusive Education (EASNIE, Europejska Agencje
do spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wlaczajacej), co zaprezentowano ponizej.

Edukacja wiaczajaca polega na podejmowaniu dziatan systemowych na poziomie po-
szczegblnej grupy/Klasy, poziomie nauczania, a takze szkoly (najlepiej w ramach spéjnej
polityki o$wiatowej), ktére bedq rozwijaly wiedze o réznorodnosci spotecznej, umiejet-
nosci i postawy oséb uczacych sie, a takze sprzyjaly jej wzmacnianiu i rozwijaniu.

To rozwiazania i inicjatywy, ktére ukazuja réznorodnos$¢ oséb na poziomie
klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej, kraju, jako wazny zaséb i bogactwo kazdej
spolecznosci. To takze takie podejscie (na poziomie zadaniowym i relacyjnym) do
kazdej osoby uczniowskiej, zeby bez wzgledu na cechy réznicujace, np. tozsamosé
plciowa, kultura, jezyk, religia, bezwyznaniowos¢, niepetnosprawnosci, neuroaty-
powos(, status ekonomiczny i inne, osoba ta czula si¢ traktowana z szacunkiem.
Miala poczucie, ze przynalezy do szkolnej spolecznosci, miata wplyw na to, jaka ta
spotecznos¢ jest i jakie relacje wewnatrz niej obowiazuja. Nie tylko byla ksztatto-
wana przez szkole i grupe réwiesnicza, ale takze miata mozliwo$¢ jej ksztaltowania,
odnajdywata sie i czula bezpiecznie w tej dwustronnej relacji.

Wazne jest przy tym, zeby pamietal, ze edukacja bedzie inkluzywna wtedy, gdy
tymi mechanizmami obejmie wszystkie osoby uczace si¢, niezaleznie od ich cech.
Jesli wpadniemy w pulapke budowania szkoty wlaczajacej dla jednej i wybranej gru-
py, pomijajac wlaczanie pozostalych, w efekcie zbudujemy system faworyzowania,
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uznanie, a ktére mozna pomingd.

Proces projektowania i wdrazania edukacji wlaczajacej moze opieral si¢ na
trzech filarach:

. poczuciu bezpieczenstwa — zaréwno fizycznego, jak i psychicznego - rozwija-
nego i wzmacnianego w sytuacjach, w ktérych dana osoba nie czuje si¢ ocenia-
na, wartosciowana;

- relacjach opartych na poczuciu wspélnych wartosci, regut i zasad;

- poczuciu wptywu na charakter grupy (klasy, szkoty) i procesy w niej
zachodzgce.

W edukacji wlaczajacej nie ma przestrzeni na dyskryminacje, wykluczanie, mowe
nienawisci ani w zakresie organizacji, ani realizowanych tresci, panujacych zasad,
czy rozwijanych relacji.

Wspélczesna wiedza oparta o wieloletnie badania nie pozostawia watpliwosci, ze
budowanie szkoly wlaczajacej, respektujacej indywidualnosé i otwartej na réznorod-
nos¢ cztonkin i cztonkéw spotecznosci szkolnej przynosi wymierne korzysci w krét-
kiej i dtuzszej perspektywie nie tylko osobom uczacym sie, ale i kadrze pedagogicznej.

Wéréd podstawowych korzysci, ktdre przynosi szkota inkluzywna, warto wskazac:

- wsparcie wszystkich oséb uczniowskich w osiggnieciu petnego potencjatu;

. tworzenie kultury akceptacji i zrozumienia;

- budowanie dobrych relacji;

. wzrost poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie wsréd oséb uczacych sie;

. rozwijanie kompetencji spotecznych wsréd oséb uczacych sie;

. lepsze wyniki w nauce;

. ograniczenie przemocy motywowanej uprzedzeniami w szkole.

2
ROLA SZKOLY WE WSPIERANIU
TRANSPLCIOWYCH I NIEBINARNYCH
0OSOB UCZACYCH SIE

A
Szkota jako miejsce tranzycji

Osoby transpiciowe moga przechodzié tranzycje (spoteczna, medycznag lub prawna)
w bardzo réznym wieku, takze bedac osobami nastoletnimi, czyli podczas eduka-
cji w szkole. Warto wiedzieé, z czym moze si¢ wigzaé tranzycja oraz w jaki sposéb

mozna profesjonalnie i adekwatnie wesprze¢ osobe przechodzaca przez ten proces.



Z czym moze wiqgzac sig proces tranzycji?
Co powinna wiedziec nauczycielka, nauczyciel
i osoba zarzgqdzajgca szkolg?

Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, ze tranzycja to proces, ktdry jest starannie prze-
myslany i w ktéry zaangazowane sa osoby specjalizujace si¢ we wspieraniu oséb
transplciowych. Decyzja o tranzycji nie jest podejmowana pochopnie. Na wielu eta-
pach jest konsultowana ze specjalistami, zeby byta zgodna z najlepszym interesem
i dobrem osoby, ktérej dotyczy - nie tylko teraz, ale i w przysztosci. Niezaleznie
od tego, czy mamy na mysli tranzycje spoteczng, prawna czy medyczna, proces ten
zazwyczaj powaznie zmienia jakos¢ Zycia. Niektore etapy tego procesu sa w caltosci
odwracalne, inne nie. Dlatego tez tranzycja wymaga wsparcia od oséb z zewnatrz.
Ponizsze informacje mogg utatwi¢ zrozumienie sytuacji osoby uczniowskiej, ktéra
jest w procesie tranzycji.

1. Zmiana imienia (imienia i nazwiska). W Polsce zmiana imienia jest mozliwa
przed 18. rokiem Zycia, cho¢ w sytuacji osoby niepelnoletniej wymagana jest
zgoda obojga rodzicéw. Dlatego cze¢$¢ osdb transpiciowych formalnie zmie-
nia imie po osiagnigciu petnoletnosci, nawet jesli zdecydowanie wczesniej
zaczyna nieformalnie uzywaé imienia zgodnego ze swoja tozsamoscig. Jest
to rozwiazanie, ktére ma bezposredni wpltyw na funkcjonowanie dziecka
w szkole, na jego poczucie bezpieczenistwa i ktére zmniejsza ryzyko zachoro-
wania na depresje.

2. Ustalenie plci metrykalnej w postepowaniu sadowym. Nie ma dolnej granicy
wieku dziecka, ktdra wyznacza, od kiedy takie postepowanie sadowe mozna
przeprowadzi¢. Osobe maloletnia musi w takim postepowaniu reprezento-
wac kurator_ka (rodzice nie moga tego robi¢, poniewaz sa w tej sprawie po-
zwani). Mozliwa jest zatem sytuacja, w ktérej osoba uczaca sie w danej szkole
od pewnego momentu bedzie miata zmienione imie i nazwisko.

3. Zabiegi afirmujace pte¢ lub przyjmowanie hormonéw, ktére w ramach me-
dycznej tranzycji pozwalaja osobom na pozbycie sie dysforycznych nieprzy-
jemnosci, badZ zblizenie do stereotypowego spolecznie wyobrazenia wygla-
du pici. Moze to by¢ zaréwno mastektomia, jak i korzystanie z hormondw,
ktére beda wpltywaé na wyglad ciata czy glos. Osoby moga réwniez korzystac
z tzw. blokerdéw, czyli hormonéw hamujacych dojrzewanie plciowe. To, co
jednak najwazniejsze i co warto wyraznie podkresli¢ - zabiegi medyczne,
badz decyzje o podjeciu przyjmowania hormonéw podejmuje wylacznie
osoba zainteresowana, bedaca pod stala opieka medyczna, tylko gdy taka
jest jej wola. Bycie osobg transpiciowg lub niebinarng nie wymaga zadnych
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dziatan podejmowanych ze swoim ciatem, tak samo, jak tranzycja nie musi
by¢ binarna. Warto jednak mieé¢ na uwadze, ze niektére osoby beda sie de-
cydowaly na takie kroki. Badania pokazuja, ze odsetek oséb, ktdre rezygnuja,
zatuja lub nie kontynuuja w dalszym okresie zycia owych dziatan, jest zniko-
my. W niektdérych przypadkach jest to réwniez sposéb na zmniejszenie ilosci
aktéw suicydalnych, samookaleczania, czy depres;ji.

Wiecej wnioskéw o poprawie dobrostanu psychicznego oraz statystyk mozna

odnalez¢ w badaniach, raportach i metaanalizach medycznych wskazanych ponizej:

Van der Loos, M.AT.C,, et. al. (2022). Continuation of gen-
der-affirming hormones in transgender people starting puberty
suppression in adolescence: a cohort study in the Netherlands.
»The Lancet Child & Adolescent Health”, 6(12), ss. 869-875.
https://www.thelancet.com/journals/lanchi/article/PII1S2352
-4642(22)00254-1/fulltext

Murad, M.H.,, et al. (2010). Hormonal therapy and sex reassign-
ment: A systematic review and meta-analysis of quality of life
and psychosocial outcomes. ,,Clinical endocrinology’,

72(2), ss. 214-231.
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/19473181

Kuper, L.E,, et. al. (2020). Body dissatisfaction and mental
health outcomes of youth on gender-affirming hormone therapy.
»Pediatrics”, 145(4).
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32220906

Carel, J.C., et. al. (2009). Consensus statement on the use of
gonadotropin-releasing hormone analogs in children.
»Pediatrics”, 123(4), ss. 752-762.
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/19332438


https://www.thelancet.com/journals/lanchi/article/PIIS2352-4642(22)00254-1/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lanchi/article/PIIS2352-4642(22)00254-1/fulltext

Achille, C., et. al. (2020). Longitudinal impact of gender-affirm-
ing endocrine intervention on the mental health and well-being
of transgender youths: preliminary results. ,International Jour-
nal of Pediatric Endocrinology”, 2020(1), ss. 1-5.
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32368216

De Vries, A.L,, et. al. (2014). Young adult psychological outcome
after puberty suppression and gender reassignment. ,,Pediatrics’,
134(4), ss. 696-704.
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/25201798

*o

Turban, J. L., et. al. (2020). Pubertal suppression for transgender
youth and risk of suicidal ideation. ,Pediatrics’, 145(2).
https://publications.aap.org/pediatrics/article/145/2/e2019
1725/68259/Pubertal-Suppression-for-Transgender-Youth
-and?autologincheck=redirected

v
L

Jak szkota moze wesprzec osobe,
ktora jest w procesie tranzycji spotecznej?

Dzialania wymienione powyzej wymagaja wsparcia i zaangazowania rodzicéw
w proces tranzycji dziecka. Nie wszystkie mlode osoby transplciowe moga liczy¢ na
takie wsparcie w domu. Dlatego niezwykle wazna jest uwaznos¢ kadry pedagogicz-
nej i dostrzeganie potrzeb tych oséb uczacych sie, ktére moga liczy¢ wytacznie na
wsparcie w szkole, ktéra moze podjaé szereg dzialan ulatwiajacych transplciowym
i niebinarnym osobom uczacym si¢ przejscie tranzycji spolecznej w szkole, a takze
trwale budowa¢ kulture wlaczenia oséb transplciowych, niebinarnych oraz rézno-
rodnych ze wzgledu na inne cechy (np. niepetnosprawno$é, chorobe przewlekts,
pochodzenie narodowe, etniczne, nienormatywny wyglad ciala, neuroatypowos¢,
wyznawang religie itd.).

69 |


https://publications.aap.org/pediatrics/article/145/2/e20191725/68259/Pubertal-Suppression-for-Transgender-Youth-and?autologincheck=redirected
https://publications.aap.org/pediatrics/article/145/2/e20191725/68259/Pubertal-Suppression-for-Transgender-Youth-and?autologincheck=redirected
https://publications.aap.org/pediatrics/article/145/2/e20191725/68259/Pubertal-Suppression-for-Transgender-Youth-and?autologincheck=redirected

| 70

Jak szkota moze wesprzec osobe, ktora jest
w procesie tranzycji medycznej?

Zalecenia w tej kwestii nie odbiegaja od standardowych dziatan, jakie dotycza oséb
uczacych sig, ktére maja jakiekolwiek zalecenia medyczne. Osoby transplciowe wy-
magaja uwaznosci w takim samym stopniu jak osoby cisplciowe, ktére przyjmuja

leki, np. w zwiazku z chorobg przewlekty czy innymi dolegliwosciami.

Jak szkota moze wesprzec osobe, ktora jest
w procesie tranzycji prawnej?

Moze zdarzy¢ sie, ze osoba uczaca si¢ bedzie potrzebowal zaswiadczenia ze szkoly, ze
jest w trakcie tranzycji spolecznej, tj., Ze w szkole uzywa okreslonego imienia, zaimkdw,
nauczycielki, nauczyciele oraz osoby z grupy réwiesniczej zwracaja si¢ do niej w okre-
Slony sposéb (warto pamietal, ze szkola to jest forum, na ktérym osoba uczaca sie
funkcjonuje spofecznie, podobnie jak np. w mediach spolecznosciowych, w ktérych
mozna zgodnie z preferencjami wybiera¢ zaimki, ktérych si¢ uzywa). Takie zaswiad-
czenie wydane przez szkole jest elementem potwierdzajacym tranzycje spoteczna, co
jest szczegblnie wazne w procesie zmiany imienia, nazwiska lub zmiany oznaczenia
plci w dokumentach. Nie ma wzoru takich zaswiadczen. Warto, zeby kazdorazowo ich
tre$¢ byla uzgadniana z dzieckiem oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi. Wyda-
nie przez szkole takich zaswiadczen jest doskonalym przyktadem tego, jak szkota moze

aktywnie wesprze¢ transplciowa osobe uczaca sie w jej codziennych wyzwaniach.

B
Szkota jako instytucja sojusznicza

Michat Pyzik i Gabriela Borecka

W psychologii istnieje pojecie ,efektu widza”. Dotyczy ono sytuacji, w ktérej zachodzi
zjawisko rozproszenia odpowiedzialnosci: im wigcej jest biernych obserwatoréw danej
sytuacji, tym mniejsza szansa na udzielenie realnej pomocy, poniewaz osoby bedace
$wiadkami zdarzenia, obserwujac siebie nawzajem, dochodza do wniosku, ze z pew-
noscia kto$ juz odpowiednio zareagowat albo zareaguje. Moze to prowadzi¢ do sytu-
acji, w ktdrej osoba potrzebujaca pomocy nie otrzymuje wsparcia. Dlatego tak wazne
jest budowanie proaktywnej postawy, wzmacnianie i rozwijanie uwazno$ci na sytuacje
drugiego cztowieka oraz poczucia osobistej odpowiedzialnosci. Wszystkie te elementy

zawierajg si¢ w dwdch waznych postawach: aktywistycznej i sojusznicze;.
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Wiecej informacji na temat bycia $wiadkiem zachowan nega-
tywnych, efektu rozproszonej odpowiedzialnosci w Zeszycie 1:
Jak radzic sobie z przemocq i dyskryminacjq w szkole? Inspirator
dla nauczycielek i nauczycieli, stworzonym w ramach projektu
Szkota przyjazna prawom czlowieka. Jak przeciwdzialaé wy-
kluczeniu i przemocy w szkole? realizowany przez Warszawskie
Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen.
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/
Antydyskryminacja_z-01.pdf/0e1e9587-271b-f182-cde4
-e14d4298bfde?t=1634497736917

Przez sojusznictwo rozumiemy podejmowanie §wiadomych i celowych dziatan,
ktére maja chroni¢ lub wspieraé osoby, ktdre ze wzgledu na jakas swoja ceche na-
razone sg na doswiadczenie wykluczenia lub przemocy. Dobre sojusznictwo cha-
rakteryzuje szczero$¢, bezinteresownosé, a przede wszystkim respektowanie granic
i potrzeb oséb, na ktérych rzecz projektujemy i prowadzimy dziatania sojusznicze.
Jest to tez niekonczacy sie proces, ktéry wymaga ciaglego uczenia sig, otwierania na
inne perspektywy, stuchania oraz autorefleksji.

Osoba sojusznicza:

- moze pytac, czy ktos potrzebuje wsparcia:
- Hej, widze, ze siedzisz sama na przerwie — potrzebujesz czegos$? Moge Ci

potowarzyszy¢? Chcesz porozmawiac?

podaza za wyborami osoby, ktéra wspiera:
- Dzi¢ki, ze powiedziale$ mi o tym, co Ci¢ gnebi, bardzo to doceniam. Zrozu-
mialem, Ze nie chcesz, Zebym zglosil t¢ sytuacje, wigc zachowam jg dla siebie.

Pamietaj, ze gdyby cokolwiek si¢ dzialo, zawsze mozesz do mnie przyjsé.

.

daje jasne sygnaly, ze sama nie akceptuje zadnych przejawéw wykluczenia ani
dyskryminacji:

— Uslyszalam, jak nazwaliscie kolege zniewiescialym pajacem. Jest mi przykro,
zalezy mi na tym, zeby kazda osoba w tej szkole mogta si¢ czué bezpiecznie. Chceg
Was prosi¢, zebyscie nie uzywali takiego jezyka ani w stosunku do kolegi, ani
zadnej innej osoby. Dzieki temu nasza szkota bedzie miejscem, w ktérym wszyst-
kie osoby, facznie z Wami, beda mogly budowa¢ dobre relacje. Dacie rade?

. reaguje w sytuacji naruszenia zasady réwnego traktowania, poczucia bezpie-
czenstwa, agresji:

- Stop! Wyzwiska i obrazanie nie sa i nie beda akceptowane w tej szkole.

.

inicjuje dzialania systemowe chronigce lub wzmacniajace osoby, ktére naleza
do grupy narazonej na wykluczenie - teczowe piatki, gromadzenie literatury do
szkolnej biblioteki, pokazy filméw, spotkania z osoba, ktéra dziata w organizacji

pozarzadowej, z Rzecznikiem Praw Uczniowskich itp.
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Bez wzgledu na to, jaka funkcje petnisz w szkole, czy jestes zatrudniony_a na
etacie pedagogicznym, czy administracyjno-technicznym, czy pelnisz funkcje kie-
rownicza, czy wspomagajaca, moze si¢ tak zdarzyd¢, ze to wtasnie Tobie zaufa mloda
osoba i wiasnie Ciebie wybierze, zeby porozmawia¢ o swojej transplciowosci lub
niebinarno$ci. Warto by¢ na to przygotowanym_na.

W zasadzie kazda tranzycja i kazde sojusznictwo rozpoczyna sie od wiasciwej

rOZmowy.

C
O co warto zadbac podczas rozmowy
z transpltciowa lub niebinarng osobg uczacy si¢
w kontekscie prawidlowego funkcjonowania
w zyciu szkolnym

DOBROWOLNOSC - to mloda osoba decyduje, czy i kiedy chce porozmawiaé
na swodj temat. Nie nalezy naktania¢ jej do rozmowy, zachowujac jednoczesnie
otwartg postawe i wysylajac komunikat ,jestem dla Ciebie, jesli bedziesz chcial_a
porozmawiac”, przyjmujac bezpieczna dla dziecka postawe akceptacji i otwartosci

na rozmowe.

ODPOWIEDNIE MIEJSCE I CZAS - warto stworzy¢ odpowiednie warunki do
tej rozmowy, jesli osoba uczniowska o nig poprosi. Wazne, aby nikt wtedy nie
przeszkadzal i aby rozmowa nie odbywata si¢ w pospiechu. Lepiej, zeby taka
rozmowa nie odbywala si¢ w przerwie miedzy lekcjami, ale w dogodnym dla
wszystkich 0séb czasie, kiedy nie musicie si¢ spieszy¢. Jesli dziecko rozpocznie
rozmowe podczas przerwy, warto wzmocnic t¢ decyzje i ustali¢ dogodny czas
na rozmowe np.: ,Bardzo doceniam to, ze chcesz porozmawiaé. To, o czym
mowisz, jest bardzo wazne i zalezy mi, aby Ci¢ wystucha¢. Dlatego chciatabym/
chcialbym zaproponowaé dogodny dla nas czas i miejsce, aby porozmawiaé

spokojnie”.

AKCEPTACJAISZACUNEK - w czasie rozmowy nalezy uwaznie stucha¢, nie prze-
rywa¢, zadawad pytania otwarte, obserwowac reakcje osoby uczniowskiej i zwracaé
uwage na komunikaty pozawerbalne. Jesli trudno zrozumieé co osoba uczniowska
ma na mygli, to nalezy dopytaé (np.: ,Czy dobrze rozumiem, ze...?”) z zachowaniem
godnosci i z szacunkiem wobec osoby i podjetego tematu. Jesli pojecia jakimi osoba
uczniowska sie postuguje sa nieznajome, nalezy si¢ upewnic, co do ich znaczenia. Po

prostu poprosi¢ o wyjasnienie tych stéw.



EMPATIA - najwazniejsze jest dobro mlodej osoby i zadbanie o jej poczucie bezpie-
czenstwa w kontekscie procesu tranzycji spotecznej. Nalezy uwaznie stuchad, co jest
dla niej wazne, jakie ma potrzeby i oczekiwania wobec szkoly, czego nie chce, na co
sie nie godzi, gdzie sa jej granice.

PRZESTRZEN - to osoba uczniowska decyduje, ile chce powiedzie¢ podczas jednej
rozmowy. Jesli probuje ja zakoniczy¢, nie nalezy wywierac presji kolejnymi pytaniami
i stara¢ sie, jak najwiecej si¢ dowiedzieé. Nalezy zakonczy¢ rozmowe, jednoczesnie
przyjmujac akceptujaca i otwartg postawe z komunikatem: ,Jestem dla Ciebie, jesli
bedziesz chciat_a wréci¢ do tej rozmowy” lub ,,Czy chcesz sie ze mng uméwié na

jaki$ inny termin, aby kontynuowad nasza rozmowe?”.

NOTATKI - podczas rozmowy moze pojawic sie wiele waznych terminéw lub zagad-
nien, ktére by¢ moze uslyszymy po raz pierwszy. Warto w trakcie lub po rozmowie robi¢
sobie notatki, aby pézniej méc dowiedzie¢ si¢ wigcej o danym zagadnieniu, np. czy-
tajac ten poradnik lub poszukujgc publikacji na dany temat. Wazne, aby poinformo-
wac osobe uczniowska o zamiarze wykonania takich notatek, wytlumaczy¢, do czego
sa nam one potrzebne, przekazaé informacje, ze s one wytacznie do naszego wgladu

w celu lepszego zrozumienia tematu i nie beda udostepnione Zadnej innej osobie.

POUFNOSC - jesli osoba uczniowska zdecydowata sie, zeby powiedzie¢ o swojej
transplciowosci lub niebinarnosci, to jest to wyraz duzego zaufania i poczucia bez-
pieczenistwa. Warto to docenié i poinformowa¢, ze zadne kroki nie zostang podjete,
bez wyraznej zgody i bez wiedzy tej osoby oraz ze wszystkie kolejne dzialania beda
z nig konsultowane.

AUTENTYCZNOSC - wazne, aby w rozmowie z osoba uczniowska czu¢ sie swo-
bodnie i w zgodzie ze soba. Jesli czego$ nie wiemy, nie rozumiemy - powiedzmy
o tym lub zapytajmy, jesli sie¢ martwimy — powiedzmy o tym, jesli mamy obowigzek

poinformowa¢ kogos lub skonsultowa¢ - uprzedzZmy o tym.

D
Dziatania budujace
kulture wiaczajaca

Warto pamietaé, ze budowanie kultury wlaczenia jest procesem, w ktéry powinny by¢
zaangazowane wszystkie osoby tworzace spotecznos¢ szkolna. Proces ten przebiega

réznie w réznych placéwkach, jednak najczesciej wymaga poglebienia swiadomosci,
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wypracowania wzorcow zachowan i praktyk postepowania, dlatego tez do jego reali-

zacji potrzebny jest: czas, uwaznos¢ i konsekwentne dziatanie.

Wskazéwki do pracy z osobami transplciowymi i réznorodnymi
plciowo wypracowane w ramach projektu realizowanego przez
Stowarzyszenie na rzecz oséb LGBT ,Tolerado”.
https://tolerado.org/wp-content/uploads/2022/01/
Mrowisko-wskazowki-do-pracy-gotowe.pdf

ZAAKCEPTU]J - osobg transplciowa lub niebinarng moze si¢ okazaé osoba, ktérg
sie zna od wczesnego dziecinstwa. Jesli poinformuje Cie o swojej transplciowosci
lub niebinarnosci, Twoja rola jest przyjaé i uszanowac ten fakt. Mozna rozpoczaé od
pytania: ,,Jak mam si¢ do Ciebie zwracaé?”. To pytanie najczgéciej pomaga w kon-
tynuowaniu rozmowy. Nalezy unikal kwestionowania dokumentéw medycznych
czy zalecen psychologa_zki, dostarczanych przez rodzicéw dzieci transplciowych.
Przezywanie transplciowosci i niebinarnosci jest indywidualng kwestia. Pomimo
wezesniejszego doswiadczenia we wspieraniu oséb uczniowskich w tranzycji spo-
tecznej, nalezy przyjaé, ze kazda osoba realizuje si¢ w tym procesie inaczej. Dlatego
najwazniejszymi dla wytycznymi sa preferencje dziecka oraz zalecenia i diagnozy
specjalistow_ek lub lekarzy_ek.

ZDOBYWA] WIEDZE - na koricu tego poradnika znajduje si¢ zestawienie ma-

terialéw, filméw, publikacji, ktére s godne polecenia — niech stana si¢ inspiracja

i zrédlem wiedzy.

Pod tym linkiem znajduje si¢ kompendium podstawowych
informacji na temat transplciowosci oraz jezyka, jakim warto
o niej méwi¢: Heban, M. (2022). Wszystko, co chcielibyscie wie-
dziec o transplciowosci, ale baliscie si¢ zapytaé [Q&A], NOIZZ
[dostep: 9 czerwiec 2022 r.].
https://noizz.pl/1gbt/wszystko-co-chcecie-wiedziec-o-transpl-
ciowosci-ale-boicie-sie-zapytac/fn9kefw.

DAJ POCZUCIE BEZPIECZENSTWA - transplciowa lub niebinarna osoba
uczaca si¢ nie musi i nie powinna by¢ naklaniana do aktywizmu w zwiazku z jej

tozsamoscia plciowa. Wobec instytucji szkoly osoba uczniowska jest dzieckiem,


https://tolerado.org/wp-content/uploads/2022/01/Mrowisko-wskazowki-do-pracy-gotowe.pdf
https://tolerado.org/wp-content/uploads/2022/01/Mrowisko-wskazowki-do-pracy-gotowe.pdf
https://noizz.pl/lgbt/wszystko-co-chcecie-wiedziec-o-transplciowosci-ale-boicie-sie-zapytac/fn9kefw
https://noizz.pl/lgbt/wszystko-co-chcecie-wiedziec-o-transplciowosci-ale-boicie-sie-zapytac/fn9kefw

ktéremu szkota powinna zapewni¢ dobrostan psychofizyczny i poczucie bez-
pieczenstwa. Dlatego do zadan kadry pedagogicznej i personelu administracyj-
no-technicznego nalezy edukacja wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej
w zakresie réznorodnosci uczennic i uczniéw oraz dobrych praktyk wdrazanych
przez szkote. Bardzo wazne jest, aby dziecko nie czuto si¢ odpowiedzialne za
edukowanie swojego otoczenia tylko ze wzgledu na to, Ze ma okreslong ceche
lub jest w jakim$ procesie, ktéry jest mniej powszechny niz w przypadku wiek-
szo$ci 0s6b w wieku nastoletnim. Jesli dziecko wykazuje takg cheé lub potrzebe,
to zgodnie z jego wola mozna wlaczy¢ je na zasadzie np. konsultacji, obserwu-
jac jednoczesnie z uwaga zachowanie dziecka i to, jak ono odnajduje si¢ w tej
sytuacji w srodowisku szkolnym. Jesli dziecko zasygnalizuje, ze dzialania takie
(np. nieustanne odpowiadanie na pytania zwiazane z transpiciowoscia) sprawia-
ja mu dyskomfort lub sg dla niego meczace, powinno si¢ natychmiast zareago-
wac i znalez¢ rozwiazanie, ktére zdejmie z dziecka koniecznosé podejmowania

takiej aktywnosci.

DAJ POCZUCIE WYTCHNIENIA - osoba w procesie tranzycji moze by¢ na-
razona na dodatkowg ekspozycje wsréd oséb réwiesniczych i nauczycielskich.
Nierzadko towarzyszy temu stres mniejszosciowy. To pochtania mnéstwo energii.
Takie obcigzenie dotyczy nie tylko transpiciowych i niebinarnych oséb uczacych
sie, ale i kazdej innej osoby, ktéra im w tym procesie towarzyszy. Dlatego do zadan
szkoly i kadry pedagogicznej nalezy zapewnienie wsparcia takze w tym obszarze,
np. poprzez siggniecie po pomoc profesjonalistéw_ek zajmujacych si¢ tematyka
tozsamosci plciowej i zarzadzania réznorodnoscia oraz budowaniem kultury wig-
czania. Dla dziecka proces tranzycji spotecznej w szkole to wazne, dlugotrwate
i wymagajace przedsiewziecie. A przeciez zadaniem osoby uczacej si¢ jest zdoby-
wanie wiedzy oraz nawigzywanie i budowanie relacji spotecznych. Odpowiedzial-

noscia szkoly jest zapewnienie odpowiednich do tego warunkéw.

NORMALIZUJ TRANSPLCIOWOSC I NIEBINARNOSC - na wiele réznych
sposobéw mozna dawaé sygnal, ze réznorodno$¢ jest OK, ze transplciowosé
i niebinarnos¢ sa OK, ze inne wymiary réznorodnosci tez sa OK, a kazda osoba
jest w szkole mile widziana taka, jaka jest. Trzeba pamietad, zZe osoby uczniow-
skiesa bardzo rézne, majg rézne doswiadczenia, dotycza ich rézne wymiary réz-
norodnosci, podobnie jak i ich bliskich. Rozpoczynajac nowy rok szkolny mozna
przedstawic sie, poinformowac, jakich zaimkéw mozna uzywac i warto powiedzieé
o sobie kilka stéw, ktére pozwola przyblizy¢ innym swoja osobe. To pozwoli roz-

poczaé otwarte rozmowy o réznorodnosci. Np.: ,Dzien dobry, nazywam sie Anna
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Kowalska, uzywam zaimkéw ona/jej. W tym roku bede Wasza wychowawczynia.
Poza tym jestem tez mamg bliZniat, wolontariuszka w schronisku, mam pigcioro

rodzenistwa, a moja babcia pochodzi z Ukrainy”

BUDUJ SYNERGIE - poczucie bezpieczenstwa osob transplciowych i nie-
binarnych budowane jest nie tylko w szkole, ale tez w domu. Idealnie byloby
nawiazaé porozumienie miedzy szkolg a rodzicami czy opiekunami prawnymi
mlodej osoby, wspdtpracowad i wymieniaé sie informacjami na temat jej stanu
psychofizycznego.

Rodzic lub osoba sprawujaca opieke moze by¢ w tej synregii sojusznikiem_czka
w zadbaniu o mlodego cztowieka. Uwzglednienie jego perspektywy jest niezwykle

wazne dla wypracowania wspélnej drogi, wspdtpracy i synergii dziatania.

ZACHOWA]J POUFNOSC - nalezy pamietad, ze kazda osoba ma prawo do (nie)
dokonania coming outu, zrobienia tego na wtasnych zasadach i wobec oséb, ktérym
ufa. Ujawnianie, rozpowszechnianie informacji o transpiciowosci lub niebinarno-
$ci osoby uczniowskiej jest przekazaniem jej danych wrazliwych. Jesli dzieje sie to
bez wyraznego upowaznienia ze strony tej osoby, moze by¢ naruszeniem przepiséw
RODO, naruszeniem débr osobistych, prawa do prywatnosci, a takze naruszeniem
norm etycznych, ktére moze mieé niezwykle powazne konsekwencje dla zdrowia,
a nawet zycia mlodego cztowieka. Nalezy pamietad, ze wyjatkiem od zasady poufno-

$ci sa sytuacje, w ktérych zagrozone jest zdrowie lub zycie jakiejkolwiek osoby.

BADZ OSOBA SOJUSZNICZA - normalizowanie transptciowosci i niebinarnosci
to pierwszy krok do budowania szkoty inkluzywnej i bezpiecznej dla transpiciowych
i niebinarnych oséb uczacych si¢. Dzialania w tym obszarze warto sformalizowac,
np. wdrazajac edukacje antydyskryminacyjna do dzialan szkoty, np. w ramach pro-
gramow profilaktyczno-wychowawczych, a takze zadbad, zeby statut szkolny zawie-
rat bezposrednie odniesienia do réznorodnosci spolecznosci szkolnej i odwotania do

zasady réwnego traktowania i budowania kultury wlaczenia.

Oficjalna strona projektu Szkoty Przyjazne LGBTQ+.
https://1gbtplusme.com/pl/school


https://lgbtplusme.com/pl/school

E
Rozwigzania i praktyki, ktére moze wdrozy¢
szkola, zeby zapewnié bezpieczenstwo i wlgczenie
transplciowym i niebinarnym osobom uczacym si¢

Osobom trans trudno jest uwierzy¢ w jakiekolwiek zmiany w ich szkotach. Kazdy moz-
liwy gest w strong polepszenia ich sytuacji bytby ogromng pomoca, a wiele z nich nie
jest drogich ani trudnych do zorganizowania.

Natt

1
Systemowe dziatania projektowane dla oséb transpiciowych
i niebinarnych zwykle wspierajq rowniez osoby nalezgce
do innych grup narazonych na wykluczenie

Nawet najlepsze pomysly i rekomendacje nie pomoga, jedli nie zostang prawidlowo
wdrozone. Zasada ta dotyczy réwniez wszelkich podejmowanych w szkole dziatan, ktére
adresowane sg do oséb narazonych na wykluczenie, dyskryminacje i przemoc motywo-
wang uprzedzeniami. Tu obowigzuje zasada, ze jesli okreslone dziatanie zostanie wdro-
zone nieprawidlowo, znaczaco rosnie ryzyko, ze nie tylko nie pomozemy, ale po prostu
zaszkodzimy osobie, ktéra w zamysle miata z takich rozwigzan skorzystaé. Dotyczy to nie
tylko transplciowych i niebinarnych oséb uczacych sie, ale réwniez innych oséb nienor-
matywnych, np. neuroatypowych (bedacych w spektrum autyzmu, majacych ADHD),
chorujacych na choroby przewlekle, majacych nienormatywne ciata, 0séb o niepolskim

pochodzeniu narodowym lub etnicznym, z doswiadczeniem uchodZstwa.

Dlatego zanim przystapi si¢ do wdrazania jakichkolwiek dziatan z tego obszaru na-

lezy sprawdzi¢:

Czy prawidlowo zostata zdiagnozowana potrzeba, na ktéra takie dziatanie ma odpowiedzie¢?
Skad wiadomo, o tej potrzebie? Jak zostata zdiagnozowana? Czy zostala potwierdzo-

na u osoby/oséb, ktérej/ktérych dotyczy?

Do kogo to dzialanie jest skierowane?

Kto na nim skorzysta? W jaki sposéb? Kto jeszcze? A kto nie i dlaczego?

Skad wiadomo, Ze to dzialanie jest optymalne i wtasnie ono, a nie inne powinno zostaé

zrealizowane?
Kto i w jaki sposéb je zaprojektowat? Czy w prace byly wlaczone osoby z réinych

struktur w szkole?
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W jaki sposdb zaprojektowane dzialanie jest powiazane z misjg i wartosciami szkoly?

Skad o tym wiadomo?

Jakie pozytywne zmiany przyniesie wdrozenie tego dziatania?
Po czym to mozna poznaé? Ktoiwjakisposéb to sprawdzi? Jak to zostanie zakomuni-

kowane?

Jakie jest ryzyko zwiazane z wdrozeniem tego dzialania?

Skad o tym wiadomo? Kto i w jaki sposéb odpowie na to zagrozenie?

Kto jest osoba odpowiedzialng za realizacj¢ dziatania?
Dlaczego akurat ta osoba? Kto ja bedzie wspieral? Z kim moze ona to dziatanie kon-

sultowad? A moze poza szkola sa osoby, ktére da si¢ zaangazowal w takie dziatanie?

Projektowanie dzialaii odpowiadajacych na réznorodnosé¢ oséb budujacych tkanke
szkoty powinno spelniaé kilka podstawowych warunkéw:

« dzialania musza by¢ doktadnie zdefiniowane, mozliwe do zmierzenia, realne do
osiagniecia i zaprojektowane w czasie maksymalnie dwéch lat;

« dzialania powinny by¢ projektowane, wdrazane i monitorowane partycypacyjnie,
tj. przez zesp6t osdb reprezentujacych rézne struktury szkoly i uwzgledniaé zdanie
os6b, ktorych dotycza;

« dziatania powinny by¢ okresowo ewaluowane — warto regularnie sprawdzac, co dziata,
a co sie nie sprawdza i dlaczego.

Powyzej zaproponowana lista kontrolna ma na celu wsparcie w odpowiednim
planowaniu i przygotowaniu wlasciwego wdrozenia dziatan inkluzywnych wobec
0s6b z grup defaworyzowanych w szkole.

Jesli nie ma si¢ pewnosci co do ktéregokolwiek z powyzszych punktéw, nalezy
skonsultowaé swéj pomyst z wyspecjalizowanymi organizacjami lub instytucjami.
Na koricu tego poradnika znajduje sie lista organizacji i instytucji, ktére mogg stuzy¢

ekspercka wiedzg i doswiadczeniem.

2

Wszelkie dziatania, majqce budowaé, wzmacniac i rozwijac
inkluzywnos¢, powinny miec wsparcie kadry pedagogicznej

Wazne jest, zeby warto$¢ akceptacji réznorodnosci byta wspdlna dla 0séb pracu-
jacych w szkole, podobnie rozumiana, zeby byta tematem regularnych rozméw

i obszarem rozwoju kompetencji np. w formie szkoleniowych rad pedagogicznych.



W zwiazku z tym, Ze nie jest to temat tatwy, dotyczy swiatopogladu, a takze in-
dywidualnych wartosci, a w przestrzeni publicznej pojawia si¢ wiele (czesto
skrajnych) opinii i informacji na temat réznych grup narazonych na wykluczenie,
bywa, ze budzi on emocje i kontrowersje réwniez wewnatrz szkolnej spotecznosci,
czy samej kadry pedagogicznej. Dlatego dobrze jest méc o tych réznicach po-
rozmawial i wypracowac zgodne, spéjne i konsekwentne podejscie do tematyki
réznorodnosci - nie tylko wsréd kadry pedagogicznej i zarzadzajacej szkota, ale
takze personelu administracyjno-technicznego i oséb zatrudnionych na etatach
niepedagogicznych. Rzecz w tym, Zeby podejscie do réznorodnosci rzeczywiscie
odzwierciedlalo wartosci szacunku i godnosci, ktére powinny leze¢ u podstaw
dziatania kazdej szkoly. Warto pamietal, ze takie dziatania realizowane sg po to,
zeby zapobiegac krzywdzie dziecka, a to wymaga systemowych rozwiazan i wspél-
nych dziatan oséb dorostych.

Takie rozmowy nie zawsze sg tatwe — czasami wymagaja eksperckiego wspar-
cia z zewnatrz np. w zakresie dostarczenia profesjonalnej wiedzy, wsparcia przy
zaprojektowaniu czy wyborze optymalnych rozwiazan, zapewnienia wspdtpracy
miedzy szkola a poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz rodzicami, znalezie-
nia wspélnych rozwiazan najlepszych dla dziecka w sytuacji réznicy zdan. Pomoc-
ne moga by¢ w tym organizacje eksperckie, ktérych liste podana jest na koncu
publikacji.

3

Wszelkie dziatania dotyczqce réznorodnosci spotecznej
powinny by¢ wiasciwie komunikowane

Przygotowujac si¢ do rozmowy na temat potrzeb transpiciowych i niebinarnych
0s6b uczacych sig, a takze oséb o innych cechach, ktére naleza do grup mniejszo-
$ciowych, np. pod wzgledem religii, koloru skéry, pochodzenia, stanu zdrowia itp.,
warto wyprébowaé budowanie argumentacji na trzech poziomach:
- humanistycznym - odwolujgc si¢ do zasad réwnosci i sprawiedliwosci spoleczne;j,
potrzeb rozwojowych, zasad bezpieczenstwa emocjonalnego oséb uczacych sie;
. organizacyjnym - odwolujac si¢ do korzysci, jakie wynikajg dla calej spotecz-
nosci szkolnej z réznorodnosci spolecznej 0séb uczacych sig;
- legalistycznym - przywotujac normy prawne dotyczace praw dziecka, zasad
réwnego traktowania, niedyskryminacji, odpowiedzialnosci za bezpieczen-
stwo oraz przeciwdzialanie przemocy (réwniez motywowanej uprzedzeniami,

w tym transfobig).
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4
Przyktady rozwiqzan budujqcych kulture wlgczenia w szkole

Wyniki badan potwierdzaja, ze zachowania afirmujace pleé, np. te opisane ponizej,
znaczaco ograniczaja ryzyko proby samobdjczej u 0séb transpiciowych i pozwalajg
budowaé wrazliwo$¢ i uwazno$¢ na potrzeby drugiego czlowieka (réwniez w grupie

dominujace;j).

IMIE I NAZWISKO
Zwyczajowo przyjelo si¢ w szkole, zeby prace, klaséwki czy sprawdziany podpisywaé

imieniem i nazwiskiem, ale jest to zwyczaj, ktory nie znajduje potwierdzenia w prze-
pisach prawnych. Podpis to jezykowy znak graficzny wykonany wilasnorecznie, daja-
cy mozliwos¢ identyfikacji osoby, ktdra si¢ nim postuguje. Dopdki podpis pozwala
w spos6b bezsprzeczny zidentyfikowaé autora lub autorke pracy — pelni swojg role.
Nie ma wytycznych, czy nalezy w podpisie umieszczaé oba imiona (jesli je mamy),
czy jedno, czy tez samo nazwisko. Nie ma réwniez odrebnych wytycznych, przepi-
séw dotyczacych podpiséw uzywanych w szkole. Dotyczy to réwniez podpiséw na-
uczycieli_lek przy stopniach wystawionych na klaséwkach czy sprawdzianach (jesli
w ogoéle przyjety jest zwyczaj podpisywania ocen). Zazwyczaj jest to parafka, ktéra
nie budzi watpliwosci co do osoby, ktéra ja wystawita. Analogiczne rozwigzania do-
tycza identyfikatoréw szkolnych. Ich funkcja i celem wydania jest zidentyfikowanie
osoby, ktéra postuguje sie tym identyfikatorem. Warto zwréci¢ tu uwage na kwestie
zdjecia. Jesli transplciowa osoba uczaca si¢ jest w trakcie tranzycji spotecznej lub
medycznej, zmienia sie jej wyglad i ekspresja piciowa. Jesli zdjecie w identyfikatorze
jest konieczne, warto zadba¢, zeby bylo jak najbardziej komfortowe dla osoby, ktéra
taki dokument ma identyfikowad. Nalezy wzia¢ pod uwage, ze moze to pociagaé ko-
nieczno$¢ kilkukrotnej wymiany takiego zdjecia.

UBIOR, WYGLAD I EKSPRESJA PLCIOWA

Warto pozwoli¢ dziecku na ekspresje¢ plciowa (wyrazanie siebie poprzez wyglad
i ubidr) zgodna z jego tozsamoscig plciowa. Mozliwos¢ ubierania sie zgodnie z toz-
samoscia plciowa wplywa na obnizenie dysforii plciowej, a czasem réwniez pod-
nosi euforie plciowa, czyli rados¢ z przezywania swojej pici. Osoby transplciowe
moga uzywac bindera (inaczej: splaszczaka), ktry, noszony zgodnie z zaleceniami
producenta, jest bezpiecznym elementem garderoby i stuzy maskowaniu piersi.
Wazne, zeby osoba transpiciowa mogta bra¢ udzial w wydarzeniach szkolnych
w stroju zgodnym z jej tozsamoscia plciowa. Zmuszanie jakiejkolwiek osoby do

zachowan niezgodnych z jej tozsamoscia plciowq jest naruszeniem jej poczucia



godnosci oraz moze mieé¢ ogromny wplyw na poczucie wartosci tej osoby i jej po-
czucie bezpieczenistwa.

Dlatego niezwykle wazne sa wewnatrzszkolne regulacje dotyczace ubioru. Beda
one mialy znaczenie dla 0séb uczniowskich nie tylko ze wzgledu na ich ekspresje
plciows, ale réwniez religie (niektdre uczennice wyznania muzutmariskiego potrze-
buja zakry¢ kostki, noszg hidzab), réznorodne ciala (o budowie niemieszczacej sie
w spotecznych oczekiwaniach lub z widocznymi znamionami czy bliznami bedg
preferowaty dtugie rekawy i luzny kréj), indywidualne doswiadczenia (np. niektore
dzieci z doswiadczeniem uchodZstwa maja wlosy siwego koloru i czg$¢ z nich czu-
je sie bardziej komfortowo, jesli moga nosi¢ nakrycie glowy), chorobe przewlekia
(np. osoby chorujace na lysienie plackowate moga preferowaé noszenie nakrycia gto-
wy), zwykla, indywidualng preferencja dotyczaca stroju (np. dziewczynki, ktdre nie
lubig i nie akceptuja sukienek badZ spédnic w swojej garderobie). Prace nad takimi
regulacjami powinny przebiega¢ mozliwie partycypacyjnie i uwzgledniaé przekrojo-

wa reprezentacje szkolnej spotecznosci.

TOALETY

Kwestia korzystania z przestrzeni, w ktdrej pojawia si¢ element nagosci i intymnosci
jest z jednej strony kwestia bardzo indywidualng i wrazliwa, z drugiej wiaze sie z pod-
stawowymi prawami czlowieka. Nikt nie moze zabroni¢ komus korzystania z takich
przestrzeni zgodnie z tozsamoscia plciowa tej osoby, bo takie dziatanie bedzie po pro-
stu przemocowe. Z drugiej strony, nalezy zabezpieczy¢ potrzeby wszystkich oséb ze
szkolnej spotecznosci. Te delikatne kwestie wymagaja uwaznego podejscia i gotowosci
do szukania kompromisowych rozwiazan.

Praktyki, z ktérymi mozna si¢ spotka¢ w réznych szkotach, sg zréznicowane.
W czegéci szkdt osoba uczniowska moze korzystal z toalety zgodnie ze swoim poczu-
ciem plci. Sa takie placéwki, w ktérych preferuje sie wyjscia do toalety podczas lekcji.
W innych szkotach osoby uczace si¢ moga uzywac toalet przeznaczonych dla kadry
pedagogicznej. W jeszcze innych obserwujemy powstawanie toalet koedukacyjnych,
ktére moga mied tez formule toalet pojedynczych z oznaczeniem ,WC”. Warto zre-
zygnowac z wyrdzniajacych nazw np. toaleta inkluzywna, toaleta wlaczajaca, toa-
leta gender neutral. Osoby uczniowskie podkreslaja, ze w takiej sytuacji korzysta-
nie z toalety moze wiazac si¢ z ekspozycja na komentarze i zaczepki. Taka toaleta
w krétkim czasie moze zyskaé nieformalng nazwe, co w praktyce znacznie utrudni
korzystanie z niej. Dlatego projekt pojedynczej albo koedukacyjnej toalety powinien
by¢ dobrze przygotowany, zaplanowany i wlasciwie zakomunikowany, zeby mdgt
zyskac przychylnos¢ nie tylko oséb uczniowskich, ale takze rodzicéw czy personelu

administracyjno-technicznego.
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SZATNIE, PRZEBIERALNIE

W tej kwestii szkoly przyjmuja rozwiazania analogiczne do rozwigzan zwiaza-
nych z korzystaniem z toalet (jesli chodzi o przebieranie si¢ w budynku szkoly).
Zdarza sig, ze transplciowa lub niebinarna osoba uczaca si¢ przebiera si¢ na
zajecia wychowania fizycznego w gabinecie pedagoga, lub pedagozki szkolnej,
korzysta z toalety dla kadry pedagogicznej albo z pustej sali lekcyjnej. Sa szkoty,
w ktérych dopuszcza sie kilkuminutowe spdZnienie tej osoby wynikajace z po-
trzeby przebrania si¢ w pomieszczeniu, w ktérym nie sa obecne inne osoby. Nie-
stety bywa réwniez tak, ze ze wzgledu na swoja transptciowos¢ czy niebinarnosé
i mogace si¢ z nig wigza¢ wyzwania logistyczne, osoba uczniowska woli nie bra¢
udzialu w zajeciach wychowania fizycznego. Kazdg taka sytuacje warto prze-
analizowa¢ indywidualnie. Mozna takze rozwazy¢ zindywidualizowanie zajeé
z wychowania fizycznego.

Jesli chodzi o turnieje sportowe, wyjazdy na zajecia miedzyszkolne albo na basen,
to wymagaja one zwickszonej uwaznosci i logistyki po stronie oséb je organizuja-
cych. Na niektdrych basenach jest mozliwos¢ korzystania z szatni, w ktérych sa za-
mbkniete kabiny albo z szatni rodzinnych. Organizatorzy zawodéw sportowych mogg

uwzglednié potrzebe toalety lub szatni jednoosobowe;j.

ZIELONE I BIALE SZKOLY

Wyjazdy transplciowych i niebinarnych oséb uczacych sie na biate i zielone szkoty
bywaja wyzwaniem przede wszystkim ze wzgledu na obawy rodzicéw dotyczace
nocowania w jednym pokoju oséb trans - i cisplciowych. Pomystéw rozwigzania
tej kwestii nie brakuje, jednak znaczaca wiekszo$¢ z tych, ktére wykraczaja poza ko-
rzystanie przez osoby transpiciowe z pokojéw jednoosobowych, sprowadza si¢ do
konsensusu, ktéry nalezy w tej kwestii wypracowac z rodzicami przy uwzglednieniu

woli i preferencji 0séb uczniowskich.

PODZIAL NA GRUPY
NP. PODCZAS ZAJEC WDZ I INNYCH

W tym przypadku zasada jest prosta: transplciowa lub niebinarna osoba uczniowska
moze uczestniczy¢ w zajeciach razem z grupa, ktéra preferuje, pod warunkiem, ze
bedzie si¢ czu¢ komfortowo z takim rozwigzaniem. Jesli pozostale osoby z grupy
wiekszo$ciowej czujg dyskomfort zwigzany z taka sytuacja, warto przepracowaé
ten temat na godzinie wychowawczej. Jesli bedzie potrzebne wsparcie zewnetrzne,
mozna rozwazy¢ zwrdcenie sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej albo eks-
perckich organizacji zewnetrznych. Moze si¢ tez okazad, ze podzial na grupy wedlug

binarnego kryterium pici jest reliktem, a dzisiejsza szkolna rzeczywistos¢ wymaga



zmiany dotychczasowego systemu, zeby mogly uczestniczy¢é w nich osoby wszyst-
kich plci. Realizujac takie zajecia, warto zadbad, aby osoby wszystkich plci uczestni-
czace w zajeciach mialy takg sama wiedze i Zeby nie rdéznila si¢ ona w zaleznosci od

tego, z ktdra grupa ktos uczeszczat na zajecia.

UROCZYSTOSCI
I IMPREZY SZKOLNE

Jesli uroczystos¢ szkolna wiaze sie z okreslonym strojem, warto wczesniej spraw-
dzi¢ z osobg uczniowska, czy i w jakim zakresie taki strj jest dla niej akceptowalny
i - ewentualnie - jakie bedg potrzebne modyfikacje.

Jesli w uroczystosci uczestnicza réwniez osoby towarzyszace, podejscie wlaczaja-
ce zaktada, ze tozsamos¢ plciowa osoby towarzyszacej moze by¢ dowolna, a uroczy-
stos¢ jest organizowana zgodnie z zasada: ,bedzie milo, jesli przyjdziesz — mozesz

przyjs¢ z kim chcesz”.

WYDARZENIA ZEWNETRZNE,
ORGANIZOWANE POZA SZKOLA

Do takich naleza np. konkursy, zawody, olimpiady, wymiany. Zwykle wiaza si¢
z koniecznoscig zidentyfikowania osoby uczniowskiej. Jesli w tym celu tworzo-
na jest lista, ktora zarzadza albo podpisuje osoba z kadry pedagogicznej, nie ma
powodu, aby dane na niej umieszczone nie byly zgodne z tozsamoscia plciowg
osoby uczniowskiej. Jesli osoby uczestniczace w danym wydarzeniu noszg identy-
fikatory, moze by¢ na nich umieszczone imie zgodne z tozsamoscia ptciowa osoby
uczniowskiej. Jesli konieczne jest zidentyfikowanie osoby, np. przy wykorzystaniu
legitymacji szkolnej, musza si¢ na niej znaleZ¢ dane metrykalne. Wtedy wazne jest,
zeby proces identyfikacji przebiegal w sposéb, ktéry nie zrani osoby uczniowskiej.

Wazne jest, aby podczas wyjazdéw kadra pedagogiczna dysponowata lista
z metrykalnymi danymi transplciowej osoby uczacej sig, ktére beda umieszczone
w dokumentacji wyjazdu, np. na wypadek koniecznosci skorzystania z ubezpie-
czenia NNW.

W sytuacji, kiedy podczas wydarzenia osoby uczniowskie sa wywolywane albo
wyczytywane, bezwzglednie powinno si¢ uzywac imienia zgodnego z tozsamoscia
plciowa takich oséb, a takze zaimkdw, ktdre preferuja. By¢é moze rozwigzaniem
okaze si¢ wdrozenie praktyki, zgodnie z ktdra lista 0s6b uczestniczacych w wyda-
rzeniach poza i miedzyszkolnych, poza: Ip., imieniem, nazwiskiem, szkola, klasa,
bedzie miala dodatkowa kolumne: imie i zaimki, ktérych uzywa. Taka informacja
bedzie wtedy dotyczyla wszystkich oséb uczniowskich. Jest to przyklad normali-

zacji transplciowosci.
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DOSTEP DO WIEDZY (np. biblioteka) powinna by¢ zaopatrzona w réznorodna
literature nt. transptciowosci i niebinarnosci, odpowiednia do wieku 0séb uczacych

sie w szkole.

TABLEAU

Warto zadbad o to, zeby zdjecia 0séb umieszczanych w tableau odpowiadaly pre-
ferencjom oséb, ktére przedstawiaja. Wiele oséb transpiciowych i niebinarnych
niechetnie wraca do zdjeé z okresu szkolnego, szczegélnie jezeli przedstawiajg je
sprzed tranzycji. W kazdym przypadku dobrze jest zadba¢, aby zdjecia podpisane

byty zgodnie z imieniem uzywanym przez osobe, ktéra przedstawiaja.

3
JEZYK INKLUZYWNY

Ane Pizl

Komunikacja inkluzywna, nazywana tez réwnosciowa lub wtaczajaca, czesto ko-
jarzy si¢ ze zbiorem zasad, ktére warto stosowal, rozmawiajac z osoba narazona
na stygmatyzacje. W rzeczywisto$ci jednak jezyk inkluzywny ma znacznie wiek-
szg sprawczo$¢ i uzywajac go na co dzien (niezaleznie, czy w grupie jest osoba
transplciowa, czy nie), mozna pozytywnie wptynaé na poczucie bezpieczenstwa
i wzajemne zaufanie w grupie. Jezyk inkluzywny wyraza szacunek dla wszystkich,
niezaleznie od ich plci, pochodzenia, wygladu, wieku, wyznania, koloru skoéry,
sprawnosci lub zdrowia psychicznego. Méwiac inkluzywnie, wysyta si¢ jedno-
znaczny sygnal otwartosci na réznorodnos¢ i wplywa sie na ksztaltowanie postaw
akceptacji i szacunku.

Osoby transplciowe nie maja szczegélnych potrzeb w zakresie komunikacji. Kaz-
da osoba - niezaleznie, czy jest osoba trans — czy cispiciowa, chce, zeby zwracad
sie do niej imieniem, z ktérym sie utozsamia i gramatycznymi formami rodzajowy-
mi, z ktérymi si¢ identyfikuje. Warto zauwazy¢, ze ta potrzeba jest nawet silniejsza
w grupie os6b, ktére nie sg transplciowe i identyfikujg sie z plcig przypisang im przy
urodzeniu. Gdyby kto$ w szkole zaczal zwracaé sie do cismezczyzny — nauczyciela
lub ucznia - w formach zenskich, z pewnoscia wzbudziloby to zdziwienie, sprzeciw,
z10$¢. Osoby cisplciowe sa zazwyczaj bardziej przywiazane do swojej plci i mniej
elastyczne pod tym wzgledem niz osoby transplciowe, w tym niebinarne i queerowe.
Wszyscy jednak niezaleznie od sposobu przezywania swojej plci, mamy réwne pra-
wo do szacunku, dlatego elementarng zasada komunikacji jest zwracanie si¢ do ludzi

zgodnie z ich tozsamo$cia, w tym tozsamoscia plciowa.



Podstawowe zasady
jezyka inkluzywnego, uwzgledniajace
obszar transplciowosci

DEMEDYKALIZACJA - jeszcze do niedawna nieidentyfikowanie si¢ z plcig przy-
pisana przy urodzeniu bylo traktowane jako zaburzenie i podlegato diagnostyce
psychiatrycznej. Wczesniej, w medyczng kategorie prébowano zamknaé homosek-
sualnosé. W swietle aktualnej wiedzy ani réznorodne orientacje psychoseksualne,
ani transplciowos¢ nie sa zaburzeniami, nie wymagaja diagnozy ani interwencji
medycznych (interwencje afirmujace sq wlaczane, jezeli osoba ich potrzebuje). Ta
zmiana znalazta réwniez odbicie w jezyku - zamiast uzywaé dawnego medycznego

okreslenia ,transseksualizm’, méwimy dzis o transpiciowosci.

OSOBA ZAMIAST ETYKIETKI - elementarna zasada w komunikacji destygma-
tyzujacej rekomendowana jest w publikacjach, ktérym patronuje Rada Jezyka Polskie-
go®. Punktem wyjscia dla tej zasady jest zauwazenie, ze do§wiadczenie transpiciowosci
jest tylko jednym z wielu doswiadczen i cech konkretnego czlowieka. Ze wzgledu na te
ztozono$¢ i réznorodnos¢ unikamy przyklejania etykietki ,transseksualista” (tak samo,
jak innych stygmatyzujacych etykietek: ,schizofrenik’, ,homoseksualista’, ,,inwalida’,
»nosiciel HIV”). Lepiej powiedzied, ze kto$ jest osobg transplciows, transplciowym
uczniem, osoba niebinarng (i analogicznie wg tej zasady: osoba z diagnoza schizofre-

nii, osobg homoseksualna, osobg z niepelnosprawnoscia, osobg zyjaca z HIV).

UNIKANIE STEREOTYPOW - codzienny jezyk odstania wiele stereotypéw doty-
czacych pici i binarnych rél genderowych. Utrwalaja one obraz swiata, w ktérym ko-
biety maja by¢ mlode, piekne i stabe (,,staba pte”, ,pte¢ piekna”), a mezczyZzni majg
wykazywaé sie mestwem i podejmowal ,,meskie decyzje”. Szczelny, binarny system
przyczynia sie nie tylko do enbyfobii (czyli negowania identyfikacji niebinarnej), ale
tez do transfobii, homofobii i bifobii*. Dlatego, aby przeciwdziala¢ dyskryminacji,
warto zrezygnowac z powiedzen i okreslen, ktére utrwalaja kulturowe normy gende-
rowe. Innymi przyktadami sformulowan, ktérych unikamy w jezyku inkluzywnym,

sa: przeciwna ple¢, druga pled.

35 Poradnik: Jak mowic i pisac o grupach narazonych na dyskryminacje. Etyka jezyka i odpo-
wiedzialna komunikacja, https://etykajezyka.pl oraz kampania Wrazliwi na stowa - wrazliwi
na ludzi, strona Rady Jezyka Polskiego: https://rjp.pan.pl/?view=article&id=1904:kampania

-wrazliwi-na-slowa-wrazliwi-na-ludzi&catid=122.

36 Wiecej: Zieminska, R. (2021). Niebinarne i wielowarstwowe pojecie plci. Wydawnictwo Na-

ukowe PWN.
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Wiele sformutowan dotyczacych transpiciowosci wynika réwniez z niezrozumie-
nia lub stereotypowego postrzegania pojecia plci. Na przyktad méwienie, ze osoba
transplciowa ,zmienia pte¢” wynika z faktu, ze wiele 0s6b wciaz postrzega ple¢ jako
ceche zalezng od biologicznych cech ciata, m.in. genitaliéw lub piersi. Tymczasem
ple¢ to wielowarstwowy koncept i wiekszo$¢ ludzi ma najczesciej wzglednie statg
i niezmienng tozsamos¢ plciowa przez cale Zycie, nie zmieniaja zatem swojej plci
(psychicznej), nawet jesli zmieniajg swoje cialo. Jesli osoba transplciowa zdecyduje
si¢ na zmiany chirurgiczne lub hormonalne, to najcelniej byloby opisa¢ je jako ,tran-
zycje medyczng” lub ,medyczne zabiegi afirmujace plec”, a nie jako ,zmiang plci”
Z braku zrozumienia pojecia transplciowosci wynika réwniez okreslenie, ze kto$
surodzil si¢ w ztym ciele”. Transplciowo$¢ jest rozbieznoscia miedzy cechami plcio-
wymi a plcia psychiczna, ale wcale nie musi oznaczaé braku akceptacji swojego ciata.
Nie powoduje réwniez przymusu wprowadzania zmian. Wiemy, Ze istnieje wiele
warstw plci i u czgdci 0séb nie tworzg one spdjnego, binarnego uktadu. Na przyktad
osoby interplciowe mogg mie¢ zréznicowane cechy plciowe w obrebie budowy na-
rzadéw plciowych lub innych cech piciowych, a osoby transpiciowe niekoniecznie
muszg przezywaé dyskomfort w zwigzku z tym, jak ich narzady plciowe wygladajg
lub funkcjonuja. Istnieje spoleczna presja, zeby dazy¢ do ,spéjnosci” (np. ,Skoro
uzywasz meskiego imienia, to powinienes chcie¢ mie¢ cechy wygladu typowego
mezczyzny” ). To, co arbitralnie ocenia si¢ jako spdjne, moze nie miec nic wspdlnego
z potrzebami konkretnej osoby. Taka presja i oczekiwania sg nieuzasadnione i nie
warto ich utrwalaé¢ w codziennym jezyku. Dlatego, w przypadku transptciowosci,
zamiast méwié, ze kto$ ,urodzil si¢ w zlym ciele”, lepiej powiedzie¢ po prostu, ze
kto$ jest transptciowy lub ze przy urodzeniu mial oznaczong pte¢ meska, lub zeniska.

Na wielu stronach internetowych mozna znalez¢ stownik poprawnej terminologii,
dotyczacej transplciowosci i niebinarnosci®”. Uzywanie poprawnych okresleri jest
wazne, bo wyraza szacunek i pozwala odej$¢ od stereotypdw. Nauczenie si¢ tych
okreslenl i poprawne ich stosowanie wymaga nie tylko wiedzy, ale takze praktyki
i dostosowania do preferencji konkretnej osoby. Jest to proces, ktéry z pewnoscig
bedzie obfitowal w potkniecia i pomylki — wazne jest, aby po uzyciu niewlasciwego
sformulowania zatrzymac sie, przeprosi¢ za pomylke i uzy¢é poprawnego terminu.
Warto réwniez zakomunikowa¢ osobom uczniowskim swoja otwartos¢ i gotowos¢
do nauki, proszac o skorygowanie, jesli sie¢ pomylimy.

37 Kostrzewa, Y. i in. (2021). Jak pisac i méwi¢ o osobach LGBT+. Poradnik. Warszawa: Wy-
dawnictwo Newsroom, https://jakmowicolgbt.pl/wp-content/uploads/2021/10/Jak-mo-
wic-i-pisac-0-osobach-darmowy-poradnik-wyd-2.pdf oraz Sadowska D. (2022). TRANS-
formacja. Dobre praktyki wlqczajqce w miejscu pracy. Warszawa: Divercity+, https://www.
poradnik-transformacja.org.
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Warto si¢ zapoznac:

Prochowicz, J. (2022). Jak mowic, zeby nie krzywdzi¢? O jezyku

wlqczajgcym [nagranie webinarium].

https://aktywniobywatele.org.pl/szkolenia-webinaria/jak
-mowic-zeby-nie-krzywdzic-o-jezyku-wlaczajacym-nagranie
-webinarium/.

Poradnik: Jak méwi i pisac o grupach narazonych na dyskrymi-
nacje. Etyka jezyka i odpowiedzialna komunikacja.
https://etykajezyka.pl/

Kompendium wiedzy o jezyku niebinarnym,
neutralnym plciowo i inkluzywnym.
https://zaimki.pl

PYTANIE O ZAIMKI - zawsze dobre otwarcie. Zapytanie uczniéw i uczennic, jak
chca, zeby sie do nich zwracad, jest czytelnym sygnalem szacunku dla ich tozsamo-
$ci, a takze sympatii i troski o to, aby wszystkie osoby czuly si¢ w szkole komfor-
towo. W jezyku polskim samo pytanie o zaimki nie wyczerpuje jednak tematu, bo
rodzaj dotyczy zaréwno form czasownikdéw, rzeczownikéw, jak i przymiotnikéw.
Dla przyktadu osoba, ktéra uzywa zaimkéw neutralnych ono/jego moze méwié
o sobie ,.bylum” albo ,bytom” i moze okresla¢ sie np. jako uczen, uczennica, osoba
uczniowska lub tez w neutratywach jako ucznie, lub ucznio. Samo zadeklarowa-
nie zaimkéw nie odpowiada zatem na pytanie o preferowane formy. Gdy jednak
zapraszamy osoby do przedstawienia si¢ tak, jak chcg, jednoznacznie otwieramy
przestrzen, w ktdrej wszystkie osoby moga tez opowiedzie¢ wiecej o formach jezy-
kowych, z ktérymi sie identyfikuja. W zdecydowanej wigkszo$ci osoby transplcio-
we, w tym niebinarne, uzywaja zaimkéw ona/jej lub on/jego®® lub tez uzywaja

tych zaimkéw naprzemiennie, a najczestsze formy rodzajowe czasownikéw to te

38 Niebinarny Spis Powszechny 2023, dostepny na stronie: https://zaimki.pl/blog/spis-2023.
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obecne dotad w jezyku polskim (np. ,bytam” lub ,bylem”). Bardzo istotng pomoca
jezykowa przy mniej oczywistych formach (m.in. neutratywach i dukatywach) jest
strona www.zaimki.pl, redagowana przez Rade Jezyka Neutralnego®. Warto pa-
mietad, ze nawet jesli jaka$ forma gramatyczna brzmi obco, to wcale nie oznacza,
ze jest ona niepoprawna. Dla przykladu Rada Jezyka Polskiego publikuje na swojej
stronie internetowej opini¢ o formach neutralnych ,bylom”, ,widziatom”, ,,robitos”
i stwierdza, ze ,nigdzie nie wystepuje zastrzezenie, ze nie tworzy sie form 1. i 2.
osoby rodzaju nijakiego (neutralnego) w czasie przeszlym”. Tak wiec z punktu wi-
dzenia gramatycznego formy te s3 poprawne i zgodne z systemem jezykowym*°.
Niektére z nich moga si¢ wydaé obce, trudne, niezrozumiale, a ich zapamietanie
moze by¢ wyzwaniem. Warto wyprébowad rozwiazanie polegajace na otwartym
komunikowaniu gotowosci do zapamigtania zaimkéw o0séb uczniowskich i zosta-
wieniu przestrzeni dla pomylek i popetniania bledéw, np.: ,Postaram si¢ zapamie-
ta¢ zaimki, natomiast bede wdzieczna za Wasza pomoc i korygowanie mnie, gdyby

pojawily sie jakie$ trudnosci™.

PRZESZEOSC - gdy jest mowa o osobie transplciowej, nalezy uzywaé tych samych
zaimkéw, form gramatycznych i imienia, niezaleznie czy méwi sie o terazniejszosci,
czy o przeszlosci. Rozmawiajac z transpiciowym chlopcem, mozna powiedzie¢ np.:
»gdzie sie urodzites?”, ,czy chodziles do przedszkola” itp. Nie nalezy uzywaé zwrotu
»gdy bytes dziewczynky® - zamiast tego lepiej powiedzie¢: ,w czasie, gdy funkcjo-
nowate$ jako dziewczynka” (oczywiscie, tylko jesli dodanie tego uzupelnienia jest

absolutnie konieczne). By¢é moze lepiej bedzie doda¢: ,,gdy miate$ 5 lat”.

OSOBATYWY - najprostszym sposobem wyrazenia szacunku dla réznorodnosci
plci w grupie/klasie/szkole jest uzywanie réznorodnych form - m.in. feminatywéw
i osobatywdéw (zamiast ciggle i jedynie maskulinatywéw). Osobatywy to dobrze zna-
na i utrwalona w jezyku konstrukeja: osoba + przymiotnik lub imiestéw, jak np. osoba
towarzyszaca czy osoby pracujace w szkole. Zamiast méwié caly czas i niezmiennie
o uczniach lub o uczniach i uczennicach, warto czasem adresowaé wypowiedzi do
wszystkich oséb uczacych sie w szkole, do 0séb zaangazowanych w projekt albo do
0s6b pracujacych nad zadaniem. W ten sposéb uwzgledniamy w komunikacji wszyst-

kie osoby, niezaleznie od ich pici. Takie rozwigzanie sugeruja m.in. rekomendacje

39 Kompendium wiedzy o jezyku niebinarnym, neutralnym plciowo i inkluzywnym,
https://zaimki.pl.

40 Bylom, bylos, strona Rady Jezyka Polskiego: https://rjp.pan.pl/index.php?option=com_
content&view=article&id=317:byom-byo&catid=44&Itemid=208.
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inkluzywnej komunikacji Sekretariatu Generalnego Rady Unii Europejskiej z 2018
roku*. Osobatywéw w liczbie pojedynczej mozna tez uzywaé wzgledem oséb nie-
binarnych, zeby wyrazi¢ szacunek dla ich tozsamosci — np. jezeli Tome jest osobg
niebinarng albo nie ma pewnosci co do tozsamosci ptciowej Tome, zamiast mowic, ze
Tome jest przewodniczacym klasy, mozna powiedzie(, ze jest osobg przewodniczaca,

osobg uczniowska.

SPLITTING - gdy zwrot jest do grupy oséb, warto uwzgledni¢ w zapisie warian-
towos¢ plci. Zamiast pisaé zawsze w rodzaju meskim (,,jezeli wystates zadanie kon-
kursowe, sprawdz, czy wygrate$”), mozna uzywaé zapisu bardziej inkluzywnego:
»jezeli wystales_a$ zadanie konkursowe, sprawdz, czy wygrates_tas”. Podkreslnik ,,_”
zamiast ukos$nika ,,/” jest forma zapisu, ktéry uwzglednia osoby niebinarne i daje
przestrzen dla oséb, ktére uzywajg innych form (,wystato§”, ,wygratus”). Taki split-
ting pojawia sie coraz czesciej przede wszystkim w mediach spotecznosciowych, ale
réwniez w oficjalnych poradnikach jezyka inkluzywnego. Innowacyjng i najprostsza
forma splittingu jest stosowanie znaku graficznego (np. ,,x” lub ,,_") w miejsce litery,
ktéra tworzy rodzaj: ,jezeli wystalxs zadanie konkursowe, sprawdz, czy wygralxs”
Taki zapis jest jednoznacznym sygnatem akceptacji wszystkich oséb, niezaleznie od

ich tozsamosci plciowej i uzywanych zaimkéw.

ODEJSCIE OD ARGUMENTU WIAZACEGO SIE Z WIEKIEM - w inkluzyw-
nosci szanuje si¢ doswiadczenie innych oséb niezaleznie od ich wieku. Postugiwanie
sie w dyskusji argumentem ,méwisz tak, bo jeste§ mtody” (podobnie jak argumen-
tem dotyczacym plci, np. ,,nie rozumiesz, bo nie jestes kobieta”), nie daje duzej szan-
sy na zbudowanie dobrej komunikacji. W przypadku transptciowosci argumentacja
odwolujaca si¢ do autorytetu wynikajacego z wieku rozmdéwcy_czyni nie sprawdza
sie tym bardziej, ze mlode osoby w Polsce maja czgsto o wiele wigkszg wiedze i szer-

sze rozumienie plci niz wezesniejsze pokolenia.

NIE WARTO CHODZIC NA SKROTY - gdy méwa o osobie transpiciowej, nie
powinno si¢ okresla¢ jej skrétem LGBT+. Jedna osoba nie jest LGBT+. Akronim
LGBT+ okresla grupe bardzo réznorodnych oséb, o ktérych tacznie méwi si¢ niemal

wylacznie w kontekstach antydyskryminacyjnych.

41 Inkluzywna komunikacja w Sekretariacie Generalnym Rady. Sekretariat Generalny Rady
UE, styczen 2018, https://www.consilium.europa.eu/media/35436/pl_brochure-inclusive
-communication-in-the-gsc.pdf.
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Gdy poruszony jest temat oséb transpiciowych, nalezy méwié o transptciowosci
i niebinarnosci, a nie o LGBT+. Podobnie, gdy mowa jest o sytuacji lesbijek, gejow
i 0s6b biseksualnych lepiej uzywaé okreslen, ktére w ten wlasnie sposéb precyzuja,
o kim méwimy. Uzywanie skrétu LGBT+ jako synonimu oséb transplciowych oraz
homoseksualnych wyklucza potrzeby innych oséb, ktére na réwni tworzg grupe
ludzi LGBT+, a zazwyczaj sa mniej zauwazane, m.in. oséb aseksualnych, interplcio-
wych, biseksualnych i queerowych. Co wigcej, regularne uzywanie skrétow, zamiast
,0s0b”, ulatwia dehumanizacje i dyskryminacje. Uzywanie petnych okreslen wyraza
tez po prostu wigkszy szacunek, dlatego lepiej powiedzie¢ transplciowa kobieta niz
strans kobieta”

Jezyk inkluzywny, tak samo, jak kazdy jezyk, caly czas si¢ zmienia. Dlatego, zeby
by¢ na biezaco i uzywac aktualnych okresleni, warto regularnie poszerzal wiedze,
czytaé poradniki i bra¢ udziat w szkoleniach. Inkluzywna komunikacja przektada
sie na atmosfere i kulture szacunku dla réznorodnos$ci w szkole, ale tez ma moc
edukacyjna - wplywa na postawy, reakcje i poszerza horyzonty. Dlatego szczegdl-
nie wazne jest, zeby jezyka inkluzywnego - zgodnie ze stanowiskiem Polskiego
Towarzystwa Seksuologicznego — uzywaly ,,grupy zawodowe, ktdre ksztaltuja jezyk

»42

debaty publicznej, jak dziennikarze, prawnicy czy politycy”*, ale réwniez wszyst-

kie osoby zajmujace si¢ pomaganiem, wspieraniem miodziezy i edukacja.

42 Stanowisko PTS ws. sytuacji spolecznej, zdrowotnej i prawnej oséb transplciowych, stro-
na Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego: https://pts-seksuologia.pl/sites/strona
/83/stanowisko-pts-ws-sytuacji-spolecznej-zdrowotnej-i-prawnej-osob-transplciowych.
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CZESC 5
SYSTEM WSPARCIA

Polsce nie ma ogélnopolskiego, spdjnego wsparcia dla transplciowych i nie-
binarnych oséb uczacych sie¢ oraz ich bliskich, ktére byloby umiejscowione
w systemie edukacji. Istniejg natomiast wartosciowe miejsca wsparcia niesystemowego,
w ktére zaangazowane sg grupy rodzicéw dzieci transplciowych czy organizacje poza-
rzadowe. Efektywne wsparcie rozwija si¢ réwniez na poziomie samorzadowym, a tak-
ze pojedynczych spoltecznosci szkolnych. Jest to niezwykle cenne i potrzebne nie tylko
z perspektywy samych oséb uczacych si¢ i ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
ale takze os6b zarzadzajacych szkotami i kadry pedagogicznej. Osoby te poruszajg
sie czesto w gaszczu informacji — nierzadko sprzecznych lub niepetnych - i bazuja na
szczatkowych doswiadczeniach w tym trudnym i niezwykle wrazliwym temacie.
Dlatego na system wsparcia transplciowych i niebinarnych oséb uczacych sie
warto patrze jako na efektywna wspélprace osoby uczniowskiej, jej rodzicéw lub
opiekunéw prawnych, szkoly oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, przy

okresowym wsparciu 0séb eksperckich spoza tej struktury.

1
RODZICE I OPIEKUNOWIE PRAWNI
JAKO FILAR WSPARCIA TRANSPLCIOWE]
LUB NIEBINARNE] OSOBY UCZACE] SIE

Dorota Piotrowska

Bardzo wazne jest, aby do sytuacji rodzica, ktérego dziecko znajduje sie¢ w procesie
tranzycji, podchodzi¢ w sposéb empatyczny. Proces tranzycji mtodej osoby to wazne
wydarzenie dla rodziny i spolecznosci, w ktérej funkcjonuje. Warto patrzeé na te kwe-
stie z szerszej perspektywy, bo pozwala to doprecyzowaé wsparciowa role i granice

dziatania szkoly jako waznego miejsca i forum w procesie tranzycji. Zaréwno rodzice,



jak i dziecko napotykaja w tym procesie rézne wyzwania, ktére moga generowaé
trudnodci i sytuacje kryzysowe dla kazdej osoby funkcjonujacej w rodzinie. Rodzi-
cow czesto dotyka kryzys psychiczny; wtedy kluczowe jest szukanie wewnetrznych
oraz zewnetrznych zasobéw i wsparcia, przede wszystkim w srodowisku lokalnym
i najblizszym otoczeniu rodziny. Wspierajaca i sojusznicza postawa kadry pedagogicz-
nej i oséb zarzadzajacych szkota wobec procesu tranzycji osoby uczniowskiej moze
wiec znaczaco wzmocni¢ system rodzinny. Z kolei brak wspétpracy moze poglebiaé
kryzys, powodowaé napigcie i w konsekwencji pogorszy¢ stan psychiczny dziecka
i jego najblizszych. Warto przy tym zweryfikowad, czy rodzenstwo transplciowej lub
niebinarnej osoby uczacej si¢ potrzebuje wsparcia, czy nie doswiadcza wykluczenia,
izolacji, przemocy ze strony oséb réwiesniczych.

Budowanie wsp6lpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi transplciowej lub
niebinarnej osoby uczacej sie, ktéra jest nowa w szkole i ktéra dotacza do szkolnej
spolecznosci, juz uzywajac imienia i zaimkéw zgodnych z tozsamoscia plciows, a by¢
moze ma juz orzeczenie sadu o zmianie oznaczenia plci, bedzie si¢ znacznie rézni¢ od
wspétpracy z rodzicami czy opiekunami prawnymi osoby, ktéra od dawna uczeszcza
do szkoly i jej coming out dla nauczycielek i nauczycieli oraz kolegéw i kolezanek z kla-
sy bedzie wyrazisty, zaskakujacy, co z pewnoscig bedzie miato okreslone konsekwencje.

Bardzo wazne jest, Zeby w miar¢ mozliwosci wypracowac z rodzicami lub praw-
nymi opiekunami rozwiazania, ktére uwzgledniaja preferencje dziecka. Kiedy tylko
jest to mozliwe, powinno by¢ ono pytane o zdanie. Nalezy pamietad, ze jesli osoba
uczniowska nie wyrazila zgody na to, Zeby informowa¢ rodzicéw lub prawnych opie-
kunéw o jej transplciowosci lub niebinarnosci, nie wolno tego zrobié. Nie wolno
upubliczniaé ani przekazywac informacji o czyjejs orientacji psychoseksualnej lub
tozsamosci piciowej bez wiedzy, woli i wyraznej zgody tej osoby. Wszelkie informa-
cje uzyskane od transplciowej lub niebinarnej osoby uczacej sig, z wyjatkiem sytuacji,
kiedy zagrozone jest jej zdrowie lub zycie nalezy zachowaé dla wlasnej informacji*.

Dlatego pierwszym krokiem do dialogu z rodzicami albo opiekunami prawnymi
jest dobra rozmowa z samg osobg uczniowska i rozpoznanie, na jakim etapie jest, czy
rodzice/opiekunowie wiedzg o transplciowosci, czy sa akceptujacy, a jesli nie - to
jakich reakeji dziecko sie spodziewa, czego si¢ obawia, a czego potrzebuje. W zalez-
nosci od wynikow takiej rozmowy kolejnym krokiem moze by¢ uméwienie spotka-
nia, w ktérym bedzie uczestniczy¢ wychowawca_czyni, pedagog_zka albo psycho-
log_7ka szkolna, dyrekgja, a takze transptciowa lub niebinarna osoba uczaca sie, jesli

wyrazi taka gotowos$¢. Wazne, aby czas i warunki rozmowy byly komfortowe dla

43 W sytuacji, kiedy nieupublicznianie takich informacji utrudnia podjecie niezbednych do-
stosowanl, nalezy o tym niezwlocznie poinformowac.



wszystkich 0séb uczestniczacych w spotkaniu. To rozmowa, ktéra mtody czlowiek

ijego rodzice prawdopodobnie zapamietaja do korica Zycia — wazne, Zeby poswiecié

im czas, uwaznosc i zaangazowanie.

Celem takiego spotkania jest zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicz-

nego osobie uczniowskiej i uruchomienie procedur i mechanizméw wewnatrzszkol-

nych, ktére zapewnia jej funkcjonowanie zgodne z tozsamoscia piciowa.

Ramowy zakres kwestii, ktére warto uzgodnié¢ podczas takiego spotkania:

uzywanie wybranego imienia, niezaleznie od formalnej zmiany imienia w ra-
mach procedury administracyjnej USC albo wyroku sadowego;

zamiana lub dopisanie imienia w dzienniku elektronicznym, lub tradycyjnym
oraz w notesach nauczycielskich (to wazne z uwagi na mozliwo$¢ pomylki na-
uczycielek i nauczycieli przy wyczytywaniu listy obecnosci czy odpytywaniu);
uzywanie wladciwych zaimkéw, zgodnych z odczuwang plcia;

umozliwienie podpisywania si¢ na sprawdzianach i pracach wybranym imie-
niem (na dokumentach, na ktérych jest to mozliwe);

umozliwienie ekspresji plciowej zgodnej z odczuwang picia: ubioru, fryzury,

makijazu, dodatkéw i innych cech wygladu;

. umozliwienie korzystania z toalet zgodnie z plcig odczuwang (lub na uzgod-

nionych warunkach: toaleta koedukacyjna, inkluzywna, toaleta dla kadry pe-
dagogicznej, korzystanie z toalety w czasie lekgji itd.);

korzystanie z szatni zgodnie z odczuwang plcig (jezeli osoba tak preferuje);
udzial w zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z odczuwang plcig lub
zgodnie z wola osoby uczniowskiej;

udziat w zajeciach z podzialem na grupy (np. informatyka, WDZ, jezyki obce
itp.) zgodnie z plcig odczuwana;

uzywanie identyfikatora szkolnego (powinien zawiera¢ aktualne zdjecie osoby
uczniowskiej), ustalenie mozliwosci wpisania wybranego imienia;

wniosek o zmiane klasy, jezeli osoba uczniowska chcialaby mie¢ ,nowy pocza-
tek” i nie chce méwié o swojej tozsamosci plciowej przy kolezankach i kole-
gach z dotychczasowej klasy;

pomoc wychowawcy_czyni w coming oucie lub przedstawienie osoby uczniow-
skiej nowymi danymi w klasie - w zaleznosci od woli, gotowosci i potrzeb oso-
by uczniowskiej;

poinformowanie - oczywiscie za zgoda osoby uczacej si¢ — kadry pedagogicz-
nej, a takze pedagoga_zki i psychologa_zki szkolnej oraz personelu admini-
stracyjno-technicznego o transplciowosci mtodego czlowieka i zobowiazanie
do respektowania wszystkich uzgodnien z tym zwigzanych;
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. sugestia organizacji spotkania-warsztatu z wybranymi osobami ze spotecz-
nosci szkolnej, np. osobami uczniowskimi, ich rodzicami oraz kadrg pedago-
giczna w celach edukacyjnych w ramach godziny wychowawczej, lekcji WDZ
czy szkoleniowej rady pedagogicznej o tym, czym jest transplciowos$¢ i niebi-
narnos¢, co oznacza dla spolecznosci szkolnej i z jakimi potrzebami mtode-
go czlowieka si¢ wigze. O pomoc w zorganizowaniu takiej prezentacji mozna
zwrdcic sie do profesjonalistow_ek z organizacji pozarzadowych lub instytucji
naukowych zajmujacych si¢ tematyka orientacji psychoseksualnej i tozsamo-

$ci plciowe;j.

Moze zdarzy¢ sie tak, ze osoba uczniowska na czes¢ zadanych jej pytan nie od-
powie albo nie bedzie chciala odpowiedzieé, bedzie potrzebowala sie zastanowié
nad odpowiedziami na niektére z nich i przemyslec je w bezpiecznych dla siebie
warunkach.

Moze tez zdarzy¢ sig, ze zabraknie czasu lub rozmowa w pewnym momencie
stanie si¢ za trudna, aby ja kontynuowac. W takiej sytuacji mozna si¢ uméwic¢ na
kolejny termin.

Moze by¢ réwniez tak, ze rodzic lub opiekun prawny nie beda w stanie odpowie-
dzie¢ na pytania zwigzane z transplciowscia, lub niebinarnoscig jego dziecka. Rodzic
nie musi by¢ ekspertem z obszaru tozsamosci plciowych.

Niezaleznie od tego, rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi (oraz
osobg uczniowska) moga odbywac sie co jaki$ czas, zeby aktualizowaé informa-
cje i podkreslaé responsywnos¢ szkoty w stosunku do potrzeb. Warto zaplanowa¢
przestrzen na takie cykliczne spotkania przynajmniej na poczatku tranzycji osoby
uczniowskiej.

Rodzinie wspierajacej dziecko warto przekazal informacje o Zrédlach i miej-
scach, w ktérych moze znalezZ¢ pomoc, takich jak np. grupy wsparcia. Badania
wykazaly, ze akceptacja rodziny dla oséb transplciowych i niebinarnych sprzyja
wyzszej samoocenie, uzyskaniu wsparcia spolecznego i wpltywa na lepszy ogdlny
stan zdrowia.

Akceptacja transplciowosci lub niebinarnosci dziecka przejawia sie m.in. w prze-
strzeganiu wymienionych nizej zasad.

1. Pozytywne wypowiadanie si¢ o dziecku - do niego oraz przy innych.

2. Przyjecie aktywnej postawy przeciwdziatajacej dyskryminacji i réznym for-

mom wykluczenia lub przemocy motywowanej uprzedzeniami.

3. Wyglaszanie pozytywnych komentarzy na temat réznorodnosci plci.

4. Wspdlpraca ze szkotami i innymi instytucjami, przyczyniajaca si¢ do tego, zeby

miejsca te byly bezpieczniejsze.



5. Twoérzenie spotecznosci wspierajacych si¢ oséb réznej plci.

6. Wspieranie tozsamosci i ekspresji piciowej dziecka.

7. Wspdlpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami dotyczacymi pici,
aby zyskiwac¢ wiedze i stale si¢ rozwijac.

8. Wiara, ze dziecko transplciowe/niebinarne moze mie¢ pozytywng przysztosé.

2
WSPARCIE W SYTUAC]JI BRAKU AKCEPTAC]I
W RODZINIE LUB WSROD BLISKICH

Dorota Piotrowska

Transplciowe i niebinarne osoby uczace si¢ s coraz bardziej zauwazalne w srodowi-
sku szkolnym. Kadra pedagogiczna poszukuje (i poszukiwaé powinna) wielokierun-
kowego wsparcia kazdej osoby transplciowej i niebinarnej, a takze kazdej innej osoby
ze szkolnej spotecznosci. Do zapewnienia dobrze funkcjonujacego systemu wsparcia
nieodzowna jest dobra, uwazna i szczera wsp6lpraca miedzy szkola a rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka. Bywa jednak, Ze transpiciowa lub niebinarna oso-
ba uczaca si¢ nie moze liczy¢ na wsparcie ze strony rodzicéw ani innych bliskich
oséb. Wiecej na temat rozwiazan, ktére szkota moze podjaé w sytuacji, gdy trzeba
wspolpracowal z rodzicami, ktérzy nie wspieraja dziecka, znajduje si¢ w publikacji

Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen.

Podsiadlo-Dacewicz, L. (red.); (2020). Wspdtpraca z rodzicami.
Inspirator dla nauczycielek i nauczycieli. Czes¢ I1. Szkota
przyjazna prawom czlowieka. Jak przeciwdziatad wyklucze-

niu i przemocy w szkole? Zeszyt 7. Warszawa: Warszawskie
Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen i Urzad
m.st. Warszawy, Biuro Edukacji.
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Anty
dyskryminacja_z-07.pdf/fc199ee6-c711-f2dd-7819-a2b9bd613
cb3?t=1634497736825

Zdarza sie, ze szkola i rodzice inaczej rozumieja dobro dziecka. Wazne, aby
w tak wymagajacej sytuacji, jaka jest transptciowos¢ i niebinarnos$¢ osoby ucza-
cej sie, rodzice i szkota mieli tak samo rozumiany cel wspétpracy i podejmowali
spdjne dzialania, ktére stuza do jego osiagnigcia. To wazne przede wszystkim dla
dziecka, ktére ma wtedy zapewnione poczucie bezpieczenistwa. Takie zalozenie
moze przyswiecaé dorostym w poszukiwaniu drogi do porozumienia. Jesli nie
jest mozliwe takie porozumienie - warto skorzystal ze wsparcia w postaci me-

diatora lub mediatorki.
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tyczy¢ calosciowego funkcjonowania w szkole. Newralgicznymi sytuacjami, w kto-
rych potrzebna jest jednomyslnosé, a przynajmniej kompromis, sa:

- imie i zaimki uzywane przez dziecko;

- ubidr/wyglad;

- uczestniczenie w oficjalnych uroczystosciach i zewnetrznych wydarzeniach;

- korzystanie z przebieralni/szatni i toalety;

- wyjazdy na zielona/bialg szkote wiazace si¢ z nocowaniem;

- dane stosowane w oficjalnych dokumentach.

Art. 30a ustawy Prawo oswiatowe stanowi:

1. Inne formy wychowania przedszkolnego, szkoly, placéwki, organy prowadzace szko-
by lub placéwki, organy sprawujace nadzér pedagogiczny oraz inne podmioty reali-
zujace zadania i obowigzki okreslone w ustawie przetwarzaja dane osobowe w zakre-
sie niezbednym dla realizacji zadani i obowiazkéw wynikajacych z tych przepiséw.

2. Nauczyciele oraz inne osoby petniace funkcje lub wykonujace prace w podmiotach,
o ktérych mowa w ust. 1, sq obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzy-
skanych w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniéw.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeliuczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informacji.

W przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegélne. Ponizej znajduja si¢ propo-
zycje struktury rozmowy z rodzicami lub opiekunami osoby uczniowskiej. Rozmowa
taka moze pomdc w budowaniu spéjnego podejscia do zapewnienia wsparcia mto-
demu cztowiekowi w szkole.

Na poczatek - szukanie porozumienia

1. Nalezy ustali¢ cel rozmowy z rodzicem albo opiekunem prawnym. Jakie kwestie
sa obecnie najwazniejsze, ktére sa pilne, a ktére moga zaczekaé? Wskazane jest,
aby ustali¢ hierarchi¢ poszczegélnych tematéw, w tym celu nalezy uzyskaé akcep-
tacje osoby uczniowskiej, ktérej sprawa dotyczy.

2. Warto okreslié, ktére dzialania stanowig absolutne minimum i sa konieczne do
podjecia przez rodzica, a ktére bylyby idealne (ale nie s obecnie niezbe¢dne). Na-

wet jesli rodzic neguje transpiciowos¢ lub niebinarno$¢ swojego dziecka, to warto



go zacheci¢ do przyjrzenia si¢ potrzebom dziecka (takim jak np. potrzeba uzywa-
nia innego imienia albo zaimkéw). By¢ moze rodzic nieuznajacy transplciowosci
zgodzi si¢ na wsparcie psychologiczne lub pomoc specjalisty w obszarze zdrowia
psychicznego.

3. Zastosowanie techniki aktywnego stuchania. Zaognianie sytuacji ani usztywnia-
nie si¢ w obszarze stref wptywow czy wladzy nie bedzie stuzy¢ dziecku. Kazdy
krok warto podsumowa¢ stwierdzeniem: ,Rozumiem, ze uzgodnili§my”, ,Chcia-
tabym potwierdzi¢, ze umdwilismy sie...".

4. Wypracowanie kontraktu. Uméwienie sie na okreslone dzialania, ustalenie z rodzi-
cem terminu ich realizacji. Z takiej rozmowy warto sporzadzi¢ notatke stuzbowa i na
koniec poprosi¢ o podpisanie jej przez wszystkie osoby uczestniczace w spotkaniu.

5. Korzystajac z narzedzi aktywnego stuchania i z zasad komunikacji empatycznej,
nalezy poinformowac¢ rodzica lub prawnego opiekuna osoby uczniowskiej, jakie
dzialania beda podjete przez szkole w sytuacji niewywiazania sie z wypracowane-
go porozumienia.

Strategie i narzedzia dotyczace budowania komunikacji z rodzicami znajduja si¢

w Zeszycie nr 7 Wspdlpraca z rodzicam..., opracowanym przez Warszawskie Cen-

trum Innowacji Edukacyjno-Spolecznych i Szkolen w ramach programu Szkola

przyjazna prawom czlowieka.

Podsiadlo-Dacewicz, L. (red.); (2020). Wspdtpraca z rodzicami.
Inspirator dla nauczycielek i nauczycieli. Czgs¢ II. Szkota
przyjazna prawom czlowieka. Jak przeciwdziataé wykluczeniu
i przemocy w szkole? Zeszyt 7. Warszawa: Warszawskie Cen-
trum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen i Urzad
m.st. Warszawy, Biuro Edukacji.
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Anty
dyskryminacja_z-07.pdf/fc199ee6-c711-£2dd-7819-a2b9bd613
cb3?t=1634497736825

Co stuzy dobrej rozmowie?

A
Odwolywanie sig do potrzeb osoby uczniowskiej

Nawet gdy rodzic méwi: ,Moje dziecko chce tylko zwrdcié na siebie uwage!”, moz-
na podkreslié, ze rola szkoly jest podazanie za potrzebami dziecka. Czasem brak
wsparcia rodzicéw nie wynika z ich transfobicznych przekonan lub braku akceptacji
dziecka, lecz z braku wiedzy na temat transplciowosci lub strachu zwiazanego z nie-

znanym zjawiskiem.


https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-07.pdf/fc199ee6-c711-f2dd-7819-a2b9bd613cb3?t=1634497736825
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-07.pdf/fc199ee6-c711-f2dd-7819-a2b9bd613cb3?t=1634497736825
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Jesli rodzice osoby uczniowskiej majg przekonanie, ze transplciowos¢ nie istnie-
je, mozna zaproponowac dzialania takie, jak uzywanie imienia i zaimkow wskaza-
nych przez dziecko i podkresli¢, ze nie sg one réwnoznaczne z uznaniem istnienia
badzZ nieistnienia jego transplciowosci. Rola szkoly nie jest ani wyrokowanie, ani
diagnozowanie osoby uczniowskiej, a wylacznie zapewnienie jej najlepszych
i najbezpieczniejszych warunkéw do nauki z uwzglednieniem jej indywidualnych
potrzeb. Warto o tym pamietad, jesli zostanie zadane pytanie: ,No niech Pani sama
powie, czy on wyglada na dziewczyne?” albo ,A co Pani mysli - czy to nie jest
zwykta fanaberia?”.

Respektowanie imienia i zaimkdéw, ktérych uzywa dziecko, wynika ze zobowia-
zania szkoly do stworzenia mu optymalnych warunkéw do nauki i zapewnienia
bezpieczenistwa psychologicznego oraz zadbania, Zeby nie dziala mu si¢ krzywda.
Z kolei nierespektowanie wyboréw osoby uczniowskiej w tym zakresie wiaze sig

z zagrozeniem pogorszenia stanu psychicznego i ryzykiem depresji.

B

Potwierdzenie niezagrozonej roli rodzica

Rodzice maja prawo wychowywaé dziecko zgodnie ze swoimi przekonaniami i wia-
ra, co znajduje wyraz w regulacji konstytucyjne;j:

Rodzice majg prawo do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami. Wy-

chowanie to powinno uwzgledniaé stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolno$¢ jego

sumienia i wyznania oraz jego przekonania.

Powyzsze prawo rodzicéw nie ma jednak charakteru absolutnego, co oznacza,
ze w okreslonych sytuacjach moze, a nawet musi by¢ ograniczane ze wzgledu na
ochrone praw innych 0séb - w tym przypadku praw dziecka. W praktyce oznacza to
wiec, ze rodzice wychowuja dziecko w zgodzie z wtasnymi przekonaniami, ale przy
uwzglednieniu prawa dziecka do bycia wystuchanym, do swobodnego wyrazania
siebie i do Zycia w zgodzie ze swoja tozsamoscia. W przypadku, w ktérym prawa

dziecka sa naruszane, szkota ma prawo i obowigzek interweniowac.

C

Empatyczna komunikacja przy asertywnym stawianiu granic

Nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecku. W zwiazku z tym nie
na wszystkie propozycje czy oczekiwania jego rodzica albo prawnego opiekuna nalezy
wyrazi¢ zgode. Wazne jest, aby w takiej sytuacji wyjasniaé swoje intencje, zapewniaé

o gotowosci do wspélpracy, zeby zostawiaé przestrzen dla dialogu. By¢ moze z czasem



osoba, z ktdra si¢ rozmawia, zmieni swoje nastawienie i bedzie potrzebowata wsparcia?

Nalezy poprowadzi¢ rozmowe w taki sposdb, zeby byta takg rozmowa zainteresowana.

W sytuacji, gdy istnieja podstawy do przypuszczenia, ze w rodzinie dziecka dzieje si¢

co$ zlego, mozna zlozy¢ do sadu rodzinnego tzw. wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

Art. 572§ 1 ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeksu postepowania cywilnego: ,,Kazdy, komu

znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest

zawiadomi¢ o nim sad opiekuniczy (rodzinny)” Zgodnie z prawem szczeg6lny obowia-

zek reagowania na takie zdarzenia cigzy m.in. na pracownikach placéwek oswiatowych.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka jest pismem procesowym, dlatego musi odpo-

wiadaé pewnym wymogom formalnym. Pismo nie podlega Zadnej optacie sagdowe;j

i powinno zosta¢ skierowane do wydzialu rodzinnego sadu rejonowego wlasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy okresli¢:

date i miejsce sporzadzenia pisma;

dane adresowe wlasciwego sadu;

dane wnioskodawcy (jednak we wniosku mozna zastrzec, ze z uwagi na okre-
Slone okoliczno$ci wnosi sie o nieudostepnianie tych danych osobom wskaza-
nym we wniosku jako rodzice lub prawni opiekunowie dziecka);

dane dziecka wraz z datg jego urodzenia oraz dane jego rodzicéw lub praw-
nych opiekundw;

zadanie wgladu w sytuacje maloletniego i wydania odpowiednich zarzadzen
opiekunczych przez sad;

dokladne uzasadnienie, dlaczego podejrzewa sie, ze dobro dziecka zostato na-
ruszone lub jest zagrozone;

podpis wnioskodawcy.

Warto pamietal, ze zlozony wniosek nie naraza osoby skfadajacej wniosek na

zadne konsekwencje — jesli sad uzna go za zasadny, moze przestuchal rodzicéw,

przydzieli¢ rodzinie wsparcie w postaci kuratora sagdowego lub podjaé inne dziatania.

Jesli uzna, ze dziecko jest bezpieczne, po prostu nie podejmuje takich krokéw.

3

PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna realizuje swoje zadania w zakresie wsparcia

dziecka lub mlodziezy, rodzicéw i opiekunéw prawnych oraz kadry pedagogicz-

nej m.in. w realizacji zadann wychowawczych. Cho¢ poradnia nie bierze czynnego
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udzialu w procesie diagnostyki dysforii plciowej, moze wspieraé zaréwno szkole, jak

i rodzicéw lub prawnych opiekunéw w tworzeniu efektywnego systemu wsparcia.

Publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna moze na wniosek rodzica albo
petnoletniej osoby uczniowskiej:

. wydawacl opinie dotyczace ksztalcenia i wychowania transptciowej lub niebi-
narnej osoby uczacej sig;

. udziela¢ bezposredniej pomocy osobom uczniowskim oraz ich rodzicom lub
opiekunom prawnym;

. realizowa¢ zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawcza i edukacyj-
na funkcje szkoly, w tym wspiera¢ kadre pedagogiczna w rozwiazywaniu pro-
bleméw dydaktyczno-wychowawczych;

- wspomagac szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie szczegélowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, Dz.U. 2013 poz. 199.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu
20130000199

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
Dz.U. 2017 poz. 1647.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU
20170001647

Wydawanie opinii dotyczacych
ksztalcenia i wychowania transpiciowej
lub niebinarnej osoby uczacej si¢

Moze to by¢ opinia o indywidualnych potrzebach, a takze opinia sporzadzana dla
lekarza diagnozujacego np. depresj¢ albo opinia o doswiadczaniu stresu mniejszo-
$ciowego z uwagi na zachowanie grupy réwiesniczej.

Poradnia moze réwniez sporzadzi¢ dla szkoly opinie na podstawie dokumenta-

cji medycznej lub psychologicznej wraz z zaleceniami wprowadzenia okreslonych


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20130000199
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20130000199
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001647
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001647

rozwiazan, dziatan czy zachowan majacych stanowi¢ wsparcie dla kadry pedagogicz-
nej w planowaniu adekwatnego procesu wychowawczego i ksztalcenia transplciowe;
lub niebinarnej osoby uczacej si¢.
Mogg one dotyczy¢ np. takich kwestii jak:
. traktowanie dziecka zgodnie z plcig odczuwang,
. stosowanie odpowiedniej formy gramatycznej (rodzaju) w komunikacji z oso-
ba uczacy sie,
. zwracanie si¢ do osoby uczniowskiej imieniem preferowanym,
- umozliwienie korzystania z okreslonej toalety zgodnie z tozsamoscia plciowa
osoby uczacej sie,
- umozliwienie uczestniczenia w odpowiednich grupach przy podziale zajgé na

grupy wedtug kryterium pfci.

Uzasadnieniem dla tych zaleceni jest zapewnienie transplciowej lub niebinarnej
osobie uczacej si¢ bezpiecznego funkcjonowania w srodowisku szkolnym, bez ko-

niecznosci informowania innych 0séb o jej transptciowosci lub niebinarnosci.

Udzielanie pomocy bezposredniej
osobom uczniowskim oraz ich rodzicom
lub opiekunom prawnym

Polega ono m.in. na prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin, a takze
wsparciu w sytuacji kryzysowej. Zadaniem poradni jest réwniez wspieranie rodzi-
c6w w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych. Moga by¢ wigc biezacym wsparciem szkoly w pracy
z rodzinami, w ktérych jest mloda osoba transpiciowa lub niebinarna, w identyfi-
kowaniu i projektowaniu adekwatnej odpowiedzi na potrzeby mlodego czlowieka.
Kiedy rodzic lub opiekun prawny poszukuje informacji, wsparcia albo ma trudnosci
w wypracowaniu rozwigzan wspdlnych ze szkola, wsparcie poradni moze by¢ bardzo

cenne.

Dzieci, mlodziez, kadra pedagogiczna i rodzice moga réwniez uzyskaé wsparcie psy-
chologiczno-pedagogiczne, dzwonigc na bezplatna, calodobowa infolinig 800 080 222.

Jesli rodzina nie akceptuje tozsamosci plciowej dziecka, warto — we wspélpracy
ze szkoly — zaproponowac¢ osobie uczniowskiej pomoc w rozmowach z rodzing lub

udzieli¢ wsparcia, ktére umozliwi jej bezpieczne funkcjonowanie.
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Realizowanie zadan profilaktycznych
oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcj¢ szkoty, w tym wspieranie
kadry pedagogicznej w rozwiazywaniu
probleméw dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania te moga polega¢ m.in. na wspieraniu kadry pedagogicznej w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takiej jak np. prowadzenie superwizji
okreslonego postepowania, konsultacje na temat wyboru adekwatnych rozwiazan,
identyfikowanie i rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
Nalezg do nich m.in. rozwigzania w zakresie prewencji dyskryminacji, wyklu-
czenia oraz przemocy motywowanej uprzedzeniami, wsparcie transpiciowej lub
niebinarnej osoby uczacej si¢ w coming oucie, zaplanowanie i przeprowadzenie
procesu komunikacji o zmianie imienia i uzywanych zaimkach, realizacja spotkan
z rodzicami i innymi osobami ze szkolnej spolecznosci, ktére potrzebuja poszerzy<é
swoja wiedze i $wiadomos¢ specyfiki funkcjonowania oraz potrzeb wynikajacych

z transplciowosci lub niebinarnosci.

4
WARSZAWSKI RZECZNIK
PRAW UCZNIOWSKICH

Damian Jaworek

Warszawski Rzecznik Praw Uczniowskich dazy do tego, zeby kazda szkota stala
sie miejscem bezpiecznym, otwartym i wolnym od przemocy. Miejscem, z ktdrego
nikt nie jest wykluczony ze wzgledu na jakiekolwiek cechy czy trudnosci, miejscem,
w ktérym kazda osoba traktowana jest podmiotowo i z poszanowaniem godnosci.
Dlatego rola Rzecznika jest dbanie o prawa i dobrostan wszystkich 0s6b uczniow-
skich w warszawskich szkotach, szczegdlnie oséb wykluczanych i dyskryminowa-
nych. Do tych nalezg osoby transpiciowe i niebinarne.

Rzecznik w swoich dzialaniach kieruje sie warto$ciami i prawami zawartymi m.in.
w Konstytucji RP, ustawach dotyczacych systemu oswiaty, Konwencji o prawach
dziecka. Mdéwia one wprost o réwnym traktowaniu, sprawiedliwosci spolecznej,
wolnosci od dyskryminacji, poszanowaniu godnosci i débr osobistych oraz ochro-
nie zycia i zdrowia. Daja tez narzedzia do skutecznego zabiegania o prawa oséb
transplciowych i niebinarnych w szkotach.
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Jakimi sprawami os6b transptciowych
i niebinarnych zajmuje si¢ Rzecznik?

Rzecznik zajmuje si¢ wszelkimi przejawami dyskryminacji i tamania praw uczniow-
skich w szkole. W przypadku oséb transplciowych i niebinarnych mogg to by¢ takie sy-
tuacje jak: przemoc i wykluczenie w szkole, problemy ze zdrowiem psychicznym i bra-
kiem odpowiedniej opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole, utrudniony dostep
do korzystania z toalety zgodnej z tozsamoscia plciowa, brak mozliwosci swobodnego

uzywania imienia lub zaimkéw zgodnych z preferencjami osoby uczniowskie;j.

Kto moze si¢ zglasza¢ do Warszawskiego Rzecznika?

Do Rzecznika moga zglaszaé sie WszySTKIE 0soBY (bez wzgledu na miejsce za-
mieszkania), ktérym lezy na sercu dobrostan oséb uczniowskich, w tym oséb
transplciowych i niebinarnych. W szczegélnosci Rzecznik zaprasza do kontaktu
i wspéldziatania:

« osoby uczniowskie, ktére doswiadczajg dyskryminacji i famania ich praw i ktére
nie moga odnaleZ¢ si¢ w rzeczywistosci szkolnej;

. rodzicéw i osoby sprawujace opieke, ktdre chcg poméc dziecku w szkole i po-
trzebuja wsparcia w tym zakresie;

- przedstawicieli_ki dyrekeji i grona pedagogicznego, szukajacych wskazéwek, jak
dbac o dobrostan ich podopiecznych i jak zabezpieczy¢ ich prawa;

. wszystkie osoby, ktére potrzebuja wspar-
cia w rozwiazywaniu napieé szkolnych,
szukaja porady merytorycznej lub majg
pomyst na dziatania wlaczajace osoby
dyskryminowane do spotecznosci szkol-
nej albo chca si¢ podzieli¢ dobrymi prak-
tykami w ich szkotach.

Wszystkie te osoby moga kontaktowad
sie z Rzecznikiem mailowo (rzecznikrpu@
eduwarszawa.pl), za posrednictwem Facebo-
okaiInstagrama, telefonicznie pod numerem
22 443 35 54. Moga tez spotkal si¢ z Rzecz-
nikiem (bezposrednio lub online) podczas
dyzuréw, ktére odbywaja si¢ w wybrany

dzienn tygodnia w Warszawskim Centrum


mailto:rzecznikrpu%40eduwarszawa.pl?subject=
mailto:rzecznikrpu%40eduwarszawa.pl?subject=
mailto:rzecznikrpu%40eduwarszawa.pl?subject=
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Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, ul. Stara 4 (wejscie C). Podczas takich
spotkan Rzecznik moze lepiej zrozumie¢ sytuacje poszczeg6lnych oséb, rozpoznaé
ich potrzeby i podja¢ adekwatne dzialania - np. przekazaé wiedz¢ o prawach oséb
transplciowych lub pokierowaé do innych oséb, lub instytucji, ktére beda mogly

udzieli¢ wsparcia specjalistycznego.

Interwencje w przypadku naruszen
praw 0s6b uczniowskich

W kompetencjach Rzecznika lezy rozpatrywanie kazdej zgloszonej sprawy, w tym
dotyczacej 0s6b transplciowych i niebinarnych, i podejmowanie interwencji zawsze,
kiedy jest podejrzenie lamania praw. W praktyce przy wsparciu specjalistéw_ek
z Biura Edukacji i WCIES wnikliwie bada poszczegélne zgtoszenia, w razie po-
trzeby korzysta ze wsparcia interwentéw_ek, mediatoréw_ek lub prawnikéw_czek.
Weryfikuje tez statut danej szkoly m.in. pod katem prawa do réwnego traktowania
i przeciwdzialania dyskryminacji. Po otrzymaniu zgloszenia zazwyczaj kontaktuje
sie dyrekcja danej placowki, aby uslysze i zrozumie( jej perspektywe i uzyskaé bar-
dziej kompletny obraz sytuacji. Dzigki temu Rzecznik tworzy platforme do dialogu,
wymiany praktyk i poszukiwania rozwigzan.

Podstawowym zadaniem Rzecznika jest informowanie 0séb uczniowskich, w tym
os6b identyfikujacych sie z grupa LGBT+, o przystugujacych im prawach, a takze
mozliwos$ciach korzystania z nich i ich egzekwowania.

Zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy rola Rzecznika polega tez na
rekomendowaniu $ciezek postepowania w przypadkach naruszania praw uczniow-
skich oraz przejawéw dyskryminacji, w tym inicjowanie opracowan analiz praw-
nych. Rzecznik proponuje osobom uczniowskim oraz ich rodzicom rézne $ciezki
dzialania, ktére pomoga im poczuc si¢ bezpiecznie i zadbac o ich prawa. Od szkét
moze oczekiwaé stworzenia planu dziataii naprawczych, poprawiajacych sytuacje
0s6b LGBT+. Moze tez proponowa¢ rézne dziatania wspierajace funkcjonowanie
0s6b o réznej tozsamosci plciowej. Naleza do nich np.:

- zajecia psychologiczno-pedagogiczne w klasie;

. regularne rozmowy na godzinach wychowawczych;

- eksperckie szkolenia dla kadry nauczycielskiej oferowane przez WCIES;
. mediacje prowadzone przez wyspecjalizowane osoby;

. poradnictwo prawne.

Jedna ze spraw, ktdra trafita do Rzecznika, dotyczyta dyskryminacji transptciowe-
go licealisty. Cze$¢ nauczycieli i rodzicéw nie chciata si¢ zgodzié na to, zeby podczas

szkolnej wycieczki uczen ten nocowat w jednym miejscu ze swoimi kolegami z klasy



(ktérzy go wspierali). Nauczycielka, ktora zwrdcila si¢ z prosbg o pomoc w rozwia-
zaniu tego problemu, otrzymata informacje o prawach jej ucznia oraz mozliwosciach
dziatania w szkole przeciwdziatajacych dyskryminacji. Zostala tez pokierowana do
osoby oferujacej specjalistyczne wsparcie na rzecz oséb transptciowych i niebinar-
nych. Pomoc, jaka otrzymata, ostatecznie zapobiegta wykluczeniu ucznia z wycieczki
szkolne;j.

Rzecznik indywidualnie podchodzi do kazdej sprawy, a forma wsparcia i zakres
jego zaangazowania sg dobierane adekwatnie do zgtaszanych potrzeb. Dostarcza
wiedzy i narzedzi, ktére osoby uczniowskie, rodzice i organy szkolne moga wykorzy-

sta¢ we wzajemnych kontaktach, odpowiadajac na konkretne potrzeby.

Dziatania edukacyjne i systemowe

Poza interwencjami Rzecznik prowadzi réwniez dzialania edukacyjne i promo-
cyjne, ktére polegaja na upowszechnianiu i u§wiadamianiu istoty praw uczniow-
skich, w tym praw oséb transpiciowych i niebinarnych. Wspétpracuje ze szkotami
i placéwkami o$wiatowymi oraz samorzadami uczniowskimi i radami rodzicéw
przy opracowywaniu w statutach szkolnych postanowien chroniacych prawa
uczniowskie, w tym prawa oséb LGBT+. Realizuje program edukacyjny Warszaw-
ska Akademia Praw Uczniowskich przy wsparciu prawniczek, prawnikéw i media-
tor6w_ek. W ramach programu przedstawiciele i przedstawicielki szkét zdobywaja
wiedze o prawach uczniowskich i ich praktycznym zastosowaniu. Mogg poprawiaé
statuty szkoly, wychodzac od podstawowego zalozenia o podmiotowosci i godno-
$ci 0séb uczniowskich. Szkoly otrzymujg réwniez wsparcie doradcze przy dalszych
pracach nad statutami.

Zapisane prawa to nie wszystko. Potrzebna jest zmiana myslenia i zmiana po-
dejscia do mlodych ludzi. Dlatego do wspdlnego namystu nad statutami i prawa-
mi uczniowskimi Rzecznik zaprasza wszystkie organy szkoly, zwlaszcza samorzad
uczniowski. Wieksza aktywnos¢é samorzadéw uczniowskich i dialog oraz wspélpraca
beda wsparciem we wprowadzeniu lepszych relacji w szkotach, a w konsekwen-
cji zwigksza one dobrostan spolecznosci, w tym dobrostan oséb transplciowych
i niebinarnych.

Rzecznik jest réwniez zaangazowany w dzialania, ktére stuza wspieraniu mio-
dziezy szkolnej, w tym nalezacej do grupy LGBT+, doswiadczajacej dyskryminacji
i kryzyséw psychicznych, a takze przeciwdzialaniu tym zagrozeniom. Zadaniem
Rzecznika jest prowadzenie dzialan w porozumieniu ze szkolnymi rzecznikami,
opiekunami samorzadu uczniowskiego lub innymi dorostymi, ktérzy maja by¢ dla

miodych ludzi wsparciem ,,pierwszego kontaktu”
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Warszawski Rzecznik Praw Uczniowskich zaprasza wszystkie szkoly i osoby
uczniowskie do wspéldziatania przeciwko dyskryminacji oséb transpiciowych i nie-

binarnych w szkotach i wspierania wszystkich oséb, ktdre potrzebuja pomocy.

5
ZESPOL INTERWENTEK
I INTERWENTOW KRYZYSOWYCH
PRZY BIURZE EDUKACJI M.ST. WARSZAWY

Izabela Podsiadlo-Dacewicz

Zesp6t ds. interwencji kryzysowej zostal powotany zarzadzeniem Prezydenta m.st.
Warszawy i funkcjonuje przy Biurze Edukacji m.st. Warszawy od 2009 roku. W sktad
zespotu wchodzi kilkanascie 0s6b z przygotowaniem psychologicznym, pedagogicz-
nym, terapeutycznym, psychotraumatologicznym, interwencyjnym i mediacyjnym,
z umiej¢tnosciami profesjonalnego pomagania, wspierania, towarzyszenia. Stale
rozwijaja swoje kompetencje i superwizuja swoja prace.

Podstawowym zadaniem zespotu jest wspieranie oséb z warszawskich szkét
i placowek w sytuacjach kryzysowych, ktére charakteryzuja sie dezorganizacjy
zachowania i uczué oraz przezywaniem bardzo silnych, przykrych emocji, mi¢dzy
innymi strachu, leku, bezsilnosci, wscieklosci, glebokiego smutku czy rozpaczy.
Waznym elementem reakcji kryzysowej jest przezywanie poczucia utraty kontroli
nad wlasnym zyciem. Dla os6b transptciowych lub niebinarnych mogg to by¢ m.in.
zdarzenia takie, jak brak spolecznej akceptacji ich tozsamosci plciowej, wykluczenie,
przemoc, poczucie osamotnienia, lek przed odrzuceniem oraz brak poczucia bezpie-
czenstwa fizycznego i psychicznego.

Dotychczas spektrum spraw, ktére byly objete wsparciem zespotu interwencyj-
nego (ok. 150 podjetych interwencji) to przede wszystkim: szeroko rozumiane kon-
flikty, przemoc réwiesnicza i dlugotrwale dreczenie, zdarzenia zwigzane ze $miercia,
prébami samobdjczymi, samookaleczeniami, zabdjstwo dziecka na terenie szkoly,
katastrofy komunikacyjne, zdarzenia losowe i inne.

Interwencja kryzysowa jest jedna z form pomocy psychologicznej. Wsparcie
udzielane przez zespdét ma na celu odtworzenie poziomu funkcjonowania osoby
sprzed kryzysu.

Dziatania interwentek i interwentéw polegaja m.in. na:

- ocenie stanu psychofizycznego osoby w kryzysie - jej osobistych zasobéw nie-
zbednych do poradzenia sobie z traumg oraz systemu spotecznego wsparcia;

- znormalizowaniu, psychoedukacji i przywréceniu stanu sprzed kryzysu;



.

pomocy w odzyskaniu réwnowagi i mozliwosci samodzielnego dzialania

w przyszlosci.

Interwencja kryzysowa to rodzaj oddziatywan charakteryzujacych si¢ specyficz-

nymi cechami:

skoncentrowana jest na konkretnych, ograniczonych w czasie celach - na pro-
blemie, ktéry bezposrednio wywolat kryzys. Uwage skupia sie na reduke;ji stre-
su i konstruktywnym rozwigzaniu problemu ,tu i teraz”;

opiera si¢ na diagnozie Zrédet stresu oraz sposobu jego przezywania przez oso-
be w kryzysie;

dotyczy zaréwno emocji, jak i sfery poznawczej;

koncentruje si¢ na wzmacnianiu przystosowawczych mechanizméw rozwia-
zywania problemdw przez osobe bedaca w kryzysie, co pozwala jej w konse-
kwencji wrécié do poziomu funkcjonowania sprzed kryzysu;

jest zorientowana na konfrontowanie z rzeczywistoscia zaprzeczen i znie-
ksztalcent w mysleniu oraz na wspieranie emocjonalne, ktdre nie jest sztucznym
uspokojeniem;

wykorzystuje istniejaca siec relacji osoby w kryzysie z innymi ludZmi, mogacy-
mi daé wsparcie oraz pomdc w rozwigzaniu problemu;

moze by¢ wstepem do dalszej terapii.

Zasady prowadzenia interwencji kryzysowej wynikaja z teorii kryzysu i mozna je

sprowadzi¢ do kilku podstawowych zalozen:

natychmiastowos¢é pomocy;

dostepnosé, dyspozycyjnosé i intensywnos¢ kontaktu z osoba udzielajaca
wsparcia;

buforowanie;

nastawienie na osiagniecie konkretnego celu;

docieranie do zasobdw, zeby poradzi¢ sobie ze stanem kryzysu;

koncentracja na problemie, ktéry wywotat kryzys;

inicjowanie spofecznego wsparcia.

Zadania osoby prowadzacej interwencje koncentrujg si¢ na wsparciu w sytuacji

kryzysu:

.

szkoty/placéwki jako organizacji;

0s6b uczniowskich (np. kanalizowanie emocji, wzmacnianie umieje¢tnosci ra-
dzenia sobie w trudnych sytuacjach, udzielanie informacji);

kadry pedagogicznej (np. odciazenie emocjonalne, wzmacnianie umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, udzielanie informacji);

kadry zarzadzajacej placowki (sposéb informowania rady pedagogicznej, ro-

dzicéw, mediéw, organizacja i ujednolicenie dziatan szkoty);
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- rodzicéw (umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zarzadzania
emocjami, komunikowania sie i udzielania informacji);

. wzmocnienia systemu lub organizacji;

- przezwyciezenia kryzysu;

. rozwigzania konfliktu.

Osoba prowadzaca interwencje jest bezstronna, dziata z zachowaniem poufnosci,
nie reprezentuje szkoly/instytucji przed rodzicami, prasa, urzedami. Przygotowuje
i wzmacnia funkcje reprezentatywna kadry zarzadzajacej szkoly, pomaga w tworze-
niu i realizacji planu dziatania, wzmacnia wychowawczg rolg kadry pedagogicznej,
podejmuje prace z osobami albo grupami zaangazowanymi w kryzys lub konflikt.
Wsparcie powinno by¢ prowadzone w taki sposéb, zeby osoby zarzadzajace oraz
spotecznos¢ szkolna lub placéwki, z pomocg odpowiednich instytucji czy 0séb, po-
radzily sobie z sytuacja zwiazang z kryzysem.

Zasady dzialania zespotu zostaly zamieszczone na stronie Biura Edukacji m.st.

Warszawy: https://edukacja.um.warszawa.pl/-/zespol-ds-interwencji-kryzysowe;j.

6
WYBRANE POLSKIE ORGANIZACJE
POZARZADOWE ZAJMUJACE SIE TEMATYKA
TRANSPECIOWOSCI I NIEBINARNOSCI,

ktdére udzielaja pomocy, porady, wspieraja w realizacji
interwencji albo prowadza dzialania edukacyjne w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu w szkole

- Kampania Przeciw Homofobii - kph.org

- Fundacja Interakcja — interakcja.org (temat interplciowosci)

- Stowarzyszenie My, Rodzice — myrodzice.org

. Fundacja Trans-Fuzja - transfuzja.org

. Stowarzyszenie Lambda Warszawa — lambdawarszawa.org

. Fundacja GrowSPACE - interwencje@growspace.pl

- Stowarzyszenie na rzecz os6b LGBT ,Tolerado” - tolerado@tolerado.org
- Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej - biuro@tea.org.pl

- Fundacja na rzecz réznorodnosci spolecznej — biuro@ffrs.org.pl

- Projekt tranzycja.pl - tranzycja.pl

- Zrozumie¢ transplciowo$¢ - zrozumiectransplciowosc.pl


https://edukacja.um.warszawa.pl/-/zespol-ds-interwencji-kryzysowej
http://kph.org
http://interakcja.org
http://myrodzice.org
http://transfuzja.org
http://lambdawarszawa.org
mailto:interwencje%40growspace.pl?subject=
mailto:tolerado%40tolerado.org?subject=
mailto:biuro%40tea.org.pl?subject=
mailto:biuro%40ffrs.org.pl?subject=
http://tranzycja.pl
http://zrozumiectransplciowosc.pl

. Stowarzyszenie Milo$¢ Nie Wyklucza — mnw.org.pl/prawo_konsultacje/ (prowa-
dzi bezptatne konsultacje prawne on-line w sprawach oséb transplciowych)
. Fundacja Dziewczyny w Spektrum - dziewczynywspektrum.pl

Nalezy pamietal, ze w kazdej sytuacji osoby uczniowskie uzyskaja profesjonalng po-
moc pod numerem telefonu zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116 111. Z kolei telefon
800 100 100 przeznaczono dla rodzicéw i nauczycieli - pod ten numer mozna dzwonié
w sprawie bezpieczenistwa dzieci, takze w sytuacji zwiazanej z transplciowoscia i nie-

binarnoscig mtodych oséb.
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CZESC 6
BAZA INFORMACIJI

O TRANSPLCIOWOSCI
| NIEBINARNOSCI

1
SEOWNICZEK
NAJWAZNIEJSZYCH POJEC

AFAB/AMAB - angielski skrét na pleé przypisang przy urodzeniu - assigned female/

male at birth.
BIFOBIA - nieche¢ wobec 0séb biseksualnych.

BINDER (SPLASZCZAK) - bezpieczna cze$¢ garderoby, ktdrej celem jest splaszcze-
nie klatki piersiowej. Bindera uzywaja transptciowi mezczyzni, osoby niebinarne oraz

osoby cisplciowe.

CISPECIOWOSC - pojecie odnoszace sie do tych oséb, ktérych tozsamo$é picio-
wa zgadza sie z plcig oznaczong przy urodzeniu. Méwimy: ,mamy w klasie osoby

cisplciowe i transplciowe”. Nie méwimy: ,,mamy w klasie osoby transpiciowe”.

DYSFORIA PLCIOWA - nieprzyjemne przezycia zwiazane z cechami plciowymi
ciala danej osoby lub z jej funkcjonowaniem w spoleczenstwie. Dysforia piciowa
moze dotyczy¢ czesci ciata (narzadéw plciowych, klatki piersiowej, ryséw twarzy,
wielkosci stop itd.) oraz innych cech wynikajacych z dojrzewania plciowego jak
np. tembru glosu, miesigczkowania czy wzrostu. Odczuwanie dysforii plciowej nie
oznacza bycia osoba transplciowg. Osoba transpiciowa nie musi odczuwaé dysforii

plciowej. Dysforia plciowa nie okresla ,stopnia” transpiciowosci.

EKSPRESJA PLCIOWA - sposéb interpretacji naszego rozumienia plci. Ekspre-
sja plciowa to ubidr, fryzura, ogélnie wyglad. Nasza ekspresja plciowa czgsto ma
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zwiazek z tym, jakie wzorce kobiecosci i meskosci poznaliSmy w dziecinistwie. Eks-
presja plciowa kazdej osoby zmienia si¢ na przestrzeni lat.

ENBYFOBIA - postawa niecheci wobec niebinarnosci (od skrétu NB - non-binary).

HOMOFOBIA - postawa uprzedzenia i negowania ze wzgledu na homoseksualna
orientacje psychoseksualng osoby lub oséb.

LGBT+ - akronim powstaty od stéw lesbijki, geje, osoby biseksualne i transpicio-
we. Plus odnosi si¢ do wszystkich innych orientacji psychoseksualnych i toz-
samosci ptciowych, ktére nie sa heteroseksualne i cispiciowe. Czesto mozna
spotka¢ wersje LGBTQ+, gdzie literka Q oznacza queer/questioning (znaczenie
patrz nizej), albo LGBTQIAP - gdzie I oznacza osoby interpiciowe, czyli takie,
ktére urodzily sie ze zréznicowanymi cechami plciowymi, A - osoby aseksual-
ne, czyli takie, ktére nie odczuwaja pociagu seksualnego (co nie oznacza, ze nie
uprawiajg seksu i nie tworzg relacji romantycznych), P - osoby panseksualne,
czyli te, ktére odczuwajg pociag seksualny i romantyczny niezaleznie od plci
osoby. Dla osoby panseksualnej pte¢ czy tozsamos¢ plciowa nie graja roli przy
wyborze partnera_ki. W najnowszych materiatach mozna spotkac tez informacje,
ze pod literkag A mozemy réwniez umiesci¢ allies, czyli osoby sojusznicze wobec
0s6b LGBT+.

NIEBINARNOSC - z definicji niebinarnos¢ to réwniez transpiciowosé, bo rozu-
miemy przez nig nieodnajdywanie sie w binarnym spektrum pfci, czyli nieokreslanie
siebie jako kobiety czy mezczyzny, ale np. odczuwanie obu pici lub w ogéle bycie
poza ta kategoria. Mozna by¢ osobg transplciowg i niebinarna.

QUEER - to zbiorcze okreslenie dla 0séb, ktére nie chca lub nie potrzebuja okreslaé
sie w binarny, heteronormatywny sposéb. To czesto osoby, ktére swiadomie konte-
stuja normy spoteczne dotyczace pici i seksualnosci. Pod literka Q rozumiemy réw-
niez pojecie questioning, czyli osoby poszukujace swojej orientacji psychoseksualnej
i tozsamosci plciowe;.

TOZSAMOSC PLCIOWA - to indywidualne poczucie plci, ktére moze, ale nie

musi zgadzad sie z plcig nadang przy urodzeniu.

TRANSFOBIA - niech¢é, negatywne emocje ze wzgledu na czyjas transptciowosc.



TRANSPLCIOWOSC - to pojecie-parasol odnoszace si¢ do tych oséb, ktérych 113 |
tozsamo$¢ plciowa rézni sie od plci oznaczonej przy urodzeniu. Mogg to by¢
transplciowe osoby binarne, ale réwniez niebinarne, a zatem osoby: genderfluid,
agender, bigender oraz wiele innych o0séb o réznych tozsamosciach ptciowych. Mé-

wimy: ,0soba transplciowa”. Nie méwimy: ,transseksualna”

TRANZYCJA (SPOLECZNA, PRAWNA, MEDYCZNA) - rodzaje korekty plci
w znaczeniu spolecznym, medycznym badZ prawnym. Tranzycja obejmuje dziata-
nia podejmowane przez dang osobe w celu uzgodnienia plci z tozsamoscia plciowa.
Tranzycja medyczna obejmuje interwencje w zakresie ciala (zabiegi afirmujace pleé),
tranzycja prawna dotyczy oznaczenia plci w dokumentach (w akcie urodzenia), tran-
zycja spoleczna — dotyczy codziennego funkcjonowania w spoleczenstwie zgodnie

z tozsamoscia plciowa. Zmiana ekspresji plciowej jest czescia tranzycji spoleczne;.

2muszanie dziecka do codziennego odgrywania roli, ktdrej nie rozumie, jest
nieporéwnywalnie bardziej ranigce dla hiego niz ewentualne pdzniejsze
dokuczanie rowiesnikow jesli jego tozsamos¢ ptCiowa Okaze sie zgodna Z tg
nadang przy harodzinach.

Klara byta nieszczesliwa _ i L )
W przedszkolu Potem nie musiata gra¢ dziewCzynki Dzisiaj Klara jest hadal soba
i mogta by¢ tym, Kim sig Czuta i i nadal jest
byta szczesliwa! szczedliwa!
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BIOGRAMY
OSOB AUTORSKICH

Milena Adamczewska-Stachura
(ona/jej)

Prawniczka specjalizujaca si¢ w ochronie praw czlowieka i prawie antydyskrymina-
cyjnym, przede wszystkim w sprawach dotyczacych ochrony praw oséb LGBTIQ+.
W latach 2018-2020 pracowniczka Zespotu ds. Réwnego Traktowania w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich, obecnie koordynatorka Funduszu Prawo Nie Wy-
klucza w Stowarzyszeniu Milos¢ Nie Wyklucza i aplikantka adwokacka w Kancelarii
Adwokackiej Knut Mazurczak.

Gabriela Borecka
(ona/jej)

Edukator, interwent kryzysowy Uniwersytetu SWPS, pedagog resocjalizacyjny, pracow-
nik socjalny ze specjalizacja Praca na Rzecz Rodziny oraz life coach. Od lat aktywnie
zaangazowana w prace na rzecz osob LGBT+, Zyjacych w Polsce. Swoje doswiadczenie
budowata w pracy w organizacjach pozarzadowych i jednostkach pomocowych, a takze
we wsp6tpracy z biznesem. Koordynatorka pierwszego w Polsce Hotelu Interwencyjnego
dla 0s6b LGBT+. Obecnie pracuje jako interwent kryzysowy z osobami w kryzysie psy-
chologicznym, w tym przy przede wszystkim z rodzinami oséb transplciowych i niebi-
narnych, a takze we wspdlpracy z biznesem, jako ekspert i edukator w obszarze réznorod-

nosci, wigczania i réwnego traktowania (DEI) oraz spolecznej odpowiedzialnosci (CSR).

Damian Jaworek
(on/jego)

Socjolog, antropolog, absolwent Uniwersytetu Warszawskiego. Laureat II nagrody
im. Znanieckiego Polskiego Towarzystwa Socjologicznego i Nagrody Towarzystwa

Genderowego. Od poczatku pracy zwigzany z trzecim sektorem. Od 2016 do 2022
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pracowal w Fundacji Stocznia, gdzie prowadzil m.in. projekty spoleczne i bada-
nia edukacyjne. Od 2022 r. pierwszy w historii stolicy Warszawski Rzecznik Praw
Uczniowskich.

Dominik Kuc
(on/jego)

Czlonek Rady Fundacji GrowSPACE oraz inicjator projektu Ranking Szkét Przy-
jaznych LGBTQ+. Laureat konkursu 25 under 25 Forbes & McKinsey, wspétautor
raportu Warszawska szkota po pandemii. Jest jednym z bohateréw kampanii Mfo-
de Glowy Fundacji Unaweza Martyny Wojciechowskiej, dziata w kampanii Wolna
Szkota, a w 2023 roku zostal wyrézniony nagrodaq im. Janusza Korczaka za wsparcie

zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy.

Ewelina Negowetti
(ona/jej)

Zalozycielka i adminka najwickszej w Polsce grupy wsparcia rodzicéw dzieci
transplciowych Transplciowos¢ w rodzinie. Mediatorka szkolna, edukatorka, ilu-
stratorka edukacyjna. Mama transpiciowego syna. Z wyksztalcenia - specjalistka
ds. zarzadzania organizacjami pozarzadowymi. Wspétpracuje z lekarzami, szkotami,
firmami i instytucjami w zakresie edukacji z obszaru transplciowosci i niebinar-
nosci oraz z wydawcami w zakresie korekty merytorycznej w tekstach z obszaru
transplciowosci i niebinarnosci. Autorka szkolen i webinaréw z tejze tematyki oraz
poradnika pt.: Pufapki aktywizmu — Jak je oming¢ i cieszy¢ si¢ zyciem (swoim i nie
tylko). Laureatka nagrody LGBT+ Diamonds Awards 2022 r. w kategorii ambasador-
ka os6b LGBT+.

Aleksandra Niedzwiedzka-Wardak
(ona/jej)

Absolwentka pedagogiki (specjalnosci: psychopedagogika kreatywnosci i naucza-
nie etyki w szkole). Wieloletnia nauczycielka akademicka. Sekretarz organizacyjna
Katedry UNESCO im. Janusza Korczaka i liderka ds. organizacyjnych w Instytucie
Globalnej Odpowiedzialno$ci (IGO). Nauczycielka, trenerka i instruktorka. Obec-
nie wspolpracuje z Polskim Instytutem Praw Czlowieka i Biznesu (PTHRB) i Funda-
cja Psycho-Edukacja. W projekcie Dziecko transptciowe - efektywny system wsparcia
w szkole pelni role koordynatorki.



Dorota Piotrowska
(ona/jej)

Osoba wspierajaca spotecznosé LGBT+. Uczaca si¢ entuzjastka propagowania wie-
dzy o transplciowosci oraz edukowania na rzecz poprawy ogélnego poziomu swia-
domosci w tym zakresie. Absolwentka warszawskiej Akademii Zaangazowanego
Rodzica. Otwarta na wszelkie wartosci zyciowe, cisplciowa akceptujaca optymistka.

Sojuszniczka rodzicéw oséb transplciowych.

Ane Pizl

(on_ona, jego_jej, dowolnie)

Edukuje w zakresie réwnosci, réznorodnosci i jezyka inkluzywnego, nalezy do
Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej i Amnesty International, ukon-
czylx Gender Studies w Instytucie Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk,
pisze do ,Wysokich Obcaséw”. W 2022 nominowanx do nagrody Noizz Zmiany
Roku w kategorii Rownouprawnienie, a rok wczesniej do LGBT+ Diamond Awards.
Realizuje kampanie spoteczne i wydarzenia kulturalne, m.in. All Inclusive Film

Festival.

Izabela Podsiadlo-Dacewicz
(ona/jej)

Trenerka, coachka, mediatorka, terapeutka, interwentka kryzysowa. W Warszaw-
skim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen koordynuje i realizuje
dzialania zwiazane z systemowym wsparciem kadry pedagogicznej, m.in. program
Akademia Wychowawcy oraz Szkota Przyjazna Prawom Czlowieka. Jak przeciwdzia-
taé wykluczeniu i przemocy w szkole?

Jest autorka publikacji i materialéw edukacyjnych adresowanych do kadry
pedagogicznej.

Michal Pyzik

(on_ona, jego_jej, dowolnie)

Absolwent_ka filologii rosyjskiej w Polsce i Rosji, Gender Studies PAN i kursu
Meskosé/damskosé, a judaizm w Zydowskim Uniwersytecie Otwartym. Zawodowo
zajmuje si¢ obszarem réznorodnosci, réwnosci i praktyk wlaczajacych. Prywatnie

dzieli czas pomiedzy opieke nad ,kocérka” i dziataniami queerowymi.
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Dominika Sadowska
(ona/jej)

Prawniczka, mediatorka, specjalizuje si¢ w prawie antydyskryminacyjnym i zacho-
waniach przemocowych w srodowisku pracy. Zalozycielka i inicjatorka Divercity+.
Projektuje rozwiazania z obszaru zarzadzania réznorodnoscia dla miast, metropolii,
miedzynarodowych globalnych organizacji biznesowych. Przez 25 lat wspdtpra-
cowala z o$wiatag w zakresie budowania szkoly inkluzywnej, réwnosciowej i sza-
nujacej prawa czlowieka. Autorka wielu materialéw edukacyjnych dla nauczycieli

i nauczycielek.

Monika Stec
(ona/jej)

Absolwentka socjologii — ukoniczyta studia magisterskie w Instytucie Socjologii Uni-
wersytetu Warszawskiego i studia doktoranckie w Szkole Nauk Spofecznych przy
Polskiej Akademii Nauk. Badaczka jako$ciowa. Byla ewaluatorkg wielu programéw,
np. Szkota Lideréw PAFW, Liderzy PAFW, Seniorzy w Akcji, Program Rozwoju Bi-
bliotek. Przez dwa lata koordynowala badania spofecznego funkcjonowania boisk

Orlik i tworzyta rekomendacje dotyczace sportu powszechnego.

dr Marlena Stradomska
(ona/jej)

Doktor, suicydolog, psychoterapeuta. Wyktadowca akademicki, kierownik placéwki
socjoterapeutycznej Towarzystwa Nowa Kuznia w Lublinie, trener, terapeuta w trak-
cie 4-letniego kursu w nurcie integratywnym (aktualnie na III roku). W trakcie
studiow doktoranckich w zakresie psychologii oraz filozofii w Uniwersytecie Marii
Curie-Sklodowskiej w Lublinie. Autorka ponad 100 publikacji naukowych w obsza-
rze probleméw spolecznych, pracy z osobami po prébie samobdjczej czy zagrozen
XXI wieku. Zajmuje si¢ propagowaniem wiedzy z zakresu suicydologii w mediach
np. ,Newsweek”, Onet, WP, Polskie Radio Lublin itd. Autorka cyklu darmowych
poradnikéw pomocowych Strategie radzenia sobie w trakcie trwania pandemii i nie
tylko wydanych przy wspélpracy z Wydawnictwem Naukowym ArchaeGraph. Jest
réwniez ekspertem Biura ds. Zapobiegania Zachowaniom Samobdjczym Instytutu

Psychiatrii i Neurologii w Warszawie.
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Praca zbiorowa Przewodnik dla otwartej szkoly... stanowi probe uporzadkowania wiedzy
potrzebnej dyrektorom i nauczycielom, ktorzy chca zapewnié wsparcie transplciowym
i niebinarnym mlodym ludziom. Ich obecnos¢ w szkotach jest faktem, a w wielu sytuacjach
spolecznosci szkolne nie s3 w ogéle przygotowane do tego, jak organizowac swoja prace
i komunikowac sie, aby kazdy w szkole czul si¢ dobrze i bezpiecznie, nie doswiadczyl wyklu-
czenia oraz nie stal sie ofiarg przemocy réwiesniczej.

Boimy sie czesto 0sob i spraw, ktdrych nie znamy. Czesto tez emocje sprawiaja, ze dobre in-
tencje wsparcia i pomocy nie przekladaja sie na madre organizacyjne i pedagogiczne dzialania.

Ksiazka ta, napisana przez specjalistow (takze praktykéw), powinna by¢ traktowana jako
inspiracja dla profesjonalistow, ktorzy potrzebuja wsparcia w swoich dziataniach na rzecz
szkoty wlaczajacej. Moga w niej znalez¢ podstawowe informacje charakteryzujace sytuacje
transplciowych i niebinarnych mtodych ludzi w szkole, ryzyka i szanse z tym zwiazane oraz
propozycje rozwiazan na réznych poziomach. Te ostatnie warto traktowac bardzo elastycznie
iz duzym wyczuciem. Jest bowiem tak, ze nawet najciekawsze pomysly, gdy stosujemy je bez
wyczucia i uwzglednienia specyfiki konkretnej mikrospotecznosci, przynosza niekorzystne
efekty. Warto zatem rézne rozwiazania wprowadza¢ stopniowo, zespotowo oraz obserwowac
skutki ich wprowadzania, modyfikujac i ulepszajac rzeczy, ktore nie dziataja dobrze.

Warto takze regularnie poszerza¢ i uaktualnia¢ swoja wiedze w obszarach zainteresowania

tej publikaciji.

dr hab. Jacek Pyzalski, prof. UAM

Przewodnik podaza za najnowszymi trendami w nauce, przybliza w przystepny sposéb
obowiazujaca aktualnie terminologie, ktéra w ciagu kilku ostatnich lat zmienia si¢ bardzo
dynamicznie, ukazuje szeroki kontekst funkcjonowania uczniowskich 0séb réznorodnych

tciowo i proponuje najdogodniejsze rozwiazania.

\ dr n. med. Anna Kepczyriska-Nyk,
specjalistka chorob wewnetrznych,
endokrynologii i seksuologii

[...] to pozycja, na ktérej powstanie dtugo czekatam, widzac ogromna potrzebe zebrania rzetelnej
wiedzy, dobrych praktyk i rekomendacji, ktore postuza kazdej polskiej szkole [...]

Zycze sobie, wszystkim osobom uczacym sie, ich rodzinom oraz wszystkim szkotom, aby
dzieki temu poradnikowi polskie szkoty byly miejscem, w ktérym dzieci i mlodziez zdoby-
waja nie tylko wiedz¢ merytoryczng i realizuja podstawe programowa, ale takze ucza sie

szacunku, akceptacji, empatii i otwarto$ci na siebie nawzajem [...]

Paula Wiodarczyk,
psychoterapeutka dzieci i mtodziezy
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