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Sprawozdanie z dziatalnosci Rzecznika akademickiego
Uniwersytetu Rzeszowskiego w
okresie od 21 czerwca do 31 grudnia 2022

Powotanie Rzecznika

Stanowisko Rzecznika akademickiego zostato wprowadzone Zarzadzeniem nr
71/2022 JM Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 21.06.2022 r., a do petnienia tej
funkcji, tego samego dnia, rowniez decyzjg JM Rektora zostat powotany Jan Gatkowski, ktory
do tego dnia petnit funkcje Petnomocnika Rektora UR ds. réwnego traktowania. Niniejsze
sprawozdanie dotyczy okresu od momentu powofania Rzecznika akademickiego do konca
roku kalendarzowego 2022.

Zasady dziatania Rzecznika akademickiego

Zasady dziatania Rzecznika akademickiego zostaty okreslone ww. Zarzadzeniu,
ktére precyzuje zadania Rzecznika w § 2, wymieniajac na juz w pierwszym punkcie
~rozwigzywanie konfliktéw i sporow we wspolnocie uniwersyteckiej” oraz sposoby realizacji
tych zadan w § 3. Zarzadzenie zobowigzuje takze Rzecznika do przestrzegania czterech
podstawowych zasad: niezaleznosci, bezstronnosci, nieformalnosci i poufnosci:

* Rzecznik jest niezalezny: jest powotywany i zdaje sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci JM Rektorowi, ale w swojej dziatalnosci nie podlega wtadzom uczelni i
podejmuje swoje decyzje autonomicznie.

* Rzecznik jest bezstronny: nie staje po zadnej ze stron sporu, lecz po stronie wartosci
akademickich; dba o wiasciwy przebieg procesow przebiegajgcych w Uniwersytecie,
a nie o interesy, ktorejs ze stron.

* Rzecznik dziata nieformalnie: nie przyjmuje formalnych skarg czy wnioskéw oraz nie
podejmuje wigzacych decyzji, lecz pozostaje nieformalnym zrédtem informacji, rady
i wsparcia dla osob zgtaszajacych sie do niego.
* Rzecznik przestrzega zasady poufnosci: nie ujawnia tozsamosci osoby zgtaszajgcej
sie do niego, ani informacji, ktoére zostaty mu przekazane bez zgody tejze osoby.
Wiecejo zasadach dziatania Rzecznika mozna przeczyta¢ na stronie UR:
www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/rzecznik-akademicki
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Wspotpraca wewnatrz Uniwersytetu

Rzecznik akademicki wspotpracuje z wieloma instytucjami akademickimi UR, w
tym przede wszystkim z Petnomocnikiem Rektora UR ds. réwnego traktowania i Komisjg ds.
rownego traktowania. Rzecznik uczestniczyt z gtosem doradczym we wszystkich
posiedzeniach tejze Komisji w roku 2022 (28.06, 18.10, 08.11 i 13.12), wspiera implementacje
Planu Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2024, podejmuje dziatania,
ktére s3 mu przypisane bezposrednio przez ten Plan lub, o ktorych podjecie prosit
Petnomocnik Rektora UR ds. réwnego traktowania. Rzecznik przeprowadzit szkolenie
stanowiskowe dla osoby zatrudnionej w Biurze ds. rownego traktowania, organizowat wizyte
Rzeczniczki akademickiej UW Anny Cybulko w UR w dniach 8-9.11.2022 r. i czuwat nad
stworzeniem i aktualizowaniem strony www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rownetraktowanie.

Wspotpraca krajowa i zagraniczna

Rzecznik akademicki angazuje sie w dziatalnos¢ Akademickiej Sieci
Bezpieczenstwa i Rownosci (ASBiR) m.in. biorac udziat w jej spotkaniach 20.09 i 10.11.2022 .
oraz prowadzgc strone www ASBiR. W ramach wspdtpracy miedzyuczelnianej Rzecznik
organizowat wyzej wspomniang wizyte Rzeczniczki akademickiej UW Anny Cybulko w UR w
dniach 8-9.11.2022 r., w czasie ktdrej podpisano Porozumienie o wspodtpracy pomiedzy
Rzecznikami Uniwersytetu Warszawskiego i Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Rzecznik akademicki jest cztonkiem European Network of Ombuds in Higher Education
(ENOHE) i brat udziat w spotkaniu tego networku w dniu 28.10.2022 r. Rzecznik reprezentuje
takze Uniwersytet Rzeszowski w Community of Practice for Gender Equality in Central and
Eastern Europe (GEInCEE CoP). Na spotkaniu GEinCEE CoP w dniu 18.11.2022 r. rzecznik
przestawit referat pt. Educational component of the Gender Equality Plans in Polish HEIs.

Zgtoszone sprawy

W okresie bedacym przedmiotem sprawozdania zgtoszono do Rzecznika w sumie
trzydziesci cztery sprawy, czyli przecietnie jedng sprawe tygodniowo, z czego wiekszosc z
nich byta zgtoszona w okresie powakacyjnym (pazdziernik — grudzien), a dwie byty jeszcze
sprawami, ktorymi Rzecznik zajmowat sie przed 21.06.2022, jako Petnomocnik Rektora UR
ds. rownego traktowania. Dwadziescia jeden spraw byto zgtoszonych przez osoby pracujace
w Uniwersytecie, a trzynascie przez osoby studiujace.
W wiekszosci przypadkdw osoby zgtaszajgce sie potrzebowaty przede wszystkim informacji
i porady jak postgpic¢ w trudnej sytuacji. Rzecznik starat sie takiej porady udzieli¢, a niekiedy
przekierowywat tez do osob, ktére mogty pomodc lub udzieli¢ bardziej szczegotowych
informacji (np. do opiekuna roku, Dziekana). W osmiu sytuacjach Rzecznik akademicki
zwrdcit sie do wtasciwych organdw UR (m. in. do Kanclerza, Petnomocnika Rektora UR ds.
0s0b z niepetnosprawnosciami) o podjecie stosownych dziatan. W dwoch przypadkach
Rzecznik podjat sie shuttle diplomacy, czyli posrednictwa w sytuacji konfliktowej, w ktorej
strony konfliktu szukaja porozumienia, ale wolg nie spotykac sie osobiscie. Wiele osob
zgtaszajacych sie do Rzecznika oczekiwato przede wszystkim bycia wystuchanym, mozliwosci
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wytozenia swoich racji i wnosito o przekazania swoich prosb i oczekiwan wtasciwym wtadzom
uniwersyteckim za posrednictwem Rzecznika akademickiego, a nie osobiscie.

Taktyka zgtoszonych spraw

Najwiecej zgtoszen, bo az dziewie¢ dotyczyto zakornczonego w roku 2022 remontu
przebudowy wschodniego skrzydta budynku A1 mieszczgcego Rektorat. Osoby zgtaszajace
sie w tej sprawie wskazywaty na niedostateczne wziecie pod uwage potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (cztery osoby) oraz niedostateczne wziecie pod uwage potrzeb oséb
majacych pracowad w przebudowanej czesci budynku (cztery osoby). Ponadto cztery
zgtoszenia dotyczyty sytuacji oséb transptciowych i niebinarnych w UR, a trzy warunkow
pracy osob niebedacych nauczycielami akademickimi.

Podsumowanie

Rok 2022, a dokfadnie drugie potrocze tego roku, byto pierwszym etapem pracy
Rzecznika, w ktorym dopiero ustalata sie praktyka jego dziatalnosci. W tej chwili Rzecznikowi
zostato przyznane pomieszczenie na przeprowadzenie spokojnych spotkan i rozmodw, a ktdre
jest bardzo potrzebne i czeka ono na przystosowanie do petnienia swoich funkcji. Cho¢
dziatalnosc Rzecznika nie jest zapewne jeszcze bardzo znana wspolnocie uniwersyteckiej i w
kolejnych latach potrzebne bedzie mozliwe szerokie informowanie o jego pracy, to jednak
zwrocono sie do niego w przeszto trzydziestu sprawach.

Sprawozdanie przygotowali:
Jan Gatkowski i Marta Budnik-Zgtobis



