Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. r6wnego traktowania

Dr Dorota Semkow

Petnomocnik Rektora UR ds. rownego traktowania
al. mjr Kopisto 2a

35-959 Rzeszow

Sprawozdanie z realizacji Planu Rownosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego

na lata 2022 — 2024 za rok kalendarzowy 2022

Na podstawie wytycznych Planu Rownosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego
na lata 2022 — 2024 oraz Zarzadzenia Rektora nr 68/2022 z dnia 21.06.2022 r. w sprawie
wprowadzenia Planu Réwnosci Pici dla Uniwersytetu Rzeszowskiego, przedstawiam
sprawozdanie z realizacji Planu Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022 —
2024 za rok kalendarzowy 2022. W roku 2022 dziatania wynikajace z Planu Réwnosci Pici byty
realizowane przez:

e Komisje ds. rownego traktowania (dr Dorota Semkdw; mgr Anna Janczycka;
dr hab. Pawet Korzeniowski, prof. UR; dr Katarzyna Czeszejko-Sochacka;
dr Matgorzata Nagorska; dr hab. Grzegorz P3aczka, prof. UR; dr Krzysztof Pirdg;
dr Marcin Subczak);

e Rzecznika akademickiego dr Jana Gatkowskiego;

e Pracownice Biura ds. rownego traktowania mgr Joanne Puszkar.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach Planu Rdéwnosci Ptci dla Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2022 — 2024 byty finansowane z budzetu Uczelni.

W celu implementacji dziatan wynikajacych z Planu Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2022 — 2024 zatrudnione zostaty: Pani mgr Joanna Puszkar

(od 01.07.2022r.) oraz mgr Marta Budnik-Zgtobis (od 01.01.2023 r.) w petnym wymiarze czasu

pracy.
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CEL 1:

Zwiekszanie swiadomosci problemu dyskryminacji oraz zasad rownego traktowania
Dziatanie | Opis czynnosci Status
1.1p.3 Szkolenie odbyto sie w dniu 17.11.2022 r. w formie | Zrealizowane

warsztatow  zrealizowanych  przez  specjalistki z
Uniwersytetu Jagiellonskiego: dr Joanne Grzymate-
Moszczynska oraz mgr Aleksandre Migalska. Z 14 osob
zakwalifikowanych na warsztaty 3 nie dotarty z powodow
losowych. W roku 2023 planowane jest w zwigzku z tym
zwiekszenie liczby osob bioracych udziat w warsztatach o co
najmniej 1 osobe
1.1p.5 Dnia 8 grudnia 2022 r. odbyto sie spotkanie Petnomocnika | Ustalenia
ds. Rownego Traktowania z JM Rektorem. Podczas | dotyczace
spotkania rozwazano wigczenie do formularza oceny | realizacji
okresowej pracownikdéw ich udziatu w szkoleniach z | dziatania
tematyki antydyskryminacyjnej, uprzedzen dotyczacych | przeniesione
ptci, zapobiegania przemocy, mobbingowi i molestowaniu. | zostaty na rok
Ustalenia w tej kwestii bedg omawiane w 2023 . 2023
1.5p.1 Decyzjg Komisji ds. rownego traktowania z powodow | Przeniesione
organizacyjnych przeniesione na luty 2023 r. na rok 2023
1.6p.1 Strona zostata stworzona w lipcu 2022 i jest systematycznie | Zrealizowane
uzupetniana.
Adres: https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-
traktowanie
1.6p.2 Decyzjg Komisji ds. rownego traktowania przeniesione na | Przeniesione
luty 2023 r. Powodem przeniesienia byta koniecznos¢ | narok 2023
znalezienie ttumacza o odpowiednich kwalifikacjach
1.8p.1 e Udziat Rzecznika akademickiego UR w XVIII Zjezdzie | Zrealizowane
Socjologicznym w Warszawie w dniach 14-17 wrzesnia
2022T.
e UdziatRzecznika akademickiego UR w spotkaniu online
Akademickiej Sieci Bezpieczeristwa i Rdwnosci (ASBIR)
w dniu 20.09.2022 .
e Wizyta w UR dr hab. Aleksandry Derry, prof. UMK —
Petnomocniczki Rektora UMK do spraw réwnego
traktowania oraz dr Barttomieja Chudzinskiego -
Rzecznika akademickiego UMK w dniach 26-27.09.2022
r.
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e UdziatRzecznika akademickiego UR w spotkaniu online
Community of Practice for Gender Equality in Central
and Eastern Europe w dniu 30.09.2022 .

e UdziatRzecznika akademickiego UR w spotkaniu online
organizowanym  przez The  Association des
ombudsmans des universités du Québec (AOUQ) w
dniu 13.10.2022 .

e UdziatRzecznika akademickiego UR w spotkaniu online
The Role of Ombuds in increasing Student input into
Higher Education Governance. What’s behind and/or
beyond it? organizowanym przez ENOHE w dniu
28.10.2022r.

e Wizyta dr Anny Cybulko—Rzeczniczki akademickiej UW
w UR oraz Dwujezycznym Liceum Uniwersyteckim
im. Stanistawa Baranczaka w dniach 8-9 listopada

e Udziat Rzecznika akademickiego UR w spotkaniu
Community of Practice for Gender Equality in Central
and Eastern Europe (CoP GEinCEE) w dniu 18.11.2022 .

1.8p.2

Rzecznik akademicki jest cztonkiem ENOHE od
22.09.2022T.

Zrealizowane

1.8p.3

e Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 8 listopada
2022r. w Rzeszowie pomiedzy Rzeczniczka akademicka
Uniwersytetu ~ Warszawskiego  a Rzecznikiem
akademickim Uniwersytetu Rzeszowskiego w celu
promowania wysokich standardéw dziatania rzecznikow
akademickich oraz w celu wzajemnego wspierania sie w
realizacji swoich zadan

e Przystgpienie  Uniwersytetu  Rzeszowskiego  do
Community of Practice for Gender Equality in Central
and Eastern Europe w dniu 17.10.2022 .

Zrealizowane

1.8p. 4

W dniu 8 listopada 2022 r. odbyto sie spotkanie otwarte z dr
Anng Cybulko - rzeczniczky akademicka Uniwersytetu
Warszawskiego, pt. ,Kwestia  rownowaznosci w
Uniwersytecie ~ Warszawskim".  Spoza  Uniwersytetu
Rzeszowskiego udziat wzieli rowniez przedstawiciele z
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu, Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego

Zrealizowane

1.8p.6

Patrz dziatanie 1.8 p. 1

Zrealizowane
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CEL 2:
Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu oraz

zapewnienie bezpiecznych warunkow studiowania i pracy

Dziatanie | Opis czynnosci Status

2.1 e Powofanie Rzecznika akademickiego Zarzadzeniem nr | Zrealizowane
71/2022 z dnia 21.06.2022.

e Powotanie Petnomocnika ds. rownego traktowania
Zarzadzeniem nr 70/2022 z dnia 21.06.2022 .

e Powotanie Komisji ds. réwnego traktowania
Zarzadzeniem nr 72/2022 z dnia 21.06.2022 .

e Utworzenie Biura ds. réwnego traktowania
Zarzadzeniem nr 75/2022 z dnia 29.06.2022 .
(utworzenie biura opdznito sie z powodu pdzniejszego
niz przewidywano podpisania Planu Rdwnosci Ptci)

e Wprowadzenie wewnetrznej Polityki przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w Uniwersytecie
Rzeszowskim Zarzadzeniem nr 69/2022 z dnia
21.06.2022r.

e Wprowadzenie  zmian  wewnetrznej Polityki
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji
w Uniwersytecie Rzeszowskim Zarzadzeniem nr
127/2022 zdnia 12.10.2022 .

e Decyzjy Rektora w roku 2022 nie proponowano zmian
w Statucie UR

2.2p.1 W dniu 21.06.2022 r. w zycie weszto Zarzadzenie nr 69/2022 | Zrealizowane

w  sprawie  wprowadzenia  wewnetrznej  Polityki
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w
Uniwersytecie

W dniu 12.10.2022 r. wprowadzono Zarzgdzenie nr 127/2022
zmieniajgce  Zarzadzenie nr 69/2022 w  sprawie
wprowadzenia wewnetrznej Polityki przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w Uniwersytecie
Rzeszowskim

2.3p.1 Niniejsze sprawozdanie jest realizacjg tego dziatania Zrealizowane

2.3p.2 Posiedzenia Komisji odbyty sie w dniach: Zrealizowane

e 28.06.2022r.
e 18.10.2022r.
e 08.11.2022r.
e 13.12.2022T.
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2.4 Do Petnomocnika i Komisji ds. rownego traktowania nie | Zrealizowane
zgtoszono spraw nierownego traktowania, mobbingu i
molestowania

Rzecznik akademicki oraz Petnomocnik i Komisja ds.
mobbingu i  korupcji  raportuja w  oddzielnych
sprawozdaniach

CEL 3:
Dazenie do zwiekszenia rownosci ptci w rekrutacji, rozwoju kariery, awansach i dostepie

do zasobdw oraz do zwiekszenia rownowagi ptci w organach decyzyjnych UR

Dziatanie | Opis czynnosci Status

3.1p.1 W dniu 13.12.2022 r. zostata powotana networkingowa | Zrealizowane
grupa wsparcia. Odbyto sie spotkanie organizacyjne
grupy. Jej Cztonkinie ustality plan dziatania w
przedmiotowej sprawie

3.2p.1-8 | Dane statystyczne dotyczace rozwoju kariery z | Zrealizowane
uwzglednieniem ptci, stanowigce Zatgcznik nr 1 do
niniejszego sprawozdania

3.5 Dane dotyczace sktadu wybranych organdw kolegialnych | Zrealizowane
zostaty opracowane w formie Zatacznika nr 2 do
niniejszego sprawozdania
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CEL 4:

Utatwianie godzenia pracy zawodowej i zycia prywatnego

Dziatanie | Opis czynnosci Status
4.2p.1 Spotkanie odbyto sie w dniu 26.05.2022 . Zrealizowane
4.3 Rzecznik akademicki i Petnomocnik ds. rownego | Zrealizowane

traktowania wspodtpracuja w monitorowaniu probleméw
rodzicow i opiekundw oséb zaleznych. W roku 2022 nie
zgtoszono do nich naruszen ich praw

Zataczniki:

1) Statystyki dotyczace rozwoju kariery z uwzglednieniem ptci - Zatacznik nr 1

2) Statystyki dotyczgce sktadu wybranych organow kolegialnych - Zatgcznik nr 2
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ZAEACZNIK NR 1
DO SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI PLANU ROWNOSCI PLCI DLA
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO NA LATA 2022-2024 ZA ROK
KALENDARZOWY 2022

W niniejszym zatgczniku przedstawione zostaty statystyki dotyczace rozwoju kariery
z uwzglednieniem ptci. Przedstawione ponizej dane zostaty przygotowane w ramach
dziatania 3.2 ,Planu Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2024"
i prezentujg stan na 31.12.2022r.:

1. Rekrutacji (oséb kandydujacych i oséb przyjetych) na studia | i Il stopnia oraz
Szkoty Doktorskiej z podziatem na ptec.

2. Wszczynania postepowan w sprawie nadania stopnia doktora oraz obron
doktorantéw z podziatem na ptec.

3. Rekrutacji do pracy (osob kandydujacych i o0sob przyjetych) dla

poszczegdlnych grup stanowisk z podziatem na ptec.

Wykorzystywania urlopdw macierzynskich i rodzicielskich z podziatem na ptec

Uzyskiwania stopni i tytutow naukowych z podziatem na ptec.

Uzyskania awanséw z podziatem na ptec.

N ooun

Powierzania funkcji i cztonkostwa w organach kolegialnych pochodzacych
z nominacji z podziatem na ptec.
8. Kierowania i realizacji projektéw badawczych z podziatem na ptec.
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Ad. 1. Dane dotyczgce rekrutacji (os6b kandydujacych i oséb przyjetych) na studia lill
stopnia oraz Szkoty Doktorskiej z podziatem na pte¢.

Wykres nr1
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd osob kandydujacych na studia stacjonarne |
stopnia oraz jednolite studia magisterskie

Kandydaci na studia stacjonarne | stopnia i
jednolite magisterskie

80,00%

67,52%

70,00%
60,00%
50,00%

B Kobiety
40,00%

32,48%

W MezZczyzni
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 2
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod osob przyjetych na studia stacjonarne | stopnia
oraz jednolite studia magisterskie

Przyjeci na studia stacjonarne | stopnia i jednolite
magisterskie
70,00% 66,38%

60,00%
50,00%

40,00%

33,62% M Kobiety

30,00% W MeZczyzni
20,00%

10,00%

0,00%
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Wykres nr 3
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd osob kandydujacych na studia stacjonarne |l
stopnia

Kandydaci na studia stacjonarne Il stopnia
80,00% 74,14%
70,00%
60,00%
50,00%
B Kobiety

40,00%
B Mezczyzni

25,86%

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 4
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod osob przyjetych na studia stacjonarne Il stopnia

Przyjeci na studia stacjonarne Il stopnia
80,00% 75,44%
70,00%
60,00%
50,00%
B Kobiety

40,00%
W MezZczyzni

30,00% 24,56%
20,00%

10,00%

0,00%
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Wykres nr 5
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd oséb kandydujacych na studia niestacjonarne |
stopnia oraz jednolite studia magisterskie

Kandydaci na studia niestacjonarne | stopnia i
jednolite magisterskie

70,00%

63,58%

60,00%
50,00%

40,00% 36,42% m Kobiety

. -
Wykres nr 6

Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod osob przyjetych na studia niestacjonarne |

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

stopnia oraz jednolite studia magisterskie

Przyjeci na studia niestacjonarne | stopnia i
jednolite magisterskie

70,00%
61,53%

60,00%

50,00%

38,47%

40,00% B Kobiety

30,00% W MeZczyzni
20,00%

10,00%

0,00%
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Wykres nr 7
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd osob kandydujacych na studia niestacjonarne Il
stopnia

Kandydaci na studia niestacjonarne Il stopnia

90,00%

79,79%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00% B Kobiety
40,00% B Mezczyzni

30,00%
20,21%

20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 8
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod osob przyjetych na studia niestacjonarne |l
stopnia

Przyjeci na studia niestacjonarne Il stopnia

90,00%
79,16%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00% M Kobiety
40,00% B Mezczyzni

30,00%
20,84%

20,00%

10,00%

0,00%
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Wykres nrg
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd osob kandydujacych do Szkoty Doktorskiej

Kandydaci do szkoty doktorskiej

60,00% 56,41%

50,00%

43,59%

40,00%

B Kobiety
30,00%
B Mezczyzni

20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 10
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod osob przyjetych do Szkoty Doktorskiej

Przyjeci do szkoty doktorskiej

70,00% 65,52%
60,00%
50,00%

40,00% 34,48% B Kobiety

. .

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
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Ad. 2.Dane dotyczace wszczynania postepowan w sprawie nadania stopnia doktora
oraz obron doktorantow z podziatem na ptec.

Wykres nr 11
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wérdd wszczetych postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora

Wszczete postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora (wszystkie)
70,00% 66,67%

60,00%
50,00%

40,00%

33,33% B Kobiety

30,00% B Mezczyzni
20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 12
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod wszczetych postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora w danych kolegiach

Wszczete postepowania w sprawie nadania stopnia

doktora
120,00%
100,00%
100,00%
80,00%
62,50%
60,00% 50,00%  50,00% ® Kobiety
40.00% 7,50% 3.33% W Mezczyini
/] o y
20,00%
0,00% 0,00%
0,00%
KNM KNH KNP KNS
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Wykres nr 13
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn dotyczacych obron doktoratow

Obrony doktoratow (wszystkie)

70,00%

64,10%

60,00%
50,00%

40,00% 35,90% H Kobiety

30,00% B Mezczyzni
20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 14
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn dotyczacych obron doktoratéw w danych kolegiach

Obrony doktoratow

120,00%
100,00%
100,00%
80,95%
80,00%
60,00%
60,00% 57,14% ’ = Kobiety
42,869 40,009 | Meiczyz’ni
40,00%
0,
20,00% %,05%
-~ 1B
0,00%
KNM KNH
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Ad. 3. Dane dotyczace rekrutacji do pracy (osob kandydujacych i oséb przyjetych) dla
poszczegdlnych grup stanowisk z podziatem na ptec.

Wykres nr 15
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdod oséb zatrudnionych w Uniwersytecie
Rzeszowskim

Wszyscy pracownicy

70,00%

61,90%

60,00%

50,00%

38,10%

40,00% B Kobiety

30,00% B Mezczyzni
20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 16
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod osob zatrudnionych na stanowisku nauczyciela
akademickiego

Nauczyciele akademiccy
>3,00% 52,38%
52,00%
51,00%

50,00%

B Kobiety
49,00%

B Mezczyzni
47,62%

48,00%
47,00%

46,00%

45,00%
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Wykres nr 17
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd osob zatrudnionych na stanowisku innym niz
nauczyciel akademicki

Pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi

80,00%

71,43%

70,00%
60,00%
50,00%
M Kobiety
40,00% e
30.00% 28,57% B Mezczyzni

, o
20,00%

10,00%

0,00%

10
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Ad. 4. Dane dotyczace wykorzystywania urlopow macierzynskich i rodzicielskich
z podziatem na ptec

Wykres nr 18
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod pracownikdw, ktorzy wykorzystali urlop
macierzynski i rodzicielski

Urlopy macierzynskie i rodzicielskie

120,00%

100,00%

100,00%

80,00%

B Kobiety
60,00%
B Mezczyzni

40,00%

20,00%

0,00%
0,00%

11
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Ad. 5. Dane dotyczgce uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych z podziatem na ptec.

Wykres nr 19
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod pracownikdw ze wzgledu na uzyskany stopien
i tytut naukowy
Stopnie i tytuty naukowe
70,00% 65,00% 66,67%
59,46%
60,00%

52,94%

50,00% 7,06%
40,00% 5,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

3,33%
H Kobiety
W Mezczyzni

I054'/-

Uzyskane stopnie Uzyskane stopnie Uzyskane stopnie Uzyskane tytuty
w UR poza UR wszystkie

12
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Ad. 6. Dane dotyczgce Uzyskania awansow z podziatem na ptec

Wykres nr 20
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdod wszystkich pracownikéw ze wzgledu na awans
zawodowy

Awanse wsrod wszystkich pracownikow
80,00% 74,16%
70,00%
60,00%
50,00%
M Kobiety

40,00%
B Mezczyzni

25,84%

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

13
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Ad. 7. Dane dotyczace powierzania funkcji i cztonkostwa w organach kolegialnych
pochodzacych z nominacji z podziatem na ptec.

Przez nominacje rozumiemy powotanie przez JM Rektora kandydatéw do petnienia
funkgji i cztonkostwa w organach kolegialnych.

Wykres nr 21
Udziat kobiet i mezczyzn wsréd osob nominowanych do petnienia funkgji i cztonkostwa w
organach kolegialnych.

Nominowani do petnienia funkcji i cztonkostwa w
organach kolegialnych
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Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. rownego traktowania

Ad. 8. Kierowania i realizacji projektow badawczych z podziatem na ptec.

Wykres nr 22
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd pracownikdw bedacych kierownikami
projektow badawczych
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Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. r6wnego traktowania

ZAEACZNIK NR 2
DO SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI PLANU ROWNOSCI PLCI DLA
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO NA LATA 2022-2024
ZA ROK KALENDARZOWY 2022

W niniejszym zataczniku przedstawione zostaty dane statystyczne dotyczace sktadu
wybranych organow kolegialnych.

Przedstawione ponizej dane zostaty przygotowane w ramach dziatania 3.5: ,State
monitorowanie sktadu wybranych organdw kolegialnych” w ramach implementacji ,Planu
Rownosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2024" za okres od 01.01.2022 do
31.12.2022T.

Dotyczg sktadu nastepujacych organdw kolegialnych: Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rady Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Rad Naukowych Kolegidow
Uniwersytetu Rzeszowskiego (Rada Naukowa Kolegium Nauk Spotecznych, Rada Naukowa
Kolegium Nauk Humanistycznych, Rada Naukowa Kolegium Nauk Medycznych, Rada
Naukowa Kolegium Nauk Przyrodniczych) i przedstawiaja sktad organow kolegialnych na

dzien 31.12.2022 roku.



Wykres 1
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w sktadzie wybranych organdw kolegialnych*

Organy kolegialne
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*Wszelkie zmiany w poszczegdlnych organach kolegialnych sq systematycznie monitorowane i
odnotowywane przez Biuro ds. réwnego traktowania. Osobom zainteresowanym dane te sq

udostepnione do wglgdu w siedzibie Biura



