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PRZEDMOWA

ak piszemy w Planie Réwnosci Plci dla Uniwersytetu Warszawskiego:

»Rownosc i roznorodnost sq wartosciami, ktdre przyczyniajg si¢ do roxwoju na-

uki. Spoteczng misjg Uniwersytetu Warszawskiego jest zapewnienie dostgpu do
iedzy i nabywania umiejetnosci wszystkim osobom, ktdre majg do tego prawo.”

Uniwersytet Warszawski powaznie traktuje dziatania antydyskryminacyjne
i réwnosciowe, czego przykladem sa rozwijane struktury wsparcia w przypad-
kach dyskryminacji, poradniki, kursy réwnosciowe i réznego rodzaju inicjatywy,
w tym kampania spoteczna ,,Wszyscy jestesmy Réwnowazni”.

Réznorodno$é¢ dziatari ma na celu by kazdej osobie studiowalo i pracowato sie
tu dobrze, by kazda osoba czula si¢ bezpiecznie i u siebie. Zyskuje na tym cata
uniwersytecka spotecznosé, zyskuje rozwéj nauki.

Wyniki zaprezentowane w niniejszym raporcie pokazuja, ze Uniwersytet War-
szawski coraz czgsciej postrzegany jest jako miejsce przyjazne i bezpieczne oso-
bom LGBT+. Szczegdlnie cieszy rosngca liczba wskazari dotyczacych komfortu
outowania si¢ na uczelni. Biorac pod uwage wydarzenia ostatnich lat, w tym
nienawistne stowa, ktére padaly podczas kampanii prezydenckiej w 2020 roku,
a ktére mogly znaczaco wplynaé na pogorszenie samopoczucia i poczucia bez-
pieczenistwa wsréd os6b LGBT+, tym bardziej znaczace wydajg sie wyniki mé-
wigce o tym, ze uczelnia i jej poszczegdlne wydzialy i jednostki sa przyjazne.

Przygladajac si¢ raportom badawczym z poszczegdlnych lat zauwazyé moz-
na, ze na naszych oczach dzieje si¢ zmiana spoleczna - widoczna chocby
we wprowadzeniu feminatywéw do pytan ankietowych czy zwrot w kie-
runku jezyka neutralnego plciowo. W ciggu dekady zmienilo si¢ wiele
w postrzeganiu tego w jaki sposéb jezyk ksztaltuje sposob, w jaki widzimy swiat.
Tym wazniejszym staje si¢ by wskazywane w badaniu zaczepki stowne, ktérych
dos$wiadczajg osoby LGBT+ traktowaé powaznie, jako przejaw dyskryminacji,
ktéry znaczaco obniza komfort studiowania. Zaczepki, obrazliwe uwagi, nie sg
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btahostka wynikajacg z ,braku ztych intencji”, tylko elementem tworzenia tak
zwanego wrogiego srodowiska - na ktére na uczelni nie powinno by¢ miejsca.

Trzecie z kolei badanie sytuacji oséb LGBT+ na UW to imponujacy wynik
dziatalnosci kota naukowego Queer UW, pokazujacy trwatosé organizacji, ktéra
na dobre juz wpisala si¢ w spotecznoé¢ uniwersytecka. Szczegélny podziw bu-
dzi cheé spolecznej przydatnosci, stojaca za inicjatywa badania - aby glos oséb
LGBT+ stal si¢ na uczelni styszalny, problemy zauwazane, a potrzeby traktowa-
ne z szacunkiem. Mam nadziej¢, ze w najblizszych latach uczelniane wsparcie
dla oséb LGBT+ bedzie si¢ rozwija¢. Udzial Queer UW w kampanii ,Wszyscy
Jestesmy Réwnowazni” i §wietny filmik o homofobii i transfobii nagrany z tej
okazji przez paniag Magdalene Wronska traktujmy zatem jako punkt wyjscia do
kolejnych wspdlnych inicjatyw.

Dr hab. Julia Kubisa prof. UW

Zespot Réwnosciowy Uniwersytetu Warszawskiego
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BADANIE ILOSCIOWE

lo$ciowe badanie sytuacji oséb LGBTQ odbyto si¢ metodg CAWI w ostat-
Inich dwéch miesigcach roku 2021. Za pomoca specjalnie przygotowanego

arkusza pytan, udostepnionego on-line na platformie Google Forms, osoby
zaineresowane mogty wzia¢ udzial w ankiecie. Zastosowanie tego wtasnie na-
rzedzia zwigzane byto po pierwsze z popularnoscia tego narzedzia, jego rozpo-
znawalnoscia i duzym zaufaniem, jakie budzi technologia wsréd uzytkownikéw.
Po drugie za$ — narz¢dzia Google sg podstawowymi, z ktérych od kilku lat ko-
rzysta si¢ na Uniwersytecie Warszawskim. Oznacza to, ze osoby studiujace sg
z nimi zapoznane i wiedza, jak z nich korzysta¢ oraz budzg one wigksze zaufa-

nie, niz inne narzedzia.

Ankieta, cho¢ ogélnodostepna, w internecie dotarta przede wszystkim do oséb
studiujacych na Uniwersytecie Warszawskim. Efekt ten osiggnigto przede
wszystkim poprzez brak promowania jej i adresu dostgpu do niej poza UW.
Osoby, odpowiedzialne za promocj¢ badania, kontaktowaly si¢ jedynie z przed-
stawicielstwami samorzadéw studenckich na uczelni, Zarzadem Samorzadu
Studentéw UW oraz promowaly badanie, wykorzystujac wlasne bazy danych
i prywatne kanaly dostepu do foréw studenckich. Dostep do badania byt takze
promowany na portalu spoleczno$ciowym facebook w ten sposéb, by docieral
do 0s6b zwigzanych z UW. Dzigki temu zatozy¢ mozna, ze kontaminacja bada-
nia odpowiedziami oséb spoza Uniwersytetu Warszawskiego byla stosunkowo
niewielka.

Nadto, pierwszym pytaniem, jakie zadawano osobom badanym bylo wlasnie
pytanie o posiadanie statusu studenta UW. Co prawda system nie byl w sta-
nie zweryfikowaé prawdziwosci udzielonej odpowiedzi, ale zaktada sig, ze takie
pytanie dziata zniechecajaco przynajmniej na jakas czes¢ oséb, ktére moglyby
chcie¢ potraktowaé ankiete jako zabawe, narzedzie do utrudniania przeprowa-
dzenia badania lub po prostu sposéb na homofobiczny atak.
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Badanie, ktére przeprowadzono, miato charakter anonimowy. Osoby, ktére wy-
pelniaty formularz podawaty tylko niezbedne dane demograficzne. Adresy IP
nie byly w Zaden sposéb monitorowane. Jedng meta-dang, zbierang automa-
tycznie przez system byta data i godzina zakoniczenia wypelniania ankiety przez
osobe badang. Wszelkie pozostate dane podawane byly dobrowolnie przez osoby
uczestniczace. Zapewnienie anonimowosci w badaniach dotyczacych dyskrymi-
nowanych mniejszoséci jest czasem niezwykle wazne dla zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa w udzielaniu odpowiedzi.

KONSTRUKCJA FORMULARZA

Formularz zostal skonstruowany tak, by zmiesci¢ wszystkie pytania na 6 tzw.
ekranach. To oznacza, ze osoba uczestniczgca musiata przej$é przez 6 podstron,
by zatwierdzi¢ swoje odpowiedzi.

Pierwsza, otwierajaca strona, zawierata tytul badania oraz jego krétki opis. In-
formowatla o czasie trwania oraz o sposobie wykorzystania odpowiedzi, ktére
beda dalej zbierane. W informacji znalazly si¢ takze dane instytucji odpowie-
dzialnej za badanie (Queer UW) oraz o anonimowym charakterze badania. Na
samym dole znajdywato si¢ takze pierwsze pytanie — o posiadanie statusu stu-
denta. Udzielenie odpowiedzi negatywnej odsytalo na stron¢ badania z infor-
macja o jego zakonczeniu.

Udzielenie odpowiedzi pozytywnej pozwalalo przejs¢ do kolejnej podstrony
Z pytaniami.

Kolejna podstrona zawierata definicje robocze niektérych stéw i wyrazen, kté-
re uzyte byty w badaniu. Ujednolicenie jezyka oraz uwspdélnienie pewnych po-
je¢ wydaje si¢ konieczne w przypadku badan tego typu. Jednoczesnie jednak
budowanie zbyt rozbudowanych definicji i umieszczanie ich w badaniu inter-
netowym moze negatywnie wplyna¢ na ilo$¢ oséb, ktéra ukorniczy wypetnianie
ankiet. Majac to na uwadze, zespét badawezy stworzyt krétkie informacje o po-
jeciach ,osoba nieheteroseksualna” oraz ,spotecznosé¢ akademicka”. Definicje
te s3 w zasadzie niezmienne od poczatku przeprowadzania badan nad sytuacja
os6b LGBTQ_studiujacych na UW, czyli od 2010 roku. Jedyng zmiang, wpro-
wadzona w calej ankiecie w tym roku bylo zastosowanie bardziej inkluzywnego
zapisu w przypadku odmiany stéw przez rodzaje gramatyczne.
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W dotychczasowych ankietach w 2010 i 2016 roku czasem stosowano rodzajnik
meski/meskoosobowy (np. ,student”, ,studenci”) jako uniwersalny i obejmujacy
osoby wszelkich tozsamosci plciowych. Niekiedy zdarzalo sig, ze uzywano za-
pisu ,famanego”, a wigc takiego, ktéry wymienial dwie formy gramatyczne (np.
,student/studentka’, ,studenci/studentki”). Nieregularny zapis oraz zglaszane
przez osoby uczestniczace w poprzednich edycjach jak i sam zespét badawcezy
uwagi sprawity, ze w calym formularzu ujednolicono zapis, stosujac tzw. tacznik/
podtoge (np. ,studentka_nt”, ,studentki_ci”).

To w zasadzie jedyna zmiana, wprowadzona w formularzu ankiety. Aktualizacji
ulegta takze lista jednostek organizacyjnych UW, sposréd ktérej osoby uczest-
niczace mogly wybraé swoja macierzysta. Wynika to, oczywiscie, ze zmian, jakie
zaszly w strukturze uczelni na przestrzeni lat.

Poczatkowa informacja brzmiata nast¢pujaco:

Dzigkujemy za zainteresowanie badaniem ,Sytuacja osob LGBTQ studiujgcych
na Uniwersytecie Warszawskim’. Organizatorem badania jest uczelniana organi-
zacja studencka Queer UW.

Niniejsza sonda jest catkowicie anonimowa i przeznaczona dla studentek_tow
Uniwersytetu Warszawskiego. Sonda potrwa od 15 listopada do 31 grudnia 2021.
Wyniki, wraz z pozostatymi analizami, pozwolg nam dokonac wstgpnego opisu
sytuacyi studentow i studentek LGBTQ na Uniwersytecie Warszawskim. Wyniki
zostang ogloszone podczas seminarium naukowego w Il semestrze tego roku aka-
demickiego na Uniwersytecie Warszawskim.

Prosimy o dokladne zapoznanie si¢ z tresciq pytarn i udzielenie szczerych odpo-
wiedzi. Sonda jest czgscig wigkszego projektu badawczego i jej wyniki sq dla nas
bardzo wazne. Sonda nie zajmie Ci wigcej niz kilka minut.

Ankieta jest anonimowa, to znaczy, ze wszelkie dane umozliwiajgce powiqzanie
odpowiedzi z konkretng osobq sq usuwane juz na etapie zapisywania danych. W
procesie dalszej anonimizacyi dane sq agregowane w taki sposch, ze niemozliwe
Jest jakiekolwiek zwrotne przypisanie ich do konkretnej osoby, jednostki, ani nawet
momentu wypetniania ankiety.

Kolejne podstrony badania zawieraly nastepujace po sobie pytania. Zalozeniem
oséb tworzacych badanie bylo zminimalizowanie liczby pytan na jednym tzw.
ekranie, by uczyni¢ ankiete przyjemniejsza do wypelniania i przez to zwigkszy¢
liczbe osdb, ktére skonczyty jej wypetnianie.
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Ostatnia z podstron z pytaniami, zawierala jedynie te, dotyczace metryczki
oséb wypelniajacych. Jednymi z najwazniejszych pdl na tej stronie okazaly sie
dwa, ktérych wypetnienie byto dobrowolne. Pierwszy z nich stuzyt do zbierania
kontaktowych adreséw e-mail, od oséb nieheteronormatywnych, ktére chcia-
tyby wzia¢ udziat w drugiej cz¢sci badania, drugi zas do pozostawienia luznych
i swobodnych komentarzy.

W trakcie badania uzywano dwéch sformutowan, ktére — zdaniem autorek i au-
toré6w badania — mogly wydawaé si¢ niezrozumiate, wieloznaczne lub niejasne
dla uczestnikéw i uczestniczek badania. By unikna¢ watpliwosci i doprecyzowad
ich znaczenie, na drugiej stronie zamieszczono ich wyjasnienie.

Na potrzeby niniejszej sondy uzywamy dwdch pojec;, ktdre checemy teraz wyjasnic,
by unikngc niescistosci przy wypelnianiu kolejnych pytai.

Pod pojeciem osoby nieheteroseksualnej w niniejszej sondzie rozumiemy wszystkie
osoby, ktore NIE definiujq si¢ jako osoby heteroseksualne, a wiec m.in. osoby homo-
seksualne i biseksualne ale takze osoby identyfikujgce si¢ jako osoby transplciowe
(m.in. osoby transseksualne i transwestytyczne).

Na potrzeby niniefszego badania uzywamy takze pojecia ,spotecznosc akademic-
ka’. Spotecznost akademicka UW to wspdlnota w sktad ktorej wehodzq: nauczy-
cielki_le akademickie_cy, pracownice_cy niebgdgce_y nauczycielkami_lami akade-
mickimi, doktorantki_ci i studentki_ci Uniwersytetu Warszawskiego.

Na tej samej stronie pojawily si¢ pierwsze dwa pytania. Metryczka zostala
umieszczona na koncu formularza.

PROBLEM JEZYKA I POROWNYWALNOSCI BADAN

Jak wskazujg autorki i autorzy badania z 2010 roku: ,, Przygotowanie badania eks-
ploracyjnego dotyczgcego tematu sytuacji oséb LGBTQ wigzato si¢ z podstawowym
problemem jakim jest znalezienie réwnowagi pomigdzy potrzebg zachowania komu-
nikatywnosci jezyka, ktorym operuje sondaz a nie uleganiem heteronormatywnosci,
Jakq jezyk tworzy/reprodukuje. Zagadnienie to bylo decydujgce dla konstrukeji calej
ankiety.”

Poniewaz sondaz kierowany byt do wszystkich oséb studiujacych na UW —
w tym takze do oséb, ktére nie zetknely sie w ogdle z zagadnieniami doty-
czgcymi teorii queer czy tez problemdw, jakie spotykaja osoby LGBTQ — jego
konstrukcja musiata charakteryzowac si¢ duza przejrzystoscia i czytelnoscia
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przekazu. By osiagnac ten efekt, pojawity si¢ na samym poczatku formularza —
wspomniane powyzej — wyjasnienia dotyczace uzywanych poje¢. Ujednoznacz-
nienie jezyka jakim postuguje si¢ sondaz byto istotne dla analizy wynikéw, jakie
zostaly osiagniete.

WYNIKI BADANIA

W badaniu udziat wzigto 1267 oséb, co stanowi dramatyczny wzrost zainte-
resowania badaniem w poréwnaniu z poprzednimi edycjami. W pierwszej fali
w roku 2010 udzial wzigto 475 oséb, zas w drugiej w roku 2016 — 325 oséb.
Spadek liczby 0séb uczestniczacych tlumaczono wéwczas spadajacg liczba oséb
studiujgcych na Uniwersytecie Warszawskim, jednakze nawet uwzgledniajac
woéwczas zmniejszenie liczby oséb studiujacych z ok. 51,8 tys. do 44,7 tys., spa-
dek 0s6b uczestniczacych byl bardziej znaczacy. Skad wiec nagly wzrost w 2021
roku?

Nie nastgpit skok liczby oséb studiujacych na uczelni. Wedlug danych ze
,2oprawozdania rektora z dziatalno$ci uczelni w 2020 roku” (nowsze dane nie
sa dostepne) na UW studiowalo wéwcezas ok. 40,2 tys. oséb. Moznaby wigc
spodziewac si¢ spadku liczby oséb bioracych udzial w badaniu. To jednak, co
ulegto zmianie w poréwnaniu z latami poprzednimi, to zaangazowanie organéw
samorzadu studenckiego w promocj¢ badania. Jako organizatorki_rzy badania
odnotowaty$my_lismy duzo czgstsze przekazywanie informacji o badaniu przez
zarzady samorzadéw studenckich jednostek oraz przez sam Zarzad Samorzadu
Studentéw UW. Niektére jednostki UW takze wykorzystaly swoje kanaty ko-
munikacji, by zaprosi¢ osoby studiujgce do udzialu w ankiecie. Wydaje sie, ze
wlasnie to wsparcie sprawilo, ze liczba oséb uczestniczacych wzrosta niemalze
czterokrotnie w poréwnaniu z poprzednig edycja badania.

Nie bez znaczenia sg takze dzialania, ktére od kilku lat prowadzone sa przez
UW. Jako badaczki_cze zauwazamy, ze tematyka wykluczenia, inkluzywnosci,
réwnego traktowania, przeciwdziatania wykluczeniu itp. pojawia si¢ w komuni-
kacji uczelni coraz czesciej. Pojawienie si¢ nowych stanowisk, odpowiedzialnych
za te dzialania oraz wlaczanie si¢ w nie najwyzszych witadz UW sprawia, ze
temat ten — takze w kontekscie os6b LGBTQ — moze by¢ coraz czesciej zauwa-
zalny i wzbudza¢ moze zainteresowanie oséb studiujacych.
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Niewatpliwie wsparciem w dziataniach promocyjnych byto takze uzyskanie z bu-
dzetu Samorzadu Studentéw UW dofinansowania, ktére pozwolito na wyprodu-
kowanie i dystrybucje ulotek promujacych badanie na terenie uczelni, jak réwniez
zakup sprofilowanej reklamy na portalu spotecznosciowym facebook.com. Sku-
mulowanie tych trzech czynnikéw wplyneto pozytywnie na uczestnictwo w bada-
niu i na to, ze duzo wigksza liczba 0séb zdecydowata si¢ wypetnic ankiet¢ badania.

DEMOGRAFIA BADANYCH OSOB

W5réd oséb badanych najwickszg grupe stanowily cis-kobiety (51 proc.) oraz
cis-mezezyzni (34 proc.). Proporcja, w ktérej wigkszo$é 0séb uczestniczacych
stanowig kobiety utrzymuje si¢ niezmiennie w badaniach od 2010 roku i w za-
sadzie odpowiada przewadze kobiet studiujagcych na UW. Co ciekawe, zmienia
si¢ liczba oséb, ktére nie identyfikuja si¢ jako osoby binarne.

Wykres 1. Deklarowana pte¢ badanych oséb

W poprzednich edycjach badania kafeteria odpowiedzi byla w tym pytaniu
skromniejsza i ograniczata si¢ do odpowiedzi: me¢zczyzna, kobieta, inna. W tym
roku rozbudowano ja, umieszczajac odpowiedzi: cis-mezczyzna, cis-kobieta,
osoba niebinarna, trans-mezczyzna, trans-kobieta, inna. Szczegély prezentuje
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Wykres 2. Deklarowana pte¢ badanych oséb na przestrzeni lat

kategorie nieobecne w poprzednich edycjach

ponizszy wykres.

Wiekszos¢ os6b uczestniczacych w badaniu okreslita si¢ jako nieheteroseksu-
alna. Osoby te stanowig 62 proc. badanych, za$ heteroseksualne — 38 proc. Co
ciekawe, ta proporcja utrzymuje si¢ w naszych badaniach od 2010 roku i ulega
wahnieciom o 2-3 pkt. procentowe. Nadreprezentacje oséb nieheteronormatyw-
nych wyjasni¢ mozna przede wszystkim tematyka badania, ktéra dla nich jest
szczegolnie wazna i stad chetniej biorg udzial w ankiecie jej dotyczacej. Dodat-
kowo, dzieki informowaniu si¢ nawzajem na zasadzie kuli $niegowej, cztonkinie

i cztonkowie Queer UW maja tatwiejszy dostep do tej grupy.

Wykres 3. Deklarowana orientacja psychoseksualna
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Najwicksza grupe badanych oséb stanowity studentki_ci I roku studiéw jedno-
litych i I stopnia (32 proc.). To osoby o najmniejszym doswiadczeniu akademic-
kim, ale jednoczesnie takie, ktére stanowig najliczniejsza grupe sposréd wszyst-
kich pozostalych studiujacych na UW oraz takie, ktére chetniej biorg udziat
w ankietach i badaniach. Najmniej reprezentowang grupe¢ stanowily osoby z 1
roku studiéw II stopnia oraz IV roku studiéw jednolitych (11 proc.). Szczegéty
rozktadu mi¢dzy poszczegdlne lata studiéw prezentuje wykres.

Wykres 4. Rok studiow 0séb ankietowanych

Osoby badane pytane byly takze o wiek. Srednia wszystkich badanych wyniosta
21,6 roku, mediana za$ — 21 lat. Ponizszy wykres prezentuje rozktad wieku oséb
badanych. Tradycyjnie, starsze roczniki wystepujg w zmniejszajacej sie ilosci — co
odpowiada trendowi obecnemu w ogéle na Uniwersytecie Warszawskim. Naj-

liczniejsza grupe stanowia osoby w wieku 19 (19,5 proc.) i 20 lat (20,2 proc.).
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Wykres 5. Wiek 0s6b ankietowanych

Oczywistym jest, ze osoby badane reprezentowaty rézne jednostki dydaktyczne
UW. Poréwnywanie tychze z latami poprzednimi jest jednak nieco utrudnione,
bowiem struktura uczelni ulegta w od 2010 roku istotnym przemianom. Doszto
do podzialéw, polaczen i przeksztalcen, ktére widoczne sg juz w samej liczbie
jednostek podstawowych. W roku 2010 wynosita ona 27 (w tym 19 wydzia-
t6w), a aktualnie — 30 (w tym 24 wydzialy). Jednakze podsumowanie pokazuje
znéw bardzo nieréwnomierny rozktad odpowiedzi w zaleznosci od jednostki
respondentki_ta. Pierwsza dziesiatka jednostek organizacyjnych odpowiada
za 68 proc. odpowiedzi. Wydziatem, z ktérego wplyneto najwigcej odpowiedzi
jest Wydzial Zarzgdzania. To wydaje si¢ do$¢ naturalne, bowiem jest to jeden
z trzech najwickszych wydzialéw na UW. Kolejne jednak miejsca nie wpisuja si¢
w te zalezno$¢. Na podium znalazty si¢ jeszcze Wydzial Fizyki i Wydzial Nauk
Politycznych. Pierwsza dziesiagtke zamykaja ex aequo Kolegium Mig¢dzywydzia-
towych Indywidualnych Studiéw Matematyczno-Przyrodniczych i Wydziat
Matematyki. Rozktad pierwszej dziesigtki jednostek z najwickszg liczba oséb
uczestniczacych w badaniu przedstawia ponizsza tabela.
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Nazwa jednostki

Wydzial Zarzadzania 189
Wydzial Fizyki 100
Wydzial Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych 86
Wydzial Polonistyki 70
Wydzial Neofilologii 70
Wydzial Orientalistyczny 66
Wydzial Chemii 64
Instytut Ameryk i Europy 60
Wydzial Prawa i Administracji 56
Kolegium Mig¢dzywydzialowych Indywidualnych Studiéw 53
Matematyczno-Przyrodniczych

Wydzial Matematyki, Informatyki i Mechaniki 53

Tabela 1. Jednostki UW z najwiekszg liczbg 0sob uczestniczgcych w badaniu

Ososy LGBTQ_stupiujace NA UW

Niezwykle ciekawym zjawiskiem jest utrzymujaca si¢ przez lata zblizona liczba
oséb LGBTQ_studiujacych na UW, ktéra znaja osoby badane. Okoto 14-18
proc. badanych odpowiada zawsze, ze nie zna zadnej takiej osoby. Z kolei okoto
18-21 proc. odpowiada, ze zna wigcej niz 10 takich oséb.

Szczegdlowe zestawienie i poréwnanie odpowiedzi prezentuje Wykres 6 oraz

Wykres 7.

Stalos¢ i poréwnywalne wielkosci sa o tyle zaskakujace, ze wydaje sig, iz zmie-
niajaca si¢ sytuacja na UW — w tym m.in. prowadzenie wspomnianych wcze-
$niej dziatari przez uczelnie — mogloby wplynaé pozytywnie na pojawianie sie
wyoutowanych oséb LGBTQ_na UW oraz zwigkszanie liczby znajomych oséb
nieheternonormatywnych wsréd oséb studiujacych.

Jedno z najwazniejszych pytan calego badania dotyczy tego, czy wyoutowanie
si¢ na UW jako osoba LGBTQ _moze powodowaé poczucie dyskomfortu osoby,

ktéra dokonuje coming outu. Uzyte przez nas sformutowanie ,poczucie dys-
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Wykres 6. Znajomos¢ osob LGBTQ na Uniwersytecie Warszawskim

Wykres 7. Znajomos¢ 0s6b LGBTQ na Uniwersytecie Warszawskim
na przestrzeni lat

komfortu” ma na celu jak najdelikatniejsze okreslenie sytuacji, w ktérej dana
osoba poczuje si¢ niewlasciwie, odrzucona lub dyskryminowana. Chodzi takze
o mikroagresje, ktére czasem trudno wskaza¢, a ktére powodujg wlasnie poczu-
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cie niezadowolenia z wlasnej decyzji, czy tez po prostu w ostatecznosci negatyw-
nie oceniajg podjecie tej decyzij.

Wykres 8. Odpowiedzi na pytanie, czy wyoutowanie si¢ na UW moze byc¢
powodem poczucia dyskomfortu dla osoby LGBTQ

Wykres 9. Czy wyoutowanie si¢ na UW moze by¢ powodem poczucia dyskomfortu
dla osoby LGBTQ - rozktad odpowiedzi w zaleznosci od (nie)heteronormatywnosci

osoby heteronormatywne osoby nieheteronormatywne
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Odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” stanowily tacznie 14 proc. wska-
zan. Odpowiedzi ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie” — 69 proc. Wyniki te zmie-
niaja si¢ o kilka punktéw procentowych w rozbiciu na odpowiedzi udzielane
przez osoby heteronormatywne i osoby LGBTQ. W tym pierwszym przypadku
odpowiedzi pozytywne stanowity 9 proc. wskazan, negatywne za$ — 75 proc. Z
kolei u oséb LGBTQ odpowiedzi ,raczej tak”i ,zdecydowanie tak” udzielito 17

roc. badanych, za§ odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” i ,raczej nie” — 66 proc.
ych, y

Réznica, ktéra si¢ pojawia w odpowiedziach os6b LGBTQ_i reszty spotecz-
nosci akademickiej wynika¢ moze m.in. z tego, ze to osoby LGBTQ spotykaja
sie najczesciej z dyskryminacja z powodu przynaleznosci do tej grupy. Oczy-
wiscie, motywowana homo- i transfobicznie przemoc dotykaé moze takze
osoby heteronormatywne, ale zalozy¢ mozna, ze zdarza si¢ to zdecydowanie
rzadziej. Sg wigc osoby LGBTQ_nie tylko czg¢sciej narazone na zdarzenia,
ktére moga powodowaé, ze coming out jest przyczyng dyskomfortu na UW,
ale takze sg bardziej wyczulone na wszelkie przejawy zachowania, ktére moze

by¢ dyskryminujace.

Wykres 10. Odpowiedzi na pytanie, czy wyoutowanie si¢ na UW moze byc¢
powodem poczucia dyskomfortu dla osoby LGBTQ na przestrzeni lat (zsumowano
odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak” oraz ,,raczej nie” i ,zdecydowanie nie”)

23



Niezwykle ciekawe jest poréwnanie tych odpowiedzi na przestrzeni lat. Okazuje
si¢ bowiem, ze o ile odpowiedzi w dwéch pierwszych falach badania przyniosty
podobne wyniki, o tyle aktualne badanie przynosi istotne zmiany. O potowe
spadta liczba oséb, ktéra uwaza, ze wyoutowanie si¢ na UW moze byé powodem
dyskomfortu. O kilkanascie punktéw proc. wzrosta takze liczba odpowiedzi ne-
gatywnych na to pytanie. W zakresie odpowiedzi ,,trudno odpowiedzie¢” zacho-
dza jedynie kilkuprocentowe wahnigcia. Catosé prezentuje Wykres 10.

Osoby badane zapytano, czy w czasie studiéw widzialy, jak cztonkini_nek spo-
lecznosci akademickiej publicznie obrazal lub ponizat osoby LGBTQ. Tak sze-
roko zadane pytanie ma na celu uchwycenie wszelkich sytuacji o charakterze
dyskryminacyjnym, jakie mogly pojawi¢ sie¢ na UW. Dodatkowo pytanie jest
sformulowane tak, Zeby takze osoby, ktére same nie doswiadczyly przemocy, ale
jedynie widzialy jej przejawy, mogly wskazaé wtasciwg odpowiedz.

Wykres 11. Odpowiedzi na pytanie, czy osoba badana widziata, jak cztonkini_nek
spotecznosci akademickiej UW publicznie obrazat lub ponizat osoby LGBTQ
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Az 82,5 proc. badanych udzielito odpowiedzi negatywnej. W rozbiciu na badane
osoby LGBTQ i reszte spotecznosci akademickiej widaé jednak kilkupunktows
réznice. Wsréd oséb LGBTQ odpowiedzi pozytywne stanowily 21 proc. wska-
zan, za$ negatywne — 79 proc. Wéréd pozostata cz¢sé spotecznosci odpowiedzi
pozytywne stanowity 12 proc. wskazan, a negatywne — 88 proc. Wida¢ wiec
pewne niewielkie réznice, ktére wynikajg — prawdopodobnie — z czynnikéw po-

dobnych, jak w przypadku poprzedniego pytania.

Wykres 12. Odpowiedzi na pytanie, czy osoba badana widziala, jak cztonkini_nek
spotecznosci akademickiej UW publicznie obrazat lub ponizat osoby LGBTQ w roz-
biciu na osoby nie- i heteronormatywne

osoby heteronormatywne osoby nieheteronormatywne

Poréwnujac te wyniki na przestrzeni lat, wida¢ bardzo istotny spadek wskazan
pozytywnych. W poprzednich falach badania stanowily one 35-40 proc., zas
w najnowszej fali badania — tylko 17 proc. To oznacza istotng poprawe sytuacji.

tak 35% 40% 17%

nie 65% 60% 83%
Tabela 2. Odpowiedzi na pytanie o bycie swiadkiem przemocy lub ponizania
0s6b LGBTQ na przestrzeni lat
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Zapytano badane osoby takze o to, ile 0séb formulowalo takie opinie. Zdecy-
dowana wickszo$¢ oséb badanych (69 proc.) wskazalo, ze zjawisko to dotyczyto
1-2 oséb. Niecate 17 proc. badanych udzielito odpowiedzi, ze zdarzylo si¢ to 3-5

osobom. Niecate 15 proc. badanych odpowiedzialo, ze robito to wigcej niz 5 oséb.

Wykres 13. Liczba 0s6b, ktére dopuszczaly sie ponizania lub obraZania 0s6b LGBTQ

Kolejne pytanie dotyczylo czestotliwosci wystepowania tego zjawiska. Osoby
badane miaty wskazaé na skali, jak czesto byly swiadkami takich sytuacji. Az 84
proc. os6b udzielito odpowiedzi ,,rzadko” lub ,bardzo rzadko”. Szczegéty przed-
stawia ponizszy wykres.

Wykres 14. Czestotliwos¢ sytuacji ponizania lub obraZania oséb LGBTQ

Osoby badane pytano takze o formy dyskryminacji, z jakimi si¢ zetknety. W
kafeterii odpowiedzi wskaza¢ mogly wiecej niz jedng odpowiedZ — by opisac
wszystkie mozliwe formy nieréwnego traktowania.
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Najczesciej pojawiajacg si¢ forma dyskryminacji (widziato lub doswiadczyto jej
77 proc. 0s6b) byty zaczepki stowne, obrazanie, ponizanie i o§mieszanie. Nieco
rzadziej zdarzalo si¢ rozpowszechnianie negatywnych opinii nt. danej osoby (51
proc.). Duzo rzadziej pojawialy si¢ potracanie, uderzanie i szarpanie (19 proc.),
nienawistne wiadomosci do osoby lub jej bliskich (16 proc.), pobicia (13 proc.)
oraz wandalizm i niszczenie mienia (12,4 proc.). Szczegdlnie niepokojace wy-
daja si¢ w tym kontekscie wszystkie te dzialania, ktére oznaczaja naruszenie
nietykalnosci cielesnej os6b LGBTQ. Dlatego tak zaskakujacy jest wynik odpo-
wiedzi ,potracanie, uderzanie i szarpanie” — taka sytuacj¢ zauwazyla az co piata
osoba, ktéra byta swiadkiem dyskryminacji os6b LGHBTQ _na UW. Podobnie
wysoki jest wynik, wskazujacy na pobicia.

Wykres 15. Najczestsze formy dyskryminacji os6b LGBTQ na UW

To whasnie te zjawiska powinny budzi¢ najwigkszy niepokéj spotecznosci aka-
demickiej. Cho¢ bowiem takze werbalne i niefizyczne przejawy dyskryminacii
budzg oburzenie i stuszny niepokéj, to wszelkie objawy nieréwnego traktowania
nalezy zwalczaé i przeciwdziata¢ ich wystepowaniu. Podkresla si¢ bowiem, ze
nawet niewielkie tzw. mikroagresje dnia codziennego moga mie¢ dramatyczny

wplyw na dobrostan oséb LGBTQ.

Zakoniczenie ankiety pozwalato na pozostawienie swoich danych kontaktowych
oraz umieszczenie dowolnego komentarza konczacego badanie. Swoje dane
kontaktowe pozostawito ponad 210 oséb. Jesli za$ idzie o komentarze swobod-
ne, pozostawity je 33 osoby.

27



Tradycyjnie wéréd tych wypowiedzi znalazty si¢ takze takie, ktére mozna na-
zwaé obrazliwymi, dezawuujacymi lub atakujacymi. W tegorocznej edycji bada-
nia pojawily sie tylko 3 takie komentarze, m.in. ,, Trzeba leczyé homoseksualistow,
szkoda mi tych zwierzqt... Niech Pfizer na to jeszcze zrobi szczepionke” czy tez ,Szu-
kajcie sobie pomoc psychiczng” (pisownia oryginalna).

Najwicksza czg¢$¢ wypowiedzi stanowily te, ktére w jakis sposéb uzupelniaty
odpowiedzi udzielone wezesniej. Wéréd nich znalazly si¢ takie jak:

- »moje odczucia mogg nie byc miarodajne, poniewaz wigkszos¢ mojej edukacyi na
UW odbywata si¢ w formie zdalnej, przez co znam niewiele 0s6b z tej uczelni oraz
niewiele czasu spedzitam tam stacjonarnie.”

-, C/Jciaiabym tylko powiedziec, ze bardzo cieszy mnie, Ze na UW nigdy nie do-
Swiadczyltam zadnych opisanych w ankiecie nieprzyjemnosci zwigzanych z byciem
osobg LGB! Poprzednio studiowatam na PW, gdzie takie zachowania miaty
miejsce dos¢ regularnie, a ze strony wladz ani samorzqdu nie podejmowano zad-
nych dzialan majqcych je ukrocic. Wydaje mi sig, ze na UW stopieri takich aktow
Jest mniejszy, a to z pewnosciq czgsciowo preynajmniej dzigki pracy takich oséb jak
te zaangazowane w Queer UW. Dzigkuje! :)”

- »Mdj wydzial muszg pochwalic, nie ma zadnego problemu z zaimkami ani imie-
niem na zajeciach. WE mam z paniq I. K., ona rowniez jest przemita. Angielski
z panem K. Z. tez jest swietny.” [nazwiska zanonimizowanof

- »IVie wiem jak jest na innych wydziatach, ale wydaje mi sig, ze wydziat Biologii
Jest niesamowicie otwarty i akceptujqgcy kiedy idzie o takie rzeczy i czuje sig tu na
prawde komfortowo.”

- »INigdy ja ani nikt z moich nieheteronormatywnych kolegow/kolezanek z uczelni
nie spotkat si¢ z dyskryminacig ze wzgledu na orientacje na UW. Niestety byty
obecne niewlasciwe komentarze na tle seksistowskim kierowane do studentek przez
(najczestief) starszych prowadzqcych plei meskiej (dzieje sig to niestety stosunko-
wo czesto —— kilka razy w semestrze dochodzq do mnie takie wiesti lub jestem ich
Swiadkiem).”

- ,Karowa jest postgpowa;) WS jest na prawde tolerancyjny, otwarty i dla studen-
tow. Natomiast odgornie spotecznos¢ LGBTQA+ jest olewana, a brak jakiegokol-
wiek wsparcia (szczegdlnie formalnego) dla 0sob Trans, Niebinarnych i Queer jest
nie do zaakceptowania. Na wydzialach innych niz nauki spoteczne, bata bym sig
zrobic Coming Out.”
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Trzy komentarze odnosily si¢ do metodologii badania i zwracaly uwage na
mozliwo$ci zmiany i poprawy formularza. Dotyczyly one taczenia w jedng ka-
tegori¢ os6b LGB i T. Osoby badane zwrdcily uwage, ze rozdzielenie tych grup
mogloby zmieni¢ obraz wynikéw badania. Jedna osoba zaproponowata zmiane
techniczng dotyczaca pytan o liczbe przypadkéw jakiego$ zjawiska.

Kilka oséb badanych wyrazito w tym polu wole udziatu w drugiej cze¢sci badania.

Niecate 10 oséb wyrazito zadowolenie z istnienia takiego badania i dzigkowalo
7a jego powstanie.
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BADANIE JAKOSCIOWE

elem badania jakosciowego jest zawsze dodatkowa eksploracja pola
< badawczego. O ile bowiem badanie iloSciowe moze prébowaé oddacd

rzeczywisto$¢ poprzez zebranie powtarzajacych si¢ wskazar i odpowie-
dzi na proste pytania — badanie jakosciowe postuzy¢ ma do dodatkowej analizy
i lepszego zrozumienia zagadnienia. Zastosowanie wywiadu poglebionego jako
metody badawczej ma uzasadnienie nie tylko w literaturze tematu ale i wydaje
si¢ by¢ najlepszym mozliwym rozwigzaniem w tej konkretnej sytuacji. Badane
i poruszane s3 bowiem tematy czesto drazliwe, ukrywane przed innymi i moga-
ce by¢ powodem nieréwnego traktowania. Stworzenie odpowiedniej atmosfery
rozmowy, swoistego intymnego spotkania pozwoli¢ ma na otwarcie si¢ i mozli-

wos¢ pelniejszej i bardziej szczerej odpowiedzi na zadane pytania.

Wywiad nasz ma forme srednio-strukturyzowans. Oznacza to, ze osoby bada-
jace majg przygotowany jedynie ogélny zarys rozmowy i wskazane konieczne
do poruszenia tematy — jednakze ich zadaniem i celem jest biezace reagowanie
na osoby, z ktérymi rozmawiajg — dopytywanie, doprecyzowywanie, poruszanie
dodatkowych watkdéw, ktére moga pojawié si¢ w rozmowie.

Rekrutacja oséb badanych odbywata si¢ poprzez adresy e-mail pozostawione
dobrowolnie przez osoby LGBTQ_w formularzy ankiety badania ilo$ciowe-
go. W jednym przypadku osoba badang byla kolezanka osoby wylosowane;j
w badaniu. Namiary na siebie pozostawito ponad 210 oséb. Za przydzielenie
adresé6w email do os6b badajacych odpowiadata osoba koordynujaca projekt
badawczy. Sposréd tychze wylosowano dla kazdej_ego badaczki_cza odpo-
wiednig liczbg¢ adreséw e-mail. Osoby z zespotu badawczego kontaktowaty
si¢ z nimi indywidualnie drogg mailowsg. Szybko okazalo sig, ze spora czgsé
studentek i studentéw UW nie zareagowala na takie zaproszenie do badania.
W takim przypadku przydzielano kolejne namiary. Lacznie wylosowano 63
adresy e-mail sposréd ktérych udato sie skontaktowaé i przeprowadzi¢ rozmo-

we z 15 osobami LGBTQ studiujagcymi na UW.
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Badanie przeprowadzit zespdt badawezy w sktadzie: Zosia Bartuzi, Robert Jaz-
dzewski, Aneta Kobialko, Michat Kostewicz i Gabriela Bazoberry Ordofiez. Osoby
przeprowadzajace badanie miaty zréznicowane doswiadczenie w kwestii jakoscio-
wych badan spolecznych. Wszystkie zostaly przeszkolone i przygotowane podczas
kilkugodzinnego kursu opracowanego na potrzeby niniejszego badania. Byly takze
pod ciagla superwizjg osoby koordynujacej badanie i w razie pytan, watpliwosci lub
probleméw zwracaly si¢ z prosbg o pomoc lub wyjasnienia.

Rozmowy odbywaly si¢ na zywo w miejscach wskazanych przez osoby badane — byty
to kawiarnie, teren uczelni, sale wyktadowe itp. Wiszystkie rozmowy byly nagrywa-
ne za pomocg rejestratoréw audio a potem poddawane transkrypcji z elementami
anonimizacji. Uzyskane w ten sposéb materialy, wraz ze zgodami oséb nadanych
przekazywano osobie koordynujacej badanie. Na podstawie tych materiatéw przy-
gotowano analiz¢ jakosciows. Badanie uzyskato wymagana na UW pozytywna opi-
ni¢ Komisji Rektorskiej ds. Etyki Badari Naukowych z Udzialem Czlowieka.

CoO TO JEST DYSKRYMINACJA?

Poniewaz wywiad w duzej czesci dotyczyé mial doswiadczenia dyskryminacii,
w pierwszej kolejnosci chcielismy dowiedzie¢ sie, czym jest dla oséb badanych
to zjawisko i jak je rozumieja. W ten sposéb moglismy uwspdlnié jezyk i usta-
li¢ — na potrzeby dalszej rozmowy — co majg na mysli, méwiac o dyskryminacji.
Czesto osoby pytajace prébowaly dokonaé rozréznienia na dyskryminacje, jakiej
doswiadcza¢ mozna w ogdle i na te, ktéra pojawiaé si¢ moze na UW. Rozréznie-
nie to jednak nie bylo czgscig scenariusza i dlatego nie pojawia si¢ we wszystkich
rozmowach.

Osoby badane definiujg dyskryminacj¢ dosé szeroko. Za oczywistg uznajg prze-
moc fizyczng we wszelkich jej przejawach. Podkreslaja jednak takze, Ze nie jest to
jedyny jej rodzaj. Coraz popularniejsze staje si¢ uznawanie za dyskryminacje dzia-
tan ,migkkich”— a wiec takich, ktére wiazg sie z tworzeniem ,atmosfery miejsca’.

No, dyskryminacja to jest dla mnie bardzo szerokie pojecie no to zardwno jakies,
Jjakies takie, zachowania powiedzmy — juz nie mowig o jakichs ekstremalnych (...)
— przemoc wobec okreslonych 0sob, ale stowne ataki, czy nawet takie nie wystawia-
ne ataki, ktdre nadal kazda osoba moze odczuwac (...) Nawet jakies spojrzenia,
czy jakies po prostu »gadanie za p/emmi >, jak to sig mowi.

(cis-mezczyzna, gej, 20 lat, Wydzial Fizyki, 11 rok studidw I stopnia)
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Objawia sig tez oczywiscie bardzo jednostkowo, czyli jakies wyzwiska, pobicia,

przemoc stowna, psychiczna i fizyczna. No ale tez jakies utrudnianie Zycia na sa-

mej podstawie tozsamosci, orientacji itp. Ogdlnie takie ,bycie niemitym’.
(trans-kobieta, biseksualna, 22 lata, Wydziat Fi izyki, III rok studiow 1 stopm'a)

Dyskryminacje bym rozumial jako wszelkie akty, ktdre jakos utrudniajg oso-
bom z mniefszosci korzystanie 2 ustug na Uniwersytecie albo tez tworzq jakis
rodzaj psychicznego dyskomfortu czy nawet cierpienia podczas otrzymywania
ustug edukacyjnych na UW. Tez jakby wszelkie rodzaje jakichs trudnosci, ktore
ze wzgledu na tozsamosc seksualng ma si¢ w relacjach studenckich. Wszelkie for-
my jakiegos ponizania, jakiejs stygmatyzacyi, jakiegos tez, takiej alienacyi, bym
powiedziat, izolacyi. Tez, nie wiem, jakies formy nawet kqsliwych uwag podczas
wyktadow czy cwiczer, ktdre nawet nie sq skierowane konkretnie do danej osoby,
ale sq na przyklad w toku wywodu rzucane gdzies tam na salg, jakies odnie-
sienia do chociazby biezqcych konfliktow spolecznych i w tym kontekscie jakies,
nie wiem, aluzje chociazby do tozsamosci seksualnych czy do jakichs orientacyi
mmniejszosciowych.

(cis-mezczyzna, biseksualny, 27 lat, Wydzial Psychologii, I1I rok studiow jednolitych)

Osoby badane coraz wyrazniej podkreslajg role i znaczenie mikroagresji, a wigc
wszelkich dziatan, ktére moga by¢ niezauwazone przez osoby postronne a wy-
razaja si¢ w spojrzeniach, szeptach, cicho wypowiadanych komentarzach ale
i odsuwaniu od grupy, préby wylaczenia konkretnych oséb z sytuacji spoteczne;.

Dyskryminacja to sytuacja, w ktdrej nie czuje si¢ komfortowo, kiedy ktos cos nawet
nie tyle powie, ale chociaz spojrzy, albo bede wiedziala, ze nie mage si¢ czuc do
korica sobq kiedy jestem z dang osobg. No i to tez trochg takie traktowanie mnie
inaczej ze wzgledu na to, kim jestem.

(cis-kobieta, biseksualna, 20 lat, Wydziat Lingwistyki Stosowanej, 11 rok studiow I stopnia)

Jakies niemite uwagi ze strony studentow albo prowadzqcych, moze to byc po pro-
stu jakies inne traktowanie, ktore by faworyzowato osoby inne. Co jeszcze? Tez
to moze byc celowe zwracanie sig innymi zaimkami gdyby sig cheialo... niektorzy
lubiq takie rzeczy specjalnie robic.

(cis-mezczyzna, biseksualny, 20 lat, Wydzial Filozofii, I rok studidw I stopnia)

Oczywiscie jakies takie rzeczy, ktore przychodzg mi na mysl to takie generalnie
pogardliwe traktowanie, niby wszystko jest w porzgdku, ale czlowiek tak patrzy
na ciebie juz nie do kotica przyjaznie i to tez nie jest za fajne. Generalnie temat
Jest dlugi i szeroki i tak az nie wiem za co sig ztapac, ale takie rzeczy mi pierwsze
praychodzg na mysl.

(osoba niebinarna, lesbijka, 23 lata, Wydziat Psychologii, III rok studicw jednoliz‘ycb)
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Dyskryminacja na UW byloby (...)— nigdy nie miatem do czynienia, ale z tego, co
bym rozumial, to — oddzielnie tej osoby od (...) grup. (...) Wiasnie [miatoby si¢]
mato przyjaciol, jezeli (...) w ogdle i by¢ Ze w gorszych przypadkach harassment.

(cis-mezczyzna, gej, 18 lat, Osrodek Studiow Amerykariskich, I rok studidw I stopnia)

Dos¢ czgsto w wypowiedziach oséb badanych powraca temat oséb transplcio-
wych 1 uzywania imion sprzed tranzycji lub imion, ktére nie zostaly jeszcze
zmienione formalnie w zwigzku z trwajacg tranzycja tudziez brakiem checi do-
konywania tranzycji tego typu. W calym badaniu temat oséb transptciowych
pojawia si¢ do$¢ regularnie i podkreslane jest znaczenie koniecznosci wlasciwe-
go traktowania ich na uczelni.

No mysle, ze to jest po pierwsze na poxiomie takim systemowym — to Znaczy doste-
pu do tranzycyi, dostepu do lekow lub na przyklad matzeristwa. (...) No i oczywi-
scie juz na poziomie takim miedzy-osobowym, Ze po prostu (...) przemoc rézno-
rodna, mikroagresja, duzo roznych rzeczy.

(osoba trans-queer, 21 lat, Wydzial Nauk o Kulturze i Sztuce, II rok studidw I sz‘apnia)

W jednej z wypowiedzi pojawia si¢ sformutowanie ,uniewaznianie tozsamosci”.
To zgrabne okreslenie pozwala okresli¢ sytuacje, w ktérej jaki$ element czy-
jej$ tozsamosci — orientacja psychoseksualna, tozsamosé piciowa czy ekspresja
plciowa s3 niezauwazane przez druga osobg, celowo pomijane. To wszystkie te
sytuacje, w ktérych jakas osoba nie uznaje prawa drugiej osoby do samo-decy-
dowania o sobie, samo-stanowienia o sobie.

No na pewno takie... jakby uniewaznianie czyichs tozsamosci, albo tez takie mo-
wienie, ze W jakis sposcb jest ona gorsza, ze to, nie wiem, [jest] zaburzenie. Ale
tez no moze takie nie-bezposrednie. (...) Na Uniwersytecie dawanie tekstdw do
czytania, gdzie jest cos napisane, ze (...) osoby homoseksualne to sq chore.

( trans-mezczyzna, aseksualny, 23 lata, Wydzial Psychologii, IV rok studiow jedno/z'z‘ycb)

Niezmiennie od lat pojawia si¢ takze kwestia nieaktualnej lub celowo przesta-
rzaltej wiedzy, uzywanej przez niektére wyktadowczynie i niektérych wyktadow-
céw. Temat pojawia si¢ zwlaszcza w kontekscie nauk spotecznych i humani-
stycznych, ktére ze swojej natury mogg czesciej tematyki os6b LGBTQ dotykad.
Studentki i studenci zwracaja uwage, ze uzywanie materiatéw, w ktérych poja-
wia si¢ wiedza nieaktualna i krzywdzaca dla spotecznosci LGBTQ_moze by¢
uznane za jeden ze sposobéw dyskryminowania tej grupy.
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OTwarRTOS¢ NA UW

Zespot badawcezy chcial zorientowacé si¢ w sytuacji oséb badanych w kwestii by-
cia osobg wyoutowang na uczelni. Kolejne pytania dotyczyly wigc tego, czy oso-
by LGBTQ muszg ukrywac swoja tozsamo$¢ na UW. Badane osoby podkreslaty
czgsto, ze opowiadajg tylko o swoich doswiadczeniach i Zze nie powinny by¢ one
ekstrapolowane na inne osoby nieheteronormatywne. Niektére z nich, majac
doswiadczenie lub wiedze na temat studiowania na innych wydziatach, zwracaty
takze uwage na to, ze sytuacja na nich moze by¢ dramatycznie odmienna.

Na przyklad sq niektorzy wykladowcy, ktorzy... wiem, ze nie za bardzo moge
przy nich cokolwiek na ten temat powiedziec, na przykiad jakqgs prace pisemng, nie
maoge tam zawrzed moich doswiadczeri jako osoby queer, bo po prostu wiem, jakie
oni majq poglady.

(cis-kobieta, biseksualna, 20 lat, Wydziat Lingwistyki Stosowanej, 11 rok studiow I stopm'a)

Nie, orientacji seksualnej nie ukrywam. Natomiast z tozsamoscig plciowaq to jest po
prostu dla mnie cos takiego bardziej stresujgcego, bo jest generalnie mniej Zrozu-
miane w spofeczeristwie i o ile mysle, ze na UW nie byloby z tym problemu, moze
u jakichs pojedynczych oséb, to jest to dla mnie po prostu no cos stresujgcego. Ale
widziatam osoby nawet na moim roku, na moim wydziale, ktdre otwarcie jakby
mowig o sobie w wybranych zaimkach i tak dalej i tak dalej i ja to bardzo podzi-
wiam, natomiast wykladowcy i tak to ignorujq.

(osoba niebinarna, lesbifka, 23 lata, Wydziat Psychologii, I rok studidw jedna/z'tycb)

Troche moze tak, ale to po prostu nie ze wzgledu, Ze moze jakos boje sig. (...) Jest
strasznie duzo zachodu, bo (... )musiatbym napisac do prowadzgcych, ze (...) tak
w USOSie tutaj mam wpisane, a postuguje si¢ takim imieniem, takimi zaimkami
i jakby strasznie mi sig to wydaje takie... No nie wiem, Ze muszg — Znaczy sama
mysl, ze musze tam pisac do podchodzic do nich na zajeciach i wyjasnic sytuacje, no
Juz na samym starcie troche mi si¢ nie chee.

( trans-mezczyzna, aseksualny, 23 lata, Wydzial Psychologii, IV rok studiow jedno[ityc/a)

Zycie w zgodzie ze soba na uczelni moze by¢ wiec dla niektérych wymagajace
— oznacza koniecznosé podjecia bardzo wielu dziatari i wykonania wielu zadan,
ktére ostatecznie sprawia, ze na UW bedzie mozna czu¢ si¢ w porzadku. Czasem
nadmiar tych obowigzkéw sprawia, ze rezygnuja z tego i udaja kogos, kim nie
s3. Sytuacja ta, oczywiscie, nie jest komfortowa. Z badan dot. produktywnosci
pracowniczek i pracownikéw wynika, Ze mozliwos¢ bezpiecznego wyoutowania
si¢ w miejscu pracy podnosi wydajnos¢ pracy takich oséb nawet o 30 proc. Za-
tozy¢ mozna, ze podobne wyniki dotyczy¢ beda studiowania i 0oséb studiujacych.
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Ta liczba wskazuje, jak wazne jest tworzenie przestrzeni, ktére pozwalaja w spo-
s6b swobodny informowa¢ o swojej tozsamosci plciowej i orientacji seksualne;.

Ale z drugiej strony wydaje mi sig, ze czasami takie poczucie... moze nie tyle dys-
komfortu, ale zawsze pewnej obawy czy takie mniej lub bardziej bezposrednie wy-
outowanie sig przed kolejnym gronem o0sb, wlaszcza jezeli mamy do czynienia
z jakqgs bardziej zaogniong dyskusjqg na zajeciach. A w szczegolnosti przypomina
mi sig chyba kwestia - na pierwszym roku zajecia z praw czlowieka - przedmiot
ktory mimo wszystko w dosyc duzym stopniu dotyka tez o tematyke queerowg w tej
czy innej formie. I wydaje mi sig, ze w takich zaognionych dyskusjach czasami
zawsze to pytan z tytu glowy, czy aby na pewno chcg w rozxmowie jakos za impli-
kowac wyoutowanie sig. Zawsze ta obawa sig gdzies pojawia.

(cis-mezczyzna, gej, 21 lat, Wydzial Prawa i Administracyi, 11 rok studiow jednolitych)

Jezeli chodzi o wykladowcow, to przyznam szczerze, ze nie ukrywam sig tez jakos.
Przede wszystkim nie bylo jakby okazji, zeby o tym mowic [z powodu pandemii].
Ale w przypadku, gdy byly zajecia zdalne: u mnie w pokoju wisi kilka plakatow
aktywistycznych (...), wisi teg teczowa flaga... Przyznam szczerze, Ze podczas
egzaminow, poniewaz nie znam pogladow moich wykladowcow, dla bezpieczeri-
stwa wybieralam inne tlo i szczerze mowiqc, to bylo rzeczywiscie 2 myslg o tym,
Ze nie cheg po prostu gdzies tam podswiadomie miec trudniej (...) ze wzgledu na
to, Ze gdzies za mng ta teczowa flaga wisi.

(cis-kobieta, lesbijka, 21 lat, Wydzial Nauk o Kulturze i Sztuce, II rok studiow I stopnia )

Niektére osoby badane przypisujg to jednak szerszemu zjawisku — braku odpo-
wiedniej ochrony przed niechcianymi zachowaniami na UW w ogéle. Dwie osoby
odwotaty sie w tym kontekscie do niedawnych wydarzen zwigzanych z oskarze-
niami wobec jednego z pracownikéw naukowych Wydziatu Polonistyki UW.

Wydaje mi sig, Ze to jednak jest dowodem na to ze uczelnia w pewnym sensie jest
takim troche ,safe-spacem’. Z drugiej stromy... moim zdaniem uczelnia z takiego
administracyjnego punktu widzenia, uczelnia jako instytucja nie do kovica i nie
zawsze wypetnia tq rolg, tak jak chociazby pokazuje ostatnie wydarzenia na Wy-
dziale Polonistyki. Problem ogolnie z ochrong przed dyskryminacjg moim zdaniem
na uczelni weigg funkcjonuje jak w kazdej instytucyi publiczney.

(i cis-mezczyzna, gej, 21 lat, Wydzial Prawa i Administracji, 11 rok studiow jedno/ityc/y)

Ciekawym i powtarzajacym sie kilka razy w wypowiedziach zjawiskiem jest
préba tlumaczenia zachowan przejawiajacych si¢ brakiem akceptacji wobec
oséb LGBT. Jednym z najczgsciej pojawiajacych si¢ ,uzasadnien” jest wiek
oséb, ktére przejawiaja zachowania dyskryminacyjne. Tym, co zniechgca cza-
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sem do ujawniania si¢ oséb nieheteronormatywnych jest hierarchiczna struk-
tura uczelni.

Nigdy nie ukrywatam tego kim jestem, jak wyglgdam, jak sig prezentuje. Ale nie
kazdemu cheg o tym mowic. Sqdzg, ze niektorzy po prostu nie sq na to gotowi
i nie sqg na tyle otwarci zeby to przyjgc. Wiee no... gdzies ten motyw ftego, ze nie
cheg powiedziec moze byc bardziej tym wlasnie, ze nie cheg sig narazic na kolejne
komentarze. Bo o ile wiem, Ze jest masa otwartych osob to jednak najpierw musze
te osoby poznac zeby stwierdzic, ze ok (...) I jakby to jest jakby mdj wyznacz-
nik tego czy mage komus powiedziec. Czyli najpierw muszg kogos poznac i wtedy
zrozumiec jaki jest. A Ze czesto ta bariera student i prowadzqcy jest bardzo duza,
masz. poczucie tej wyzszosti takiej, to nie wiem czy koniecznie cheiatabym si¢ na
prayklad narazic komus kto magtby mnie oblac ze wzgledu na to, ze zapamigtam
Jako ta ,inna” na przykilad.
(osoba niebinarna, panseksualna, 24 lata, Wydzial Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacyi, 11 rok studiow 11 stopnia)

Powracajacym motywem jest system USOS. Kwestia koniecznosci wprowadze-
nia w nim zmian pojawia si¢ w wielu miejscach w rozmowach z osobami bada-
nymi. Takze w kwestii koniecznosci ukrywania swojej tozsamosci. Jak stusznie
zauwaza jedna z os6b badanych, jest on wszechogarniajacym narzedziem, ktére-
go zmiana oddziatywataby na rézne elementy uczelni.

Na moim instytucie, na moim wydziale, to jest dos¢ normalne (...) Ale zetknetam
sig z parg wykladowcow, ktorzy nie cheieli mnie akceptowac... No i po prostu na
Uniwersytecie Warszawskim na przyktad USOS. Problem USOSa (...) to jest
najwazniefszy problem, ktory ogarnia jakby caty uniwersytet.

(0soba trans-queer, 21 lat, Wydziat Nauk o Kulturze i Sztuce, II rok studiow I stopnia)

Jest jednak UW miejscem ,nieréwnym” — tzn. takim, gdzie sytuacja zalezy od
jednostki, w ktérej znajdzie si¢ osoba studiujgca. Podkreslajg to zwlaszcza te
osoby, ktére mialy doswiadczenie studiowania na wigcej niz jednym kierunku
na naszej uczelni.

No wlasnie te moje doswiadczenia z dwdch zupetnie innych jednostek (osoba stu-
diuje na 2 kierunkach — dop. autorka) sq takie, Ze to jednak jest przestrzeri bardzo
zroznicowana, nie? 1o znaczy... no, bardzo niejednolita. Natomiast ogdlnie, no
mam wrazenie Ze jest nieZle, nie, jakby w... majqc taki punkt odniesienia, jakby
Zyjqc w miestie, chociazby w Warszawie, poruszajgc si¢ komunikacjg publiczng
i tak dalej, nie. No to mam wrazenie, Ze przy takim Zestawieniu ta przestrzen
uniwersytecka jest bardzo przyjazna jednak stosunkowo. No chociaz wlasnie, sq
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takie jednostki ktore gdzies tam majq inny klimat caty czas, nie. Ale nawet tam,
no trzeba powiedzied, Ze to jest taka, no ten taki migkki dyskomfort, nie, to Znaczy,
no... 1o jest nieprzyjemne, fto jest takie za przeproszeniem gadanie starych dzia-
dow, nie, ale no tez mozna sobie wyobrazic duzo gorszy poziom dyskryminacyi,
nie, wigc... Czy w ogdle formy przemocy, nic o tym w ogdle nie styszatem, nie, wigc
mysle, ze jest dobrze.

( cis-mezczyzna, biseksualny, 27 lat, Wydzial Psychologii, 111 rok studicw jedna/z'zj/c/])

Na szczescie pojawiajg sie takze pozytywne przyklady i pozytywne relacje oséb
badanych. Niektére z nich wprost méwia o tym, ze UW jest miejscem, w kt6-
rym mogg otwarcie by¢ soba, realizowad si¢ i nie musza ukrywal si¢ ze swojg
tozsamoscig i orientacja.

Moi najblizsi znajomi z kierunkéw wiedzg o tym, Ze jestem osobg niebinarng
i jestem panseksualna — ale nie wszyscy. Jakby, nie czuje, zeby to byla jeszcze taka
wolna strefa, do ktorej mozemy powiedziec, ze - ,hej moje literki to _”, fajnie by
byto gdybys zwracat sig do mnie zaimkiem meskim, kiedy wyglgdam bardziej me-
sko, a kiedy wygladam bardziej damsko, to Zebys uzywal zaimkow damskich, tak?
Spotykatam si¢ z szykanami tez, wigc wiem, Ze jest jakas granica, jakby co moge
powiedziec a komu nie.
(0soba niebinarna, panseksualna, 24 lata, Wydziat Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacyi, II rok studiow 11 stopnia)

W przypadku jednej wyktadowczyni to byto tak, ze byta bardzo zdziwiona jak
dostata maila czy telefon, ze w przypadku jednej osoby ma si¢ zwracac innymi za-
imkami, to ona myslata, Ze to jest oczywiste, Ze jak ta osoba trans do niej podejdzie
i jej to powie, to przyjmie po prostu. Nie spodziewala sig, ze to moze byc na tyle
traumatyczne, Ze ktos musi si¢ ukrywac za jakqs organizacjq pracujgceq w ramach
wydziatu, Zeby to ona poinformowata.

( cis-mezczyzna, biseksualny, 20 lat, Wydzial Filozofii, I rok studicw I stopnia)

Tez mnie bardzo pozytywnie zaskoczylo, jak przysztam na UW pierwszy raz
i patrze tam na tych tablicach ogloszen, ,nie ma miejsca dla dyskryminacji” i w
ogole. Dobrze, fajnie.

( cis-mezczyzna, panseksualny, 22 lat, Wydziat Biologii, I rok studiow II stopm'a)

Ostatni z cytatéw wskazuje na trwajacg na UW kampanie, ktéra promuje po-

stawy otwartosci i przeciwdziataé ma dyskryminacji réznych grup mniejszoscio-
wych. O kampanii tej wspomnialy jeszcze dwie osoby badane.
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DyYsSkrRYMINACJA NA UW

Pytane o doswiadczenia dyskryminacyjne na uczelni, osoby badane najcze¢sciej
podkreslaja, ze nie zdarzaly si¢ im takie momenty. W pewnym sensie pokrywa
si¢ to z wynikami badan ilosciowych, ktére wskazuja, Ze zachowania tego typu
nie s czeste na UW. Jednakze niektére z oséb, z ktérymi przeprowadzono wy-
wiady, wskazaty wprost tego typu sytuacje.

Spotkatem sig z szykanami. Spotkatam sig z komentarzami, ktdre byty... no, na-
cechowane pejoratywnie do 0s6b ktdre sq (...) queerowe. I byli to niestety studenci,
g ktorymi studiuje. Wyplyneto to przy okazji marszu kobiet, wigc to tez byt taki
gorgcy temat rok temu i wtedy wlasnie pojawity si¢ komentarze, raz dotyczgce po
prostu ruchdw feministycznych, tego, ze jezeli ktos juz jest w kolorowych wlosach to
Jest pierdolong alternatywkq i na pewno bedzie cheiatl zawrzec jakis glos i dosta-
tam komentarze tez, ze wyglgdam jak lesba.
(osoba niebinarna, panseksualna, 24 lata, Wydzial Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacyi, 11 rok studiow 11 stopnia)

Mam jedng sytuacje z zajec, ktora tez trafila wyzej. Poniewaz czutam sig dys-
kryminowana przez to, jakby, jakie mam poglady, ktdre akurat wtedy dotykaty
tematow queerowych. Nie powiedziatam wprost, ze jestem takq osobg, nie powie-
dzialam tez, ze jakby... czuje sig czestig tej spotecznosci. Tylko roxmawialismy cos
na temat wlasnie mlodziezy. I wtedy przez moje komentarze przez caty czas prak-
tycznie bytam odpytywana jako jedyna z grupy.
(0soba niebinarna, panseksualna, 24 lata, Wydziat Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacyi, II rok studiow 11 stopnia)

Opisana powyzej sytuacja zakonczyla si¢ pozytywnie dla osoby badanej — za-
chowanie osoby, ktéra prowadzita zajecia, ulegto zmianie. Jednakze osoba bada-
na podkresla, ze poczuta si¢ niedoinformowana w kwestii tego, co tak naprawde
zdzialano, jakie podje¢to konkretnie czynnosci i jakie sg konsekwencje wobec tej
osoby. Mimo wejscia na oficjalng $ciezke antydyskryminacyjng na UW, osoba
poczuta si¢ pozostawiona sama sobie. Plusem jednak jest to, ze zachowania te
nie powtarzaly sie.

Tematem, ktéry wraca we wszystkich edycjach badania jest ukrywanie dyskry-
minacji pod plaszczykiem nauki. Prezentowanie przestarzalych, nieaktualnych
i krzywdzacych badan, ktére dodatkowo stosujg czasem niebywale dyskryminu-
jacy jezyk, powtarza si¢ nadal.
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Moge tez powiedziec troche z wlasnej perspektywy bardziej, bo nigdy mi sig jeszcze
nie zdarzylo, zeby ktos mi powiedzial tak bezposrednio, mnie zaatakowat za bycie
trans, ale na psychologii czasami jest w tekstach na przyklad takie kwiatki (...) ze
tam ktos (...) miat rézne zaburzenia i wsrdd nich transseksualizm.

( trans-mezczyzna, aseksualny, 23 lata, Wydziat Psychologii, IV rok studiow jedno/ityc/y)

Nawet jak ci niechgtni profesorowie fo widzg to raczej nie komentujg... 1o bar-
dziej jest na takim poziomie, Ze w trakcie wyktadu rzucq takq jakgs anegdotke nie-
prayjemng, jako taki zarcik 2 przeciwnika. Ale to jest ze wszystkimi tak, ze majq
Jakies stanowiska filozoficzne, ktorych nie lubiq i muszq jakos je osmieszyc na wy-
kladzie, chocby takg matq wrzutkq, ktora nic nie ma wspolnego z resztq wykladu.

(cis-mezczyzna, biseksualny, 20 lat, Wydzial Filozofii, I rok studiow I sz‘opnia)

Warto odnotowad, ze niektére osoby LGBTQ_obserwuja nie tylko swoje naj-
blizsze otoczenie na uczelni, ale takze dziatania podejmowane na UW jako ca-
losci. Jedna z oséb badanych odwotata si¢ do sytuacji, ktéra miata miejsce kilka
lat temu. Inna osoba zauwazyla, ze niektére zachowania wyktadowcéw nie sg
tym, na co pisata sie, rozpoczynajac edukacje na UW.

Znaczy znowu, ze to tak bezposrednio do mnie to nie, no ale dziatania Uniwer-
sytetu w stylu zapraszania prezydenta (...) dla mnie bylo to niefajne po prostu.
( trans-mezczyzna, aseksualny, 23 lata, Wydzial Psychologii, IV rok studiow jedno/z'z‘ycb)

Tak, no nawet jakby w tym roku pamigtam zajecia z jezyka taciriskiego, na ktorych
profesor UW tlumaczqc zagadnienia czysto gramatyczne rzucit jakies przyktado-
we zdanie w stylu, nie wiem tam, ,Karol kocha Zosie” tylko w wersji taciriskiej,
no i od razu rzucit jakis taki, w ogdle bez zadnej reakcyi 2 sali, opatrzyl to takim
komentarzem, Ze o, W sumie on nie wie, Yy on sobie moze pozwalac na takie
pryklady, bo zaraz si¢ okaze Ze to jest Z jego strony wlasnie akt dyskryminacyi, ze
podat osoby roznych plei w tym zdaniu, no i jakby nie wiem, byfo to takie catkowi-
cie mi sig wydaje niepotrzebne w tym kontekscie. Znaczy wydaje mi sig, ze tutaj
powiedzenie Ze (...) tojest dyskryminacja, to jest troche za mocne stowo, bo. .. bo to
nie jest tak, ze ta sytuacja mi cos uniemozliwita, natomiast no powiedziatbym ze
tak czysto emocjonalnie bylo to po prostu nieprzyjemne. (...) Poczutem sig, Ze jakos
to nie jest dla mnie przyjazna przestrzen, i ze jak muszg stuchac takich rzeczy,
ktdre sq aluzjq (...) do mojej tozsamosci albo do ludzi, ktérzy gdzies na zewngtrz
w Swiecie walczg o rownouprawnienie rowniez mojej togsamosci... A w jakims
sensie tez podpisujgc umowe studenckqg UW nie umawialismy sig, Ze bede stuchat
takich rzeczy, tylko umawialismy sig, ze ktos mnie nauczy faciny.

( cis-mezczyzna, biseksualny, 27 lat, Wydzial Psychologii, 111 rok studicw jedno[ityc/a)
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Nalezy dodaé, ze Prezydent Andrzej Duda byt w tym czasie krytykowany przez
osoby LGBTQ i osoby sojusznicze za uzywanie dyskryminujacego i odcztowie-
czajacego jezyka wobec oséb nieheteronormatywnych. Podczas jego obecnosci
na UW grupy studenckie prébowaty zorganizowac protest i sprzeciwi¢ si¢ jego
obecnosci.

Niektére osoby prébuja uzasadniaé swoje poczucie wyobcowania na uczelni
,obiektywnymi warunkami”. UW miatoby wéwczas by¢ jedynie odbiciem tego,
co dzieje si¢ na co dzienn w Polsce i z czym mierzg si¢ osoby LGBTQ_poza
uczelnia. Wyklucza to traktowanie uczelni jako bezpiecznej przestrzeni, zapew-
niajgcej dodatkowy parasol ochronny przed dyskryminacja, ktéra wystepuje po-

wszechnie na zewngtrz uniwersytetu.

Troche tak [czutem si¢ wyobcowany], no ale to tez (Smiech) to chyba po prostu
Jestesmy w takim kraju tez, wigc moze to nie jest nie jest jakby zwigzane, ze to
studenci, tylko po prostu no takie mamy spoteczenstwo tez. (...) Ten podziat na
kobiety, mezczyZni... I ja tak sobie zawsze mysle, bo ja tez gdzies wpadam w fo
spektrum niebinarnosci ale po stronie meskiej i po prostu no, jakby nie moge sig
praypasowac do tych grup. Ale to nie jest tak, ze mi bardzo z tym Zle, tylko jakos
tak no... nieswojo.

( trans-mezczyzna, aseksualny, 23 lata, Wydziat Psychologii, IV rok studiow jednolityc/?)

Warto zwrécié uwage takze na pozytywne zjawiska. Jednym z nich jest oswaja-
nie niezaktadania plci spotkanych oséb i w zwigzku z tym pytanie o preferowa-
ne zaimki. Cho¢ nadal nie jest to zjawisko powszechne, to coraz cze¢sciej kwestia
ta pojawia si¢ w wypowiedziach os6b LGBTQ.Jednym z przyktadéw jest relacja
studentki z wydarzenia towarzyskiego.

Byta taka impreza, gdzie jedna dziewczyna zaprosita wszystkich ludzi z naszej
grupy i byt taki moment, gdzie w mniefszej grupce zaczelismy wymieniac swojg
orientacje seksualng i zaimki i to bylo takie bardzo pozytywne.

(cis-kobieta, biseksualna, 20 lat, Wydzial Lingwistyki Stosowanej, II rok studidw I xtopnia)

DOSTRZEGANIE DYS KRYMINAC]I

Osoby badane, jak juz wspomniano, nie dos§wiadczaly zbyt czesto dyskryminacji.
Pytano je wigc réwniez o to, czy zauwazylty dyskryminacj¢ skierowang do innych
studiujgcych os6b LGBTQ. Tutaj odpowiedzi byly réwniez w wigkszosci ne-
gatywne ale pojawito sie kilka opiséw sytuacji, ktére powinny budzié niepokd;.
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Jest jeden chlopak [w grupie facebookowej], ktory jest problematyczny i oso-
biscie nigdy nic mi nie powiedzial, jakby w twarz, ale wiem, ze chlopak jest
bardzo... skrajnie prawicowy (...). Ja jestem osobg wierzqcg, jestem chrze-
scijankg, ale on jest gdzies tam juz na skraju fanatyzmu (...) [Przez to] sq
Jakies kidtnie, aczkolwiek wszystko jest gdzies tam wyjasniane na czacie i tak
dalej, gdzies za bardzo nie komunikujemy sig na Zywo oprocz jednej sytuacyi,
w ktorej gdzies tam ta roxmowa z konwersacji grupowej upetnie na temat
niezwigzany z gazies tam LGBT i tak dalej, no zupetnie inny temat byt poru-
szony — [ten] chlopak napisal, Ze jak jestesmy tacy cwani, to zebysmy podeszli
na Uniwersytecie. No i jeden z moich kolegow podszedt do niego i powiedzial,
Ze nie zgadza sig. (...) Podszed! do niego po tej kldtni i powiedziaf ,no stuchaj
podchodze do ciebie i nie zgadzam si¢” bo zaczqgl nas wyzywac gdzies tam od, ze
Jjestesmy no po prostu mniej inteligentni (...) W pewnym momencie mdj kolega
mowil spokojnie, nie obrazat go, nic o nim nie mowit, ale ten drugi chltopak
(...) zaczgt uzywac wobec niego stow, ze jest pedatem, ze nie bedzie z pedatami
rozmawiat (...). Po czym (...) doszto do fizycznej, Ze tak powiem, gdzies tam
przepychanki. (...) Wiem, Ze po tym ten chlopak powiedzial temu drugiemu
chtopakowi przy kilku innych osobach, ze nastepnym razem jak ktos go obrazi,
to nie bedzie si¢ wahal, zeby powiedzial: ,pobije si¢ z kazdq dziewczyng, chlo-
pakiem i kazdq lesbijkg’.

(cis-kobicta, lesbijka, 21 lat, Wydzial Nauk o Kulturze i Sztuce, II rok studiow I stopnia)

Opisana sprawa zakoniczyla sie interwencja wladz wydziatu. Zostata wyjasniona
z wykorzystaniem m.in. nagrani z kamer wideo oraz zeznan oséb, ktére byly
swiadkami wydarzenia. Po tym zajsciu, jak dodala studentka, sytuacja z dyskry-
minujgco zachowujacym si¢ studentem si¢ uspokoita. Dodata, Zze rzadko bywa
on na zaje¢ciach a jesli juz si¢ pojawia, stara si¢ wywolac ,jakie§ zamieszanie”.

Najczesciej osoby badane wskazywaty na dyskryminacje oséb transptciowych i nie-
binarnych oraz na zdarzenia majace zwiazek z plcig spoteczng oséb studiujgcych.

Mysle, ze takich bezposrednich, to nie bylo, aczkolwiek, styszalem raz, jak jedna
osoba poszia na zajecia pilatesu i byla jedynym chlopakiem w grupie i wtedy miala
poczucie takie, Ze jest gdzies nie w tym miejscu (...). No i tez prowadzqgca chyba
miala problem jakby z pilnowaniem sig, Ze tez jest osoba innej ptci niz Zeriska (...)
Miata poczucie dyskomfortu z tym zwigzane.

(cis-mezczyzna, gej, 20 lat, Wydziat Fizyki, 11 rok studicw I stopnia)

Spotykatam si¢ wlasnie z komentarzami, Ze kiedy juz wyszlo na jaw, ze ktos byt...
no mam kolezankg lesbijke i ona dostala kilka komentarzy, gdzies tam na uczelni
i kiedy byla w wigkszym gronie. Zwykle to sq albo takie po prostu jednostkowe
komentarze, albo po prostu dziwny wzrok, ktory jakis sposéb moze kogos urazic.
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Bardziej to chyba wlasnie z racji wyglgdu po prostu. Co wydawato mi sig, ze po-
winno juz odchodzic jakby na dalszy plan. No ale tak, spotkatam si¢ z tym.

(osoba niebinarna, panseksualna, 24 lata, Wydziat Stosowanych

Nauk Spotecznych i Resocjalizacyi, 11 rok studiow II stopnia)

U nas nie styszatem o takiej sytuacyi, ale jednq ciekawq teorie filozoficzng od jedne-
go profesora styszatem, Ze z osobami trans to jest tak, jak ze sztucznymi cytrynami
2 fabryki w Pruszkowie, chyba jak za prawdziwych cytryn na drzewie, chyba
Jakos tak to byto. (...) To nie byto na moich zajeciach i to nie byt maj prowadzqgcy,

ale styszalem takg historig od starszego rocznika.
( cis-mezczyzna, biseksualny, 20 lat, Wydzial Filozofii, I rok studiow I stopnia)

Ponizsze pig¢ cytatéw dotyczy wprost sytuacji oséb transpiciowych lub niebi-
narnych:

Mam kolezankg na roku, ktora jest trans, no ona chodzi juz tak, jak chce, w sen-
sie ubior damski, wszystko damskie, i nikt na to uwagi nie zwraca. W sensie to
Smiesznie wyglgda, jak podchodzi do promotora w pelnym makijazu i w damskich
ubraniach, a promotor méwi do niej per ,pan’, no ale... (Smiech)

(trans-kobieta, biseksualna, 22 lata, Wydziat Fizyki, I1I rok studiow I xtopm'a)

Zdarzajg sig osoby prowadzgce, ktore... Zachowujg sig w jakis taki... majq jakies
uprzedzenia co do, nie wiem, innej pli niz swoja, co do, nie wiem, kobiet, czy
chociazby nie stosujq si¢ do imienia, ktore dana osoba przyjeta czy do zaimkiw,
tylko uzywajg deadname’u. Wiadomo, ze w dokumentach czasami tak musi byc,
ale kiedy osoba prosi o to, by zwracac sig do niej w taki sposcb, to mozna to uszano-
wac, a wydaje mi sig, Ze nie zawsze jest to respektowane, przynajmniej ja sig z tym
spotkatam raz, ze nie wobec mnie ale, ze nie byto to respektowane.

(cis-kobieta, biseksualna, 21 lat, Wydzial Artes Liberales, I rok studiow I stopnia)

W jakims sensie po mnie nie widac mojej mniejszosciowej toZsamosci, bo ja (...)
wpisuje sig w stereotyp meskosci. Tez nie nosze nigdy (...) symboliki mniejszoscio-
wej. (...) W przypadku biseksualnosci to tez jest tak, ze mozna roxmawiac o czesci
swoich doswiadczen w tych relacjach intymnych, np. mowic tylko o doswiadcze-
niach z kobietami, pomijac doswiadczenia x mezczyznami i po prostu sig uchodzi
za osobg heteroseksulng. W zwigzku 2 tym mam wrazenie, Ze ta sila razenia we
mnie jest mniej wycelowana niz na przyktad w moich kolegow, ktorzy, no prezen-
tujq sobg cos, co mozna by tak brzydko okreslic, nie wiem, byciem stereotypowym
gejem na przyklad, nie. I przez to sq jakos bardziej moze podatni na to, Ze ktos ich
tak skojarzy i jakos inaczej potraktuge.

( cis-mezczyzna, biseksualny, 27 lat, Wydzial Psychologii, 111 rok studiow jednalityc/y)
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Chociaz tez osobiscie mialem takq sytuacje, aktualnie jestem juz po zmianie imie-
nia, ono zostato klepnigte tam przez urzedy i wszystko fajnie, ale przed tq for-
malng zmiang probowalem wlasnie mowic prowadzqgcym zeby zwracali si¢ do
mnie w ten sposcb i o ile niektorzy rzeczywiscie to robili i to stosowali, to byla
taka prowadzgca, ktdra konsekwentnie byla przeze mnie poprawiana, a i tak caly
czas czytata mdj deadname i to bylo takie... no nieprzyjemne, bo wtedy tez inni
studenci nie wiedzieli jak si¢ do mnie zwracac, tez za kazdym razem powtarzanie
sig w prywarnej roxmowie. .. no tez nie bylo komfortowe, to bylo takie dziwne po
prostu.

(osoba niebinarna, lesbifka, 23 lata, Wydziat Psychologii, I rok studidw jedno/z'tycb)

Bytam w jednej grupie ze studentem, ktory jest transplciowy. I prosit o postugi-
waniem sig wobec niego konkretnym imieniem. Nie kazdy wyktadowca to respek-
towat. Niektorzy byli jak najbardziej otwarci i zwracali si¢ tak, jak kolego stu-
dent poprosit, a niektorzy uzywali deadname’n. Wigc to byta jedyna taka sytuacja,
2 ktorg sig spotkatam i ktora mnie tak naprawde uderzyta bo... no nie wiem. Byfo
to przykre.
(0soba niebinarna, panseksualna, 24 lata, Wydziat Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacyi, II rok studiow II stopnia)

Osoby studiujace zostaly takze zapytane o to, czy byly $wiadkami sytuacii,
w ktorej to osoba wyktadajaca byta ofiarg dyskryminacji ze wzgledu na orienta-
cje seksualng lub tozsamos¢ plciows. Zdecydowana wigkszosé badanych odpo-
wiedziata negatywnie. Tylko jeden student wspomniat o takiej sprawie:

Mysle, Ze raz mogtem sig spotkac z czyms takim, ale to (...) byty jakies powiedzmy
tak zwane ,podsmiechujki Y ze strony studentow, ale absolutnie to potem nie wpty-
wato na stosunek do wykladowcy ani dalszej (...) wspdlpracy z tym wyktadowey,
wigc, jakby nic ponad to.

(cis-mezczyzna, gej, 20 lat, Wydzial Fizyki, 11 rok studidw I stopnia)

Wydaje sig, ze hierarchiczna struktura akademii pozwala osobom wyktadajacym
czul sie bezpiecznie w kwestii akceptacji ich tozsamosci i orientacji. Osoby stu-
diujace najpewniej obawiajg sie konsekwencji niewtasciwych zachowari i dlatego
nie pozwalaja sobie na nie — przynajmniej nie publicznie i na oczach innych oséb.

Czy DA SIE pOPRAWIC UW?

Z powyzszych wypowiedzi wida¢, ze zadna z badanych oséb nie uwaza Uniwer-
sytetu Warszawskiego za miejsce idealne i pozbawione wad, jesli idzie o sytuacje
os6b LGBTQ studiujgcych na uczelni. Mimo tego, ze czgsto podkreslajg pozy-
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tywne zjawiska i zmiany oraz korzystnie poréwnuja UW z innymi miejscami,
nadal zauwazy¢ nalezy, ze jest jeszcze wiele rzeczy, ktére moznaby poprawic.
Majac na uwadze konkretne problemy, ktére opisano w powyzszej analizie, za-
pytano osoby badane, jak ich zdaniem najlepiej zmieni¢ UW, by byt bardzie;
inkluzywny dla oséb nieheteronormatywnych.

Co ciekawe, cz¢s¢ oséb badanych zauwaza istniejace mechanizmy, struktury
i rozwigzania ale nie ma do nich zaufania i zauwaza, Ze cz¢sto sa one niesku-
teczne. Czyms, czego brakuje jest czgsto informacja zwrotna o podjetych dzia-
laniach, efekcie pracy organéw czy tez konsekwencjach wyciggnietych wobec
osoby, ktéra dopuscita si¢ dyskryminacji. Czasem po prostu dziatan tych wydaje

si¢ by¢ za mato lub sg one zbyt mato widoczne.

No cheiatbym, Zeby po prostu studenci mieli po prostu mozliwosc (...) zgtosic [dys-
kryminacje] i ofrzymac pewne konsekwencje dla na przyktad tej osoby, czy tego
wykladowcy, ktory wlasnie je dyskryminowat. Uwazam, ze takiej mozliwosci dla
wigkszosci studentow nie ma — mimo Ze, jest rzeczniczka mimo Ze, no tak sq pewne
organizacje, to jednak czasami (...) osoby studenckie bardzo si¢ czasamsi bojg, Ze po
prostu jakos to wplynie na ich oceny, na stanowisko pewne, na ich bezpieczeristwo.

(0soba trans-queer, 21 lat, Wydziat Nauk o Kulturze i Sztuce, II rok studiow I stapnia)

Moim zdaniem nie jest to kwestia pojedynczych zmian dlatego, Ze z jednej strony
owszem mozemy powotac kolejng osobg na stanowisko rzecznika przeciwko dys-
kryminacji i rzecznika praw osob X i rzecznika praw osob Y. Moim zdaniem
niewiele zmieni to w sytuacyi ,w ktdrej nadal gdzies ten... strukturalne poczucie...
wlasnie cigzko mi to ubrac w stowa, ale wydaje mi sig, ze gazies ten problem lezy
glebiej w strukturze i w mentalnosci bardzo wielu 0séb. Czy chociazby roznych
komisji samorzgdowych lub roznych poszczegdlnych rzecznikow na wydziatach,
wydaje mi sig, ze moze to byc tez trochg wplyw samej jakby polityki i pogladow
050b na stanowiskach rektorskich i ogdlnie najwyzszych stanowiskach uczelni. (...)
Cigzko tutaj wskazac jeden konkretny kierunek zmian, moim zdaniem po prostu
powinna byc kwestia xmiany ogdlnie priorytetow uczelni. Chronienia studentow
bardziej niz reputacyi danej jednostki uczelniane;.

(cis-mezczyzna, gej, 21 lat, Wydzial Prawa i Administracyi, 11 rok studiow jednolitych)

Podoba mi si¢ bardzo ten ,og-un’, ktory jest bardzo popularny — ,Kurs na réwnosc”.
Nie bylam jego, jakby uczestniczky, ale wiem, Ze jest i wiem, ze jest bardzo popularny
wige podoba mi si¢ taka idea i wydaje mi sig, ze powinno byc wigcej takich przed-
miotow jak wlasnie queer studies, wlasnie no kurs na réwnost, jakies takie zglebianie
historii chociazby ruchow queerowych, ruchow walczqcych o prawa oséb queerowych.

(cis-kobieta, biseksualna, 21 lat, Wydziat Artes Liberales, I rok studicw I stapnia)
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Z pewnostig to by bylo cos zwigzanego z widocznosciq, zeby w wielu miejscach na
wydziale byl jakis plakat, czy jakis symbol, ktory by pokazywat, ze mogq si¢ z kims
do tego zwrocic, Ze jest na konkretnym wydziale jakas osoba, ktdra si¢ tym zajmuje.
I maogq po prostu do tej osoby przyjsc. Chociazby u nas, na wydziale. Oczywiscie sq
tak jak na wigkszosci te plakaty ,Wszyscy jestesmy rownowazni” bodajze, to jeszcze
na samych schodach jak si¢ wejdzie na wydzial, to od razu wprost na schodach jest
w gablocie teczowa flaga i fo juz jest od razu takie uderzajqce, tylko si¢ zrobi krok
na te schody i juz sig to widzi.

(cis-mezczyzna, biseksualny, 20 lat, Wydzial Filozofii, I rok studiow I stopnia)

Dziatari zwigzanych z bezpieczeristwem i dyskryminacjg os6b LGBTQ_zdaje
si¢ brakowa¢ nie tylko w obszarze dziatan spotecznych, edukacyjnych i promo-
cyjnych ale takze stricte naukowych. Wspomniany ,Kurs na réwnos$¢” podany
jako pozytywny przyktad dzialania podjetego przez uczelnig, nie wyczerpuje
tematyki i by¢ moze warto stworzy¢ osobny kurs, ktéry skupialby sie w jakims$
sensie na osobach LGBTQ.

Bez niespodzianki, najwickszym ,wrogiem réwnosci” na UW jest system USOS.
Wspomina o nim kilka oséb badanych, podkreslajac, Ze zmiana tegoz wptyne-
taby pozytywnie na wiele aspektéw dziatania uczelni. Osoby studiujace maja
swiadomo$¢ wprowadzenia pewnych zmian i udogodnied w innych uczelniach
i poréwnujag UW z nimi, podkreslajac stabo$¢ naszej uczelni w tym temacie.

Wiem, ze sporym problemem mimo wszystko Uniwersytet jeszcze nie zdecydo-
wat sig na bardziej przyjazne roxwigzanie jesli chodzi o osoby ktore postugujg sig
inng... innymi zaimkami czy... jakby nie identyfikujq si¢ ze swojq ptcig metrykal-
ng. Wiem, ze niektore uniwersytety w Polsce wprowadzity pewne udogodnienia,
chociazby w kwestii zmiany zaimkiw w USOSie, no niestety mam wrazenie Ze
UW jeszcze nie zdecydowato si¢ na ten krok. Wydaje mi sig, ze wlasnie glownie
osoby spod parasola transpiciowosci mogg miec najwigkszy problem jesli chodzi
o wlasciwe mniej lub bardziej posrednig dyskryminacje na UW. Czy fo pod kgtem
takim instytucjonalnym, chociazby dostepu do zajec, przepisywania si¢ w... do-
stepu do zajec niektorych wychowania fizycznego jesli sq to grupy z podziatem na
ptec. Wydaje mi sig, e rowniez moze to troszke wynikac z nastawienia niektorych
profesorow i... jakby podejscia poszczegdlnych osob, poszczegolnych pracownikiw.
(cis-mezczyzna, gej, 21 lat, Wydzial Prawa i Administracyi, 11 rok studiow jednolitych)

No na UW to z tq nakladkqg bytoby super, zeby nie musiec tego zatatwiac z kazdym
prowadzqcym absolutnie. (...) Moze jakies takie zajecia dla oséb prowadzqcych
i administracji o... Znaczy no o osobach trans to ze swojej strony, ale tak o osobach
LGB, bo tak si¢ mam wrazenie, Ze mato si¢ mowi tez. Po prostu czasami prowa-
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dzqcy nie wiedzq, jak reagowacd, bo sig czujq skrepowani, Ze cos Zle zrobig czesto
[nawet] na psychologii tutay.
( trans-mezczyzna, aseksualny, 23 lata, Wydzial Psychologii, IV rok studiow jedno/z'tycb)

Dodatkowym rozwigzaniem, takze zwigzanym Ze studiujgcymi osobami trans-
pleiowymi, jest kwestia toalet. Pojawita si¢ ona w poprzednich edycjach badania
i powraca znow w fali z 2022.
Jest jedno, co padto kiedys, ze na przyklad moglaby byc, nie moze jedna, tez pew-
nie nie na wszystkich wydzialach, ale takich tazienek neutralnych, nie tylko dla
056b niebinarnych, ale tez dla 0sob trans, ktore nie czuje si¢ zardwno w jednej, jak
i drugiej komfortowo.

(trans-kobieta, biseksualna, 22 lata, Wydziat Fizyki, I1I rok studiow I stopnia )

Podsumowujac, warto zauwazy¢, ze jesli pojawiajg si¢ juz propozycje zmian na
UW, majg one bardzo konkretny charakter. Osoby badane wskazujg dziatania,
ktére moznaby podjaé, a ktére ich zdaniem poprawig sytuacje os6b LGBTQ _na

uczelni.

Na sam koniec osoby badane mogty swobodnie skomentowaé przeprowadzony
wywiad, dopowiedzie¢ co$ lub po prostu zakonczyé rozmowe. Wigksza czgsé
z nich zrezygnowata z tej mozliwosci — wyczerpujac odpowiedzi w czasie roz-
mowy. Jeden z komentarzy wydal si¢ jednak szczegdlnie pozytywny, peten na-
dziei i podsumowujacy w pewnym sensie dziatania podejmowane przez uczelni¢
w kwestii walki z dyskryminacja.

Mam nadzieje, ze nikt nie odpowiedzial na te pytania, Ze miato jakqs przykrg
sytuacje i mam nadziejg, ze w przyszlosci jak takie wywiady bedg prowadzone to
Juz w ogdle nawet takich pytari nie bedzie, bo to bedzie tak oczywiste, Ze fo sig nie
dzieje. (...) Po prostu nie cheiatabym chyba wierzyé w to, Ze ktos moze potraktowac
drugiego czlowieka w jakis zty sposob ze wzgledu na to kim jest. Wigc chyba tak by
mnie Zaskoczyto. Ale no, Zyjgc w kraju, w ktorym nie ma wsparcia dla 0séb queero-
wych, niestety chyba jestem przyzwyczajona do tego, Ze takie sytuacye si¢ zdarzajq.

(cis-kobieta, biseksualna, 21 lat, VVydziafAn‘es Liberales, I rok studicw I stopm'a)

Cze¢$¢ badanych oséb podkreslata w rozmowach, ze ich udziat w badaniu nie-
wiele wniesie do jego wynikéw, bowiem nie doswiadczyly one dyskryminacji na
UW. Niektére podkreslaty, ze traktuja uczelni¢ dosé ,zadaniowo” — przychodza
na zajecia, uczestnicza w nich, otrzymujg zaliczenia i opuszczaja uczelnig, nie
czujac z nig jakiego$ zwigzku. To ciekawe zjawisko, ktére najpewniej wykracza

poza $rodowisko oséb LGBTQ_studiujgcych na UW i mogloby byé¢ podstawg
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kolejnego badania. Co ciekawe, dwie osoby wyraznie podkreslity w rozmowie,
ze zgodzily si¢ na wywiad, by pochwali¢ uczelni¢ — zwréci¢ uwage na swoje po-
zytywne doswiadczenia, opowiedzie¢ o nich i podzieli¢ si¢ refleksja, ze na UW
jest im dobrze — a przynajmniej lepiej niz poza uczelnig.

Na koniec chcemy podzigkowa¢ raz jeszcze wszystkim osobom, ktére zgodzity
si¢ na udzial w badaniu, poswiecity swéj czas i energie i podzielity si¢ z nami
swoimi do$wiadczeniami. Osobne podzickowania nalezg si¢ zespotowi badaw-
czemu w sktadzie: Zosia Bartuzi, Robert Jazdzewski, Aneta Kobialko, Michat Ko-
stewicz i Gabriela Bazoberry Ordofiez. Wasze zaangazowanie i sprawne dziatanie
sprawity, ze jakosciowa cze$¢ badania byta mozliwa i przyniosta ciekawe wyniki.

47



FORMULARZ SONDAZU

Dzigkujemy za zainteresowanie badaniem ,Sytuacja osob LGBTQ studiujgcych
na Uniwersytecie Warszawskim’. Organizatorem badania jest uczelniana organi-
zacja studencka Queer UW.

Niniejsza sonda jest catkowicie anonimowa i przeznaczona dla studentek_tow
Uniwersytetu Warszawskiego. Sonda potrwa od 15 listopada do 31 grudnia 2021.
Wyniki, wraz z pozostalymi analizami, poxwolg nam dokonac wstgpnego opisu
sytuacji studentow i studentek LGBTQ na Uniwersytecie Warszawskim. Wyniki
zostang ogloszone podczas seminarium naukowego w Il semestrze tego roku aka-
demickiego na Uniwersytecie Warszawskim.

Prosimy o dokladne zapoznanie si¢ z tresciq pytarn i udzielenie szczerych odpo-
wiedzi. Sonda jest czesciq wigkszego projektu badawczego i jej wyniki sq dla nas
bardzo wazne. Sonda nie zajmie Ci wigcej niz kilka minut.

Ankieta jest anonimowa, to znaczy, ze wszelkie dane umozliwiajgce powiqzanie
odpowiedzi z konkretng osobq sq usuwane juz na etapie zapisywania danych. W
procesie dalszej anonimizacyi dane sq agregowane w faki sposob, Ze niemozliwe
Jest jakiekolwiek zwrotne przypisanie ich do konkretnej osoby, jednostki, ani nawet
momentu wypetniania ankiety.

Czy jeste$ studentks tem Uniwersytetu Warszawskiego?

- tak

- nie

Na potrzeby niniefszej sondy uzywamy dwich pojec; ktore cheemy teraz wyjasnic,
by unikngc niescistosci przy wypelnianiu kolejnych pytari.

Pod pojeciem osoby nieheteroseksualnej w niniejszej sondzie roxumiemy wszystkie
osoby, ktore NIE definiujq sig jako osoby heteroseksualne, a wigc m.in. osoby homo-
seksualne i biseksualne ale takze osoby identyfikujgce si¢ jako osoby transplciowe
(m.in. osoby transseksualne i transwestytyczne).

Na potrzeby niniejszego badania uzywamy takze pojecia ,spolecznosc akademic-
ka’. Spolecznosc akademicka UW to wspdlnota w skiad ktirej wehodzg: nauczy-
cielki_le akademickie_cy, pracownice_cy niebedgce_y nauczycielkami_lami akade-
mickimi, doktorantki_ci i studentki_ci Uniwersytetu Warszawskiego.
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Ile znasz studentek_éw UW, o ktérych wiesz, ze identyfikuja sie jako osoby
nieheteroseksualne?

-0

-1-2

-3-5

- 6-10

— powyzej 10

Czy Twoim zdaniem ujawnienie si¢ studentki_ta jako osoby nieheteroseksual-
nej w spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Warszawskiego jest powodem
poczucia dyskomfortu dla tej osoby?

— zdecydowanie tak

— raczej tak

— raczej nie

— zdecydowanie nie

— trudno powiedzie¢

Czy podczas studiowania na UW bytas_e$§ swiadkinia_iem sytuacji, w ktére;
czlonkini_ek spoteczno$ci akademickiej publicznie (na forum) obrazal, ponizat
spotecznos¢ oséb nieheteroseksualnych?

— tak

— nie

Ile 0s6b formutowato takie wypowiedzi?
-1-2

-3-5

— powyzej 5

— nie dotyczy

Jak czgsto bytas_es swiadka_iem takich wypowiedzi?
— bardzo rzadko

— rzadko

— czgsto

— bardzo czesto

— wecale
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Czy bylas_e$ swiadka_iem ktérejs z wymienionych ponizej sytuacji ze strony
czlonkin_kéw spolecznosci akademickiej wobec studentki_ta UW ze wzgledu
na to, ze wiedziano albo podejrzewano, ze osoba ta jest osobg nieheteroseksulng?
— zaczepki stowne, obrazanie, ponizanie, o§mieszanie

— rozpowszechnianie negatywnych opinii na temat tej osoby

— nienawistne listy, maile lub SMSy do ciebie lub twoich bliskich

— wandalizm, niszczenie mienia

— potracanie, uderzenie, szarpanie

— pobicie

—inne

— nie

Jak czgsto zdarzaly si¢ sytuacje, ktére zaznaczytas_es powyzej?
-1-2

-3-5

— powyzej 5

— nie dotyczy

Poprosimy Cig o podanie kilku informacyi, ktore pozwolg nam lepiej odniesc si¢ do
wynikow, ktore osiggniemy w badaniu. Na samym kovicu masz takze mozliwost
wyrazenia opinii, Skomentowania Zaréwno badania, jak i odpowiedzi, ktdre zo-
staty przez Ciebie udzielone.

Dane te sq anonimizowane - nie ma mozliwosti powigzania ich z konkretng
o0sobg wypetniajgcqg czy tez z konkretnymi odpowiedziami. Dostep do danych w
formie surowej, zgodnie z zasadami etyki badari spofecznych, posiadac bedg tylko
dwie 0soby odpowiedzialne za opracowanie danych do dalszych analiz.

Jaki jest Twéj wydzial macierzysty? [lista]
Ile masz lat?

Na ktérym roku w swojej studiujesz aktualnie w jednostce macierzystej?
- I rok studiéw I stopnia lub jednolitych magisterskich

- II rok studiéw I stopnia lub jednolitych magisterskich

- I1II rok studiéw I stopnia lub jednolitych magisterskich

- I rok studiéw II stopnia lub IV rok jednolitych magisterskich

- II rok studiéw II stopnia lub V rok jednolitych magisterskich
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Ile lat mieszkasz w Warszawie lub okolicach?
- krécej niz rok,

-1-2,

- 3-5,

- 6-10,

- od urodzenia

Jak okreslasz swojg orientacje psychoseksualna:
- heteroseksualna

- nieheteroseksualna

- Podaj swojg pteé: [kobieta/mezczyzna/innal
- Miejsce na uwagi, komentarze:

Jak okreslasz swojg pleé?
Cis-kobieta i cis-mezczyzna to osoby, ktorych ptec nadana przy urodzeniu zgadza
sig 2 ich obecng identyfikacig piciowq. Trans-kobieta i trans-mezczyzna to osoby,
ktorych plec nadana przy urodzeniu nie zgadza si¢ 2 ich obecnq identyfikacjg plcio-
wq. Osoba niebinarna to osoba, ktdra nie potrafi okreslic swojej ptci na binarnej

skali mezczyzna-kobieta.
- cis-kobieta,
- cis-mezczyzna,
- trans-mezczyzna,
- trans-kobieta,
- osoba niebinarna,
- inne...

Druga czescia naszego badania beda anonimowe wywiady poglebione z osoba-

mi nieheteronormatywnymi. Jesli jestes taka osobg i masz ochote wzia¢ udziat w

drugiej czesci badania - uprzejmie prosimy Ci¢ o podanie adresu e-mail.
Podanie adresu e-mail jest DOBROWOLNE. Skontaktujemy sig tylko z wybra-
nymi osobami. Twdj adres e-mail zostanie zanonimizowany tak, by nie mozna
bylo powigzac go z odpowiedziami. Twdj adres e-mail zostanie NIEODWRA-
CALNIE usuniety z naszych baz danych najpogniej 15 stycznia 2022. Podajgc
swdj adres e-mail wyrazasz zgodg na jego przetwarzanie WYLACZNIE w celach
kontaktu w sprawie drugiej czesci badania. Administratorem danych jest Queer

Umw.

Miejsce na uwagi.
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SCENARIUSZ WYWIADU

Na poczatek chciatabym/chciatabym zapytaé¢ Cie o to jak mam si¢ do Ciebie

zwracac.

1. Jak rozumiesz dyskryminacje os6b LGBTQ, czy lesbijek, gejéw, oséb bisek-
sualnych, os6b trans i 0s6b queer i jak Twoim zdaniem moze si¢ ona prze-
jawiac?

2. Czy czujesz, ze na Uniwersytecie Warszawskim musisz ukrywac swoja orien-
tacje seksualng/ tozsamo$¢ piciowg? Czy Twoja orientacja seksualna/toz-
samo$¢ plciowa jest dla Ciebie Zrédtem poczucia dyskomfortu na Uniwer-
sytecie Warszawskim?

3. Czy kiedykolwiek spotkates/as si¢ z dyskryminacja lub ztym traktowaniem ze
wzgledu na swojg orientacj¢ seksualna/ tozsamos¢ ptciowg lub jej domnie-
manie ze strony wyktadowcow?

4. Czy kiedykolwiek spotkates/as si¢ z dyskryminacja lub ztym traktowaniem ze
wzgledu na swojg orientacj¢ seksualna/ tozsamos¢ ptciowg lub jej domnie-
manie ze strony administracji uczelnianej (w dziekanacie, sekretariacie,

w sekcjach studenckich, bibliotekach)?

5. Czy kiedykolwiek spotkates/as si¢ z dyskryminacja lub ztym traktowaniem ze
wzgledu na swoja orientacj¢ seksualna/ tozsamos¢ plciows lub jej domnie-
manie ze strony innych studentéw?

6. Czy kiedykolwiek styszates/as, badz byles/as swiadkiem zachowania dyskry-

minujacego studenta ze wzgledu na jego orientacj¢ seksualng/ tozsamosé
piciows lub jej domniemanie?
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7.Czy kiedykolwiek czutes/as si¢ wyobcowany/a, wykluczony/a w gronie stu-
dentéw ze wzgledu na swoja orientacje seksualna/ tozsamos¢ piciows lub
jej domniemanie?

8. Czy uwazasz, ze Uniwersytet Warszawski jest uczelnig, na ktérej orienta-
cje seksualng/ tozsamosé plciows lub jej domniemanie studentéw nie ma

wplywu na traktowanie studenta?

9.Jak chciatby$/chciatabys$ Zeby ulegta zmianie sytuacja oséb LGBTQ_na Uni-
wersytecie Warszawskim?

10.Czy kiedykolwiek spotkates/as si¢ z dyskryminacjg wyktadowcy ze wzgledu
na jego orientacj¢ seksualna/ tozsamos¢ ptciows lub jej domniemanie?
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niwersytet Warszawski powaznie traktuje dziatania

antydyskryminacyjne i réwnosciowe, czego przykta-

dem sg rozwijane struktury wsparcia w przypadkach
dyskryminacji, poradniki, kursy réwnosciowe i ré6znego rodza-
ju inicjatywy, w tym kampania spoleczna ,Wszyscy jestesmy
Réwnowazni”.
Réznorodnos¢ dziatan ma na celu by kazdej osobie studiowato
i pracowalo sie tu dobrze, by kazda osoba czula si¢ bezpiecz-
nie i u siebie. Zyskuje na tym cala uniwersytecka spotecznos¢,
zyskuje rozwdj nauki.

rzecie z kolei badanie sytuacji oséb LGBT+ na UW to
imponujacy wynik dziatalnosci kota naukowego Queer
UW, pokazujacy trwatosé organizacji, ktéra na dobre
juz wpisala si¢ w spotecznos¢ uniwersytecka. Szczegélny po-
dziw budzi ch¢é spolecznej przydatnosci, stojaca za inicjatyws
badania - aby glos oséb LGBT+ stal si¢ na uczelni styszalny,

problemy zauwazane, a potrzeby traktowane z szacunkiem.

(z Przedmowy dr hab. Julii Kubisy prof. UW)
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