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l. Wstep

Plan Rownosci Plci oraz strategia dziatan Uniwersytetu w Bialymstoku na rzecz
rownosci na lata 2022-2024, zwane dalej Planem Rownosci Plci, okreSlaja
zatozenia | wyznaczaja szczegotowe cele, ktorych realizacja jest potrzebna do
tego, aby wyréwnywacé szanse kobiet i mezczyzn w pracy i dzialalnosci
akademickiej w ramach wspolnoty Uniwersytetu w Biatymstoku. Ponadto,
og6lnym celem Planu Rownosci Plci jest oddziatywanie w kierunku tworzenia
i zwigkszania $wiadomosci cztonkdéw wspolnoty Uczelni odnosnie znaczenia
roOwnos$ci szans kobiet 1 mezczyzn, w szczegdlnosci w dziatalno$ci naukowe;
a przez to kreowanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu w Bialymstoku
w odbiorze spotecznym 1 w odbiorze jego pracownikdéw, doktorantow 1 studentow
jako instytucji §wiadomej, odpowiedzialnej 1 tworzacej wzory do nasladowania.

Powyzsze cele realizowane bedg w latach 2022-2024 a nastgpnie opracowany
zostanie kolejny plan réwnosci plci oraz strategia dziatan Uniwersytetu
w Biatymstoku na rzecz rownosci, ktore bedg odpowiedzig na nowe, aktualne
uwarunkowania rzeczywistosci spotecznej, ktdrg nieustannie tworzy i w ktorej
funkcjonuje Uniwersytet w Biatymstoku.

Plan Rownosci Plci jest elementem sekwencji dziatan Uniwersytetu
w Bialymstoku na rzecz rownosci, zwlaszcza wyroOwnywania szans kobiet
i mezczyzn w dzialalnoSci naukowej. W szczegolnosci chodzi o dazenie do
wyrownywania szans kobiet i mezczyzn w nastgpujacych segmentach takiej
dziatalnosci: po pierwsze — w zakresie rozwoju kariery naukowej, po drugie —
w zakresie peklnienia funkcji kierowniczych i organizacyjnych, po trzecie —
w zakresie udzialu w roéznego rodzaju postgpowaniach w roli ekspertow, po
czwarte — w zakresie petnienia funkcji w zespotach 1 komisjach wydziatlowych
1 uczelnianych oraz radach naukowych i komitetach organizacyjnych wydarzen
naukowych i1 popularyzujacych nauke. Powyzsze cele beda realizowane takze
w zwigzku z dgzeniem do urzeczywistniania przez Uniwersytet w Biatymstoku
idei work-life balance, tj. stanu rownowagi pomigdzy wyzwaniami zawodowymi
a potrzebami zycia prywatnego, w szczegolnosci rodzinnego. Chodzi
0 stymulowanie 1 wspieranie zaré6wno karier naukowych pracownikéw
Uniwersytetu w Biatymstoku, jak i o zyczliwe podej$cie pracodawcy do ich
rozwoju pozazawodowego i potrzeb zycia prywatnego, w szczegolnosci
rodzinnego, co sprzyja dobremu samopoczuciu i zadowoleniu z pracy.

Pozostate, komplementarne z Planem Rownosci Plci dziatania Uniwersytetu
w Biatymstoku na rzecz wyréwnywania szans kobiet 1 mezczyzn w dziatalnos$ci
naukowej, to:



po pierwsze — dziatania instytucjonalne, w szczegoélnosci polegajace na
powotaniu struktur, dysponujacych odpowiednimi zasobami ludzkimi
I finansowymi, zdolnych do wdrazania Planu Rownosci Pici,

po drugie — dziatania polegajace na zbieraniu i analizowaniu danych o znaczeniu
rownosci  pltci w dziatalnosci akademickiej w ramach Uniwersytetu
w Bialymstoku, dorocznym raportowaniu na temat znaczenia réwnosci plci
w dzialalnosci naukowej w uczelni oraz reagowaniu na zdarzenia i zachowania
niewtasciwe z punktu widzenia rownosci pfici,

po trzecie — dzialania o charakterze szkoleniowym, zmierzajace do podnoszenia
swiadomosci pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku odno$nie znaczenia
réwnosci pici i potrzeby reagowania na zdarzenia i zachowania dyskryminacyjne.



Il.  Charakterystyka Uniwersytetu w Bialymstoku z punktu widzenia
kryterium plci

1. Pracownicy

W 2021 r. wérod ogdlnej liczby pracownikoéw Uniwersytetu w Biatymstoku, tj.
w gronie 1293 osob bylo 836 kobiet i 457 mezczyzn. W gronie nauczycieli
akademickich (pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy badawczy
I pracownicy dydaktyczni) — 467 osob to kobiety, zas 328 0s6b to mezczyzni.
Natomiast w gronie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
(pracownicy administracyjni, inzynieryjno-techniczni, naukowo-techniczni,
biblioteczni, pracownicy obstugi) — 369 o0so6b to kobiety, za§ 129 oséb to
mezczyzni.

2. Doktoranci i studenci

W 2021 r. wsrod 297 doktorantdow szkét  doktorskich  Uniwersytetu
w Biatymstoku (Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkoty Doktorskiej
Nauk Spotecznych, Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych) byty
164 doktorantki i 133 doktorantow.

Natomiast na ogdlng liczb¢ 8511 studentow Uniwersytetu w Biatymstoku
w 2021 r. sktadato si¢: 5850 studentek 1 2661 studentow.

3. Osoby pelnigce funkcje kierownicze i organizacyjne

Tabela [ Zestawienie o0sob pelnigcych funkcje kierownicze jednostek podstawowych
i ogolnouczelnianych z podziatem na ptec¢

Jednostka organizacyjna Kierownik Zastepca
Uniwersytet w Biatymstoku M K/IKIM/IM
Wydziat Biologii M K/IM/M
Wydzial Chemii K K/K/K
Wydzial Ekonomii i Finansow K K/K/K
Wydziat Filologiczny M K/IKIM
Wydziat Fizyki M K/IM
Wydziat Historii i Stosunkéw M K/IM
Miedzynarodowych
Wydzial Matematyki K K/IM
Wydziat Nauk o Edukacji M K/IKIM
Wydziat Prawa M K/KIM/IM
Instytut Filozofii K M
Instytut Informatyki M M/M
Instytut Socjologii K K/IM




Instytut Studidéw Kulturowych

Instytut Zarzadzania

Filia UwB w Wilnie, Wydziat
Ekonomiczno-Informatyczny

Katedra Teologii Katolickiej

Katedra Teologii Prawostawne;j

Biblioteka Uniwersytecka im Jerzego
Giedroycia

Uniwersyteckie Centrum Obliczeniowe
Uniwersyteckie Centrum Przyrodnicze im.
Profesora Andrzeja Myrchy

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych

Wschodni Osrodek Transferu Technologii
Wydawnictwo UwB

Podsumowanie liczbowe K (9) K (22)
M (16) M (17)
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Objasnienie skrotow: K (kobieta), M (mezczyzna)

Tabela 2. Zestawienie 0sob pelnigcych funkcje kierownicze w jednostkach
administracji centralnej z podzialem na ptec.
Jednostka/stanowisko Kierownik Zastepca

Kanclerz

Kwestor

Biuro Rektora

Dziat Administracyjno-Gospodarczy
Dziat Aplikacji Komputerowych
Dzial Dydaktyki

Dziat Ewidencji, Inwentaryzacji 1 Likwidacji
Majatku

Dzial Eksploatacji

Dzial Finansowy

Dziat Ksiggowy

Dzial Inwestycji 1 Remontoéw

Dziat Nauki

Dzial Obstugi Technicznej

Dziat Ptac i Podatkow

Dzial Promocji

Dzial Spraw Osobowych

Dzial Sieci Komputerowych
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Dzial Spraw Studenckich

Dzial Wspotpracy Miedzynarodowe;j

Dzial Zaméwien Publicznych

Sekcja Spraw Socjalnych

Samodzielna Sekcja — Uniwersyteckie
Centrum Rekrutacji

Al XNIARIARIARIA

Samodzielne Stanowisko — Inspektor
Ochrony Danych

Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony
Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

Rzecznik prasowy

Zespot ds. Analiz Ekonomiczno-
Finansowych

Zespo6t ds. Audytu i Kontroli

Zesp6t ds. Bhp 1 Ppoz.

~ZIZ XX Z

Zesp6t Radcoé6w Prawnych

Podsumowanie liczbowe K (19) K1) M(@Q)
M (10)

Objasnienie skrotow: K (kobieta), M (mezczyzna)

Tabela 3. Zestawienie 0sob petnigcych funkcje kierownicze jednostek wewnetrznych wydziatow,
instytutow i filii z podziatem na plec

Wydzial Biologii 13 11
Wydzial Chemii 6 3
Wydziat Ekonomii i Finanséw 6 9
Wydziat Filologiczny 24 8
Wydziat Fizyki 0 7
Wydziat Historii 1 Stosunkéw 7 14
Miedzynarodowych

Wydziat Matematyki 4 6
Wydziat Nauk o Edukacji 11 8
Wydziat Prawa 12 16
Instytut Filozofii 4 3
Instytut Informatyki 2 3
Instytut Socjologii 3 3
Instytut Studiow Kulturowych 2 1
Instytut Zarzadzania 1 1
Filia UwB w Wilnie, Wydzial Ekonomiczno- 1 1
Informatyczny

Podsumowanie liczbowe K (96) M (96)




Glownymi elementami charakterystyki Uniwersytetu w Bialymstoku jako
wspolnoty o0s6b, z punktu widzenia kryterium pici jego pracownikow,
doktorantow 1 studentow jest to, ze: a) zachowana jest rGwnowaga pici we
wladzach rektorskich uczelni; b) wsrod 15 dziekanéw (albo dyrektorow)
wydziatow (instytutow, Filit UwB w Wilnie) funkcj¢ te petni 9 mezczyzn (co
stanowi 60%) i 6 kobiet (co stanowi 40%), c) w jednostkach administracji
centralnej funkcje kierownicze petni 19 kobiet i 10 me¢zczyzn; d) funkcje
organizacyjne na poszczegélnych wydziatach i w instytutach UwB (katedry,
zaktady i1 pracownie) sprawuje 96 kobiet i 96 mezczyzn. Na ogdlng liczbe
studentow Uniwersytetu w Biatymstoku w 2021 r. 8511 os6b — 69% to kobiety,
za$ 31% to mezczyzni. Jesli za§ chodzi o doktorantow szkot doktorskich wsréd
ogo6lnej liczby doktorantow 297 os6b — 55% to kobiety, zas 45% to mezczyzni.

Z powyzszej charakterystyki Uniwersytetu w Bialymstoku wynika nastepujaca
ogélna diagnoza: generalnie w uczelni zachowana jest rownowaga pfci
w odniesieniu do o0sob nalezacych do kadry zarzadzajacej i administracji
centralnej, charakterystyka za$ spoteczno$ci doktorantow i studentow z punktu
widzenia przynaleznosci do danej plci, jest kazdorazowo wypadkowa
odpowiednich procesow spotecznych, ktorych elementem sg decyzje odnosnie
podejmowania studiow na wyzszej uczelni.



I11.  Cele dzialania Uniwersytetu w Bialymstoku na rzecz rownosci plci

Plan Rownosci Plci dla Uniwersytetu w Bialymstoku koresponduje
z nastepujacymi potrzebami czlonkow wspolnoty Uczelni:

— upowszechnianie wérdd cztonkow wspdlnoty uczelni wiedzy na temat zasady
roOwnosci 1 jej wartosci w zyciu spotecznym,

— Uupowszechnianie wsrod czlonkéw wspdlnoty uczelni wiedzy na temat
przeciwdziatania dyskryminacji,

— Znoszenie zwigzanych z picig barier w rozwoju Kkarier naukowych, na
wszystkich jej etapach i we wszystkich jej sferach,

— Wspieranie przyjaznego laczenia pracy 1 rozwoju zawodowego z rozwojem
zycia prywatnego, w tym rodzinnego,

— budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni i wywigzywanie si¢ ze spoleczne;j
odpowiedzialnosci za ksztattowanie postaw opartych na szacunku do kazdego
cztowieka.

W konsekwencji cele Planu Réwnosci Pici dla Uniwersytetu w Bialymstoku

to:

CEL 1. Zwigkszanie $wiadomos$ci znaczenia rdwno$ci szans w dziatalnos$ci
naukowe;j.

CEL 2. Wyrownywanie szans na rozwoj kariery naukowej kobiet i mezczyzn.

CEL 3. Dazenie do zréwnowazonej reprezentacji plci w zakresie pehlienia
funkcji kierowniczych i organizacyjnych, przewodniczenia komisjom
i zespotom uniwersyteckim i wydziatowym, funkcji eksperckich
I opiniodawczych, przewodniczenia  wydarzeniom  naukowym
1 popularyzujacym nauke.

CEL 4. Ulatwianie taczenia pracy z rozwojem osobistym 1 zyciem rodzinnym.

Sformutowane w Planie Rownosci Ptci dla UwB cele i zaplanowane w nim inne
dziatania maja dwojaki charakter: ideowy oraz pragmatyczno-instytucjonalny.
Ich realizacja w sferze ideowej ma przynie$¢ pozytywne zmiany polegajace na
ksztaltowaniu Swiadomosci odnosnie znaczenia rownos$ci 1 wspierania szacunku
wobec roznorodnosci i godnosci kazdego czlowieka. Ponadto, istotne znaczenie



ma budowanie, dzigki wspieraniu takich postaw spotecznych, pozytywnego
wizerunku uczelni.

Nalezy podkresli¢ znaczenie zasady rownosci I je] warto$ci w zyciu spotecznym,
w tym w zyciu czlonkow wspdlnoty, jaka tworza pracownicy, doktoranci
I studenci Uniwersytetu w Bialymstoku. Jest to zasada i warto$¢ spoteczna oraz
moralna, a takze prawna. Juz w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
uchwalonej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych w dniu 10
grudnia 1948 r. w jej art. 1 zd. 1 i w art. 2 zd. 1 stwierdzono, ze wszyscy ludzie
rodzq sie wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych praw oraz ze kazdy
czltowiek posiada wszystkie prawa i wolnosci zawarte w niniejszej Deklaracji bez
wzgledu na jakiekolwiek roznice rasy, koloru skory, plci, wyznania, poglgdow
politycznych i innych, narodowosci, pochodzenia spolecznego, majgtku,
urodzenia lub jakiegokolwiek innego stanu. Znaczenie réwno$ci i zakazu
dyskryminacji podkre§lono nastepnic w art. 14 Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka 1 Podstawowych Wolnosci, sporzadzonej w Rzymie 4 listopada 1950
r., w mys$l ktérego Korzystanie z praw i wolnosci wymienionych w niniejSzej
konwencji powinno by¢ zapewnione bez dyskryminacji wynikajgcej z takich
powodow, jak ptec, rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekonania polityczne i inne,
pochodzenie narodowe lub spoleczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majqtek, urodzenie bqdz z jakichkolwiek innych przyczyn. Do tych regulacji
nawigzuje Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, proklamowana
uroczyscie 12 grudnia 2007 r. przez Parlament Europejski, Rade 1 Komisjg, ktora
zawiera Tytut IIl. Rownos¢; zgodnie z art. 20 Karty Wszyscy sq rowni wobec
prawa a w mys$l jej art. 21 ust. 1 Zakazana jest wszelka dyskryminacja
w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglgdy polityczne
lub wszelkie inne poglgdy, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majqgtek,
urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng. 7. przywotanymi
wyzej regulacjami prawnymi mie¢dzynarodowymi 1 unijnymi koresponduja
przepisy Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r., ktora jest
najwyzszym prawem Rzeczypospolitej Polskiej (art. 8 ust. 1), zwlaszcza art. 32,
ktory stanowi, ze Wszyscy sq wobec prawa rowni. Wszyscy majq prawo do
rownego traktowania przez wladze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w Zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny
oraz art. 33, w mysl ktorego Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej
majg rowne prawa w zZyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.
Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do ksztalcenia,
zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej
wartosci, do zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk,
petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Realizacja celow Planu Rownosci Pici dla UwB w sferze pragmatycznej
1 instytucjonalnej ma uksztattowa¢ praktyke funkcjonowania uczelni, ktorej
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elementem beda zasady rownego traktowania oraz zasady reagowania na
przejawy dyskryminacji — ze wzgledu na ple¢ — w pracy naukowej, dydaktycznej
I administracyjnej. W szczegolnosci chodzi o dziatania majace na celu wsparcie
osob, ktérych kariery ulegaja spowolnieniu z uwagi na pte¢, z powodow
systemowych 1 ogolnospotecznych. Chodzi zwlaszcza o przeciwdziatanie
zjawisku zatrzymywania si¢ lub rezygnacji z dalszej kariery naukowej przez
kobiety na okreSlonym jej etapie (po obronie doktoratu albo uzyskaniu
habilitacji). Chodzi takze o zréwnowazong piciowo rekrutacje nauczycieli
akademickich i doktorantow, a takze o zrownowazong plciowo reprezentacje
pracownikow, doktorantéw i studentdéw UwB w: projektach i organizowanych na
UwB wydarzeniach naukowych, popularyzujacych nauke¢ i kulturalnych;
w komisjach i zespotach eksperckich, w komisjach uniwersyteckich,
oraz we wtadzach uczelni.
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CEL 1. ZWIEKSZANIE SWIADOMOSCI ZNACZENIA ROWNOSCI SZANS W DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

Adresaci Dzialania Podmiot odpowiedzialny Wskazniki i efekty realizacji
Czlonkowie Zbieranie danych na temat | Osoba i zesp6t ds. rownosci | Analiza danych na temat réwnosci
wspolnoty uczelni, tj. | rownosci ptci w UwB plci powolane przez rektora ptci w UwB oraz publikacja
pracownicy, wynikow analizy w dorocznym

doktoranci i studenci
uwB

sprawozdaniu z dziatalno$ci

Zbieranie wynikow badan

Osoba 1 zespot ds. réwnosci

Analiza wynikow badan

naukowych na  temat | ptci powotane przez rektora naukowych na temat réwnosci

réwnosci 1 réznorodnosci, i roznorodnosci, prowadzonych

prowadzonych przez przez pracownikow UwB oraz

pracownikow UwB publikacja ~ wynikow  analizy
w  dorocznym  sprawozdaniu
z dziatalnosci

Regularne badanie stanu | Osoba i zespdt ds. rownosci | Opracowanie i przeprowadzenie

rownosci plci oraz stanu
wiedzy na temat znaczenia
roOwnosci ptci na UwB

ptci powotane przez rektora
(koordynacja dziatan)

ankiety stanu roéwnos$ci pici oraz
stanu wiedzy na temat znaczenia
rownosci plci na UwB wsrod
cztonkow wspdlnoty UwB

Certyfikowane  szkolenia,
warsztaty 1 wydarzenia
popularyzatorskie

zwickszajace wiedz¢ na
temat rownosci plei
I zjawisk dyskryminacji oraz
zwigkszajace umiejetnosci

Osoba 1 zespot ds. réwnosci
ptci powolane przez rektora
(koordynacja dziatan)

Specjalista/trener ds. rownosci,
rOwnouprawnienia,
przeciwdziatania

dyskryminacji

Wzrost $wiadomosct czlonkow
wspolnoty Uczelni na temat
znaczenia roOwnosci szans w

dzialalno$ci naukowej mierzony
wynikami  corocznych  badan

ankietowych
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Zwigzane z rozpoznawaniem

tego ostatniego zjawiska
I reagowaniem na nie,
adresowane do

pracownikéw 1 doktorantow
— informacje¢ o ukonczeniu
szkolenia, warsztatu, udziat

w wydarzeniu
popularyzatorskim  mozna
wpisa¢ do sprawozdania

z dziatalnosci

Przeszkolenie kadry zarzadczej
UwB w nowej kadencji wtadz

Obowigzkowe  szkolenie  dla
studentek, studentow 1 doktorantek

oraz doktorantow I roku od roku
akademickiego 2023/2024

Przeszkolenie wszystkich nowo
zatrudnionych od roku
akademickiego 2022/2023 oraz
coroczne  organizowanie  co
najmniej jednego szkolenia dla

pozostatych pracownic
1 pracownikow
Publikacja — omowienie | Osoba i zespdt ds. rownosci | Wzrost $wiadomosci  czlonkow
danych i wynikow badan | plci powotane przez rektora | wspolnoty uczelni na temat
oraz sprawozdania | (koordynacja dziatan) znaczenia rownosci szans W

z wydarzen i raportu o stanie

dziatalno$ci naukowej mierzony

wiedzy na temat rownosci — wynikami  corocznych  badan
na stronie internetowej UwB ankietowych

Ustanowienie funkcji | Wiadze Powolanie petnomocnikow
petnomocnika wydziatow/instytutow/filii dziekana/dyrektora ds. rownosci
dziekana/dyrektora ds. | UwB ptci do konca roku akademickiego
rownosci ptei na 2021/2022

wydziatach, w instytutach
i filii UwB

Wzrost liczby interwencji
w przypadkach dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢
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Wprowadzenie  narzg¢dzia
komunikacji elektronicznej
(zaktadki na stronie
internetowej uczelni i na
stronach wydziatow,
instytutow 1 filii  UwB,
poczta elektroniczna)

wspierajagcego edukowanie

W zakresie rownosci
i umozliwiajacego
zglaszanie przypadkow

dyskryminacji ze wzgledu
na ptec

Wiadze wydzialow/instytutow,
filit UwB

Wiasciwe jednostki
administracji centralnej,
wydzialowej, instytutowej

oraz filii UwB

Publikacja informacji o funkcji
petnomocnika dziekana/dyrektora
ds. réwnosci pici na stronach

internetowych wydzialow,
instytutow i filit UwB
Wzrost liczby interwencji

w przypadkach dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢

Podejmowanie wspotpracy
y innymi uczelniami
I organizacjami w zakresie
upowszechniania

I urzeczywistniania zasady
roOwnosci 1 warto$ci
akademickich, o ktorych
mowa w Planie Rownosci
Plci

Osoba 1 zespot ds. rownosci
ptci powotane przez rektora
(koordynacja dziatan)

Pelnomocnik
dziekana/dyrektora ds.
rownos$ci plci na wydziatach,
w instytutach i filii UwB

Publikacja form 1 wynikow
wspolpracy z innymi uczelniami

| organizacjami w  zakresie
upowszechniania
[ urzeczywistniania  zasady

rownosci 1 wartosci akademickich
w  dorocznym  sprawozdaniu
z dziatalnosci

Upowszechnianie wiedzy na | Osoba i1 zespdt ds. rownosci | Wzrost  $§wiadomosci  czlonkow
temat réwnosci pici | ptci powolane przez rektora | wspdlnoty uczelni na temat
w dziatalnosci naukowej | (koordynacja dziatan) znaczenia roOwnosci szans
przez przygotowanie W dziatalnosci naukowej,
odpowiedniego mierzony wynikami corocznych
opracowania lub  przez badan ankietowych
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upowszechnianie wiedzy na
temat istniejgcych na UwB

cztonkom
uczelni

Udostepnienie
wspolnoty

informatoréw na  temat poradnika/informatora na temat
réwnosci rownosci  plci  na  stronach
internetowych uczelni
1 wydziatow/instytutow/filii
Wspieranie inicjatyw Osoba i zespot ds. rownosci Wzrost $wiadomosci  cztonkéw
oddolpych_, W tym Inicjatyw pici powotane przez rektora wspolno.ty uc%elnl ) na temat
organizacji studenckich ' znaczenia réwnosci szans
dotyczacych  podnoszenia | Petnomocnik w dziatalno$ci naukowej,
$wiadomosci znaczenia | 0ZI€kana/dyrektora dS. | mierzony wynikami corocznych
réwnosci pici w dziatalnogci | FOWNosci pici na wydziatach, | hadan ankietowych
Cykliczne wysylanie | Osoba 1 zespdt ds. rownosci | Publikacja form 1 wynikow
wiadomosci e-mail do wtadz | plci powolane przez rektora komunikacji w  dorocznym
wydzialdow 1  instytutéw Pelomocnik sprawozdaniu z dziatalno$ci
UwB  przypominajacych | 4 iepana/dyrektora ds.

0 potrzebie podejmowania
dzialan na rzecz réwnosci
plei

rownos$ci plci na wydziatach,
w instytutach i filii UwB
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CEL 2. WYROWNYWANIE SZANS NA ROZWOJ KARIERY NAUKOWEJ KOBIET I MEZCZYZN

Adresaci Dzialania Podmiot odpowiedzialny Wskazniki i efekty realizacji
Kobiety zatrudnione | Warsztaty dla | Osoba i zesp6t ds. réwnosci | Dazenie do wyrdéwnania odsetka
w Uniwersytecie doktorantek i | ptci powotane przez rektora otwieranych przewodow
w  Bialymstoku na| goktorantow na temat | (Koordynacja dziataf) doktorskich oraz obron doktoratow
stanowiskach réwnosci plei Petnomocnik dziekana/dyrek- | PT26Z kobiety i me¢zczyzn
badawczych, tora ds. rownosci plci na wy-
badawczo- dziatach, w instytutach i filii.
dydaktycznych _

i dydaktycznych, Szkoty doktors_kle, dyrektorzy
doktorantki.  Osoby szkot doktorskich
kandydujace do pracy
W Uniwersytecie | Wiaczanie doktorantek | Promotorzy doktoratow, kie- | Dgzenic do wyrownania odsetka
w Biatymstoku, | i doktorantdéw w sieci | rownicy katedr/zaktadoéw/pra- | otwieranych przewodow
kandydaci do szkot | kontaktow z pracownikami | cowni UwB doktorskich oraz obron doktoratow
doktorskich naukowymi UwB, przez kobiety i mezczyzn
wlaczanie do czynnego
udziatu w  zebraniach
naukowych

katedr/zaktadow/pracowni
UwB

Prowadzenie statystyk na

temat postepowan W
sprawie nadania stopnia
doktora oraz obron

Szkoty Doktorskie UwB, dy-
rektorzy Szkdét Doktorskich
uwB

Dazenie do wyrdwnania odsetka
otwieranych przewodow
doktorskich oraz obron doktoratow
przez kobiety 1 mezczyzn
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doktoratow

z uwzglednieniem  plei

doktorantow

Publikacja danych i informacji na
stronie internetowe;j
uczelni/wydziatéw/instytutow/filii.
Sprawozdanie na koniec terminu
realizacji Planu Roéwnosci Pici

Opracowanie dla uczelni

I upowszechnienie

poszczegolnych

na

wydziatach/instytutach
dobrych praktyk w zakresie

Petnomocnik dziekana/dyrek-
tora ds. rownosci plci na wy-
dziatach, w instytutach i filii
UwB

Dazenie do wyrdéwnania odsetka
otwieranych przewodow
doktorskich oraz obron doktoratow
przez kobiety 1 m¢zczyzn

Dazenie do wyrdwnania odsetka

i i ior | Wladze  wydziatléw/instytu-
WSplleramah kobi karier tow/Filii Y o uzyskiwanych awansow
naukowych kobiet naukowych (habilitacje, profesury)
przez kobiety 1 m¢zczyzn
Publikacja danych i informacji na
stronie internetowe;j
uczelni/wydziatow/instytutow/filii
Sprawozdanie na koniec terminu
realizacji Planu Réwnosci Pici
Monitorowanie Osoba i zespdt ds. rownosci | Monitorowanie odsetka wnioskow
statystycznego udziatu | ptci powolane przez rektora 0 finansowanie projektow
kobiet w konkursach na | (koordynacja dziatan) badawczych w konkursach
finansowanie projektow Wiadze  wydzialow/instytu- grar}tow'ych- sktadanych  przez
badawczych tow/filii kobiety i mgzczyzn

Publikacja danych i informacji na
stronie internetowej
uczelni/wydziatoéw/instytutow/filii.
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Sprawozdanie na koniec terminu
realizacji Planu Rownosci Pici
Komisje konkursowe i inne | Wiadze  wydzialow/instytu- | Sprawozdanie na koniec terminu
powinny mie¢ sktad | tow/filii realizacji Planu Réwnosci Pici
zrbwnowazony plciowo
Dazenie do  stworzenia | Osoba i zespdt ds. réwnosci | Monitorowanie zasad wynagradza-

transparentnej polityki | ptci powotane przez rektora nia pracownikoéw z punktu widze-
wynagrodzen oraz innych nia ich ptci
Swiadczen pracowniczych

Sprawozdanie na koniec terminu

na poszczegblnych realizacji Planu Réwnosci Plci

stanowiskach

Prowadzenie  monitoringu
wynagrodzen oraz innych
swiadczen pracowniczych
z uwzglednieniem
krytertum ptci pracownikow
UwB. Pracownicy, bez
wzgledu na ich plec,
zatrudnieni na tych samych
stanowiskach

1 majacy podobny zakres
zadan 1 obowigzkéw,
powinni  mie¢  podobne
wynagrodzenia

CEL 3. DAZENIE DO ZROWNOWAZONEJ REPREZENTACJI PLCI W ZAKRESIE PELNIENIA FUNKCJI

KIEROWNICZYCH | ORGANIZACYJINYCH, EKSPERCKICH | OPINIODAWCZYCH, PRZEWODNICZENIA
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KOMISJOM I ZESPOLOM UNIWERSYTECKIM I WYDZIALOWYM, PRZEWODNICZENIA WYDARZENIOM
NAUKOWYM | POPULARYZUJACYM NAUKE.

Adresaci Dzialania Podmioty odpowiedzialne Wskazniki i efekty realizacji
Pracownicy, Opracowanie wytycznych na | Osoba i zespdot ds. rownosci pici | Wdrozenie wytycznych na temat
studenci temat zrownowazonej | powotane przez rektora zrbwnowazone]  reprezentacji
I doktoranci UwB | reprezentacji ptci ptci w UwB do 2024 r.

w projektach

I organizowanych na UwB
wydarzeniach  naukowych,
popularyzujacych nauke
I kulturalnych, w komisjach,
zespotach eksperckich,
w komisjach
uniwersyteckich,
wydziatowych/instytutowych
i filii oraz i we wiladzach
Uczelni oraz we wladzach
wydziatow, instytutow i filii
UwB
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Upowszechnienie wsrod
cztonkéw wspdlnoty uczelni
wytycznych na temat
zrbwnowazonej reprezentacji
ptci W projektach
I organizowanych na UwB
wydarzeniach  naukowych,
popularyzujacych nauke
I kulturalnych, w komisjach,
zespotach eksperckich
uniwersyteckich,

w komisjach wydziatowych,

instytutowych i filii i we
wtadzach uczelni oraz we
wladzach wydziatow

1 instytutow UwB

Osoba 1 zespot ds. rownosci pflei
powotane przez rektora

Dazenie do zréwnowazonego
poziomu reprezentacji kobiet
1 megzczyzn w  projektach
I organizowanych na UwB
wydarzeniach naukowych,
popularyzujacych nauke
I kulturalnych, w komisjach,
zespotach eksperckich,
w  komisjach wydziatowych
1 uniwersyteckich 1 we wtadzach
Uczelni oraz we wiadzach
wydziatéw 1 instytutow UwB

Przygotowanie rekomendacji
dotyczacych rownosci ptci w
projektach i organizowanych
na UwB  wydarzeniach
naukowych,
popularyzujacych nauke
I kulturalnych, w komisjach,
zespotach eksperckich,
w komisjach
uniwersyteckich,
wydziatowych,
instytutowych,

filii 1 we

Zespot ds. rownosci ptei powotany
przez rektora

Wdrozenie wytycznych na temat
zrOwnowazonej]  reprezentacji
ptci w UwB do 2024 1.
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wladzach uczelni oraz we
wiladzach wydziatow,
instytutow i filit UwB
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CEL 4. ULATWIANIE EACZENIA PRACY Z ROZWOJEM OSOBISTYM 1 ZYCIEM RODZINNYM

Adresaci Dzialania Podmioty odpowiedzialne | Wskazniki i efekty
realizacji
Osoby pracujace 1 studiujgce | Ustalenie i wyodrgbnienie | Osoba i zespot ds. réwnosci | Udostepnienie cztonkom

na UwB, w tym doktorantki

zakresu mozliwych dziatan

ptci powotane przez rektora

wspolnoty uczelni w postaci

I doktoranci dotyczacych zyczliwego | (koordynacja dziatan) publikacji na stronie
podejécia  pracodawcy  do | wiadze internetowej UwB
taczenia pracy zawodowe] wydziatow/instytutow/ filii rekomendacji na  temat
1 studiow na UwB z zyciem zyczliwego podejscia  do
prywatnym, w tym taczenia rozwoju
rodzinnym oraz rozwojem zawodowego 1 0sobistego
osobistym pracownikow pracownikow  wydziatow,
i studentow UwB instytutow i filit UwB
Opracowanie planu | Osoba i zespdt ds. rownosci | Ustalenie i wprowadzenie
stworzenia infrastruktury | ptci powotane przez rektora | sposobow wsparcia
opieki nad dzie¢mi Sekcja Spraw  Socjalnych opiekunczego nad dzie¢mi
pracownikow i studentow na | | g pracownikow 1 studentow
UwB UwB
Opracowanie rekomendacji | Osoba i zespot ds. rownosci | Udostepnienie cztonkom
na temat zyczliwego | ptci powotane przez rektora | wspolnoty uczelni w postaci
podejscia do taczenia | w1, 4,6 publikacji na stronie
rozwoju zawodowego wydziatow/instytutow/filii internetowej uwB
i osobistego pracownikow | ;B rekomendacji na  temat
wydziatlow 1 instytutow zyczliwego podejscia do
UwB, sprzyjajacego taczenia rozZwoju

zawodowego 1 0sobistego
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rownowadze miedzy pracg
1 zyciem rodzinnym

pracownikow
1 instytutéw UwB

wydziatow

Zdiagnozowanie sytuacji
1 potrzeb oséb wracajacych
do pracy naukowej po
urlopach rodzicielskich
w zakresie wsparcia ze strony
uczelni

Wiadze
wydziatow/instytutow/filii
uwB

badania
temat
0sob
pracy

Przeprowadzenie
ankietowego
sytuacji 1
wracajagcych  do
naukowej  po  urlopach
rodzicielskich w zakresie
wsparcia ze strony uczelni

na
potrzeb

Opracowanie
informujacego
o uprawnieniach rodzicow
utatwiajacych taczenie pracy
zawodowej z zyciem
rodzinnym (r6znego rodzaju
urlopy rodzicielskie,
macierzynskie, w czasie

cigzy)

poradnika

Osoba 1 zespdt ds. rownosci
plci powotane przez rektora

Ustalenie 1 wprowadzenie
sposobow wsparcia
opiekunczego nad dzie¢mi
pracownikow 1 studentow
UwB

Przeprowadzenie  badania
ankietowego na  temat
sytuacji 1 potrzeb 0soéb
wracajagcych  do  pracy
naukowej po  urlopach

rodzicielskich w zakresie
wsparcia ze strony uczelni
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IV. Planowane rozwiazania instytucjonalne na rzecz rownoS$ci plci
w dzialalnosci naukowej

Jednym ze sposobdw realizacji celow okreslonych w Planie Rownosci Plci dla
Uniwersytetu w Biatymstoku konieczne sg dziatania instytucjonalne, polegajace
na utworzeniu struktury uczelnianej, wyposazonej w odpowiednie zasoby ludzkie
i finansowe, zdolnej do wdrazania Planu Rownosci Pici i koordynowania dziatan
innych podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje wskazanych w nim celéw, co
jest niezbedne do osiggnigcia okreslonych w Planie Rownosci Plci wskaznikow
i efektow realizacji celow. Stwarzanie rownych szans kobietom i m¢zczyznom
funkcjonujagcym w ramach wspdlnoty uUczelni, w szczegdlnosci w zakresie
rozwoju kariery naukowej, wymaga planowania, wdrazania planéw, czynnos$ci
sprawozdawczych 1 polegajacych na weryfikowaniu, korygowaniu lub
uzupehianiu celow dziatania uczelni w tym zakresie.

Do przeprowadzenia tak rozumianych dziatan instytucjonalnych niezbgdne sa
zasoby ludzkie 1 odpowiednie $rodki finansowe, umozliwiajagce wdrazanie
zatozen 1 realizacj¢ celow Planu Rownosci Plci dla UwB. W szczego6lnos$ci
konieczne jest powotanie przez rektora, Sposrdéd grona pracownikéw, 0soby
odpowiedzialnej 1 wlasciwej w zakresie spraw rownosci pici i przydzielenie jej
odpowiedniego  zespotu  wspolpracownikow. Osoba taka (wraz z
zespotem/biurem), aby mogla sama podejmowac dzialania niezbedne do
realizacji Planu Rownosci Plci dla UwB oraz koordynowaé dziatania innych
podmiotow odpowiedzialnych, procz posiadania odpowiednich kwalifikacji
profesjonalnych i etycznych musi by¢ niezalezna, tj. powinna podlegac jedynie
rektorowi.

Jednostka organizacyjng obejmujaca swojg wilasciwoscig calg uczelnie, ktorej
zadania w zakresie kolegialnego planowania dziatan modelowych zwigzanych
z realizacjg Planu Rownosci Plci — planowania polegajacego na podejmowaniu
uchwatl w sprawie wytycznych, rekomendacji itp. — powinny by¢ powotana przez
rektora uczelniana komisja ds. rownosci ptci. Dzieki takiej komisji dziatalnosc¢
podmiotow odpowiedzialnych za realizacj¢ Planu Rownosci Pfci wspierana
bedzie pozytecznymi efektami dyskusji, ktorej podstawa bedzie bogate
doswiadczenie naukowe 1 zyciowe przedstawicieli roznych srodowisk UwB.

Natomiast na poziomie poszczegdlnych jednostek wchodzacych w sktad
uczelni, zwlaszcza na poziomie wydzialow, instytutow 1 filii, niezbgdne jest
powotanie przez odpowiednie witadze pelnomocnikéw dziekana/dyrektora ds.
rownosci pfci.
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V. Omowienie i podsumowanie Planu Roéwnosci Plci dla Uniwersytetu
w Bialymstoku oraz strategia dzialan na rzecz rownosci na lata 2022-2024

Plan Rownosci Pici dla Uniwersytetu w Bialymstoku oraz strategia dziatan na
rzecz rownosci na lata 2022-2024 jest elementem sekwencji dzialan
Uniwersytetu w Bialymstoku, we wskazanym horyzoncie czasowym, na rzecz
wyrownywania szans kobiet | mezczyzn w dzialalnosci naukowej. Wspomniana
sekwencja zdarzen to:

po pierwsze — sg to okreslone w Planie Rownosci Plci 1 przyjete przez Uczelnig
cele, nastgpnie sg to okreslone dziatania podmiotow odpowiedzialnych za
realizacje przedmiotowych celow W zakresie réwnos$ci pici; narzedziem
weryfikacji dzialan sktadajacych si¢ na realizacj¢ Planu Rownosci Plci sa
przewidziane w nim wskazniki 1 efekty,

po drugie — sg to czynnosci polegajace na zbieraniu danych o plci dotyczacych
Uniwersytetu w Biatymstoku oraz na tworzeniu wytycznych i rekomendacji
w zakresie rdwnosci pici 1 przeciwdzialania dyskryminacji,

po trzecie — sg to czynno$ci o charakterze sprawozdawczym, polegajagce na
przygotowywaniu corocznych raportow z dziatan podjetych w celu realizacji
Planu Rownosci Plci dla UwB,

po czwarte — sg to dziatania doraZzne, polegajace na reagowaniu na zdarzenia,
ktore moga by¢ kwalifikowane jako dyskryminujace,

po pigte — sg to szkolenia, Kursy, warsztaty i inne dziatania informacyjne
1 promocyjne, ktorych celem jest podnoszenie $wiadomos$ci pracownikow
odnos$nie znaczenia roéwnosci pici w dziatalnosci naukowej w ramach
Uniwersytetu w Biatymstoku.
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VI. Zrédla pomocne przy opracowaniu Planu Réwnosci Plci dla UwB

1. M. Chrobak (MEIiN), A. Knapinska (OPI — PIB), Plany Rownosci pfici

w Horyzoncie Europa. Przewodnik dla polskich instytucji naukowych
(https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/10/Manual-on-
GEPs PL.pdf).

. J. Kramarczyk, Plan Rownosci Plci — jak to zrobi¢? — Polska Akademia
Nauk

(https://informacje.pan.pl/images/2021/Opracowanie Plan R%C3%B3w
no%C5%9Bci P%C5%82ci jak to zrohi%C4%87 v1.1.pdf).

. Komisja Europejska — Unia rownosci: Strategia na rzecz
rownouprawnienia plci na lata 2020-2025
(https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-

equality pl).
. European Institite for Gender Equality (https://eige.europa.eu/).

. The European Research Council — ERC adopts New Gender Equality Plan
(https://erc.europa.eu/news-events/magazine/erc-adopts-new-gender-
equality-plan).

. Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE — Gender
Equality Plan — powinna go mie¢ kazda instytucja ubiegajgca sie o grant
HEU (https://www.kpk.gov.pl/erc-przyjela-gender-equality-plan-
powinna-to-zrobic-kazda-instytucja-myslaca-o-grancie-w-heu).

. Plan Rownosci Ptci — nowe Kryterium w Horyzoncie Europa — Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (https://www.gov.pl/web/ncbr/plan-rownosci-
plci--nowe-kryterium-w-horyzoncie-europa).

. Stanowisko Narodowego Centrum Nauki w sprawie rownego dostepu
kobiet i mezczyzn do srodkow finansowych na badania naukowe
(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2019_02_stanowisko ncn
ws_rownego_dostepu_kobiet i_mezczyzn.pdf).

. Misja i strategia rozwoju Uniwersytetu w Biatymstoku w latach 2020-2024
(https://uwb.edu.pl/misja-i-strategia-rozwoju-180).
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