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Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141

USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy”

Preambuta (uchylona)

1

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw
Wspolnot Europejskich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz. Urz. WE L 263 z 24.09.1983,
Z p6zn. zm.),

dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 137
2 24.05.1986),

dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow w celu
poprawy bezpieczenstwa izdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183
2 29.06.1989),

dyrektywy 89/654/EWG 1z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa iochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa
szczegbtowa wrozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WEL 393
z 30.12.1989),

dyrektywy 89/655/EWG 1z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzgtu roboczego przez pracownikow
podczas pracy (druga dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989, z p6zn. zm.),

dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia
ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzarow w przypadku
mozliwos$ci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazow kregostupa pracownikoéw (czwarta
szczegdtowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156
2 21.06.1990),

dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa iochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory
ekranowe (pigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikow przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotworczych podczas pracy
(szosta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 196 z 26.07.1990, z p6zn. zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci

granicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwiazanym znarazeniem na dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych
i biologicznych w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupeiajacej $rodki majgce wspieraé

poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikdw pozostajacych w stosunku pracy na
czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy

dotyczgcym informowania pracownikow o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku
pracy (Dz. Urz. WE L 288 z 08.07.1992),
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13) dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992r. wsprawie wprowadzenia w zycie
minimalnych wymagan w zakresie bezpieczenistwa iochrony zdrowia w miejscach
tymczasowych lub ruchomych budéw (6sma dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992r. wsprawie minimalnych wymaganh
dotyczacych znakow bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiagta dyrektywa
szczegdtowa wrozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WEL 245
2 26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow
stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy,
pracownic, ktore niedawno rodzily ipracownic karmigcych piersig (dziesiata dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348
2 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji
czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mtodych
(Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego
urlopu rodzicielskiego zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcow /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz
Europejska Konfederacj¢ Zwigzkow Zawodowych /ETUC/ (Dz. Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

19) (uchylony)

20) dyrektywy 97/80/WE zdnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (Dz. Urz. WE L 14 z 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy
(czternasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacj¢ Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

23) dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych
moze wystgpi¢ atmosfera wybuchowa (pi¢tnasta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE
dotyczaca niektorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektorow i dziatalno$ci
wylaczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych
warto$ci granicznych narazenia na czynniki zewngtrzne podczas pracy — W zwigzku
z wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz. Urz.
WE L 142 z 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rdwnego
traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180
2 19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wrzes$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikow biologicznych w miejscu pracy
(siobdma dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 262 z 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikdw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegdlowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczgcych narazenia pracownikoéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003),
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DZIAL PIERWSZY

Przepisy ogolne
Rozdzial 1
Przepisy wstepne
Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg.

Art. 3. Pracodawcag jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Art.31.§ 1. Za pracodawce bedacego jednostkg organizacyjng czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta
jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba

fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.
Art. 4. (uchylony)

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow reguluja
przepisy szczegoblne, przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi

przepisami.
Art. 6. (uchylony)
Art. 7. (uchylony)

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia
spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za

wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. § 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢

przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i1 aktow wykonawczych,

31) dyrektywy 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP iETUC oraz uchylajagcej dyrektywe 96/34/WE (Dz. Urz. UE L 68
z 18.03.2010, str. 13).

Dane dotyczgce ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza

ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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okreslajace prawa i obowigzki pracownikow i1 pracodawcow, a takze postanowienia
uktadoéw zbiorowych pracy iinnych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i1 porozumien zbiorowych oraz
regulaminow 1 statutdéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikdéw niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindéw i statutdow nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownikOw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy iinnych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutoéw okreslajacych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy, naruszajace zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie

obowigzuja.

Art. 9. § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, moze by¢
zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w cato$ci lub w czesci przepisow
prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy; nie dotyczy to
przepisow Kodeksu pracy oraz przepisow innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca 1 przedstawicielstwo
pracownikow wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisOw prawa pracy nie moze trwacé dluzej niz
przez okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 4. Pracodawca  przekazuje porozumienie  wlasciwemu  okregowemu
inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 24177,
Rozdziat 11
Podstawowe zasady prawa pracy

Art.10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu,
z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania
zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego

zatrudnienia.
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Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i ptacy, bez
wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$§wiadczenia woli

pracodawcy i pracownika.

Art. 111, Pracodawca jest obowigzany szanowaé¢ godno$¢ i inne dobra osobiste

pracownika.

Art. 112, Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania
takich samych obowigzkoéw; dotyczy to w szczegélno$ci rownego traktowania

me¢zczyzn 1 kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, Jakakolwieck dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia Iub
posrednia, w szczeg6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okre$lony lub
nieokres$lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest

niedopuszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg. Warunki
realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za
pracg.

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy

o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne

1 higieniczne warunki pracy.

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwos$ci 1 warunkéw, zaspokaja bytowe,

socjalne 1 kulturalne potrzeby pracownikow.

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany ulatwia¢ pracownikom podnoszenie

kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. § 1. Postanowienia umoéw o pracg¢ oraz innych aktéw, na ktérych
podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz

przepisy prawa pracy.
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§ 2. Postanowienia uméw 1 aktow, o ktorych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy s3 niewazne, zamiast nich stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie
braku takich przepisow — postanowienia te nalezy zastagpi¢ odpowiednimi

postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 181, § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich
praw i interesOw, majg prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organizacji.
§ 2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okresla
ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne

przepisy prawa.

Art. 182 Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie i na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 183, Pracodawcy oraz organy administracji s3 obowigzani tworzy¢ warunki
umozliwiajace korzystanie z uprawnien okreslonych w przepisach, o ktorych mowa

wart. 1811182,
Rozdziat Ila
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 1832, § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany

w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
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§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych
do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace osigg-
ni¢ciu tego celu sg wlasciwe i1 konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, atakze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek

negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2—4, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika
zjednej lub kilku przyczyn okreSlonych wart. 18%* § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegblnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych

swiadczen zwigzanych z praca,
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3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania,
proporcjonalne do osiggnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 183
§ 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikow bez powotywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania
i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyrd6wnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyrdznionych zjednej lub kilku
przyczyn okre$lonych wart. 18%* § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich
pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez
koscioty 1 inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na
religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religig,
wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci
przez koscioty 1 inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia,
wyznanie lub S$wiatopoglad sa rzeczywistym 1 decydujagcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagni¢cia zgodnego
z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od

zatrudnionych dzialania w dobrej wierze 1 lojalnosci wobec etyki kosSciota, innego
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zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu

lub $wiatopogladzie.

Art. 18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie
niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow  porownywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub  praktyka i

doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade roéwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz

minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych
z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢
podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy
lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi Kkorzystajacemu z uprawnien

przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Rozdziat IIb
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 184, § 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor 1ikontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy
1 warunkoéw srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacj¢ i zakres dzialania inspekcji, o ktorych mowaw § 11 2, okreslajg

odrebne przepisy.

2023-03-02



©Kancelaria Sejmu s. 10/173

Art. 183, § 1. Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spolecznej inspekcji pracy oraz zasady
jej wspotdziatania z Panstwowg Inspekcja Pracy iinnymi panstwowymi organami

nadzoru i kontroli okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziatl 111

(zawierajacy art. 19-21 — uchylony)
DZIAL DRUGI

Stosunek pracy
Rozdziat |
Przepisy ogdlne

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju narzecz pracodawcy ipod jego
kierownictwem oraz Ww miejscu 1czasie Wwyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1!. Zatrudnienie w warunkach okre$lonych w § 1jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe¢ zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowsa cywilnoprawna
przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Na warunkach
okreslonych w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ rowniez osoba, ktéra nie
ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnos$ci do czynno$ci prawnych moze bez zgody
przedstawiciela ustawowego nawigza¢ stosunek pracy oraz dokonywaé czynnosci
prawnych, ktére dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia si¢
dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekunczego moze

stosunek pracy rozwigzac.

Art. 221, § 1. Pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujacych:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobg;

4)  wyksztalcenie;

2023-03-02



©Kancelaria Sejmu s. 11/173

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 4—

6, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku.

§ 3. Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobowych
obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i
innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4)  wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniala
podstawa do ich zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyl wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1 1

3, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub speinienia obowigzku

wynikajacego z przepisu prawa.

§ 5. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie
oswiadczenia osoby, ktorej dane dotyczg. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych oséb, o ktorych mowa w § 1 1 3, w zakresie niezb¢ednym do ich

potwierdzenia.

Art. 2212, § 1. Zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika moze
stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych niz
wymienione w art. 22! § 11 3, z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art.
10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
7 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.?), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”.

2 Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2.
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§ 2. Brak zgody, o ktérej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika, a
takze nie moze powodowa¢ wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia,
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktorym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych
udostepnianych przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub pracownika na wniosek
pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby

ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika.

Art. 22'™, § 1. Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika moze
stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, wylacznie w przypadku, gdy
przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie lub pracownika. Przepis art. 221? § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne takze
wtedy, gdy podanie takich danych jest niezb¢dne ze wzgledu na kontrole dostepu do
szczegodlnie waznych informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na
szkodg, lub dostepu do pomieszczen wymagajacych szczegdlnej ochrony.

§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich

danych s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Art. 221¢, § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych os6b lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢
kontrole trzezwoS$ci pracownikow.

§ 2. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnoSci oraz innych dobr
osobistych pracownika.

§ 3. Kontrola trzezwos$ci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob
ustalony zgodnie z § 10, uwzgledniajacy wymagania wynikajace z przepisow
wydanych na podstawie art. 22'¢.

§ 4. Kontrola trzezwos$ci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument

potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.
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§ 5. Badanie, o ktorym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku obecnosci
alkoholu w organizmie pracownika albo obecnos$ci alkoholu wskazujacej na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165). Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku
obecno$ci alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢ przypadki, w ktérych
zawartos$¢ alkoholu nie osiaga lub nie prowadzi do osiagnig¢cia wartosci wlasciwych
dla stanu po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania,
o ktéorym mowa w § 4, oraz jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci wytacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony doébr, o ktérych mowa w § 1, iprzechowuje te informacje w aktach
osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary
pieni¢znej pracodawca przechowuje informacje, o ktérych mowa w § 6, w aktach
osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyta zgodnie z art. 113.

§ 8. W przypadku, w ktorym informacje, o ktorych mowa w § 6, moga stanowic
lub stanowiga dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa,
a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigl wiadomos¢ o wytoczeniu
powddztwa lub wszczgciu postepowania, okres, o ktorym mowa w § 6, ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 9. Po uptywie okresdéw, o ktorych mowa w § 6, 7 lub 8, informacje, o ktérych
mowa w § 6, podlegaja usunigciu.

§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikéw objetych
kontrolg trzezwosci 1sposdb przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj
urzadzenia wykorzystywanego do kontroli, czas 1 czgstotliwos¢ jej przeprowadzania,
ustala si¢ wukladzie zbiorowym pracy lub wregulaminie pracy albo
w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie
jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, o ktorym mowa w § 10, pracodawca
informuje pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy nie pozniej niz
2 tygodnie przed rozpoczgciem jej przeprowadzania.

§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrola trzezwosci
pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy

informacje, o ktérych mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

2023-03-02



©Kancelaria Sejmu s. 14/173

Art. 2219, § 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola
trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan
po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwos$ci lub spozywat alkohol
W czasie pracy.

§ 2. Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy
przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie
stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego.

§ 4. Organ, o ktérym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzezwosci
pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

§ 5. Organ, o ktorym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:
1) nie ma mozliwos$ci przeprowadzenia badania metoda, o ktérej mowa w § 4;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda,

o ktorej mowa w § 4;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi

pomimo przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w § 4;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie

badania metoda, o ktorej mowa w § 4;

5) nie ma mozliwos$ci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§ 6. Badania, o ktérych mowa w § 4 15, przeprowadza si¢ z poszanowaniem
godnosci 1 intymnos$ci pracownika.

§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajagca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

§ 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwos$ci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

§ 9. Przebieg badan, oktorych mowa w§4 15, dokumentuje sie
z uwzglednieniem:

1) daty, godziny 1 minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
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2)  wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, ajezeli nie posiada — serii inumeru dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢ pracownika,

c) daty urodzenia, plci, wzrostu, masy ciala, informacji o chorobach, na jakie

pracownik choruje, oraz podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano
w zwigzku z przeprowadzanym badaniem;
4) imienia 1 nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;
5) imienia, nazwiska, stanowiska ipodpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;
6) 1imienia inazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono
badanie;
7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;
8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci 1 poprawnos$ci badania;
9) w przypadku odstapienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstapienia.

§ 10. Organ przeprowadzajacy badanie, o ktorym mowa w § 3, przekazuje
pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacj¢ w formie
pisemnej, obejmujaca imi¢ i1nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL,
a w przypadku jego braku — seri¢ 1 numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,
date, godzing¢ oraz minut¢ przeprowadzonego badania, atakze jego wynik.
W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie
przekazuje informacj¢ o czasie przeprowadzenia pomiaréw 1 wyniku kazdego z nich.

§ 11. Do przetwarzania informacji, o ktorej mowa w § 10, stosuje sie
odpowiednio art. 22! § 6-9.

Art. 221, § 1. JeZeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych os6b lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzic¢
kontrolg pracownikéw na obecno$¢ wich organizmach $rodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu.

§ 2. Przepisy art. 22! § 2—12 stosuje sie odpowiednio.

Art. 221, § 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola,
o ktorej mowa w art. 22'° § 1, wykaze obecno$¢ w organizmie pracownika $rodka

dziatajacego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
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pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywal taki

srodek w czasie pracy.

§ 2. Przepisy art. 229§ 24, 7, 8, 10 i 11 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca
przeprowadzenie badania krwi lub moczu, jezeli:

1) nie ma mozliwos$ci przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda
niewymagajacg badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub
moczu pomimo przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego.

§ 4. Badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego oraz
badanie, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci
1 intymnosci pracownika.

§ 5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania, o ktorym mowa w § 3,
odbywaja si¢ w obecnosci osoby posiadajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe do
przeprowadzania badania moczu, tej samej ptci co pracownik, od ktoérego pobiera si¢
mocz.

§ 6. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego oraz badania, oktorym mowa w§3, dokumentuje si¢
z uwzglednieniem:

1) daty, godziny 1 minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) 1imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, ajezeli nie posiada — serii inumeru dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢ pracownika,

¢) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz

podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w zwigzku
z przeprowadzanym badaniem,;

4) imienia 1 nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;
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5) imienia, nazwiska, stanowiska 1 podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono
badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznos$ciach uzasadniajgcych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

8) innych informacji niezb¢dnych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania prébek krwi lub moczu — informacji

0 przyczynie odstgpienia.

Art. 2218, Minister wiasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw wewnetrznych oraz ministrem wilasciwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i metody przeprowadzania badan na obecnos$¢ alkoholu w organizmie
pracownika oraz badan na obecno$¢ w organizmie pracownika Srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu przez pracodawce oraz przez uprawniony
organ powolany do ochrony porzadku publicznego lub zlecanych przez ten
organ,

2) sposob dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego,

3) wykaz $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

—majagc na uwadze metodyke przeprowadzania takich badan, konieczno$é

zapewnienia ochrony zycia 1 zdrowia pracownikow lub innych osob lub ochrony

mienia, atakze konieczno$¢ sprawnego przeprowadzania badan i zagwarantowania
wiarygodno$ci wynikdw badania krwi i moczu przy jednoczesnym poszanowaniu

godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika i zasad ochrony danych osobowych.

Art. 220, Przepisy art. 22'°-22!" oraz przepisy wydane na podstawie art. 22!8
stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcow organizujacych prace wykonywang przez
osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne prowadzace
na wilasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, atakze do osob fizycznych
wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osob fizycznych
prowadzacych na witasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych praca jest

organizowana przez tych pracodawcow.

Art. 222, § 1. Jezeli je