BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2021; poz. 352

ZARZADZENIE Nr 211
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w sprawie rozwigzywania sporow na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 52 ust. 3 uchwaly Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120
z pozn. zm.) w zwigzku z § 2 1 § 3 zarzadzenia Nr 234 Rektora UMK z dnia 26 pazdziernika
2020 r. w sprawie zakresu zadan pelnomocnikéw Rektora (Biuletyn Prawny UMK z 2020 r.,
poz. 377).

zarzadza sie,conastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla zasady rozwigzywania sporow na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika
w Toruniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, oraz podmioty wlasciwe w tym zakresie.
2. Zarzadzenie stosuje si¢ do wspolnoty Uniwersytetu.

§2

Podmiotem wlasciwym w zakresie podejmowania dzialan ukierunkowanych na rozwigzywanie
sporow na Uniwersytecie jest pelnomocnik rektora - rzecznik akademicki.

§3

1. Rozwigzywanie sporow obejmuje wszelkie niewladcze dziatania zmierzajace do
polubownego zakonczenia sporu.

2. Polubowne rozwigzywanie sporow przez rzecznika akademickiego polega w szczegdlnosci
na prowadzeniu mediacji.

§ 4

1. Polubowne rozwigzywanie sporow przez rzecznika akademickiego oparte jest na zasadach:
1) neutralnosci,
2) bezstronnosci,
3) poufnosci,
4) nieformalnosci.
2. Osoby uczestniczace w sporze przystepuja do jego rozwigzania dobrowolnie.



§5

1. Rzecznik akademicki podejmuje dzialania zmierzajace do rozwigzania sporu na wniosek
lub z urzedu.

2. Whniosek o rozwigzanie sporu do rzecznika akademickiego ma prawo ztozy¢ kazda osoba
pracujaca, studiujgca lub uczestniczaca w jakiekolwiek innej formie ksztalcenia na
Uniwersytecie.

3. Wniosek o rozwigzanie sporu mozna ztozy¢ w dowolnej formie: ustnie, telefonicznie,
pisemnie, w tym za posrednictwem narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

4. Jezeli we wniosku o rozwigzanie sporu wskazano na okolicznos$ci uzasadniajgce podjecie
dziatan przez inne podmioty, w szczego6lnosci rzecznika dyscyplinarnego, komisj¢
antymobbingowa, pelnomocnika do spraw rownego traktowania lub petnomocnika do
spraw bezpieczenstwa studentow i doktorantéw, rzecznik akademicki przekazuje wniosek
wedhlug wlasciwosci, informujac o tym osobe wnioskujaca.

§6

Rzecznik wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, a w szczegdlnosci
z pelnomocnikiem do spraw rownego traktowania, pelnomocnikiem do spraw bezpieczenstwa
studentow 1 doktorantow oraz rzecznikami 1 komisjami dyscyplinarnymi do spraw studentow,
doktorantoéw i nauczycieli akademickich.

§7
1. Rzecznik akademicki ma prawo odmoéwi¢ rozwigzania sporu wylacznie z waznych
przyczyn, w szczegolnosci z uwagi na okoliczno$ci, ktére moglyby budzi¢ watpliwosci, co
do jego bezstronnosci.
2. Odmawiajac rozwiazania sporu rzecznik akademicki informuje o tym wszystkie osoby

uczestniczace w sporze oraz rektora.
3. Rektor moze podja¢ dalsze czynnosci zmierzajace do rozwigzania sporu.

§8

Do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku rzecznik akademicki przedktada rektorowi sprawozdanie ze
swojej dziatalno$ci za miniony rok akademicki.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 pazdziernika 2021 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



