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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Emisja gtosu

Kod przedmiotu*

IB7

Nazwa jednostki prowadzace;
kierunek

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

Nazwa jednostki realizujace;
przedmiot

Zaktad Onomastyki

Kierunek studiow

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok I, semestr letni (4)

Rodzaj przedmiotu

Przedmiot z zakresu jezyka, komunikacji, etykiety i

psychologii
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator Dr Robert Stabczynski (cztonek Zespotu Programowego

kierunku studiow DiKS)

Imie i nazwisko osoby prowadzacej/
0sob prowadzacych

Dr Matgorzata Kutakowska (autorka programu)

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
4 15 3

1.2. Sposab realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjne;j

X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (zajecia

prowadzone sg w formie zdalnej, jesli wynika to z aktualnie obowigzujgcych przepisow).

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

poziomie szkoty sredniej)

Wiedza z zakresu fonetyki (na poziomie szkoty sredniej) wiedza z zakresu kultury jezyka (na




3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zaznajomienie studentow z podstawami wiedzy z zakresu emisji gtosu;

C2 Wdrazanie studentdw do swiadomego postugiwania sie gtosem

3 Zapoznanig studgntc’:w z technika“mi uzyskgnia prawidtowego toru oddechowego oraz
z zasadami prawidtowej artykulacji i fonacji

Cy4 Wdrozenie nawyku rozgrzewki gtosu przed wystapieniami gtosowymi

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu do efektow
uczenia sie) .
kierunkowych?*
EK_o1 Student zna zasady wymowy polskiej, zna zasady poprawne;j K_Wo3
fonacji i artykulacji
EK_o2 Student ma swiadomos¢ systematycznego ¢wiczenia K_Uog
prawidtowej techniki oddychania przy mowieniu, jak rowniez
przyjmowania prawidtowej postawy, wykonywania wtasciwych
¢wiczen oddechowych, fonacyjnych
i artykulacyjnych.
EK_o3 Student jest swiadomy, ze gtos jest jego narzedziem pracy. K_Ko3

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wykfadu - nie dotyczy

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec

praktycznych

Tresci merytoryczne

1. Budowa narzadow gtosu. Elementy higieny gtosu.

2. Metoda Alexandra jako technika czucia postawy ciata i aktywnego relaksu.

3. Cwiczenia ustawienia ciata. Oddech statyczny i dynamiczny. Podparcie oddechowe.
4. Cwiczenia fonacyjne. Cwiczenia usprawniajgce motoryke narzadéw mowy.

5. Nastawienia gtosowe; atakowanie dzwiekow.

6. Dykcja. Prawidtowa wymowa samogtosek i spotgtosek.

7. Cwiczenia tempa méwienia.

8. Rozgrzewka gtosu.

3.4 Metody dydaktyczne

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




elementy wyktadu z prezentacjg multimedialng, praca w grupach i indywidualna: ¢wiczenia
praktyczne

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 TEST cw
Ek_o2 PREZENTACJA ZESTAWU CWICZEN W RAMACH ROZGRZEWKI | CW
GLOSU
EK_o3 OBSERWACJA PRACY STUDENTA PODCZAS ZAJEC Cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest pozytywne zaliczenie testu z wiedzy dot. budowy
narzadu gtosu oraz zaprezentowanie przygotowanej przez studenta rozgrzewki gtosu.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 33
studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu, Przygotowanie do testu,
napisanie referatu itp.) Przygotowanie rozgrzewki gtosu
Codzienna praca nad problemami z gtosem
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt. ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



