Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022- 2025 (skrajne daty)
Rok akademicki 2022/2023; 2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka ciaggta w mediach (prasa, radio badz telewizja)
albo w réznego typu biurach lub instytucjach swiadcza-
cych ustugi infobrokerskie (do wyboru)

Kod przedmiotu*

[ID1g

Nazwa jednostki prowadzacej kie-
runek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki realizujace;
przedmiot

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

Kierunek studiow

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

praktyka w roku |, po 2. semestrze; zaliczenie praktyki— rok
Il, semestr 3

praktyka w roku Il, po 4. semestrze; zaliczenie praktyki—
rok Ill, semestr g

Rodzaj przedmiotu Praktyki
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator Dr Wojciech Maryjka (koordynator praktyk)

Imie i nazwisko osoby prowadzace;j
| 0sob prowadzacych

Dr Wojciech Maryjka (autor programu)

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne (ja- | Liczba pkt.
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. Kie?) ECTS
po sem.
5. 50 5
po sem.
o
. 5 5

1.2. Sposob realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjnej

X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (zajecia

prowadzone sg w formie zdalnej, jesli wynika to z aktualnie obowigzujacych przepisow).

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE




Student/ka przed przystgpieniem do praktyki zaliczyt/a wszystkie przedmioty kierunkowe i
specjalnosciowe (objete programem dla I. roku studiow 1. stopnia)

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Praktyczne przygotowanie studentéw do pracy w mediach i instytucjach swiadczacych
Ca. ustugi infobrokerskie.

C Ksztatcenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy merytorycznej w praktyce.

Ksztattowanie umiejetnosci planowania, dziatania i rozumienia perspektyw dalszego

s rozwoju.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt ., . - . L
o Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow kie-
uczenia sie)
runkowych
EK_oa Absolwent ma uporzadkowang wiedze z zakresu studiowanych dyscyplin | K_Wo3, K_Woy,
naukowych; charakteryzuje specyfike pracy w mediach (prasie, radiu, tele- K_Wo7-08,
wizji) i w instytucjach swiadczacych ustugi infobrokerskie; zna zasady jezyka
polskiego; rozumie potrzebe komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej wyko-
rzystujacej mozliwosci jezyka ojczystego; odtwarza teoretyczne
EK_o2 potrafi, w podstawowym zakresie, wdrazac przepisy prawa obowigzujace w K_Uo8
mediach i w instytucjach swiadczacych ustugi infobrokerskie; umiejetnie
wykorzystuje wiedze z zakresu mediow i infobrokeringu w réznego rodzaju
pracach wykonywanych w trakcie praktyki; przygotowuje rozne typy tek-
stow/audycji/projektow charakterystyczne dla pracy mediach i instytucjach;
kreatywnie rozwigzuje powierzone zadania, ocenia mozliwosci ich wykona-
nia indywidualnie lub zespotowo.
EK_o3 wykazuje otwartg postawe w realizacji postawionych przez nim zadan, w K_Ko2
sytuacjach problemowych jest otwarty na sugestie i wiedze ekspertow.

3.3Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu (oraz ¢wiczen warsztatowych)

Tresci merytoryczne (wybor)

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne
Spotkanie organizacyjne (przygotowanie podan do instytucji administracji publicznej i réz-




nego typu biur i redakcji, w ktorych beda odbywane praktyki; ogdlne informacje o zasadach
zaliczenia przedmiotu, omodwienie regulaminu praktyk).

Zapoznanie studentdw z organizacjg pracy w wybranej instytucji, ze specyfika pracy
w wybranej instytucji.

Odprawa przed praktyka.
Praktyka ciggta w wybranych instytucjach.
Przygotowanie sprawozdania z odbytej przez studentdw praktyki.

Wpisywanie zaliczen.

3.4 Metody dydaktyczne
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed dy-
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, daktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_oa projekt, sprawozdanie praktyka
EK_o2 obserwacja w trakcie praktyk, sprawozdanie praktyka
EK_o3 obserwacja w trakcie praktyk, sprawozdanie praktyka

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Na zaliczenie praktyki sktada sie:

—osiggniecie przez studenta/-ke wszystkich zdefiniowanych efektéw uczenis;

— udokumentowane w dzienniku praktyk zaznajomienie sie z organizacja pracy wybranej przez studen-
ta/- ke instytucji;

— ocenianie biezgce, czyli wykonywanie przez studenta/-ke przydzielonych mu/jej zadan, zgodnie z
harmonogramem danej instytucji.

Warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia praktyki ciagtej jest przedtozenie nauczycielowi akade-
mickiemu — koordynatorowi praktyki (w terminie dwoch tygodni po zakonczonej praktyce) kompletu
dokumentoéw, tj. uzupetionego dziennika praktyk, a takze arkusza uwag i spostrzezen z wystawiong
przez opiekuna praktyk opinig i pozytywng oceng konicowa oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyk.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzinna zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce -
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 4

Forma aktywnosci




(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 246
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie (prace wykonywane w ramach praktyki)
referatu itp.)
SUMA GODZIN 250
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 10
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt. ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy stu-
denta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk | ---

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
Student/-ka, w zaleznosci od wybranego miejsca praktyki, zapoznaje sie z niezbedna
literatura i materiatami stuzacymi poprawnej realizacji powierzonych zadan.

Literatura uzupetniajaca:

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



