Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023-2026
(skrajne daty)
Rok akademicki 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Stylistyka wypowiedzi

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Humanistycznych

Kierunek studiow

Filologia angielska

Poziom studiow

| stopnia

Profil

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok Il, semestr 4

Rodzaj przedmiotu

Grupa tresci kierunkowych/przedmiot do wyboru

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Koordynator

Dr Agnieszka Grzgsko

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Dr Agnieszka Grzgsko

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
4 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez

oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje w zakresie: znajomosci stylow literackich zgodne z
wymogami minimum programowego dla szkoty Sredniej, znajomosci cech tekstu/hipertekstu
na poziomie akademickim (zgodnie z planem studidw stacjonarnych 1 st. ). Znajomosc
gatunkow tekstow na poziomie akademickim (zgodnie z planem studiow stacjonarnych 1 st.)




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Student/-ka zdobedzie wiedze i praktyczne umiejetnosci
C1 potrzebne do wyznaczenia odmian stylowych istniejacych w
kulturze wspodtczesnej wypowiedzi

Student/-ka bedzie doskonali¢ kompetencje nadawcze dzieki
C2 redagowaniu roznego typu tekstow z przeznaczeniem dla réznych
celow wspotczesnej kultury.

Student/-ka bedzie doskonali¢ kompetencje spoteczne dzieki
C2 wykorzystywaniu roznych rejestrow jezyka w komunikowaniu za
posrednictwem medidw.

G

Student/-ka zdobedzie praktyczng umiejetnosc tworzenia réznych
form gatunkowych wypowiedzi ustnych i pisanych.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_oa Student/-ka zna cechy odmian stylowych jezyka i potrafi | K_Wo1
krytycznie analizowad przyktady K_Wog,
K_Wosg
EK_o2 Student/-ka posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie | K_Uo1
sposobdw prowadzenia skutecznej i stosownej w doborze | K_Uo2,
stylu komunikacji, postugujac sie przy tym zaawansowang | K_Uo3
terminologia z zakresu przektadoznawstwa. Potrafi
integrowa¢ wiedze teoretyczng z umiejetnosciami
praktycznego jej zastosowania.
EK_o3 Student/-ka potrafi wykorzystywac roznorodne formy | K_Uog
pracy (indywidualna, grupowa, z wykorzystaniem technik | K_Uzo
nowych technologii), majac swiadomos¢ realizacji celow
spotecznych.
EK_o4 Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol | K_Ko6
zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki
zawodowej, w szczegolnosci w pracy ttumacza.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty

uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec

praktycznych
Tresci merytoryczne
1. Przeglad najczesciej popetnianych bteddw w jezyku polskim.
2. Analiza rynku ttumacza. Internetowe (i nie tylko) zrodta pomocy.
3. Styl formalny i nieformalny. Przeksztatcenie i analiza tekstu.
4. Redagowanie tekstu, pisanie streszczen.
5. Znaki korektorskie w pracy ttumacza.
6. Poprawnos¢ fleksyjna i stowotwdrcza — odmiana nazw wtasnych.
7. Poprawnosc frazeologiczna.
8. Imiestowowe rdwnowazniki zdan.
9. Srodki stylistyczne w tekstach uzytkowych.
10. Vademecum ttumacza.
11. Poprawnos¢ interpunkcyjna.
12. Wypowiedz moéwiona/na pismie.
13. Analiza komunikacji w internecie.
14. Wypowiedz w ujeciu dyskursywnym (mimika, proksemika, dress code).

3.4 Metody dydaktyczne
- stylistyczna analiza tekstow
- dyskusja
- rozwigzywanie zadan w grupach

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 OBSERWACJA, PRACA PISEMNA CWICZENIA
EK_o02 OBSERWACJA, DYSKUSJA CWICZENIA
EK_o3 OBSERWACJA CWICZENIA
EK_o4 OBSERWACJA, DYSKUSJA CWICZENIA

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest:

- aktywny udziat w zajeciach,

- praca na zaliczenie obejmujaca tresci poszczegélnych jednostek zajed.

Ocena zaliczenia stanowic bedzie wypadkowa powyzszych czastkowych komponentdw.




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 15
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 30
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy brak

zasady i formy odbywania brak

praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Ktosinska. Warszawa 2001.

Formy i normy, czyli poprawna polszczyzna w praktyce, red. K. Mosiotek-

Literatura uzupetniajaca:

Katowice 2016, s. 43-52

Przewodnik po stylistyce polskiej. Style wspdtczesnej polszczyzny, red. E.
Malinowska, J. Nocon, U. Zydek-Bednarczuk. Krakow 2013.

S. Grabias Jezyk w zachowaniach spotecznych, Lublin 1997.

J. Bralczyk Jezyk na sprzedaz, Warszawa 1996.

|. Kaminska-Radomska Moda jako przemijajgcy element dress code'v w
autoprezentacji, [w:] Dyskurs autopromocyjny dawniej i dzis, t. 2,

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



