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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023-26
(skrajne daty)
Rok akademicki 2024/25

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do przektadu ustnego

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Humanistycznych

Kierunek studiow

Filologia angielska

Poziom studiow

| stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok Il, semestr IV

Rodzaj przedmiotu

przedmiot kierunkowy/specjalnos¢ translatoryczna

Jezyk wyktadowy

jezyk angielski i polski

Koordynator

dr Karolina Puchata-Ladzinska

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Karolina Puchata-Ladzinska

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
\Y; 30 1

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wymaganiem wstepnym jest opanowanie jezyka angielskiego w mowie i pismie na poziomie
B2 oraz ptynne postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie studentdw z podstawowymi terminami, pojeciami i kategoriami
zwigzanymi z teorig i praktyka ttumaczenia ustnego.

C2

Zapoznanie studentow z roznymi typami wypowiedzi podlegajgcych przektadowi
ustnemu oraz uswiadomienie im roli, jaka odgrywa witasciwa identyfikacja typu

wypowiedzi i jej rejestru w doborze odpowiednich strategii i technik w przektadzie
ustnym, a w konsekwencji w stworzeniu dobrego przektadu.

Przeprowadzenie ze studentami ¢wiczen w przektadzie ustnym wybranych tekstow
mowionych, okreslenie takich czynnikdw jak: sytuacja komunikacyjna, struktura
danej wypowiedzi, dobdr wtasciwych dla danej wypowiedzi sSrodkéw jezykowych oraz
cel, jakiemu dana wypowiedz ma stuzyc.

Uswiadomienie studentom roli, jakg analiza typu wypowiedzi odgrywa w pracy
ttumacza, pomagajac mu ustali¢ rodzaj ekwiwalencji jaka powinna zaistniec

Cs4 pomiedzy oryginatem a przektadem, dobra¢ odpowiednie techniki translacyjne, jak
rowniez ocenic jaka wiedza ttumacz powinien dysponowac przystepujac do przektadu
danej wypowiedzi.

Cs Zachecenie studentow do krytycznej analizy oryginatu i przektadu.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK o1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia dotyczace przektadoznawstwa takie jak
problemy napotykane w procesie przektadu, techniki i
strategie przektadowe, typowe btedy w przektadzie,
zjawisko nieprzektadalnosci jezykowej i kulturowej,
narzedzia wykorzystywane w pracy ttumacza ustnego.

K_Wos

EK_o2

Absolwent potrafi operowac¢ w stopniu zaawansowanym
terminologig w jezyku angielskim i polskim w zakresie
przektadoznawstwa, oraz  rozwigzywac  problemy
ttumaczeniowe zaistniate podczas przektadu ustnego,
integrowa¢ wiedze teoretyczng z umiejetnosciami
praktycznego jej zastosowania podczas przektadu ustnego
wypowiedzi w parze jezykdw angielski-polski.

K_Uo3

EK_o3

Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na
poziomie C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, w tym réznymi jego rejestrami w zaleznosci
od rodzaju ttumaczonej wypowiedzi.

K_Uo8

EK_o4

Absolwent potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w
ramach zespotowych projektow ttumaczeniowych (praca
zespotowa w ramach ttumaczen ustnych).

K_Uao

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty

uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_os Absolwent jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z | K_Ko2
zakresu ttumaczenia w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu ttumaczeniowego.

EK_o6 Absolwent jest gotow do dziatania i myslenia w sposob | K_Kos
przedsiebiorczy w zakresie Swiadczenia ustug ttumaczenia
ustnego dla pary jezykdw angielski-polski.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Narzedzia w pracy ttumacza ustnego, zapoznanie z réznymi pomocami ttumaczeniowymi przydatnymi
podczas przekfadu ustnego.

Cwiczenia w odczytywaniu intencji nadawcy komunikatu.
Elementy kulturowe w przektadzie ustnym.

Problem ,nieprzettumaczalnosci” w przektadzie ustnym.

Btedy stylistyczne w przektadzie ustnym, ¢wiczenia w stylistyce.
Btedy frazeologiczne w przektadzie ustnym, ¢wiczenia we frazeologii.
Cwiczenia w notacji w przekfadzie konsekutywnym.

Cwiczenia w przektadzie symultanicznym.

Cwiczenia w przektadzie a vista.

Cwiczenia w tltumaczeniu szeptanym.

3.4 Metody dydaktyczne

Cwiczenia: ¢wiczenia w thumaczeniu ustnym z pdzniejsza dyskusja, praca indywidualna, praca w parach,
praca w grupach.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 dyskusja w trakcie zajec¢ CW.
Ek_o2 obserwacja w trakcie zaje¢, test zaliczeniowy CW.
EK_o3 obserwacja w trakcie zaje¢, test zaliczeniowy Cw.




EK_o4 obserwacja w trakcie zajec CW.

EK_osg obserwacja w trakcie zajec Cw.

EK_06 obserwacja w trakcie zajec Cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego semestru jest:

- aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach i dyskusji na zajeciach

- realizacja zleconych zadan domowych

- uzyskanie pozytywnej oceny z testu zaliczeniowego (minimum 60%) polegajacego na
przettumaczeniu ustnym fragmentu wystuchanej wypowiedzi z jezyka angielskiego na polski oraz
przettumaczeniu ustnym fragmentu wystuchanej wypowiedzi z jezyka polskiego na angielski

Kryteria oceny testu zaliczeniowego:

- zgodnos¢ merytoryczna ttumaczenia z oryginatem

- poprawnos¢ jezykowo-stylistyczna ttumaczenia oraz zastosowanie wtasciwego rejestru zgodnie z
rejestrem wypowiedzi oryginalne;

- aspekty dodatkowe (opanowanie stresu, modulacja gtosu, zastosowanie strategii kompensacyjnych
w sytuacji gdy nie zna sie jakiego$ stowa czy wyrazenia)

Skala ocen stosowana przy ocenie tekstu zaliczeniowego:
60-68% dst

69-76% +dst

77-84% db

85-92% +db

93-100% bdb

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 15
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 5
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy brak




zasady i formy odbywania brak
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Wybdr tekstow przeznaczonych do ttumaczenia ustnego wymienionych w
tresciach programowych

Zrédta:

Strona Komisji Europejskiej z tekstami do ¢wiczen w ttumaczeniu ustnym
(konsekutywne i symultaniczne): Speech Repository
https://webgate.ec.europa.eu/sr/

Kanat YouTube do ttumaczen a vista (z napisami):
https://www.youtube.com/c/EnglishSpeeches/videos

Literatura uzupetniajaca:

Florczak, Jacek. 2013. Ttumaczenia symultaniczne i konsekutywne. Teoria i
praktyka. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.

Gillies, Andrew. 2007. Sztuka notowania: poradnik dla ttumaczy konferencyjnych.
Krakow: Tertium.

Tryuk, Matgorzata. 2007. Przektad ustny konferencyjny. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



