Zatqcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr 7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023/2024-2024/2025

(skrajne daty)
Rok akademicki 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Neofilologii

Kierunek studiow

filologia germanska

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok Il, semestr 3

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy, obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

jezyk polski, jezyk niemiecki

Koordynator

dr Matgorzata Sieradzka

Imie i nazwisko osoby
prowadzgcej [ 0sob
prowadzacych

opiekunem praktyki jest pracownik instytucji, w ktorych realizowana
jest praktyka programowa, wskazany przez dyrektora/kierownika
placowki

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
3 8o 3

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z ocengy, forma tradycyjna.

2. WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie przedmiotow w ramach specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie po pierwszym roku

studiow.

Przedstawiciel placowki, do ktdrej student otrzymat skierowanie w celu odbycia praktyki,
podpisuje z Uniwersytetem Rzeszowskim porozumienie dotyczace organizacji praktyki
zawodowej oraz wyznacza opiekuna, ktory jest odpowiedzialny za realizacje praktyki.




Praktykant zapoznaje sie z organizacjg placodwki, w ktorej odbywa praktyke, uzgadnia zakres
swoich obowigzkow z opiekunem praktyki z ramienia pracodawcy i koordynatorem praktyk z
ramienia Uczelni, sporzadza sprawozdanie z odbytej praktyki. W trakcie odbywania praktyki
student-praktykant zobowigzuje sie do przestrzegania regulaminu placowki, w ktérej odbywa
praktyke, atakze zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej, zasad zachowania tajemnicy stuzbowe;j
i panstwowej oraz ochrony poufnosci danych osobowych.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Poszerzenie wiedzy w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie zdobytej na
studiach i rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce.

Co Skonfrontowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci z wymaganiami stawianymi przez
pracodawcow.

C3 Doskonalenie kompetencji w zakresie uzycia niemieckiego jezyka gospodarczego,
prowadzenia korespondencji biznesowej oraz ttumaczenia tekséw pisanych i mowionych.

Cs Wdrozenie w $rodowisko pracy, nawigzanie pierwszych kontaktéw na rynku pracy,
budowanie Sciezki zawodowej, nabycie doswiadczenia zawodowego.

Cs5 | Doskonalenie umiejetnosci efektywnego zarzadzania czasem.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
EK (efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu do efektow
ksztatcenia) (modutu) kierunkowych
(KEK)
. . L . . . K_Wo2
EK o1 STcudent znai odpo.vwefjnlo. uzywa tgrmlnologlg z zakresu jezyka K_Wo3
biznesu w jezyku niemieckim i polskim, K_Wou,
ma pogtebiong swiadomos¢ kompleksowej natury jezyka oraz
jego ztozonosci dzieki wykonywaniu powierzonych mu
w praktyce zawodowej zadan, w tym takze ttumaczeniowych,
EK o2 przy czym rozumie potrzebe dbania o precyzyjne, poprawne K_Wo6
- logicznie i jezykowo wyrazanie swoich mysli oraz stosowanie K_Wo7
optymalnie dobranych metod w procesie komunikacji
biznesowej z instytucjami/firmami z krajow niemieckiego
obszaru jezykowego,
w pogtebionym stopniu zna ekonomiczne, prawne i etyczne
uwarunkowania réznych rodzajow zakresu dziatalnosci
EK_o3 zawodowej zwigzanej z kierunkiem filologia germanska w K_Wog
ramach specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie (m. in. obstuga
biznesu, dziatalnos¢ medialna, kulturalna i ttumaczeniowa),
udoskonala umiejetnosci, w tym takze translatorskie, z
wykorzystaniem znajomosci jezyka niemieckiego poprzez K_Uo1
EK o4 formutowanie i stosowanie wypowiedzi w tym jezyku, uzywanie K_Uo2
- metodologii jezykoznawczej oraz elementow K_Uo3
prezentacji/syntezy/analizy i selekcji, wiedzy z réznych dyscyplin K_Uog4

filologicznych oraz zastosowanie informacji pochodzacych z




roznorodnych zrédet z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych w réznych
sytuacjach komunikacyjnych i kontekstach zawodowych,

samodzielnie realizuje powierzone mu zadania z
wykorzystaniem znajomosci jezyka niemieckiego w prowadzeniu
korespondencji biznesowej oraz ttumaczeniu tekstéw pisanych i K_Uos
mowionych (z jezyka niemieckiego na jezyk polski i odwrotnie) w K_Uo6
zaleznosci od specyficznych potrzeb instytucji zapewniajacej mu
miejsce praktyki,

EK_osg

potrafi porozumiewad sie i wymieniac poglady z wykorzystaniem

roznych technik komunikacyjnych ze specjalistami pokrewnych i K_Uo7

: o : O . K_Uo8
EK_o6 innych dziedzin naukowych w jezyku niemieckim i polskim w celu K Uo

komunikacji biznesowej i optymalnego rozwigzania problemu K_U12

ttumaczeniowego, w razie potrzeby kieruje pracg w zespole,

rozumie potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego oraz
wykazuje odpowiedzialnos$¢ w planowaniu dziatan majacych na
EK_o7 celu realizacje okreslonych przez siebie zadan z uwzglednieniem K_U12
okreslonych priorytetow, efektywnego zarzgdzania czasem
i finalizacjg okreslonych zadan czastkowych,

krytycznie ocenia nabytg i ugruntowang wiedze w zakresie jezyka
niemieckiego w biznesie, ktorg wykorzystuje do rozwigzywania

. . . K_Ko1
EK o8 problemow poznawczych i praktycznych oraz nabywania K Koz
- kompetencji w pracy w zespole, skutecznego wspotdziatania z K_Ko3

opiekunem praktyk i innymi pracownikami firmy/instytucji w celu
ksztatcenia kompetencji zawodowych.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne:

Zapoznanie sie z dziatalnoscia i organizacjg firmy/instytucji, praca biurowg i obowigzkami
administracyjnymi, technologig informatyczng i multimedialng stosowang w zaktadzie pracy,
systemem zarzadzania, profilem ustugowym firmy, wspotpraca miedzynarodowa oraz
przepisami BHP obowigzujacymi w miejscu odbywania praktyki.

Komunikacja werbalna i niewerbalna w pracy.

Zapoznanie z charakterystyka pracy biurowej i obowigzkami administracyjnymi. Obserwacja
wybranych stanowisk pracy: zakres obowigzkdw, formy doskonalenia zawodowego, kryteria
dotyczgce awansu zawodowego w firmie.

Dokumentacja biurowa oraz jej obieg na roznych stanowiskach pracy. Kryteria poufnosci danych
firmowych.

Wykorzystanie terminologii specjalistycznej w rdéznorodnych obszarach dziatalnosci
firmy/instytucji.

Prowadzenie korespondencji w jezyku niemieckim (korespondencja handlowa, listy, pisma
urzedowe i in.) zwigzanej z profilem firmy/instytucji.




Sporzadzanie ttumaczen pisemnych z zakresu jezyka niemieckiego w biznesie oraz

specjalistycznych na potrzeby firmy/instytucji.

Wykonywanie ttumaczen ustnych zwigzanych z dziatalnoscia firmy/instytucji.

3.4 Metody dydaktyczne

Praktyka zawodowa. Obserwacja, wspotpraca z pracownikamiinstytucji/firmy, sprawozdanie
z odbycia praktyki.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol
efektu

Metody oceny efektow ksztatcenia
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt,
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec)

Forma zajed
dydaktycznych
(w., ¢w., ...)

EK o1

ocena wystawiona na podstawie obserwacji i oceny opiekuna
praktyki na podstawie pisemnego sprawozdania przygotowanego
przez studenta,

praktyka

EK_o2

ocena wystawiona na podstawie obserwacji i oceny opiekuna
praktyki na podstawie pisemnego sprawozdania przygotowanego
przez studenta,

praktyka

EK_o03

ocena wystawiona na podstawie obserwacji i oceny opiekuna praktyki
na podstawie pisemnego sprawozdania przygotowanego przez
studenta,

praktyka

EK_o4

ocena wystawiona na podstawie obserwacji i oceny opiekuna praktyki
na podstawie pisemnego sprawozdania przygotowanego przez
studenta, ocena jakosci przettumaczonych tekstow,

praktyka

EK_osg

ocena wystawiona na podstawie obserwacji i oceny opiekuna praktyki
na podstawie pisemnego sprawozdania przygotowanego przez
studenta, ocena jakosci przettumaczonych tekstow,

praktyka

EK_o6

ocena wystawiona na podstawie obserwacji i oceny opiekuna praktyki
na podstawie pisemnego sprawozdania przygotowanego przez
studenta,

praktyka

EK_o7

ocena wystawiona na podstawie obserwacji i oceny opiekuna praktyki
na podstawie pisemnego sprawozdania przygotowanego przez
studenta,

praktyka

EK_o8

ocena wystawiona na podstawie obserwacji i oceny opiekuna
praktyki na podstawie pisemnego sprawozdania przygotowanego
przez studenta.

praktyka

4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie przez studenta petnego programu praktyki
oraz zatozenie u koordynatora praktyki dokumentacji potwierdzajgcej odbycie praktyki.

Zaliczenie praktyk na ocene odbywa sie na podstawie wypetnionej i podpisanej przez opiekuna
praktyki, przedtozonej przez studenta OPINII ZAKEADU PRACY (do pobrania na stronie www
KG UR wzaktadce ,Praktyki programowe”/,Praktyki jezyk niemiecki w biznesie”) oraz
przedstawienia sporzgdzonego przez studenta SPRAWOZDANIA Z PRZEBIEGU PRAKTYKI




ZAWODOWE]J (do pobrania na stronie www KG UR), ktére podlega ocenie przez koordynatora
praktyk z ramienia KG.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . : L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z studiow 80
Inne z udziatem nauczyciela (udziat w konsultacjach, | --------m-mmmmmmmm
egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wiasna studenta | smmemmemmmmm i
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 80
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy godz. 80/3 ECTS

zasady i formy odbywania praktyk | Zasady odbywania praktyki sg zgodne z Regulaminem
Praktyki Zawodowe;.

1. Miejsce realizacji praktyki student wybiera
indywidualnie lub odbywa praktyke w placowce
wskazanej przez KG UR.

2. Student moze odbywac praktyke zawodowg w
ramach specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie w
placowkach panstwowych lub prywatnych, w kraju lub
za granicg, w ktorych funkcjonowaniu gtéwna role
odgrywa wspotpraca biznesowa z krajami niemieckiego
obszaru jezykowego. Profil placéwki, w ktdrej
realizowana jest praktyka, umozliwia studentowi
wykonywanie  czynnosci  zgodnych z  profilem
ksztatcenia.

Praktyka moze by¢ odbywana w firmach (zagranicznych
i krajowych),  przedsiebiorstwach  handlowych/
transportowych, zaktadach produkcyjnych i ustugowych,
miedzynarodowych agencjach reklamowych,
wydawnictwach,  ktére  prowadza  dziatalnosc¢
miedzynarodows, zwigzane s3 handlem zagranicznym,
i/lub utrzymuja kontakty miedzynarodowe z krajami
niemieckiego obszaru jezykowego.
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