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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2018-2021
(skrajne daty)
Rok akademicki 2018/2019 i nast.

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Psychologia spoteczna i wychowawcza

Kod przedmiotu/
modutu*

A1

Wydziat (nazwa
jednostki prowadzace;
kierunek)

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Zaktad Psychologii, Instytut Pedagogiki

Kierunek studiow

Filologia polska

Poziom ksztatcenia

Pierwszy stopien

Profil

Ogdlnoakademicki; specjalizacja nauczycielska

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok |, sem. drugi, rok Il, sem. trzeci

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Koordynator

Dr Matgorzata Marmola

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

Dr Matgorzata Marmola

* -zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr Zajecia Liczba
(nn) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. Warsztat | hospitacyjne pkt.
ECTS
2 30 4
3 45 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

EGzAMIN

2.WYMAGANIA WSTEPNE




POZYTYWNA MOTYWACJA DO ZAJEC | PRZYSWAJANIA WIEDZY ZWIAZANEJ Z ROZWOJEM | WYCHOWANIEM
DZIECI.

3.CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

Ca

Poznanie i zrozumienie przez studentow struktury zycia psychicznego i zachowan cztowieka,
podstawowych proceséw psychicznych — praw i prawidtowosci rzadzacych tymi procesami oraz
czynnikdw determinujacych ich przebieg, a takze zapoznanie z rdéznymi koncepcjami
psychologicznymi cztowieka.

C2

Zapoznanie z prawidtowosciami funkcjonowania jednostki w gupie spotecznej, z wiedza dotyczaca
determinant ludzkiego zachowania oraz z niektérymi zjawiskami spotecznymi i ich skutkami.

Poznanie prawidtowosci zwigzanych z wychowaniem dzieci i mtodziezy oraz funkcjonowaniem

&}

klasy szkolne;.

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/modutu (wypetnia koordynator)

Odniesienie do
EK (EfEk.t Tresc¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu _ efektow
ksztatcenia) kierunkowych
(KEK)

EK o1 Student zna i rozumie klasyczne i wspotczesne teorie K1iA_Wo3
rozwoju cztowieka, wychowania, ksztatcenia i nauczania WN1
lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne.

EK_o2 Student zna i rozumie zagadnienia edukacji wigczajacej, a | K1A_Wo1
takze sposoby realizacji zasady inkluzji. WN6

EK_o3 Student zna i rozumie zréznicowanie potrzeb K1iA _Woa
edukacyjnych ucznidow i wynikajace z nich zadania szkoty | WN3
dotyczace dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i
wychowania.

EK_o4 Student zna i rozumie procesy komunikowania K1iA_Wo3
interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowoscii | WN2
zaktdcenia.

EK_os Student zna i rozumie podstawy funkcjonowania i KiA _Wo3
patologie aparatu mowy, zasady emisji gtosu, podstawy
funkcjonowania narzadu wzroku i rownowagi.

EK_o6 Student potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia K1A_Uo1
pedagogiczne, analizowac je z wykorzystaniem wiedzy UN3
pedagogiczno-psychologiczne oraz proponowac
rozwigzania problemow.

EK_o8 Student potrafi rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i KiA_Uo1
uzdolnienia uczniow oraz projektowac i prowadzi¢ UNa12
dziatania wspierajgce integralny rozwdj ucznidw, ich
aktywnos¢ i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i
wychowania oraz zyciu spotecznym.




EK_og Student potrafi pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi KiA_Uo1
potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z UNz1o
trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z
doswiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze
srodowisk zroznicowanych pod wzgledem kulturowym lub
z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego.

EK_10 Student potrafi poprawnie postugiwac sie jezykiem K1A_Uo2,03
polskim oraz adekwatnie do wieku uczniéw postugiwac sie
terminologiag przedmiotu.

EK_11 Student jest gotdw do porozumiewania sie z osobami K1A_Kog, 08
pochodzacymi z réznych srodowisk i o réznej kondycji KN1
emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktow
oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie
szkolnej i poza nia.

EK_12 Student jest gotdw do podejmowania decyzji zwigzanych | K1A_Ko6
z organizacja procesu ksztatcenia w edukacji wtaczajacej. | KN3

EK_13 Student jest gotdw do pracy w zespole, petnienia w nim K1A_ o4
roznych rél oraz wspotpracy z nauczycielami, KN8

pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami
ucznidw o innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i
lokalne;.

3.3Tresci programowe/ (wypetnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

W1 - Kierunki wspétczesnej psychologii — koncepcje psychologiczne cztowieka w

poszczegdlnych nurtach (6 godzin)

W2 — Struktura zycia psychicznego cztowieka — procesy poznawcze (spostrzeganie,

wyobraznia, pamie¢, uczenie sie, myslenie) i emocjonalno-motywacyjne(6).

W3 — Osobowosc — struktura, rozwdj, zaburzenia. Oddziatywania rodzicow i nauczycieli a

rozwoj osobowosci dziecka(6).

W4 — Sytuacje trudne w zyciu cztowieka. Stres, frustracja, wypalenie zawodowe. Sposoby

radzenia sobie w tych sytuacjach (6).

W5 - Rozwoj ontogenetyczny cztowieka — ogolne prawidtowosci periodyzacji.

Charakterystyka mtodszego wieku szkolnego i okresu adolescencji. Rozwdj myslenia (teoria J.

Piageta) i jezyka u dzieci (8).

W6 — Dojrzatosc szkolna i sposoby jej diagnozowania (4).

W?7 — Dziecko zdolne - rola nauczyciela w odkrywaniu i rozwijaniu zdolnosci u dzieci. Teoria

inteligencji wielorakich Gardnera i jej zastosowanie w praktyce pedagogicznej (4).




W8 — Klasa szkolna jako grupa spoteczna. Komunikowanie sie i rozwigzywanie konfliktow w
klasie. Metoda ,bez porazek”. Style kierowania klasg. Autorytet nauczyciela i jego
wyznaczniki (6).

Wg — Struktura formalna i nieformalna grupy — badania socjometryczne. Spostrzeganie
spoteczne. Atrakcyjnosc interpersonalna. Atrybucje. Teoria atrybucji Heidera — wnioskowanie
o cechach, intencjach i przyczynach na podstawie zachowan innych (8).

W10 — Konformizm. Czynniki powodujgce nasilenie lub ostabienie konformizmu. Nastepstwa
wptywu spotecznego. Ulegtosé w sytuacji nacisku. Zjawisko dyfuzji odpowiedzialnosci.
Uzasadnienie wiasnego postepowania — teoria dysonansu poznawczego L. Festingera (6).,

W11 - Przyczyny niepowodzen w wychowaniu i nauczaniu — klasyfikacja i charakterystyka (6).

W12 — Niektore zaburzenia zachowania u dzieci i mtodziezy —ich przyczyny charakterystyka i
terapia (agresja, ADHD) (6).

W13 — Dysleksja — przyczyny, objawy, terapia. Rola nauczyciela w pracy z dzieckiem
dyslektycznym (5).

tacznie 75 godzin.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna, wyktad z pogadanka.
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektow ksztatcenianp. Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 -05 egzamin pisemny wyktad
EK_06 - 10 obserwacja w trakcie zajec¢, ocena aktywnosci wyktad
EK_11-13 obserwacja, studiowanie literatury przedmiotu wyktad

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

WYKEADY: Egzamin - zaliczenie pisemne testu sprawdzajacego efekty ksztatcenia: na min. 20
mozliwych do uzyskania punktow:

1) dostateczne — przy osiagnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 51-
59% - ocena dostateczna (3,0);

2) wiecej niz dostateczne — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w




granicach 60-69% - ocena dostateczna plus (3,5);

3) dobre — przy osiagnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w granicach 70-79% -
ocena dobra (4,0);

4) wiecej niz dobre — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach
80-89% - ocena dobra plus (4,5);

5) bardzo dobre — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach go-
100% - ocena bardzo dobra (5,0).

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 75
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 73
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 6
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania Nie dotyczy
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Gordon T. (1997). Wychowanie bez porazek. Warszawa: PAX.

Kozielecki J. (1998). Koncepcje psychologiczne cztowieka. Warszawa: PIW.

Mika S. (1986). Psychologia spoteczna. Warszawa.




Przetacznik-Gierowska M., Wiodarski Z. (1994). Psychologia wychowawcza.
Warszawa: PWN.

Sternberg R., Spear-Swerling L. (2003). Jak nauczy¢ dzieci myslenia. Gdansk:
GWP.

Suswitto M. (2009). Inteligencje wielorakie w nowoczesnym ksztatceniu.
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Tomaszewski T. (1984). Gtéwne idee wspotczesnej psychologii. warszawa: WP.
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Warszawa; PWN.
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WSiP.

Necki Z. (1975). Psychologiczne uwarunkowania wzajemnej atrakcyjnosci.
Wroctaw; Ossolineum.
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



