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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Psychologia

Kod przedmiotu* XAl

E?grvﬁéﬁdnomkl prowadzacej Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
Nazwa ] ednostki realizujace;j Zaktad Psychologii

przedmiot

Kierunek studiow Filologia polska

Poziom studiow 2. stopnia

Profil Ogélnoakademicki

Forma studiow st. stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok, 2. stopnia, sem. pierwszy

Rodzaj przedmiotu Obowiazkowy, specjalno$¢: nauczycielska
Jezyk wyktadowy J. polski

Koordynator Dr Anna Wolpiuk-Ochocinska

Imi¢ i nazwisko osoby Dr Anna Wolpiuk-Ochocinska, pracownicy Zaktadu
prowadzacej / 0sob prowadzacych | Psychologii

1.1.Formy zaje¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 15 1
1.2. Sposdéb realizacji zajeé

13

X zajecia w formie tradycyjnej
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z psychologii ogélnej i rozwojowej

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Zapoznanie z prawidtowosciami funkcjonowania jednostki w grupie spotecznej oraz zawodowej, z
C1 wiedzqg dotyczqcq determinant ludzkiego zachowania oraz z niektorymi zjawiskami
wychowawczymi i ich skutkami.
c2 Prawidtowe wykorzystywanie przez studentow nabytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej
dziatalnosci zawodowej, a szczegdlnie w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych




3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia si¢)

Tres¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych 1

EK_01

Student zna i1 rozumie klasyczne i wspotczesne teorie
rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia si¢ i nauczania
lub ksztalcenia, zagadnienia edukacji wiaczajacej, a takze

sposoby realizacji zasady inkluzji oraz ich wartosci
aplikacyjne.

NW2, NW5

EK_02

Student zna i rozumie zr6znicowanie potrzeb edukacyjnych
uczniéw 1 wynikajace z nich zadania szkoty dotyczace
dostosowania organizacji procesu ksztalcenia i
wychowania.

NW6

EK_03

Student zna i rozumie procesy komunikowania
interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci 1
zaklocenia.

NW12

EK_04

Student zna i rozumie zasady emisji glosu, podstawy
funkcjonowania narzagdu wzroku i rownowagi.

NW13

EK_06

Student potrafi obserwowac sytuacje 1 zdarzenia
pedagogiczne, analizowac¢ je z wykorzystaniem wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac
rozwigzania problemow.

NU1

EK_07

Student potrafi rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i
uzdolnienia uczni6éw oraz projektowaé i prowadzié
dzialania wspierajace integralny rozwoj ucznidéw, ich
aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w procesie ksztatcenia i
wychowania oraz zyciu spolecznym.

NU3

EK_08

Student potrafi pracowaé z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z trudnosciami
adaptacyjnymi zwigzanymi z dos§wiadczeniem
migracyjnym, pochodzacymi ze Srodowisk zroznicowanych
pod wzgledem kulturowym lub z ograniczong znajomoscia
jezyka polskiego.

NU12

EK_9

Student potrafi poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim
oraz adekwatnie do wieku ucznidow postugiwac si¢
terminologig przedmiotu.

NU15

EK_10

Student jest gotow do porozumiewania si¢ z osobami
pochodzacymi z réznych $rodowisk 1 o roznej kondycji
emocjonalnej, rozwigzywania konfliktow oraz tworzenia
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza
nia.

NK3, NK7

EK_11

Student jest gotow do podejmowania decyzji zwigzanych z
organizacja procesu ksztatcenia w edukacji wlaczajace;.

NK4

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych

| Tre$ci merytoryczne

'w przypadku sciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Organizacja pracy w zespole — klasa jako zespot, fazy rozwoju zespotu

Role grupowe - pelnienie réznych rél spotecznych formalnych i nieformalnych
Zdrowe wyznaczanie granic, granice state 1 ruchome i ich wyznaczanie

Specyfika granic w r6znych fazach rozwojowych

Konsekwencje naturalne i logiczne — analiza przypadkow, wycigganie konsekwencji

3.4 Metody dydaktyczne
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, praca
indywidyualna, studia przypadkéw, prezentacje

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia si¢ Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ew, ...)
EK_01-11 OBSERWACJA, PRZYGOTOWANIE PREZENTACII CWICZENIA
DOTYCZACEJ ZADANEGO PROBLEMU AUDYTORYJNE
WYCHOWAWCZEGO

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Obecno$¢ na zajeciach plus ocena z pracy zaliczeniowej i ocena z zaangazowania studenta na
zajeciach

CWICZENIA: Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy: student rozpoznaje
przygotowuje prezentacj¢ na zadany temat i prawidtowo odpowiada na pytania w trakcie zaje¢.

Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia w zakresie umiejetno$ci:krotkie zadania domowe, obserwacja
zachowan, ocena zaangazowania w dyskusji (ocena formujaca) pozwalajaca oceni¢ umiejetnosci
praktyczne studenta.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych: rozwigzywanie
zadan problemowych, w trakcie ktorych student jest obserwowany przez nauczyciela.

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

, Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnoscli g

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 1

(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta | 10
(przygotowanie do zajec, czytanie literatury)
SUMA GODZIN 26
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS | 1
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
Nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



