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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022-2025
(skrajne daty)
Rok akademicki 2023/2024, 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Seminarium licencjackie

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Katedra Rusycystyki

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Rusycystyki

Kierunek studiow

filologia rosyjska

Poziom studiow

studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarna
Rok i semestr/y studiow | ll/4, lll/5,6
Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Jezyk wyktadowy

rosyjski, polski

Koordynator

Kierownik Zaktadu/Pracowni

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

dr hab, prof. UR. E. Dzwierzynska, dr hab, prof. UR. A. Rudyk, dr hab,
prof. UR. A. Czapiga, dr hab, prof. UR. D. Chudyk, dr A. Lis-Czapiga,
dr A. Stasienko, dr M. Puk, dr. J. Kononowicz-Kur, dr M. Puk, dr M.
Dziedzic, dr A. Zarska, dr K. Buczek, dr J. Smota, dr. M. Kossakowska-
Maras, dr M. Wos

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Se(r::-‘)Stl’ Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (j:alri]:?) Lic:lzz_:\rgkt.
3 30 :
4 30 5
5 30 5
razem 90 12




1.2. Sposob realizacji zajec

zajecia w formie tradycyjne;

O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie bez oceny.

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza z danej dyscypliny zdobyta podczas studiow

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

badawczego.

Zasadniczym celem zajec jest zapoznanie studentow z metodologig badan
lingwistycznych, specyfika stylu naukowego oraz etapami realizacji problemu

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (EFEKT UCZENIA | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE ZDEFINIOWANEGO DLA PRZEDMIOTU ODNIESIENIE DO
SIE) EFEKTO W
KIERUNKOWYCH

EK o1 Wiedza: Student zna i rozumie: KW_o02, KW_o03, KW_os,
- cechy stylu naukowego, K_Wos,
- pojecia
lingwistyczne/literaturoznawcze/glottodydaktyczne
- zagadnienia z wybranej dyscypliny,
- pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego

EK_o2 Umiejetnosci: Student potrafi: KU_o1, KU_o02, KU_o3,

- dobierac¢ zrédta oraz informacje z nich pochodzace,
dokonywac ich krytycznej oceny, analizy, syntezy oraz
tworczej interpretacji i prezentacji,

- analizowa¢ wybrane utwory literackie/zjawiska
jezykowe pod wzgledem formalnym i semantycznym,

- dobierac i stosowac wiasciwe metody i narzedzia, w
tym zaawansowane techniki komunikacyjne do
rozwigzywania podejmowanych w pracy dyplomowe;j
kwestii badawczych,

- formutowac opinie krytyczne w oparciu o posiadang
wiedze,

- postugiwac sie terminologiy, stylem naukowym w

KU_o4, KU_os, K_Uo06,
KU_o7y




jezyku rosyjskim w zakresie jezykoznawstwa Iub
literaturoznawstwa

EK_o3

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do:

- krytycznej oceny posiadanej wiedzy;

- uznania znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
problemow badawczych z jezykoznawstwa lub
literaturoznawstwa oraz  konsultowania sie z
prowadzacym seminarium w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu badawczego;

- zachowania otwartosci na sugestie

prowadzacego zajecia

K_K_o1, K_K_o2,
K_K_o03,

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka seminarium

Tresci merytoryczne

Semestr 4

Zapoznanie z wymogami edytorskimi i redakcyjnymi dotyczacymi pracy licencjackiej.

Ustalenie jednolitych zasad sporzadzania bibliografii, przypisow.

Metodologia badan. Zasady realizacji problemu badawczego.

Gromadzenie i klasyfikacja materiatu. Prezentacja zebranego materiatu i konspektu pracy.

Sprawozdania uczestnikdw seminarium z postepow w pisaniu pracy.

Semestr 5

Prezentacja poszczegolnych rozdziatow; dyskusja.

Omawianie problemow pojawiajacych sie w trakcie pisania pracy.

Semestr 6

Korekta merytoryczna i techniczna poszczegolnych rozdziatdw pracy.

Dyskusja na temat wynikow badan.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow ksztatcenia
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin

Forma zajed

Symbol efekt dydakt h
ymbol efexty pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w Y(VE\:\/ C’;xzn;;c
trakcie zajec) e
EK_o1 ocena realizacji problemu badawczego na seminarium




podstawie przygotowanych fragmentow
pracy/zebranych materiatow, dyskusja

EK_o2 ocena realizacji problemu badawczego na seminarium
podstawie przygotowanych fragmentow
pracy/zebranych materiatow, dyskusja

EK_o73 obserwacja na zajeciach seminarium

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Semestr 4. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zebrany materiat i literatura przedmiotu oraz
przygotowany plan pracy;

Semestr 5. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest napisana czes¢ teoretyczna i ok. 50% czesci
materiatowe;j.

Semestr 6. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest ukonczenie pracy i zaakceptowanie jej przez
promotora.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci , .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace z 90
harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 205
studenta
(przygotowanie do zaje¢, pisanie pracy,
przygotowanie do egzaminy egzaminu itp.)
SUMA GODZIN 300
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 12
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:




Literatura naukowa stosownie do tematu pracy.

Literatura uzupetniajaca:

K. Wojcik, Pisze akademickq prace promocyjng, Warszawa 2005

R. Zenderowski, Praca magisterska, licencjat: przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej, Warszawa 2022

B. Zottowski, M. Zoéttowski, Poradnik kreatywnego tworcy: seminarivm dyplomowe, prace
dyplomowe, Bydgoszcz 2016.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




