Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023/2024 — 2024/2025
(skrajne daty)
Rok akademicki 2023/2024i2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyczna nauka jezyka angielskiego

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Katedra Rusycystyki

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Rusycystyki

Kierunek studiow

filologia rosyjska

Poziom studiow

studia Il stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | 1/1,2; 113

Rodzaj przedmiotu podstawowy
Jezyk wyktadowy angielski
Koordynator dr Magdalena Wo$

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

dr hab., prof. UR Artur Czapiga, dr Maria Puk, dr Anna Stasienko, dr

Magdalena Wos

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1. 30 2
2. 30 4
3. 30 3

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENA—SEMESTR 1., SEMESTR 2., SEMESTR 3.

EGZAMIN —SEMESTR 2.

2.WYMAGANIA WSTEPNE




ZNAJOMOSC JEZYKA ANGIELSKIEGO NA POZIOMIE B2 ESOKJ. UMIEJETNOSC KONWERSACJI | TWORZENIA WYPOWIEDZI
PISEMNYCH W JEZYKU ANGIELSKIM, ZNAJOMOSC ZASAD WYMOWY | GRAMATYKI.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

rozwijanie umiejetnosci jezykowo-komunikacyjnych w zakresie jezyka angielskiego w mowie i

C1 L
pismie
C2 ksztattowanie kompetencji socjokulturowej studentow
C rozwijanie samodzielnosci w zakresie ksztattowania réznorodnych kompetencji w quasi-
3 realnych sytuacjach
Cs poszerzanie bazy stownictwa, rozwijanie znajomosci gramatyki i ortografii, i umiejetnosci

konwersacji z wykorzystaniem poznanych struktur gramatyczno-leksykalnych

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt . . - . .
.. Tresc¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu | efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
Wiedza: student zna i rozumie
EK_oa w pogtebionym stopniu zréznicowanie gatunkowe tekstow | K_Wo3
pisanych i mowionych w jezyku angielskim
EK_o2 pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego K_Wos
Umiejetnosci: student potrafi
EK_o3 postugiwac sie w stopniu pogtebionym terminologia w K_Uos
jezyku angielskim w zakresie teamatyki zajec
EK_o4 postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie B2+ K_Uo6
EK_os prowadzi¢ debate w jezyku angielskim, argumentowac, K_Uoy
uzasadniac¢, negocjowac
EK o6 samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie sie w K_U1o
zakresie jezyka angielskiego przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie
Kompetencje spoteczne: student jest gotow do
EK_o7z uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow K_Ko2
poznawczych i praktycznych w jezyku angielskim oraz
zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoridw, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

semestr1

Relacje miedzyludzkie: zycie rodzinne i towarzyskie, relacje miedzyludzkie, uczucia.
Mowa zalezna.

Zainteresowania: hobby i formy spedzania czasu wolnego.

Czasowniki modalne — wyrazanie umiejetnosci: can, could, be able to, inne sposoby wyrazania
umiejetnosci np.: | know how to, | succeeded in, | managed to.

Czasowniki ztozone: get .

Kwestia sumienia - spoteczenstwo konsumenckie, dziatalnos¢ charytatywna, dobroczynnosc.
Zdania warunkowe typu: o, I, Il'i lll, zdania warunkowe mieszane, spojniki w zdaniach
warunkowych.

semestr 2

Wydawanie pieniedzy: pienigdze, banki, zakupy, oszczedzanie i wydawanie pieniedzy, reklama
Zgodnosc podmiotu z czasownikiem, konstrukcje z it i there .
Tworzenie czasownikow, czasowniki modalne.

Podrdzowanie, turystyka, srodki transportu, rodzaje zakwaterowania.
Strona bierna.

Transport.

Kolokacje: czasownik + przyimek, czasowniki o podobnym znaczeniu np. listen/hear.
Konstrukcje z wish/if only, it's time, I'd rather, as if, as though.

Czasowniki modalne.

semestr 3

Szczescie, zdrowie, dobra kondycja, jedzenie.
Zdania podrzedne okolicznikowe przyczyny.

Zdrowie —idiomy, czasowniki ztozone.
Poréwnywanie: like + rzeczownik, as if/though + zdanie; as + rzeczownik + as + zdanie; like/such
as + rzeczownik

Sposoby komunikowania sie, literatura, czytanie ksigzek; przestepstwa.
Zdania z uzyciem imiestowow .

Prasa, reklamy, media.
Konstrukcje need + -ing/to be done, have/get something done.

3.4 Metody dydaktyczne

METODY TRADYCYJNE | MULTIMEDIALNE, ANALIZA PROBLEMU, DYSKUSJA, PROJEKTY, PRACA W GRUPACH,
PRACA INDYWIDUALNA, ANALIZA | OCENA PRAC KOLEGOW/KOLEZANEK

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie



Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec

Symbol efektu . (np.: koIok)mum, egzamin u?tny, egzamin dydakt’ycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w (w, Cw, ...)
trakcie zajec)
EK_o1 obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium pisemne, lab.

egzamin  ustny, egzamin pisemny, projekt,
prezentacja multimedialna, wypowiedz pisemna
(wypracowanie, list, opis itp.), test wyboru

EK_o2 obserwacja w trakcie zajec lab.
EK_o3 obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium pisemne, lab.
egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt,
prezentacja multimedialna, wypowiedz pisemna
(wypracowanie, list, opis itp.), test wyboru

EK_o4 obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium pisemne, lab.
egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt,
prezentacja multimedialna, wypowiedz pisemna
(wypracowanie, list, opis itp.), test wyboru

EK_os obserwacja w trakcie zajec lab.
EK_o06 obserwacja w trakcie zajec lab.
EK_o7 obserwacja w trakcie zajec lab.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 60% punktow na kolokwiach
pisemnych (2 kolokwia w kazdym semestrze) oraz uzyskanie pozytywnych ocen z prezentacji,
wypowiedzi ustnych, udziatu w dyskusjach itp.

Skala ocen stosowana przy ocenie testow, kolokwidw i egzamindw:

0% - 59,5% - ndst

60%-69,5 %- dst

70%-78,5% - plus dst

79%-86,5% - db

87%-93,5% - plus db

94%-100% - bdb

Na ocene koncowa z zaliczenia sktadaja sie:

- oceny z kolokwiow pisemnych — 50 %

- oceny z pozostatych prac etapowych, wypowiedzi ustnych, prezentacji, wypowiedzi ustnych,
udziatu w dyskusjach itp. — 40%

- ocena zaangazowania studenta podczas zaje¢ — 10%

Egzamin pisemny i ustny po 2. semestrze.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 90
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 3

(udziat w konsultacjach, egzaminie)




Godziny niekontaktowe — praca wtasna
studenta

(przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do
kolokwiow, przygotowanie prezentac;ji
przygotowanie do egzaminu itp.)

132

SUMA GODZIN

225

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

9

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Jan Bell, Roger Gower, First Expert Coursebook, Pearson 2014.

Richard Mann, Nick Kenny, Jan Bell, Roger Gower, First Expert Student’s Resource Book,
Pearson 2014.

Jan Bell, Roger Gower, Advanced Expert, Pearson 2014.

Jan Bell, Nick Kenny, Advanced Expert Student’s Resource Book, Pearson 2014.

Literatura uzupetniajaca:

Lindsay Warwick Lynda Edwards, Formula B2, Pearson 2021.

Lindsay Warwick Lynda Edwards, Formula Formula B2 First Exam Trainer, Pearson 2021.
Helen Chilton Lynda Edwards, Formula C1 Advanced, Pearson 2021.

Helen Chilton Lynda Edwards, Formula C2 Advanced Exam Trainer, Pearson 2021.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




