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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2018/2019 — 2020/2021

(skrajne daty)

Rok akademicki 2020/2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Antropologia kulturowa

Kod przedmiotu*

B?cfvvx\//:glggseojslzrelrunek Instytut Filozofii
Naz.vva.Jedr'\ostkl : Instytut Filozofii
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Filozofia

Poziom studiow | st

Profil Ogolnoakademicki
Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

[l rok, V semestr

Rodzaj przedmiotu

Specjalizacyjny

Jezyk wyktadowy

j. polski

Koordynator

Dr Izabela Pasternak

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0osob
prowadzacych

Dr Izabela Pasternak

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
v 15 15 3

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej z mozliwoscia prowadzenia z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$é

[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien dysponowac podstawowg wiedzg z zakresu kultury




3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Nabycie przez studentow wiedzy dotyczacej antropologii kulturowej, jest podstaw,
Ca rozwoju historycznego, gtownych nurtow i przedstawicieli tych nurtow, a takze jej
zwigzkow z innymi dziedzinami wiedzy
n Wyrobienie umiejetnosci dostrzegania zwigzkéw pomiedzy réznymi obszarami
kultury, a takze dziedzinami wiedzy

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK_o1

Zna i rozumie miejsce iznaczenie antropologii kulturowe;j
wsrdd innych nauk, zna jej specyfike przedmiotowa i
metodologiczng, wtasciwa jej terminologie, gtdwne nurty,
szkoty i kierunki

K_Wo1

EK_o2

Zna i rozumie historyczny rozwoj antropologii kulturowej,
poglady i pisma najwazniejszych badaczy (w tym badaczy
polskich), rozumie role antropologii kulturowej w
ksztattowaniu kultury i spoteczenstwa

KWo2

EK_o3

Potrafi stosowad terminologie antropologiczng, czytac ze
zrozumieniem teksty badaczy, formutowac problemy,
tezy i poglady w jezyku wiasciwym dla antropologii,
wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowad i
wykorzystywac informacje ze zrddet pisanych i
elektronicznych, identyfikowac normatywne
uwarunkowania zjawisk spotecznych i kulturowych

KUoa1

EK_o4

Potrafi rozpoznawac odmiennie stanowiska
Swiatopogladowe i wyobrazenia kulturowe na poziomie
umozliwiajgcym dialog miedzy nimi, potrafi stosowac
argumentacje, formutowad odpowiedzi na krytyke,
interpretowac teksty badaczy kultury, stuchac ze
zrozumieniem, analizowac, uzasadniac i poddawac
krytyce idee i argumenty

KUo2

EK_os

Potrafi krytycznie odniesc sie do posiadanej przez siebie
wiedzy, potrafi przyjmowac nowe idee

KKo1

EK_06

Jest gotowy do zaangazowania sie w zycie spoteczne,
majac Swiadomosc znaczenia refleksji humanistycznej dla
ksztattowania wiezi spotecznych

KKo2

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Antropologia kulturowa jako dyscyplina naukowa, r6zne definicje i koncepcje

Podstawowe pojecia zwigzane z rozumieniem kultury:

Co to jest kultura? Definicja kultury

Odréznienie: kultura/natura, kultura/cywilizacja, kultura duchowa/kultura materialna
Prekursorzy antropologii

Historia i uwarunkowania historyczne antropologii kulturowej

Gltowne szkoty i kierunki antropologii:

Ewolucjonizm i dyfuzjonizm

Funkcjonalizm i strukturalizm

Amerykanska szkota kultury i osobowosci

Antropologia ekologiczna

Antropologia kognitywna

Kierunki wspotczesnej antropologii: postrukturalizm, feminizm, interpretacjonizm

Warsztat antropologa, narz¢dzia, metody, problemy praktyki badawczej (np. etyczne) i
zastosowanie wynikow badan; kulturowe, spoteczne i polityczne uwiktania antropologia i
zwigzane z tym trudnosci

Zrbznicowanie struktury spotecznej, rozne koncepcje

Formy zréznicowania spolecznego: réznice zwigzane z wiekiem, plcia, pozycja spoteczng
Podstawowe instytucje spoteczne i elementy kultury

Struktury spoteczne zwigzane z pokrewienstwem: matrylinealizm i patrylinearyzm,
ralzenstwo

Pojecia: status spoleczny, ranga, hierarchia

Systemy wyobrazenia o §wiecie

Kulturowe zréznicowanie wyobrazen o swiecie

Podstawowe kategorie mys$lenia o $wiecie (analiza zagadnien szczegdtowych): religia,
magia, czarownictwo, rytuat, koziot ofiarny

Jedna kultura czy wielos¢ kultur?

Opozycja MY — OBCY; budowanie tozsamos$ci grupy na bazie tego, co nie nalezy do MY

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Wspolna analiza klasycznych 1 wspotczesnych tekstow antropologéow kulturowych
korespondujacych z zagadnieniami poruszanymi w trakcie wyktadow
Dyskutowanie na temat przeczytanych tekstow

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca
w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosé

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen




4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
KWo1, KWo2, obserwacja w trakcie zajec Wyktad
KKo2
KUo1, KUo2, obserwacja w trakcie zaje¢, praca pisemna ¢wiczenia
KKo1, KKo2

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Podstawia zaliczenia wyktadu bedzie obecnos¢ na zajeciach oraz aktywne stuchanie
Podstawa zaliczenia ¢wiczen bedzie aktywnos¢ na zajeciach oraz napisanie pracy

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe 15+15
wynikajacez harmonogramustudiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2,5+2,5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 5+50
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk




7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Ewa Krawczyk, Antropologia kulturowa. Klasyczne kierunki, szkoty
i orientacje, Wyd .UMCS Lublin 2003,

2. Antropologia kultury. Zagadnienia i wybor tekstow, opracowali: G.
Godlewski, L. Kolankiewicz, A. Mencwel, M. Peczak, Warszawa
1995,

3. Swiat czlowieka — Swiat kultury. Antologia tekstéw klasycznej
antropologii, wybor i red. E. Nowicka, M. Glowacka-Grajper,
Warszawa 2007,

Literatura uzupelniajaca:

M. Czerwinski Profile kultury, Warszawa 1080

M. Filipiak, Socjologia kultury, Lublin 1996

S. Huntington, Zderzenie cywilizacji, Warszawa 2007

F. Fukuyana Koniec historii

Rene Girard, Poczgtki kultury, Wyd. Znak, Krakow 2006

Barbara Olszewska-Dyoniziak, Cziowiek — kultura — osobowos¢, Wroctaw
2001

Antropologia kulturowa. Wybor tekstow, Wybor D. Tomaszewska, WSP
Olsztyn 1995

K. Brozi, Ludzie i kryzys cywilizacji. Szkice antropologiczne, Lublin 1992
K. Brozi, Antropologia kulturowa, tom I, Lublin 1993

K. Brozi, Antropologia kulturowa, tom II, Lublin 1993

Tadeusz Szkotut (red.) Wartosci i antywartosci w kontekscie przeobrazen
kultury wspolczesnej, Lublin 1999

Z. Bauman Globalizacja, Warszawa 2000

Rene Girard, Koziof ofiarny, Wtdawnictwo Lodzkie,

Rene Girard, Sacrum i przemoc

Mircea Eliade Sacrum i profanum, ttum. B. Baran, Wyd. Aletheia,

Warszawa 2008.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



