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0séb prowadzacych

* .opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

i S Kon Sem Inne Liczba
tr . € -
Wykt. | Cw. o Lab. ZP | Prakt. (jakie?) | pkt. ECTS
(nr)
v 30 2
1.2. Sposéb realizacji zajec

0 zajecia w formie tradycyijnej

O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z
oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa orientacja w zagadnieniach ogdélinych dyscyplin filozoficznych

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY

DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Zadaniem kursu jest wprowadzenie stuchaczy w historyczng i
wspotczesng refleksje w obszarze antropologii filozoficznej (filozofii

c1 cztowieka). Kurs sktada sie z dwdch czesci - w pierwszej przedstawione

i dyskutowane ze stuchaczami sg wybrane, podstawowe postaci
refleksji w obszarze antropologii filozoficznej; druga czes¢ poswiecona
jest rozwinieciu watkéw szczegdlnie interesujgcych dla stuchaczy.

Cn

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu




Odniesienie

EK (efekt Tres$¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla do efektéow

uczenia sie) przedmiotu kierunkowyc
h 1

EK 01 Stuchacz zna i potrafi przedstawi¢ gtéwne nurty | K W01, K_ W02,

refleksji w obszarze antropologii filozoficznej
oraz tto ich historyczne i ewolucje

EK_02 Stuchacz stosuje poprawnie terminologie K_U01, K_U02,
specjalistyczng dyscypliny, potrafi przedstawic
zarowno referowane jak i wtasne poglady w
spos6b jasny uzywajac stosownych narzedzi
metodologicznych

EK n Stuchacz jest zdolny do krytycznej analizy K_K02,K_KO03
historycznych pogladéw i krytycznego
odniesienia ich do wtasnych przemyslen w
obszarze przedmiotu.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych,
laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne

Czesc A.

1. ,Cztowiek” czyli wtasciwie co? Ontologia i specyfika ‘bytu ludzkiego’,
gtéwne historyczne postaci refleksji o cztowieku;

. 2. ,Natura ludzka”

3. Pole etyki - unde malum (i unde bonum), wolnos¢, osobowos¢, spotecznosc
4. ,Dziecinne pytania filozofii"

5. ,Wspdlnota” i refleksja nad codziennoscia

6. Wybrane zagadnienia wspoétczesne: technologia i ‘natura ludzka’, technika,
kultura, historia i pamie¢, antropocen

Czesc B.

Analiza tematéw wybranych przez stuchaczy.

3.4 Metody dydaktyczne

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich
uwzgledni¢ réwniez efekty uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela.



Np.:
Wyktad: wykitad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialna, metody ksztatcenia na

odlegtosc
Cwiczenia: analiza tekstow Z dyskusja, metoda projektow (projekt badawczy. wdrozeniowy,
praktyczny), praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja).ary dydaktyczne, metody

ksztatcenia na odlegtos¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doéwiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si€

Metody oceny efektdéw uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin
pisemny, projekt, sprawozdanie,
obserwacja w trakcie zajec)

(Ex_01 | OCENA CIAGEA, MIKROESE) FINALNY e e

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Forma zajec
dydaktycznych
(w, Ew, ...)

Ssymbol efektu

Aktywne uczestnictwo W zajeciach, zaliczenie mikroeseju finalnego

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY S'TUDENTA POTRZEBNY DO
OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ
PUNKTACH ECTS

5 Srednia liczba godzin na
Godziny kontaktowe wynikajace _
- harmonogramu studiow
inne z udziatem nauczyciela 2 (i wedle potrzeb)
akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe - praca wtasna
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

mm_g—

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW
ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego
naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU



wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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