I. PQDSTAW_OWF INFORMACIE O PRZEDMIQCIE_

Nazwa przedmiotu
Kod przedmiotu*

Zatqcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAECENIA 2022-2025
(skrajne daty)

Rok akademicki ....2022/2023

Praktyka zawodowa

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow
Poziom studiow

' Profil o

Instytut Filozofii

Filozofia

Studia pierwszego stopnia

Ogodlnoakademicki

Forma studiow

Studia stacjonarne

Rok i semestr/y studidw
 Rodzaj przedmiotu
Jezyk wyktadowy
K oordynator

W zaleznosci od instytucji
Dr_Mairerk Bosak

Imie i nazwisko;soby
prowadzacej/ osob
| prowadageych =~

Opiekun praktyk wyznaczony przez instytucje w ktorej odbywa sie praktyka

* -opcjonalnie, zgodnie z u

staleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Cw.

Semestr’ -
Wykt.
(nr)

V; VI

Inne Liczba pkt.
K ” ] ] Z .
| Konw Lab Sem [ Prakt Gakie?) ECTS
e B AR 18 -
godzin
Szedc 4
B G O tygodni

1.2. Sposob realizacji zaje¢
L zajecia w formie tradycyjnej
[ zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng,
zaliczenie z oceng

Zaliczenie z oceng

na odlegfos¢

zaliczenie bez oceny)



2.WYMAGANIA WSTEPNE
FZALI(‘ZF.NIE 111l ROKU STUDIOW

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ziapoinanieisie z Amoiliwos‘cia realizacji zdobytej wiedzy w trakcie studiéw
Ca filozoficznych i realizacja zainteresowan filozoficznych na wybranym stanowisku
pracy i w wykonywaniu okre$lonego zawodu.
C2 Pozrn-a;i_é;bogbh c;g_;_énizacji pracy w instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.
Nabywanie doswiadczenia w zyciu praktycznym i ksztatcenie umiejetnosci
€3 funkcjonowania w zyciu kulturowym i cywilizacyjnym spoteczenstwa.
- Ksztatcenie -umiéjétnc;s'éi" pracy w zespole oraz nabywanie umiejetnosci
Cy podejmowania samodzielnych decyzji wynikajgcych praktycznych konkretnych
sytuacji praktycznych.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

K_Uoax

EK (efekt
uczeniasie)

T(__Woz-

Odniesienie do
Tresc efektu uczenia sig zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
i pio kierunkowych *

absolwent zn airozumie P6S_WG

w zaawansowanym stopniu:

obecnosc idei filozoficznych w dzietach polskiej kultury;
role refleksji filozoficznej w ksztattowaniu kultury i
Spafecaeiishn

absolwent zna i rozumie P6S_WG/K

W zaawansowanym stopniu:

- poglady dotyczace relacji zachodzacych miedzy
strukturami i instytucjami spotecznymi, rodzajow wiezi
spotecznych i prawidtowosci, ktérym podlegaja; normy
_konstytuujace i regulujgce struktury i instytucje spoteczne

absolwent potrafi P6S_UW
- poprawnie stosowac terminologie filozoficzna,
formutowac problemy, tezy, wtasne poglady; dobierac i
stosowac wlasciwe metody i narzgdzia w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne;

_wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i

"W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
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wykorzystywac informacje ze zrodet pisanych i
elektronicznych; identyfikowa¢ normatywne ugruntowanie
instytucji spotecznych i normatywne uwarunkowania

| zjawisk spotecznych

_K_Uoz - absolwent potrafi P6S_UK

-rozpoznawac odmienne stanowiska swiatopogladowe |
wyobrazenia kulturowe na poziomie umozliwiajacym
dialog migdzy nimi; stosowa¢ typowe strategie
argumentacyjne, konstruowac argumenty krytyczne,
formutowac odpowiedzi na krytyke; interpretowac tekst
filozoficzny, stucha¢ ze zrozumieniem ustnych prezentacji
ideiiargumentow filozoficznych, analizowaé te idee i
argumenty (uzasadniac i krytykowac), wykrywa¢ zaleznoéci
migdzy tezami oraz zaleznosci miedzy ideami
filozoficznymi a procesami spotecznymi i kulturalnymi

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej P6S_KK
| przez siebie wiedzy, przyjmowania nowych idei, zmiany
| opinii w $wietle dostepnych danych i argumentéw; do
formutowania propozycji rozwigzania rozpoznanych

' K_Koa

problemow
K_Ko2 absolwent jest gotéw do zaangazowanego uczestnictwa w P6S_KO
zyciu spotecznym ze $wiadomoscia znaczenia refleksji
humanistycznej dla ksztattowania wiezi spotecznych;
myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy

K_Ko3e absolwent jest gotow do - dziatar na rzecz zachowania P6S_KR
dziedzictwa filozoficznego i brania odpowiedzialnoéci za
trafnosc przekazywanej wiedzy; ciagtego doksztatcania i
rozwoju zawodowego

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Nie dotyczy

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

"Eééi_ﬁﬁérgtoryczne 77 S e

Ogolne zadania realizowane w trakcie odbywania praktyki

* Zapoznanie si¢ z przepisami BHP obowiazujacymi w miejscu pracy.

* Zapoznanie si¢ z podstawami prawnymi zakresem dzialalnosgci instytucji.
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e Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng z relacjami panujgcymi wewnatrz tej struktury,

oraz z wykazem prac wykonywanych w poszczegolnych jej dziatach.

e Poznanie obszaru terytorialnego dziatalnosei placowki.

e Poznanie firm konkurencyjnych i zasad wspolpracy z firmami zewnetrznymi.

e Poznanie metod analizy czynnikow ksztaltujacych funkcjonowanie firmy (np. zasad
analizy ckonomicznej) oraz sposobu wykorzystania uzyskanych danych w
procesach decyzyjnych.

e Poznanie zasad archiwizacji i analizy dokumentéw niezbednych dla funkcjonowania
firmy.

e Poznanie najwazniejszych zasad planowania budzetu.

e Zapoznanie si¢ z dostepnym 1 stosowanym w danej jednostce specjalistycznym

sprzetem technicznym i oprogramowaniem.

e Obserwacja oraz aktywne uczestnictwo w pracach zwigzanych z biezaca

e dzialalnoscia jednostki

Zadania szczegolowe wyznaczane sa przez instytucje w ktorej student pdbywa praktyke

Ez_czegoiom;e zadania Wyznracza opiekun z ramienia in stytucji w ktorej odbywa sie praktyka

3.4 Metody dydaktyczne
Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegfos¢
Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjg, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca

w grupach (rozwiqgzywanie zadari, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczeri, projektowanie doswiadczen

Metody dydaktyczne wyznaczane sg przez instytucje, w ktorej student odbywa praktyke

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

. Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
. projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
' K_Wo2 SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE
| K_Wo3 | SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE
K Uoa SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE
K_Uo2 ) i SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE

4



[ K_Ko1 | SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE

K_Ko2 | SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE

K K_O3 - SPB&\[{OZE)@NIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

E&ra—ynafbrprzedmiotﬂ zalicza prarktyki na podstawie prowadzonego przez studenta
dzienniczka praktyk, przy uwzglednieniu opinii wystawionej praktykantowi w miejscu
odbywania praktyk oraz oceny praktyk dokonywanej przez studenta.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci .
4 aktywnosci

Go&iiny kontaktowe Eyihikajqce 90
“z harmonogramu studiow |

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego -
(udziat w kﬁprﬁﬁacjgcih,gg_zaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna -
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatuitp.) .
| SUMA GODZIN |90

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS | 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

} wymiiﬂar' g”(-)azinovvy

zasady i formy odbywania -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa: - okreslana przez instytucje w ktorej odbywa sie
praktyka

Literatura uzupetniajaca: - okreslana przez instytucje w ktorej odbywa sie
praktyka

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



