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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA OD ROKU AKADEMICKIEGO 2021/2022-2023/2024

(skrajne daty)

Rok akademicki 2021/2022

1. Podstawowe informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia

Kod przedmiotu* B4/l

nazwa jednostki . . . .
prowadzacej kierunek Uniwersytet Rzeszowski — Kolegium Nauk Humanistycznych
Nazwa jednostki

realizujacej przedmiot

Instytut Muzyki

Kierunek studiow

Instrumentalistyka

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok |, semestr1,2
Rodzaj przedmiotu 0gdlny

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Mirostaw Dymon

Imie i nazwisko osoby
prowadzgcej [ 0sob
prowadzacych

dr hab. Mirostaw Dymon

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Se(r:re)str Wykt. | Cw. | Konw.| Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jLT(ri]:?) Lic;?:?rgkt'
1 30 2
2 30 2
Razem 60 4

1.2. Sposab realizacji zajec
* zajecia w formie tradycyjnej
= zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie — semestry 1-2

egzamin —semestr 2




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zainteresowanie zyciem psychicznym i funkcjonowaniem cztowieka w systemie oswiatowym i
kulturze.

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu psychologii oraz
C1 uksztattowanie umiejetnosci wykorzystania uzyskanej wiedzy w dziatalnosci
praktycznej
Poznanie i zrozumienie przez studentow struktury zycia psychicznego i zachowan
Co cztowieka, podstawowych proceséw psychicznych oraz praw i prawidtowosci
rzadzacych tymi procesami, a takze czynnikow determinujacych ich przebieg,
w kontekscie réznych koncepcji psychologicznych cztowieka
Zapoznanie z prawidfowosciami funkcjonowania jednostki w grupie spotecznej
G i zawodowej, z wiedzg dotyczgcg determinant ludzkiego zachowania oraz z niektorymi
zjawiskami spotecznymi i ich skutkami.
C Prawidtowe wykorzystywanie przez studentdw nabytej wiedzy i umiejetnosci
4 w codziennej dziatalnosci zawodowej.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sig) kierunkowych *
EK_o1 Student: zna i rozumie klasyczne i wspotczesne teorie | Kk \Wo1
rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania |
lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne
EK_o2 zna i rozumie zagadnienia edukacji witaczajacej, | K_Wog4
orientuje sie i dociera do odpowiednich informacji,
dokonujac ich wtasciwej analizy i interpretacji
EK_o3 posiada wiedze dotyczaca wzajemnych relacji pomiedzy | K_Woy
teorig a  praktyka psychologiczno-pedagogiczno-
artystyczna w ramach realizowanego kierunku ksztatcenia
EK_o4 zna i rozumie procesy komunikowania interpersonalnegoi | K_U11
spotecznego, zwtfaszcza w procesie tworzenia -
interpretacji, wykonywania, percepcji w obszarze ogolne;
humanistyki i sztuki

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty

uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_os potrafi obserwowad sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, | K_U14
analizowac je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz proponowac rozwigzania problemow

EK_o6 potrafi rozpoznawacd potrzeby, mozliwosci | K_Ko3
i uzdolnienia uczniow oraz projektowac¢ i prowadzic
dziatania wspierajace integralny rozwdj ucznidw, ich
aktywnos¢ i uczestnictwo w procesie ksztatcenia
i wychowania oraz zyciu spotecznym

EK_o7 potrafi dokona¢ samooceny, wuzy¢ odpowiedniej | K_Kog
argumentacji w budowaniu konstruktywnej krytyki,
samodzielnie definiowad lub zasiegac opinii ekspertow w
definiowaniu kryteriow oceny

3.3Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Definicje i cele psychologii jako nauki. Wspotczesne kierunki psychologii, wybrane koncepcje.
Modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne i wspotczesne ujecia.

Proces rozwoju cztowieka- sposoby ujmowania cztowieka w rozwoju, psychologia biegu zycia,
wiasciwosci rozwoju, zmian rozwojowych, prawidtowosci i nieprawidtowosci, uwarunkowan,
porzadkujacych podziat zycia cztowieka na stadia rozwojowe.

Psychologia réznic indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji, temperamentu,
osobowosci i stylu poznawczego.

Zdolnosci i uzdolnienia, praca z uczniem zdolnym i (nie) zdolnym.

Stres i radzenie sobie ze stresem. Wypalenie zawodowe.

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych,

Tresci merytoryczne

Psychologia réznic indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji, temperamentu,
osobowosci i stylu poznawczego.

Charakterystyka okresow rozwojowych cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu
dziecinstwa, adolescencji i wczesnej dorostosci (rozwoj: fizyczny, motoryczny,
psychoseksualny, poznawczy, spoteczno-emocjonalny i moralny).

Wychowawcze i antywychowawcze oddziatywanie mediow.

Dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u ucznidw. Zaburzenia zachowania.

Problemy emocjonalne dzieci i mtodziezy.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy, wykfad z prezentacja multimedialng/ w zaleznosci od sytuacji
epidemiologicznej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢, wyktad z prezentacjy
multimedialng z wykorzystaniem OFFICE 365.



4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

Ek_o1 egzamin pisemny, kolokwium wyktad, ¢wiczenia
Ek_o2 egzamin pisemny, kolokwium wyktad, ¢wiczenia
Ek_o3 egzamin pisemny, kolokwium wyktad, ¢wiczenia
EK_o4 aktywnos¢, obserwacja w trakcie zajec, wyktad, ¢wiczenia

przygotowanie pracy pisemnej dot.

zaobserwowanego problemu, obserwacja w trakcie

zajec
Ek_os aktywnos¢, obserwacja w trakcie zajec, wyktad, ¢wiczenia

przygotowanie pracy pisemnej dot.

zaobserwowanego problemu, obserwacja w trakcie

zajed
EK_o6 aktywnos¢, obserwacja w trakcie zaje¢, wyktad, ¢wiczenia

przygotowanie pracy pisemnej dot.

zaobserwowanego problemu, obserwacja w trakcie

zajed
EK_o7 aktywnos¢, obserwacja w trakcie zaje¢, wyktad, ¢wiczenia

przygotowanie pracy pisemnej dot.

zaobserwowanego problemu, obserwacja w trakcie

zajec

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

WYKEAD: zaliczenie pisemne testu sprawdzajgcego efekty ksztatcenia na podstawie skali.
Cwiczenia: praca pisemna- esej na temat zaobserwowanego problemu psychicznego.

5.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 92%-100% (znakomita wiedza)
4.5 — wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 84%-91% (bardzo dobry poziom
wiedzy z drobnymi btedami)

4.0 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie
76-83% (dobry poziom wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

3.5 — wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 68%-75% (zadowalajaca wiedza,
z niewielka liczba bteddw)

3.0 — wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61%-67% (zadowalajaca wiedza
z licznymi btedami)

2.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 60% (niezadowalajaca wiedza, liczne
btedy)

Cwiczenia: praca pisemna- esej na temat zaobserwowanego problemu psychicznego.

obserwacja zachowan, ocena zaangazowania w dyskusji (ocena formujaca) pozwalajaca ocenic
umiejetnosci praktyczne studenta.

Ocene pozytywng mozna uzyskac tylko przy min. 75% obecnosci na wyktadach.

Wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenie s realizowane podczas catego cyklu nauczania przedmiotu.




. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 60
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 50

studenta (przygotowanie do zajec¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 120

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy nie dotyczy
zasady i formy odbywania nie dotyczy
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



