Zatgcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr 7/2023

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023/2024 — 2024/2025
(skrajne daty)
Rok akademicki 2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Promocja i marketing débr kultury

Kod przedmiotu* A8

B?gvv\\//:éggcn:jslggrunek Kolegium Nauk Humanistycznych
Naz.vva.Jedr.lostkl . Instytut Muzyki

realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Jazz i muzyka rozrywkowa

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok |, semestr 1

Rodzaj przedmiotu przedmiot podstawowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Matgorzata Zarebinska, prof. UR
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ 0osob dr hab. Matgorzata Zarebinska, prof. UR
prowadzacych

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
1 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej / lub w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)
zaliczenie

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje wynikajace ze zrealizowanych wczesniej w toku studiow |
st. przedmiotow. Orientacja w zakresie biezacych wydarzen kulturalnych. Umiejetnos¢
organizacji pracy wiasnej i zespotowe;.




3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami i narzedziami wykorzystywanymi w
dziatalnosci marketingowej organizacji kulturalnych oraz wyksztatcenie umiejetnosci

= planowania skutecznych dziatan marketingowych z uwzglednieniem specyfiki branzy,
celéw oraz odbiorcow
zapoznanie studenta z nowoczesnymi mozliwosciami promocji ddébr kultury, ze
Co szczegdlnym uwzglednieniem promocji sztuki muzycznej oraz wyksztatcenie

umiejetnosci niezbednych do efektywnego prowadzenia samodzielnych projektéw i
przedsiewziec kulturalnych

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (efekt Tre$c efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu ofektow
uczenia si) kierunkowych *
EK o1 Student: K_Wo2

zna podstawowe pojecia zwigzane z sektorem kultury
i instytucja kultury, rozumie mechanizmy funkcjonowania
w obszarze kultury oraz posiada wiedze dotyczaca
ekspansji wspodtczesnego rynku i jego zwigzkow z kultura
i sztuka,

EK_o2

definiuje pojecie marketingu w kulturze, wykazuje sie | K_Wo3
znajomoscig regut marketingowych, ich mozliwosciami
i ograniczeniami wptywu na odbiorce oraz zna sposoby
finansowania przedsiewzie¢ kulturalnych,

EK_o3

posiada  wiedze o  preferencjach  muzycznych | K_Wo3, K_Wog,
potencjalnych odbiorcéw pozwalajacg na konstruowanie | K_-Wog
projektdw artystycznych, ktore sy wtasciwe dla okreslonej
grupy docelowej,

EK_o4

zna sposoby upowszechniania wydarzen muzycznych oraz | K_Wo8
dysponuje wiedzg w zakresie skutecznej prezentacji i
autoprezentacji przedsiewziec artystycznych,

EK_osg

potrafi  planowa¢  mozliwosci  rozwoju  strategii | K_U12
marketingowej instytucji kultury w oparciu o narzedzia
promocji,

1 W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_o6

posiada umiejetnosc planowania organizacji i koordynacji
wiasnych przedsiewziec artystycznych z wykorzystaniem
technik marketingowych ukierunkowanych na
zastosowania praktyczne w dziatalnosci menedzerskiej
i/lub artystycznej z uwzglednieniem ustawowych regulacji,
procedur, zasad finansowania oraz ochrony wifasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego,

K_Uo1, K_Uo3,
K_Uo7y

EK_o7

umiejetnie diagnozuje oczekiwania srodowiska i dokonuje
analizy przyczyn i konsekwencji konkretnych procesow
oraz dziatan spotecznych i kulturowych w odniesieniu do
promocji débr kultury, zna specyfike pracy w instytucjach
kultury i potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone
zadania, jak réwniez rozumie istote dziatania w grupach
i zespotach realizujacych przedsiewziecia artystyczne
w roznych strukturach spotecznych,

K_Uo6

EK_o8

potrafi wykorzysta¢c zdobyts wiedze teoretyczng
do analizy i opisu konkretnych proceséw organizacyjnych,
a takze potrafi uzasadni¢ sposob  rozwigzania
zdiagnozowanych problemdw i zaproponowanych zmian

K_Uo3, K_Uog

EK_og

zna  podstawowe  zasady  wystapien publicznych
i autoprezentacji oraz wykorzystuje nabyte umiejetnosci
we wiasciwej promocji dobr kultury

K_Uog, K_U11

EK 10

aktywnie wtacza sie w realizacje projektow artystycznych
i kulturalnych umiejetnie dobierajac wtasciwe metody
i narzedzia, podejmuje roznorodne dziatania promujace
dziatalnos$¢ artystyczng i kulturalng z wykorzystujac przy
tym technologie informacyjne, jak réwniez przejawia
otwartos¢ poznawczg wobec innych oraz potrafi
inspirowa¢, a takze organizowac proces doskonalenia
swoich kompetenc;ji

K_Ko1, K_Ko3,

EK 11

jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania i realizacji wtasnych projektow
artystycznych oraz innych zadan menedzerskich
na rzecz S$rodowiska zuwzglednieniem zasad etyki
i zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, jak rowniez
dokonuje krytycznej oceny dziatan zwigzanych z
promowaniem szeroko rozumianej kultury wtasnych,
zespotow ktorymi kieruje i organizacji, w ktorych
uczestniczy.

K_Ko6,

EK 12

dostosowujac sie do warunkéw rynkowych w zakresie
wiasnej aktywnosci zawodowe] efektywnie uczestniczy

w realizacji dziatan artystycznych i kulturalnych
indywidualnie i grupowo, wykonuje powierzone zadania
oraz realizuje witasne przedsiewziecia i projekty

artystyczne, stosujac przy tym nabyte umiejetnosci,
buduje i promuje marke wtasnego srodowisko tworzac
spotecznos¢ zwigzang z instytucja kultury oraz czynnie
uczestniczy w zyciu kulturalnym spotecznosci lokalnej

K_Koz2, K_Ko7z,




3.3Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Rynek kultury i jego specyfika — struktura, elementy i funkcje oraz procedura segmentacji
i wyboru rynku docelowego, mapowanie potrzeb kulturalnych i wtasciwe sformutowanie celéw dziatan
promocyjnych

Podstawowe pojecia i definicje zwigzane z marketingiem w kulturze. Techniki i strategie marketingowe.
Formy promocji na rynku kultury i ich charakterystyka
Sztuka prezentacji i autoprezentacji z wykorzystaniem podstawowych technik marketingowych

Zrédta finansowania kultury

Budowanie marki i public relations przyktady dobrych praktyk, zarzadzanie wspotpraca, struktura
organizacyjna i komunikacja, struktura podziatu pracy, ksztattowanie relacji interpersonalnych, analiza
interesariuszy, budowanie partnerstwa

Diagnoza i rozwigzywanie problemdw. Przygotowanie strategii i plandw pracy instytucji kultury,
monitoring dziatan, dokumentacja, ewaluacja.

Projekty studenckie - wnioski projektowe, realizacja autorskich dziatan kulturalnych przez studentow,
ewaluacja

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridw, zajec praktycznych

3.4 Metody dydaktyczne
Zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw, dodatkowo aktywizacja grupy studentow biorgcych udziat w
zajeciach poprzez prowadzone dyskusje, prezentacje dobrych praktyk, elementy autoprezentacji, studia
przypadkow oraz opracowanie propozycji projektu promocji instytucji kultury.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 obserwacja w trakcie zaje¢, konwersatorium w
EK_o2 obserwacja w trakcie zaje¢, konwersatorium w
EK_o3 obserwacja w trakcie zajec, prezentacja, projekt w
EK_o4 prezentacja, autoprezentacja w
EK_os projekt w
EK_o6 projekt w
EK_o7 obserwacja w trakcie zaje¢, prezentacja w
EK_o8 prezentacja, projekt w
EK_og prezentacja, autoprezentacja w
EK_10 obserwacja w trakcie zajec, w
EK_11 obserwacja w trakcie zaje¢, projekt w
EK_12 obserwacja w trakcie zaje¢, projekt w




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Obecnos¢ minimum 70% na zajeciach, wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu materiatu
prezentowanego na wyktadach, opracowanie i prezentacja grupowa projektu promujacego wybrana
instytucje kultury, na zakonczenie semestru.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzinna
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu studidw 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wiasna studenta 33
(przygotowanie do zajec, przygotowanie do realizacji
projektu)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Burkiewicz t., Kucharski J., Kultura na rynku. Wybrane zagadnienia z zarzadzania, marketingu
i ekonomiki w sferze kultury, Wydawnictwo WAM, Krakow, 2017

Dziekonski M., Kozielski R., Jak szybko napisa¢ profesjonalny plan marketingowy, Wydawnictwo
NieOczywiste, Warszawa ,2021

Pluszynska A., Konior A., Gawet t., (red.), Zarzadzanie w kulturze. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa,
2020

Literatura zalecana na biezgco przez prowadzacego: strony internetowe polskich i zagranicznych
instytucji kultury, prasa branzowa

Literatura uzupetniajaca:

Jedlewska B., Marketing dziatalnosci podmiotéow kultury — aktualne wyzwania, problemy
i doswiadczenia w: Zarzadzanie w kulturze, tom 7 UJ, Krakéw, 2006

llczuk D, Ekonomika kultury, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012

Drozdowski R., Fatyga B., Filiciak M., Krajewski M., Szlendak T., Praktyki Kulturalne Polakow,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun, 2014

Gallo C., Steve Jobs. Sztuka prezentacji. Jak Swietnie wypas¢ przed kazda publicznoscig, Wydawnictwo
Znak, Krakow, 2011

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;




