Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA OD ROKU AKADEMICKIEGO 2023/2024 — 2025/2026
(SKRAJNE DATY)
ROK AKADEMICKI 2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zespotinstrumentalny
Kod przedmiotu* C2/2
nazwa jednostki

Uniwersytet Rzeszowski — Instytut Muzyki
prowadzacej kierunek IWErsY Y Y

Nazwa jednostki
. _J _ _ Uniwersytet Rzeszowski — Instytut Muzyki
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Jazz i Muzyka Rozrywkowa
Poziom studiow | stopien

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | | rok —1,2 semestr

Rodzaj przedmiotu Obieralne/specjalnosciowe
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Sebastian Frankiewicz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ 0sob mgr Marcin Jadach
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS
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1.2. Sposob realizacji zajec

zajecia w formie tradycyjne;

dopuszcza sie zmiane sposobu realizacji zaje¢ w zwigzku z niestabilng sytuacja

epidemiczna.

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie

bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENA W SEMESTRACH 1,2

2.WYMAGANIA WSTEPNE

grupie. Umiejetnosc¢ czytania materiatu muzycznego a 'vista.

Podstawowa wiedza z zakresu zasad muzyki, wykonawstwa instrumentalnego oraz pracy w

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Doskonalenie pracy zespotowej - dostosowywanie stroju instrumentow, praca nad

Ca respektowaniem artykulacji, frazowaniem i dynamika wybranego sktadu
instrumentow.
C2 Rozwijanie umiejetnosci czytania a vista

3

metrycznym i formalnym

Przygotowywanie utwordw zréznicowanych pod wzgledem stylistycznym,

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt L o - : .
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych
EK_oa Zaznajomiony z literaturg muzyczng z zakresu K_Wo1
stylistycznego muzyki jazzowej i popowe;j
EK_o2 W podstawowym stopniu orientuje sie w zakresie K_Wo2
repertuaru, wykonawcow i autorow zarowno muzyki
jazzowej jak i rozrywkowej oraz publikacjach ich
dotyczacych
EK_o3 Potrafi operowac materiatem muzycznym ze szczegdlnym | K_Wo3
uwzglednieniem struktur formalnych w utworach




EK_o4 Orientuje sie i rozpoznaje odmiennos¢ w stylistyce i K_Wos
gatunkach muzycznych i czerpie wiedze ze wczesniejszych
i obecnie udostepnianych publikac;ji

EK_os W stopniu podstawowym realizuje zadania z zakresu K_W1o
operowania materiatem muzycznym

EK_o6 Proponuje rozwigzania natury aranzacyjnej i K_Wi12
improwizatorskiej w podstawowym stopniu

EK_o7 Potrafi realizowac swoje koncepcje artystyczno — K_Uo1
wykonawcze z wykorzystaniem podstawowych elementéw
dzieta muzycznego

EK_o8 Posiada podstawowe umiejetnosci improwizatorskie K_Uos
umozliwiajace odejscie od zapisu nutowego
EK_o9 Potrafi osiggna¢ zamierzony cel, rozumiejac idee pracy K_Kog
zespotowe;j

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridw, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

1. Sposoby opracowania aranzacji poszczegdlnych utwordw

2. Praca nad umiejetnoscig gry zréznicowanych wartosci rytmicznych

3. Stosowanie réznych rodzajow artykulacji w zespole

4. Rozwijanie sztuki interpretacji utworu

5. Podstawy i rozwijanie improwizacji na bazie okreslonych utworéow

6. Wykorzystanie rédznych gatunkéw muzyki improwizowanej w pracy zespotowej

3.4 Metody dydaktyczne

Cwiczenia w grupach, dyskusja dydaktyczna, obserwacja w trakcie zaje¢

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstdw z dyskusjq, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczeri



4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
Ek_o1 obserwacja w trakcie zajec CWICZENIA
Ek_o2 obserwacja w trakcie zajec CWICZENIA
Ek_o3 obserwacja w trakcie zajec CWICZENIA
Ek_o4 obserwacja w trakcie zajec CWICZENIA
Ek_os obserwacja w trakcie zajec CWICZENIA
Ek_o6 obserwacja w trakcie zajec CWICZENIA
Ek_o7 obserwacja w trakcie zajec CWICZENIA
Ek_o8 obserwacja w trakcie zajec CWICZENIA
Ek_og rozmowa CWICZENIA

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie z oceng po kazdym semestrze, na podstawie uzyskiwanych postepow, wktadu pracy

oraz oceny wystepow, koncertdw. Ocene stanowig procentowo:

40 % - obecnos¢ na zajeciach

60% - aktywnosc podczas zajec, postepy w realizacji artystycznej poszczegdlnych utworow, ew.

wktad wtasny w powstawanie, modyfikowanie aranzacji.

Minimum dla uzyskania zaliczenia stanowi 75 % ogolnej sumy punktéw procentowych. Skala

ogdlnie stosowanych ocen

Zaliczenie z oceng w semestrach 1,2

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci ..
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 90
z harmonogramu studiow
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 30
studenta




SUMA GODZIN 120

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -

praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa

Partytury i aranzacje znajdujace sie w zasobach biblioteki Instytutu
Muzyki Uniwersytetu Rzeszowskiego
The Jazz Real Book - H.Leonard Corp.

Wojciech Kazimierz Olszewski — Sztuka aranzacji w muzyce jazzowej i
rozrywkowej, PWN 2010.

Literatura uzupetniajaca

Jazz Combo Packs — Hal Leonard

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



