Zatgcznik nr 4 do Zarzqdzenia nr 11/2017 Rektora UR z 03.03.2017r.

SYLABUS
DOTYCZY CYKLUKSZTALECENIA .....cccvveeeviiiiiieeeens
(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/ Kulturowe badania porownawcze
modutu
Kod przedmiotu/ modutu*
Wydziat (nazwa jednostki
prowadzacej kierunek)
Nazwa jednostki Instytut Filozofii, Zaktad Filozofii Czlowieka
realizujgcej przedmiot
Kierunek studiow Filozofia
Poziom ksztatcenia Podstawowy
Profil
Forma studiow stacjonarne
Rok i semestr studiow l, letni
Rodzaj przedmiotu specjalizacyjny
Jezyk wyktadowy polski
Romana Kolarzowa, dr hab. prof. URz

Koordynator
Imie i nazwisko osoby

. , Romana Kolarzowa, dr hab. prof. URz
prowadzacej/ osob
prowadzacych

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Liczba pkt
e o
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. [Inne (jakie?) ECTS
I 15 30 4

1.2. Sposob realizacji zajec
[] zajecia w formie tradycyjne;j
[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie
bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE



podstawowa wiedza z zakresu historii kultury

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

Zajecia te majg umozliwi¢ swiadome i kompetentne uczestnictwo w relacjach miedzykulturowych.
Przygotowaniem do tego ma by¢ przekazanie wiedzy o:

Ca |Komunikacyjnych typach kulturowych i kryteriach ich réznicowania

Ramowej specyfice komunikacji w typach kultur, réznicowanych ze wzgledu na: a) reguty

C2 wewnetrznego systemu klasyfikacji; b) stopien wewnetrznej ztozonosci kontekstu; ¢) spotecznie

akceptowane podstawy identyfikacji i tozsamosci;

C3 [Specyfice komunikacji pozawerbalnej

C4 [typach dystansu komunikacyjnego

Cg [Etnocentryzmie i strukturze uogolnionej niecheci;

C6 [stereotypach i autostereotypach.

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia koordynator)

Odniesienie do

EK ( efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
ksztatcenia) (modutu) kierunkowych
(KEK)

EK_o1 ma uporzagdkowang wiedz¢ podstawowg z zakresu blokéw iK_WO03;
zagadnien dotyczacych komunikacji migdzykulturowe;j:
1)wiedzy o kulturze
2)wiedzy o komunikacji
3)elementow filozofii i krytycznego myslenia
ma wiedz¢ o podstawowych metodach analizy i interpretacjiK_WO06;
r6znych wytworéw kultury
ma podstawowa wiedze o instytucjach kultury i orientacje welK W09
wspolczesnym zyciu kulturalnym
ma podstawowa wiedzg o relacjach migdzy strukturami ik w10:;,
instytucjami spoteczno - kulturalnymi w skali miedzynarodowe;j i
mig¢dzykulturowe;j
ma wiedzg o historycznych zmianach instytucji spofeczno —y \y11

kulturowych




EK_o2

potrafi  wyszukiwaé, analizowa¢, oceniaé, selekcjonowad
i uzytkowa¢ informacje z dziedziny kultury z wykorzystaniemK_U01
r6znych zrédet__HIA_UOI1

posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujace]
formutowanie i analiz¢ probleméw badawczych, dobér metod,K U02;
prezentacje wynikow, pozwalajace na rozwigzywanie probleméw|
w zakresie dyscyplin dotyczacych komunikacji miedzykulturowej

potrafi rozpoznaé, zinterpretowac i analizowac krytycznie rdézne
rodzaje wytworOw kultury i okres§li¢ ich range w procesie]

lkomunikacji miedzykulturowe;j K_U0S;

. , . K_U09.
potrafi prezentowaé podstawowe problemy zwigzane Z

dziedzinami dotyczgcymi komunikacji miedzykulturowej

. . . , .. . .. K _U13
posiada umiej¢tnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk

spotecznych__S1A_UOS

EK_o3

potrafi kooperowac K_KO02;

rozumie rézne dylematy zwigzane z  komunikacjaK Ko4:
miedzykulturowg__ H1A_KO04

ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa K_KOS.
rkulturowego

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Historia i obyczaj — przydatnosc¢ kategorii dfugie trwanie F. Braudela. Archetypy cztowieka, centrum
Swiata i granicy — wielos¢ tresci symbolicznych i ich ograniczona ekwiwalencja.

2. Spotecznosci: podziaty miedzykulturowe i wewnatrzkulturowe. Czy jednos¢ kultury ma charakter
konstruku teoretycznego?

3. Gtéwne typy spotecznosci i wiasciwe im reguty komunikaciji

4. Konflikt miedzy ,partykularnym” i ,uniwersalnym” — fakt spoteczny czy koncept teoretryczny?

5. Zrodta wspétczesnych aporii komunikacyjnych; podstawowe koncepcje transformaciji dyskursu jako
mozliwego sposobu wyjscia z aporii.

6. Konfrontacje miedzykulturowe — modele i realia.

7. Porozumienie czy projekcja?




B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

1. Poréwnanie obrazéw swiata i pozycji cztowieka w swiecie w kulturach Europy, Azji,
Bliskiego Wschodu. Wskazanie zréznicowan ze wzgledu na sposoby uzyskiwania i tracenia
szacunku. Jak by¢imowic, zeby nie obrazac i nie czud sie obrazanym. Etnocentryzm i
going native — przygotowanie i analiza obszardw, w ktorych te zjawiska moga zaburzac
proces komunikacji.

2. Instytycjonalne zrddta roznicowania pozycji spotecznej — wyszukiwanie i analiza
informacji, dotyczacych znaczenia rodziny, pracy, stanu posiadania w okreslaniu prestizu.
Zewnetrzne atrybuty rol spotecznych i ich znaczenie komunikacyjne. Problematyczne
komunikacyjnie artefakty — prezentacja strategii komunikacyjnych, ograniczajacych
negatywne oddziatywanie tych artefaktow. Zachowania akceptowalne, dopuszczalne i
obrazliwe.

3. Zrdznicowania wewnetrzne — obszary niezrozumienia i nieporozumien w obszarze
kultury europejskiej. Analiza testow kulturowych z Polski, Rosji, krajéw skandynawskich,
Wielkiej Brytanii, obszaru niemieckojezycznego, Francji, Wtoch, Grecji, Hiszpanii.

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjq, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca
w grupach (rozwiqzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczeri

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektdw ksztatcenia Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny,|  dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_01
EK_o02

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

aktywne uczestnictwo w zadaniach konwersatoryjnych (przygotowanie analiz niejednorodnych komunikatow,
pochodzacych z roznych kultur; krétka prezentacja zogniskowana na jednym z zagadnien poruszanych w
trakcie zaje¢; znajomos¢ wymagane;j literatury.




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH

EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z
studiow

wyktad 15; éwiczenia 30 — 45

wystapienia i analizy materiatu — 20

Inne z udziatem nauczyciela 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca witasna 60
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu,

napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 135
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 4
ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk

7. LITERATURA

1.

Literatura podstawowa:

Touraine A., Myslec inaczej, cz. l,r. 1,r;cz. Il,r. 3,r. 4. par. 3—8;r. 5 (zwt.

Par. 6, 9).

Touraine A., Rola podmiotu w spoteczno$ciach nowoczesnych.

Hofstede G.J., Wymiar kultury (w:) Kultury i organizacje

Hall E., Bezgfo$ny jezyk

Hall E., Poza kultura.

Trompenaars F., Siedem wymiardw kultury: znaczenie roznic kulturowych.

Matsumoto D., Psychologia migedzykulturowa

Duszak A., Tekst, dyskurs, komunikacja miedzykulturowa.

Dabrowski M., Swdj, obcy, inny. Z problemdw interferencji miedzykulturowey.




10. Said E.W., Orientalizm.

11. C. Levi-Strauss, Spojrzenie z oddali

12. C. Geertz. Zastane swiatto.

13. Ganz Andere?, Res Publica Nova, nr 4, 2001.
14. Szymanska B., Kultury i poréwnania.

15. Zizek S. Przemoc. Szes¢ spojrzeri z ukosa.

Literatura uzupetniajaca:

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



