Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA.......cccceeeeaannn
(skrajne daty)
Rok akademicki ..... 2020/21...........

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Podstawy kultury chrzescijanskiej
Kod przedmiotu*

B?gvv\\/lgéiggeojsﬂzrunek Instytut Filozofii
Naz.vva.Jedr.lostkl . Instytut Filozofii

realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Komunikacja miedzykulturowa
Poziom studiow | st.

Profil Ogolno akademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Il rok

Rodzaj przedmiotu W

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator Prof. A. Bobko

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ osob Prof. A. Bobko

prowadzacych

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ) Inne
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. o
(nr) (jakie?)

Liczba pkt.
ECTS

[ 15

1.2. Sposab realizacji zajec
L] zajecia w formie tradycyjnej

+ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

n.d.




3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studenta z zarysem historii filozofii chrzescijanskiej

C2 Charakterystyka wptywu chrzescijaristwa na europejska kulture

Omowienie kilku zagadnien szczegotowych, ktore pokazuja obecnosé chrzescijanstwa

= w europejskiej kulturze

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) _ )
kierunkowych
EK_o1 K_Wo1, K_Wos
EK_o2 Zgodnie z tresciami efektow kierunkowych K_Wo6, K_Wog
EK_3 K_Uos, K_Uo7,
K_Ui2

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Omowienie zwigzkow pomiedzy filozofig starozytna i chrzescijanska

Filozofia Oswiecenia — odejscie od chrzescijanstwa, czy realizacja chrzescijanskiej idei wolnosci?
Uniwersalne idee chrzescijanskie ksztattujace zachodnia cywilizacje:

- wolnos¢ cztowieka jako indywidualnego podmiotu

- obiektywnos¢ prawdy i dobra

- chrzescijanska idea mitosci

Wptyw chrzescijaristwa na koncepcje panstwa.

Chrzescijanski model rodziny.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Klasyczny wyktad
Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjqg, metoda projektéw(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczeri

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01
Ek_o02 KOLOKWIUM KONICOWE, AKTYWNOSC W TRAKCIE ZAJEC w
EK_o3

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Kolokwium koricowe oraz aktywnosc na zajeciach

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 30
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie

referatu itp.)

SUMA GODZIN 47

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk




7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



