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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Antropologia kultury wspotczesnej

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom studiow

Profil

Ogodlnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Rok |, semestr |
Rodzaj przedmiotu podstawowy

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator Magdalena Zardecka

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Magdalena Zardecka

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
! 15 4

1.2. Sposab realizacji zajec
X[ zajecia w formie tradycyjne;
X[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

EGZAMIN

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje zdobyte na studiach pierwszego poziomu

3.CELE, EFEKTY UCZENIASIE,, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Ca

Przekazanie wiedzy na temat antropologii kultury wspotczesnej, jej filozoficznych
podstaw, jej rozwoju w drugiej potowie XX i w XXI wieku, jej gtdwnych nurtow,
kierunkow i przedstawicieli, a takze jej zwigzkow z innymi dziedzinami wiedzy oraz
zaleznosci od uwarunkowan spotecznych, politycznych i kulturowych

C2

Udoskonalenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie, gromadzenia literatury,
formutowania problemdw, stawiania hipotez, konstruowania argumentacji,
wyciggania wnioskow oraz krytycznej analizy wytworow kultury w Swietle zdobytej
wiedzy

G

Udoskonalenie kompetencji polegajacych na dostrzeganiu ztozonosci problemdow
kulturowych oraz wielosci zwigzkdw zachodzacych miedzy réznymi obszarami
kultury oraz roznymi kulturami; wyksztatcenie umiejetnosci krytycznej oceny
posiadanej przez siebie wiedzy, otwartosci na nowe idee oraz gotowosci zmiany
przekonan z powodu pojawienia sie nowych argumentow

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK_o1

Uczestnik zajec posiada pogtebiong wiedze na temat K_Wo2
wspotczesnej antropologii kultury, komunikacji, filozofii i
krytycznego myslenia; a takze zna i rozumie w
pogtebionym stopniu kierunki rozwoju i najwazniejsze
osiggniecia z zakresu antropologii kultury i komunikacji
miedzykulturowe;j

EK_o2

Uczestnik zajec potrafi postugiwac sie réznymi ujeciami K_Uo3
teoretycznymi i za ich pomoca rozpoznawac,
interpretowac i krytycznie analizowac réznego rodzaju
wytwory kultury oraz okreslac ich range w procesie
komunikacji miedzykulturowej

EK_o3

Uczestnik zajec jest gotow do krytycznej oceny K_Ko1
posiadanej przez siebie wiedzy, przyjmowania nowych
idei, zmiany opinii w swietle dostepnych nowych
argumentow oraz uznania znaczenia wiedzy w okreslaniu
metod osiggania zaktadanych przez siebie celow

3.3Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Poststrukturalizm — Lacan, Foucault

Teorie strukturacji — Giddens, Bourdieu

Teoria krytyczna —Habermas, Honneth

Feminizm i postfeminizm — Mitchell, Chodorow, Kristeva, Butler, Fraseriin.
Postmodernizm — Lyotard, Derrida, Deleuze, Guattari

Ptynna, zglobalizowana, usieciowiona, symulowana ponowoczesnos¢ — Bauman, Beck,
Castells, Baudrillard

Wielcy niezalezni — Badiou, Agamben

3.4 Metody dydaktyczne
Analiza tekstow z dyskusja, metody ksztatcenia na odlegtosc
Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc
Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjg, metoda projektéw(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc
Laboratorium: wykonywanie doswiadczer, projektowanie doswiadczeri

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 EGZAMIN, PRACA PISEMNA, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC | CW
EK_o02 EGZAMIN, PRACA PISEMNA, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC | CW
Ex_o3 E EGZAMIN, PRACA PISEMNA, OBSERWACJA W TRAKCIE cw
ZAJEC

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia jest aktywny udziat w zajeciach (dyskusja, referat, pytania) oraz
uzyskanie pozytywnej oceny z pracy pisemnej (8-10 stron)

Kryteria oceny aktywnosci: 5,0 — znaczna aktywno$¢, wysoki poziom merytoryczny
wypowiedzi, min. 80% obecnosci na zajeciach; 4,5 — znaczna aktywnos$¢, dobry poziom
merytoryczny wypowiedzi, min. 70% obecnosci na zajeciach; 4,0 — zauwazalna aktywnos¢,
dobry poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 60% obecnosci na zajeciach; - 3,5 — zauwazalna
aktywnos¢, dostateczny poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 50% obecnosci na zajeciach;




3,0 — niska aktywnos¢, dostateczny poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 5o% obecnosci na
zajeciach; 2,0 — bardzo niska lub brak aktywnosci, niski poziom merytoryczny wypowiedzi,
ponizej 50% obecnosci na zajeciach.

Kryteria oceny pracy pisemnej: poprawnosc¢ formatowania tekstu, poprawnos¢ wykonania
odnosnikdw i wykonania bibliografii (0-10 pkt), zgodno$¢ tytutu z zawartoscig wypowiedzi
pisemnej (o-10 pkt), logika wywodu (o-10 pkt). W przypadku oceny zawartosci tresciowe;
wypowiedzi bierze sie pod uwage sposob postugiwania sie uzytymi w tekscie pojeciami (o-10
pkt), poprawnos¢ budowanych interpretacji, zakres poruszanych problemow (o-10 pkt).

Skala ocen:: 0-25 pkt — 2,0; 26-30 pkt — 3,0;31-35 pkt —3,5;36-40 pkt — 4,0;41-45 pkt—4,5;46-
50 pkt-5,0

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci . .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 83
studenta W tym:
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie | przygotowanie do zaje¢ —15;
referatu itp.) przygotowanie do egzaminu — 68.
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

. LITERATURA

Literatura podstawowa:

M. Foucault, Nadzorowad i karac (fragment), Narodziny kliniki (fragment),
Trzeba bronic spoteczeristwa (fragment);

P. Bourdieu, Reguty sztuki (fragmant), Reprodukcja (fragment), Medytacje
pascaliariskie (fragment);

J. Habermas, Dziatanie komunikacyjne (fragment), Miedzy naturalizmem a
religig (fragment);

J. Butler, Uwiktani w ptec (fragment);

J. Kristeva, Czarne stonce (fragment);

Z. Bauman, Ptynne czasy (fragment), Ptynne zycie (fragment);




U. Beck, Spoteczeristwo ryzyka (fragment);
J. Baudrillard, Symulakry i symulacja (fragment).

Literatura uzupetniajaca:

Indywidualnie dobrana przez kazdego studenta w zaleznosci od
zainteresowan i preferencji, obejmujaca co najmniej cztery petne teksty
zrédtowe, czyli publikacje ksigzkowe czerech réznych autoréw
omawianych podczas zajec

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



