Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021 - 2023
(skrajne daty)
Rok akademicki 2022/2023

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Kulturowe funkcje filozofii
Kod przedmiotu*

B?cfvvx\//:glgg?gjslzrelrunek Kolegium Nauk Humanistycznych
Naz.vva.Jedr']ostkl : Instytut Filozofii

realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Komunikacja miedzykulturowa
Poziom studiow Il stopnia

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok I/ semestr 3

Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Witodzimierz Zigba

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob Witodzimierz Zieba
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Zajecia moga by¢ realizowane w obydwu formach w zaleznosci od ogolniejszych regulacji
prawnych
1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Cwiczenia: zaliczenie z oceng (na podstawie aktywnosci studentdw w czasie zaje¢ oraz
zaliczanych nieobecnosci w trakcie konsultacji)

2.WYMAGANIA WSTEPNE
Zaliczenie | roku studidw z Komunikacji miedzykulturowej




3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 internalizacja przez studentow podstawowych kwestii dotyczacych statusu
kulturowego i funkgji filozofii
C2 znajomosc gtownych funkcji kulturowych filozofii
C umiejetnos¢ problematyzowania wspotczesnej kultury z perspektywy pojec
3 filozoficznych

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_o1 student zna w $rednim stopniu status kulturowy filozofiii | K_Wo2
gtowne jej funkcje
EK_o2 student rozumie relacje taczace filozofie z rozmaitymi K_Wosg
obszarami kultury
EK_o3 student potrafi postugiwac sie poznanymi koncepcjami K_Uo3, K_Uo7
filozofii i jej funkcji, i przy ich pomocy krytycznie
analizowac rozmaite zjawiska kulturowe
EK_o4 student posiada kompetencje pozwalajgce mu K_Ko1
dyskutowac racjonalnie, wykorzystywac poznane
strategie argumentacyjne, wazy¢ range argumentéw w
stosowanym dyskursie

3.3Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne wyktadu:

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec

praktycznych

1)
2)
3)

4)

5)

Tresci merytoryczne ¢wiczen:

Specyfika filozofii (ogdlnos¢, radykalnos¢, pierwotnosc) — 2h

Filozofia wobec innych dziedzin kultury (demarkacja) — 1h

Filozofia jako przedsiewziecie krytyczne (mit jaskini, sceptycyzm metodyczny, krytyka
rozumu) — 2h

Filozofia w wersji mistrzow podejrzen (redukcjonizm i relacja ,x to nic innego jak y”) —
2h

Filozofia jako teoria (kontemplacja), dziatanie (analiza pojec) i terapia - 2

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



6) Filozofia jako stuzebnica (teologii, nauki, polityki) — 1h
7) Filozofia jako heurystyka nauki i rezerwuar schematow pojeciowych — 2h
8) Filozofia jako narzedzie auto-konceptualizacji, autokreacjii transgresji cztowieka — 2h
9) Filozofia w sferze publicznej i prywatnej. Filozofia jako Swiadomosc kulturowa, a tzw.
polityka kulturalna (R. Rorty) — 1h
3.4 Metody dydaktyczne
Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjqg, metoda projektdw(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

Konwersatorium w formie krytyczno-rekonstrukcyjnej analizy tekstow z gtowna funkcja

dyskusji;

wzbogacane elementami wyktadu problemowego (mozliwos¢ ksztatcenia na

odlegtos¢)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o01 obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie ustne KONWERSATORIUM
EK_o02 obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie ustne KONWERSATORIUM
EK_o02 obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie ustne KONWERSATORIUM
EK_o02 obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie ustne KONWERSATORIUM

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

1. STUDENT REGULARNIE PRZYGOTOWANY DO ZAJEC, AKTYWNY W ICH TRAKCIE, POTRAFI

2. SREDNIA ZNAJOMOSC PROBLEMATYKI, NIEREGULARNA AKTYWNOSCIPODCZAS ZAJEC,

3. NIEWIELKA ZNAJOMOSC PROBLEMATYKI ZAJEC | BRAK AKTYWNOSCI PODCZAS DYSKUSJI—3

4. BRAKWIEDZY NA PRZYNAJMNIEJ 2 SPOSROD TRZECH ZADANYCH PYTAN ZALICZENIOWYCH

POSEUGIWAC SIE POZNANYMI ARGUMENTAMI ALBO POPRAWNA ODPOWIEDZ NA 3 PYTANIA W
TRAKCIE ROZMOWY ZALICZENIOWEJ —§

SPORADYCZNY UDZIAt W DYSKUSJACH — 4

ORAZ NIEOBECNOSC W ZAJECIACH - 2

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzinna zrealizowanie

Forma aktywnosci . .
y aktywnosci




Godziny kontaktowe wynikajace 15 h konwersatorium
z harmonogramu studiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5h
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wiasna 30h
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 50 h

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;




