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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Modele wielokulturowosci

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom studiow Il stopnia

Profil ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | I rok, | sem.

Rodzaj przedmiotu fakultatywny

Jezyk wyktadowy j. polski
Koordynator Dr Izabela Pasternak

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Dr Izabela Pasternak

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
I 15 3

1.2. Sposab realizacji zajec
OX zajecia w formie tradycyjne;
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

brak

3.CELE, EFEKTY UCZENIASIE,, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Zapoznanie studentow z r6znymi teoretycznymi modelami wspotistnienia kultur
C1 a takze podkreslenie koniecznosci wspdlpracy, wzajemnego szacunku i
tolerancji w budowaniu relacji spotecznych

C2

Zapoznanie studentow z trudnos$ciami jakie wigzg si¢ ze spotkaniem réznych
kultur w aspekcie politycznym, etycznym, historycznym i filozoficznym.
Przedstawienie teorii akcentujacych konflikt kultur, religii 1 cywilizacji oraz
teorii akcentujacych potrzebg wspotistnienia i zyczliwos$ci.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK_o1

Zna i rozumie zrodta filozoficznych i teoretycznych podstaw
wielokulturowosci, zna i potrafi stosowac krytyczne
argumenty pod adresem teorii wielokulturowosci; posiada
umiejetnos¢ oceny trafnosci w/w argumentow.

K_Wo2

EK o2

Potrafi, postugujac sie wtasciwymi ujeciami teoretycznymi,
rozpoznac, zinterpretowac i krytycznie analizowac réznorakie
teoretyczne modele wielokulturowosci oraz okresli¢ ich
przydatnos¢ w praktyce politycznej

K_Uo3

EK_o3

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej przez siebie
wiedzy, przyjmowania nowych idei, zmiany opinii w swietle
dostepnych nowych argumentow oraz uznania znaczenia
wiedzy w okreslaniu metod osiggania zaktadanych przez
siebie celow

K_Koa

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Definicja kultury, cywilizacji, wielokulturowosci:
Historia stosunku do innego/obcego od starozytnosci po czasy nowozytne;
X1X-wieczna antropologia kulturowa: ewolucjonizm, dyfuzjonizm, historyzm,
funkcjonalizm Bronistawa Malinowskiego; Claude Lévi-Strauss i strukturalizm;
poststrukturalizm

Wielokulturowo$¢ a miedzykulturowos¢

Filozoficzne, polityczne 1 spoleczne Zrddta wielokulturowosci:

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




- filozoficzne: komunitaryzm, marksizm, postmodernizm, feminizm

- polityczne i spoteczne: ruchy praw obywatelskich lat 60-tych XX wieku; ruch
kontrkultury; ruch antykolonialny,

- procesy demograficzne (masowa imigracja)

Dzieta wazne dla idei wielokulturowosci:
Frantz Fanon, 'Wyklety lud Ziemi1'
Edward Said, 'Orientalizm'

Analiza poszczegdlnych koncepcji/modeli wielokulturowosci:

Charles Taylor 1 ,,polityka uznania”

Will Kymlicka: ,,pluralizm kulturowy” i ,,polityka roéznicy”,

Iris M. Young - krytyka imperializmu kulturowego i koncepcja salad bowl

A takze koncepcje J. Greya, A. Etzioniniego, Ch. Kukathasa, T. Buksinskiego

Krytyczne podejscie do wielokulturowosci
Problemy zwigzane z wielokulturowoscia: etyczne, polityczne, prawne i spoteczne

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjqg, metoda projektow(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadar, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 obserwacja w trakcie zaje¢, praca pisemna W
EK_o2 obserwacja w trakcie zaje¢, praca pisemna W
EK_o3 obserwacja w trakcie zaje¢, praca pisemna W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Podstawa zaliczenia ¢wiczen bedzie obecnos¢, aktywnosc na zajeciach oraz praca pisemna




Szczegotowe kryteria oceny aktywnosci na zajeciach:s,0 — znaczna aktywnos¢, wysoki poziom
merytoryczny wypowiedzi, min. 80% obecnosci na zajeciach; 4,5 — znaczna aktywnos¢, dobry
poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 70% obecnosci na zajeciach; 4,0 — zauwazalna
aktywnos¢, dobry poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 60% obecnosci na zajeciach; - 3,5 —
zauwazalna aktywnos¢, dostateczny poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 50% obecnoscina
zajeciach; 3,0 — niska aktywnos$¢, dostateczny poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 50%
obecnosci na zajeciach; 2,0 — bardzo niska lub brak aktywnosci, niski poziom merytoryczny
wypowiedzi, ponizej 50% obecnosci na zajeciach.

Szczegotowe kryteria oceny pracy pisemnej: W przypadku oceny formalnej strony pracy
pisemnej brane sg pod uwage cechy takie jak np. poprawnos¢ formatowania teksty,
poprawnos¢ wykonania odnosnikéw i wykonania bibliografii (0-10 pkt), zgodnosc¢ tytutu z
zawartoscig wypowiedzi pisemnej (0-10 pkt), logika wywodu (0-10 pkt). W przypadku oceny
zawartosci tresciowej wypowiedzi bierze sie pod uwage sposob postugiwania sie uzytymi w
tekscie pojeciami (o-10 pkt), poprawnos¢ budowanych interpretacji, zakres poruszanych
problemow (o-10 pkt).

Kryteria szczegotowe: 0-25 pkt — 2,0; 26-30 pkt - 3,0;31-35 pkt —3,5;36-40 pkt — 4,0;41-45
pkt-4,5;46-50 pkt - 5,0

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 50
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



