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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyki wielokulturowosci

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom studiow Il stopnia

Profil ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Il rok, lll semestr
Rodzaj przedmiotu fakultatywny

Jezyk wyktadowy j. polski
Koordynator Dr Izabela Pasternak

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Dr Izabela Pasternak

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
i 1 2

1.2. Sposab realizacji zajec
[1X zajecia w formie tradycyjne;
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

brak

3.CELE, EFEKTY UCZENIASIE,, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zaznajomienie studentow z politycznymi rozwigzaniami zwigzanymi z obecnoscig w
przestrzeni spotecznej roznych grup kulturowych

Unaocznienie studentom koniecznosci dialogu i pokojowego wspotistnienia réznych
C2 wspolnot kulturowych oraz wyczulenie na etyczne, prawne i polityczne dylematy
zwiagzane z wielokulturowoscig; uwrazliwienie na réznorodnosc kulturowa

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK_o1

Zna i rozumie fundamentalne dylematy zwigzane z
przyjeciem przez panstwa swiata réznych modeli
wielokulturowosci, potrafi rozpoznawac i krytycznie
analizowac pojawiajgce sie w praktyce politycznej
problemy z tym zwigzane.

K_Wog

EK o2

Potrafi, postugujac sie wtasciwymi ujeciami
teoretycznymi, rozpoznad, zinterpretowac i krytycznie
analizowac roznorakie praktyczne zastosowania réoznych
modeli wielokulturowosci oraz okreslic¢ ich przydatnos¢ w
praktyce politycznej

K_Uo3

EK_o3

Jest gotdw do uznania wptywu réznych zjawisk na zycie
spoteczne i polityczne a takze komunikacje
miedzykulturowa i odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w tym kontekscie

K_Kog4

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Zagadnienia wstepne: definicja kultury i wielokulturowosci
2. Teoretyczne modele wielokulturowosci (Ch. Taylor, W. Kymlicka, I. Young, T.
Buksinski)
3. Rodzaje praktyk (polityk) wielokulturowosci ze wzgledu na kryteria, takie jak:
wielokulturowos¢ w aktach prawnych, programach szkolnych, itp.
4. Wielokulturowos¢ mocna, umiarkowana, staba.
5. Analiza realizacji réznych modeli wielokulturowosci w konkretnych panstwach:
- model kanadyjski, model australijski
- USA, Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Wtochy, Rosja
- Polska i jej specyfika

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjqg, metoda projektow(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadari, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_01 obserwacja w trakcie zaje¢, praca pisemna W
EK_o2 obserwacja w trakcie zaje¢, praca pisemna W
EK_o3 obserwacja w trakcie zaje¢, praca pisemna W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Podstawa zaliczenia ¢wiczen bedzie obecnos¢, aktywnosé na zajeciach oraz praca pisemna
Szczegotowe kryteria oceny aktywnosci na zajeciach:s,0 — znaczna aktywnos¢, wysoki poziom
merytoryczny wypowiedzi, min. 80% obecnosci na zajeciach; 4,5 — znaczna aktywnos¢, dobry
poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 70% obecnosci na zajeciach; 4,0 — zauwazalna
aktywnos¢, dobry poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 60% obecnosci na zajeciach; - 3,5 —
zauwazalna aktywnos¢, dostateczny poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 50% obecnoscina
zajeciach; 3,0 — niska aktywnos¢, dostateczny poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 50%
obecnosci na zajeciach; 2,0 — bardzo niska lub brak aktywnosci, niski poziom merytoryczny
wypowiedzi, ponizej 50% obecnosci na zajeciach.

Szczegotowe kryteria oceny pracy pisemnej: W przypadku oceny formalnej strony pracy
pisemnej brane s3 pod uwage cechy takie jak np. poprawnos¢ formatowania tekstu,
poprawnos¢ wykonania odnosnikéw i wykonania bibliografii (0-10 pkt), zgodnosc¢ tytutu z
zawartoscig wypowiedzi pisemnej (0-10 pkt), logika wywodu (o0-10 pkt). W przypadku oceny
zawartosci tresciowej wypowiedzi bierze sie pod uwage sposob postugiwania sie uzytymi w
tekscie pojeciami (o-10 pkt), poprawnos¢ budowanych interpretacji, zakres poruszanych
problemow (o-10 pkt).

Kryteria szczegdtowe: 0-25 pkt — 2,0; 26-30 pkt — 3,0;31-35 pkt —3,5;36-40 pkt — 4,0;41-45
pkt— 4,5;46-50 pkt — 5,0

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzinna zrealizowanie

Forma aktywnosci , .
y aktywnosci




Godziny kontaktowe 15
wynikajgcez harmonogramustudiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wiasna 35
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



