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Instytut Filozofii
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Jezyk wyktadowy j. polski

Koordynator Dr hab. Magdalena Michalik-Jezowska, prof. UR
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prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Dr hab. Magdalena Michalik-Jezowska, prof. UR

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
2 15 3

1.2. Sposab realizacji zajec

[ ] zajecia w formie tradycyjnej

L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Gotowos¢ do dyskutowania prezentowanych tresci.

3.CELE, EFEKTY UCZENIASIE,, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

1 Zapoznanie studentow z podstawowymi wiadomosciami z zakresu psychologii
miedzykulturowe,;.

o Uwrazliwienie na réznice w wartosciowaniu, motywacji i sposobach komunikowania
sie ludzi roznych kultur.

C3 Przysposobienie do dialogu miedzykulturowego.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK o1

EK_o2

Absolwent zna i rozumie:

w pogtebionym stopniu znaczenie wiedzy o
komunikowaniu miedzykulturowym w systemie nauk oraz
jej specyfike metodologiczna

fundamentalne dylematy zwigzane z kontaktami
miedzykulturowymi we wspdtczesnym Swiecie

K_Woa

K_Wo3

EK_o3

EK_o4

Absolwent potrafi:
prowadzi¢ debate; merytorycznie argumentowacd z
wykorzystaniem pogladéw wtasnych oraz innych autoréw

samodzielnie zdobywac wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
badawcze przez cate zycie oraz kierowad rozwojem innych
w zakresie wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z komunikacja
miedzykulturowa

K_Uo7y

K_Uog

EK_osg

Absolwent jest gotow do:

krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy,
przyjmowania nowych idei, zmiany opinii w swietle
dostepnych nowych argumentdw oraz uznania znaczenia
wiedzy w okreslaniu metod osiggania zaktadanych przez
siebie celow

K_Koa

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Wptyw kultury na percepcje (2 h).

2. Kultura a podstawowe procesy poznawcze — kategoryzacja i tworzenie pojec,
zapamietywanie, rozwigzywanie problemow i podejmowanie decyzji (6 h).

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3. Kultura a sSwiadomos¢ — marzenia senne, doswiadczanie czasu, percepcja bolu (2 h).

4. Rozumowanie moralne w swietle badan miedzykulturowych (2 h).

5. Rola kultury w procesie komunikacji. Jak mozna poprawic¢ komunikacje
miedzykulturowa? (3 h)

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjq, metoda projektow(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadari, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o01 KOLOKWIUM W
EK_o02 KOLOKWIUM W
EK_o3 KOLOKWIUM W
EK_o4 KOLOKWIUM W
EK_osg KOLOKWIUM W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie wystawiane jest na podstawie odpowiedniej frekwencji i aktywnosci na zajeciach
oraz kolokwium z zakresu prezentowanych tresci (skala ocen 2,0-5,0).

Szczegotowe kryteria oceny aktywnosci i frekwencji :5,0 — znaczna aktywnosc¢, wysoki poziom
merytoryczny wypowiedzi, min. 80% obecnosci na zajeciach; 4,5 — znaczna aktywnos¢, dobry
poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 70% obecnosci na zajeciach; 4,0 — zauwazalna
aktywnos¢, dobry poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 60% obecnosci na zajeciach; - 3,5 —
zauwazalna aktywnos¢, dostateczny poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 5o% obecnoscina
zajeciach; 3,0 — niska aktywnos¢, dostateczny poziom merytoryczny wypowiedzi, min. 50%




obecnosci na zajeciach; 2,0 — bardzo niska lub brak aktywnosci, niski poziom merytoryczny
wypowiedzi, ponizej 50% obecnosci na zajeciach.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe 15
wynikajacez harmonogramustudiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 50 (przygotowanie do kolokwium)
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



