Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS
dotyczy cyklu ksztatcenia2021-2023

(skrajne daty)

Rok akademicki

1. Podstawowe informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu

2021/2022

Specyfika kultury zydowskiej

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom studiow Il

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

I rok, | semestr

Rodzaj przedmiotu

Fakultatywny

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator

Romana Kolarzowa

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Romana Kolarzowa

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
(") Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
1 15 3

1.2. Sposab realizacji zajec




O zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez
oceny)
Zaliczenie z oceng

2.Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza o: a) istnieniu innej niz zachodniochrzescijanska tradycji intelektualnej; b) gtéwnych
zatozeniach antropologicznych, ontologicznych i aksjologicznych kultury zydowskiej. Pozgdane jest rowniez
zrozumienie schematu narracji wykluczajacej Zydow ze wspdélnoty ludzkie;.

3.cele, efekty uczenia sie , tresci Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

C1 Przyswojenie przez uczestnikow podstawowe]j wiedzy o specyfice kulturowej mniejszosci etnicznej,
znaczaco zwigzanej prze kilka stuleci z regionem (Podkarpacie). b)

C2 Zréwnowazenie dominujgcego przekazu kulturowego (wymazywanie pamieci);

G Umozliwienie racjonalnego konfrontowania stereotypow i uprzedzen.

Cq4 Dostarczenie narzedzi do pogtebiania refleksji nad ztozonoscig wtasnej tradycji kulturowe;.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt ., L - . ,
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych
EK o1 Pogtebienie wiedzy o dylematach, zwigznych ze K_Wo3
spoteczenstwem wielokulturowym.
EK o2 Pogtebiona wiedza o relacjach pomiedzy strukturami, normamii | K_Wog
instytucjami kultury.
EK_o3 Krytyczna analiza i interpretacja elementdw kultury K_Uo3
EK_o4 Krytyczna umiejetnosc zarzadzania wiedzg i kompetencjami K_Ko1

3.3Tresci programowe

Problematyka wykfadu

Tresci merytoryczne

Koncepcje i wartosciowanie postaw i rol spotecznych. Archetypy oleh i yored - ich rola w konstytuowaniu




Swiadomosci diaspory

Uswiecenie rodziny. matzenstwo jako kontrakt spoteczny; kaptanskie role matzonkow.

Etyka zycia rodzinnego. Etos pracy i pozytku wspdlnoty. Droga pokoju i rola samoograniczenia.

Kabata sefardyjska: mitos¢ matzeriska modelem dla koncepcji boskich emanacji.
Specyfika antropologiczna i poznawcza. Granice spekulatywnosci. Rola cztowieka — koncepcja tikkun.

Odrebnos¢ sposobdw rozumienia i wartosciowania swiata. Grzech i wina. Wartos¢ Stworzenia.

Postrzeganie tradycji zydowskiej w Europie — stereotyp Zyda i formy jego racjonalizacji. Kulturowe zrédta Zagtady:
czy ostateczne rozwigzanie jest zrédtowo nazistowskie? Zwiazki pomiedzy akceptowanymi narracjami o Zydach a
Zagtada.

Stan refleksji nad Zagtada. Zjawisko postpamieci.

e Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjgq, metoda projektéw(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca

w grupach (rozwiqzywanie zadar, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczeri, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 Obserwacja w trakcie zaje¢; ocena eseju. W
EK_o2 Obserwacja w trakcie zaje¢; ocena eseju W
EK_o3 Obserwacja w trakcie zaje¢; ocena eseju W
EK_o4 Obserwacja w trakcie zaje¢; ocena eseju W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)




Uczestnictwo w wyktadzie (mozliwa max. 1 nieobecnos¢); esej. Ocenie podlega umiejetnosc
wyszukiwania informacji (o0-20 pkt), formutowania problemu (o-20 pkt) oraz forma przekazu (o-
10 pkt).

0-25 pkt —ndst

26-30 —dst

31-35 - +dst

36-40—db

41-45 - +db

46-50 - bdb

CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe 15
wynikajgcez harmonogramustudiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 43
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania

praktyk
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Literatura uzupetniajaca:

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



