Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 11/2017 Rektora UR z 03.03.2017r.

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2018-2021
(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Relacje miedzykulturowe w epoce sredniowiecza

Kod przedmiotu/
modutu*

KM3o0

Wydziat (nazwa
jednostki prowadzacej
kierunek)

Kolegium Nauk humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom ksztatcenia

Studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr studiow Il rok, sem. 3

Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Jezyk wyktadowy j.polski

Koordynator Dr Leszek Poniewozik

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

Dr Leszek Poniewozik

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 15 15 3

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie

bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE




Ogdlna wiedza na temat epoki sredniowiecza. Znajmos¢ podstawowej terminologii z zakresu
historii kultury.

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

Ca Zaznajomienie studentéw z dziejami relacji miedzykulturowych w $redniowieczu

Ksztatcenie umiejetnosci myslenia historycznego, analizy 1 syntezy materiatow

C2 faktograficznych oraz powigzan mi¢dzykulturowych

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia koordynator)

Odniesienie do

EK ( efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
ksztatcenia) (modutu) kierunkowych
(KEK)
EK_o1 Ma podstawowa wiedze o naukach zwigzanych z K_Wo1

zagadnieniami komunikacji miedzykulturowej orazich
specyfice przedmiotowe] i metodologicznej

EK_o2 Zna podstawowa terminologie z zakresu wiedzy o K_Wo2
kulturze i komunikacji
EK_o3 Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowaci | K_Uo1

uzytkowac informacje z dziedziny kultury z
wykorzystaniem réznych zrodet

EK_o4 umie samodzielnie zdobywac wiedze i rozwijac K_Uo3
umiejetnosci badawcze, kierujac sie wskazowkami
opiekuna naukowego

EK_os potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizac;ji K_Ko3
okreslonego przez siebie lub innych zadania
EK_o6 rozumie rézne dylematy zwigzane z komunikacja K_Kog4

miedzykulturowa

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Charakterystyka sytuacji w Europie po upadku cesarstwa zachodniorzymskiego

Omowienie podstawowych kregéw kulturowych w Europie wczesnego sredniowiecza:
- cesarstwa bizantyjskiego

- panstw barbarzynskich powstatych na gruzach imperium rzymskiego

- ludow pogarniskich Europy potnocnej i wschodniej

Ukazanie czynnikdw majacych wptyw na zaistnienie oraz utrwalanie relacji miedzyklturowych.

Wskazanie roli religii (chrzescijanstwa, islamu, religii poganskich) w ksztattowaniu relacji pomiedzy
kulturami

Charakterystyka rodzajow relacji miedzykulturowych

Osiagniecia poszczegdlnych kregow kulturowych sredniowiecza




B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

1. Stosunek spoteczenstw wczesnosredniowiecznej Europy do dziedzictwa antyku

2. Interakcja pomiedzy chrzescijanstwem a spoteczenstwami poganskimi we wczesnym Sredniowieczu:
- Celtami

- Skandynawami

- Stowianami

- Battami

3. Wspdtistnienie chrzescijanstwa i islamu w sredniowieczu:

- dzieje konfliktow

- przenikanie obu kultur i osiggniec cywilizacyjnych

4. Wzajemne relacje pomiedzy kregiem kultury chrzescijanstwa zachodniego i wschodniego
- narastanie roéznic

- schizma wschodnia i IV krucjata

- stanowisko zachodu wobec zagrozenia ze strony Turkow

5. Relacje Europejczykow ze spoteczenstwami pozaeuropejskimi:

- kontakty z Mongotami i ich wptyw na dzieje Europy

- odkrycie Nowego Swiata

6. Schytek kultury sredniowiecznej i jego wptyw na epoke odrodzenia

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy wspierany prezentacjg multimedialna
konwersatoria: analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, praca indywidualna

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektdw ksztatcenia L
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin Forma zajec
Symbol efektu T . ' o . dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w W, éw, )
trakcie zajec) e
EK_01—-EK_06 obserwacja w trakcie zaje¢, dyskusja, referat W., KONWERS.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

1. Obecnos¢ na zajeciach

2. Aktywnosc¢ w trakcie zajec

3. Zaliczenie kolokwiow z materiatu realizowanego na zajeciach

4. W przypadku osoéb chetnych na ocene wptyw bedzie miato takze przygotowanie referatu.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci . .
v aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z 30




studiow

Inne z udziatem nauczyciela 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wiasna 50
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 90

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Historia Kosciota, pod. red. L. J. Rogiera, R. Auberta, M. D. Knowlesa,
Warszawa 1988.

2. E. Gilson, Historia filozofii chrzescijanskiej w wiekach srednich,
Warszawa 1966.

3. J. Le Goff, Kultura sredniowiecznej Europy, Warszawa 1970.

Literatura uzupetniajaca:

Zrodta:

1. Anna Komnena, Aleksjada, T. 1-2, przet., wstepem i przypisami opatrzyt
O. Jurewicz, Wroctaw 2005.

2. Bober A., Anglia, Szkocja, Irlandia. Teksty zrodtowe do historii Kosciota
i patrystyki I-IX w., Millenium. Pierwsze tysigclecie chrzescijaristwa w
Swietle tekstow zrodtowych, t. 5, Lublin 1991.

3. Anonima dzieje Pierwszej Krucjaty, przet. K. Estreicher, Warszawa
1984.

4. Einhard, Zycie Karola Wielkiego, przet. J. Parandowski, Wroctaw 1950.
5. Grzegorz z Tours, Historie. Historia Frankow, przekt. K. Liman oraz T.
Richter, ; wstep, oprac.,

6. Helmolda Kronika Stowian, ttumaczenie J. Matuszewski, wstep i
komentarz J. Strzelczyk, Warszawa 1974.

7. Kronika Thietmara, ttumaczenie, wstep i przypisy M. Z. Jedlicki,
postowie K. Ozdg, Krakow 2005.

8. Labuda G., Stowianszczyzna starozytna i wczesnosredniowieczna.
Antologia tekstow zrodtowych, Poznan 1999.

9. Najstarsza kronika kijowska. Powies¢ minionych lat, tt. F. Sielicki,




Wroctaw 2005.

10. Piotr z Dusburga, Kronika ziemi pruskiej, Torun 2004.

11. Sagi islandzkie, opracowat A. Gorski, Warszawa 1960.

12. Spotkanie dwdch swiatow. Stolica Apostolska a $wiat mongolski w
potowie XIIl wieku. Relacje powstate w zwigzku z misjg Jana di Piano
Carpiniego do Mongotdw, pod red. J. Strzelczyka, Poznan 1993.

Opracowania:

1. Balard M., Wyprawy krzyzowe i tacinski Wschod XI-XIV w., przekt. M.
Witkowski, Warszawa 2005

2. Cardini F., Europa a islam. Historia nieporozumienia, tt. B. Bielanska,
Krakow 2006.

3. Danecki J., Arabowie, Warszawa 2001.

4. Dawson C., Religia i powstanie kultury zachodniej, Warszawa 1958.
5. Gieysztor A., Mitologia Stowian, wstep K. Modzelewski, post. L. P.
Stupecki, oprac. na podst. rekop. A. Pienigdz, Warszawa 2006.

6. Le Goff J., Inteligencja w wiekach srednich, Warszawa 1966.

7. Haussig H. W., Historia kultury bizantynskiej, Warszawa 1969.

8. Labuda G., Rozwazania nad teorig i historig kultury i cywilizacji. Wybor
studiow i rozpraw, Poznan 2008.

9. Mrozek A., Sredniowieczna filozofia arabska, Warszawa 1967.

10. Sady W., Dzieje religii, filozofii, nauki, Kety 2010.

Berger, Warszawa 2003.

11. Wood J., Celtowie, Warszawa 2002.

12. Zielinski T., Religia Rzeczypospolitej Rzymskiej, Torun 2000.

13. Zubinski T., Etniczne dziedzictwo Battow, Warszawa 2007.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



