SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021-2022
(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Prawa mniejszosci etnicznych, religijnych i jezykowych w Europie
Srodkowo-Wschodniej

Kod przedmiotu/
modutu*

KMso

Wydziat (nazwa
jednostki prowadzacej
kierunek)

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom ksztatcenia

Studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr studiow Il rok, sem. 4

Rodzaj przedmiotu Zajecia fakultatywne
Jezyk wyktadowy j. polski
Koordynator dr Tomasz Kosiek

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

dr Tomasz Kosiek

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
4 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie

bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE




Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym czytanie tekstow naukowych.

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

Celem zajec jest przedstawienie w zarysie problematyki mniejszosci etnicznych, narodowych,
religijnych i jezykowych w Europie. , ich wyrdznikdw, aspektdw tozsamosci etnokulturowej (na
wybranych przyktadach), sytuacji w krajach europejskich oraz ,systemu” ich prawnej ochrony.

Ca

Zapoznanie studentow z definicjami poje¢ mniejszosc etniczna, narodowa, jezykowa i

C2 .
religijna.

Omowienie zrédet polityki ochrony mniejszosci, a takze rozwigzan prawnych

= obwigzujacych w tym aspekcie zycia spotecznego.

Zapoznanie studentdw z przyktadami mniejszosci w przestrzenie Europy Srodkowo-

Ca Wschodniej.

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia koordynator)

Odniesienie do

EK ( efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
ksztatcenia) (modutu) kierunkowych
(KEK)
EK 01 MA PODSTAWOWA WIEDZE O RELACJACH MIEDZY STRUKTURAMI I K W10

INSTYTUCJAMI SPOLECZNO - KULTURALNYMI W SKALI
MIEDZYNARODOWEJ] I MIEDZYKULTUROWEJ

EK 02 MA WIEDZE O HISTORYCZNYCH ZMIANACH INSTYTUCJI SPOLECZNO — K W11
B KULTUROWYCH B
EK 03 MA WIEDZE O NORMACH I REGULACH (PRAWNYCH, ORGANIZACYJINYCH, K W12
- MORALNYCH, ETYCZNYCH) ORGANIZUJACYCH STRUKTURY I INSTYTUCJE -
SPOLECZNE
EK 04 POSIADA PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI BADAWCZE, OBEJMUJACE K_Uo2

FORMULOWANIE I ANALIZE PROBLEMOW BADAWCZYCH, DOBOR METOD,
PREZENTACJE WYNIKOW, POZWALAJACE NA ROZWIAZY WANIE
PROBLEMOW W ZAKRESIE DYSCYPLIN DOTYCZACYCH KOMUNIKACJI
MIEDZYKULTUROWEJ

EK_05 POTRAFI ODPOWIEDNIO OKRESLIC PRIORYTETY SLUZACE REALIZACJI K_Ko3
OKRESLONEGO ZADANIA

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka c¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne
Wprowadzenie. Etniczno$¢ — grupa etniczna — nardd. Rodzaje mniejszosci. Mniejszos¢
narodowa, etniczna i jezykowa. Koncepcje i definicje.

Zrddha i zroznicowanie mniejszo$ci narodowych/etnicznych. Relacje mniejszo$é-wigkszo$¢.
Konflikty etniczne. Sytuacja formalnoprawna mniejszosci narodowych/etnicznych w Europie.




Mniejszosci narodowe/etniczne a integracja europejska.

»System” ochrony mniejszosci narodowych/etnicznych w Europie. Uregulowania
mig¢dzynarodowe. Porozumienia i traktaty dwustronne. Ustawodawstwo wewnetrzne panstw.

Zasady og6lne ochrony praw oséb nalezacych do mniejszosci narodowych/etnicznych.

Prawa szczegolne osob nalezacych do mniejszosci narodowych/etnicznych.

Rusini Karpaccy - naréd, grupa etniczna?

Aromuni i Karakaczanie na Batkanach od spotecznosci koczowniczej do mniejszosci etniczne;.

Etnobiznes jako poboczne zjawisko ochrony mniejszosci narodowych - przyktad rumunski i
wegierski.

3.4 Metody dydaktyczne

analiza tekstow z dyskusjq
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektdw ksztatcenia o
. . , Forma zajec
Symbol efektu . (np.: koIokywum, egzamin utstny, egzamin dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w W, éw, )
trakcie zajec) Lo
EK_o01 KOLOKWIUM KONWERSATORIUM
Ek_o02 KOLOKWIUM KONWERSATORIUM
EK_o3 KOLOKWIUM KONWERSATORIUM
EK_o4, EK_osg PRACA ZALICZENIOWA KONWERSATORIUM

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Obecnos¢ na zajeciach, kolokwium zaliczeniowe z tresci zaje¢, praca pisemna dotyczaca
wybranej mniejszosci.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

;. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce planu z 15 godz.
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 3 godz.
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 40 godz.
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 60 godz.




‘ SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS ‘ 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
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ejszosciowych.pdf

Konwencja Ramowa o ochronie mniejszosci narodowych,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20020220209
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Z. Kurcz (red.), Mniejszosci narodowe w Polsce, Wroctaw 1997
A. Porebski, Europejskie mniejszosci etniczne. Geneza i kierunki przemian, Warszawa 1991
S. Pawlak, Ochrona mniejszosci narodowych w Europie, Warszawa 2001

J. Preece, Prawa mniejszosci, Warszawa 2007

Literatura uzupetniajaca:
W. Burszta, Blaski i cienie multikulturalizmu (w:) Sprawy Narodowosciowe, z.15.

A. Appadurai, Strach przed mniejszosciami. Esej o geografii gniewu, Warszawa 2009.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



