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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Psychologia komunikacji

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej Kolegium Humanistyczne
kierunek

Nazwa jednostki

realizujgcej Instrytut Filozofii

przedmiot

Kierunek studiow Filozofia, spec. komunikacja
Poziom studiéw Licencjacki

Profil Ogodlnoakademicki

Forma studiéw Stacjonarne

Rok i semestr/y

studidéw /il

Rodzaj przedmiotu Obligatoryjny

Jezyk wyktadowy Polski (angielski)

Koordynator Dr Adam Kubiak

Imie i nazwisko Dr Adam Kubiak
osoby prowadzgcej /




0s06b prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semes K s | Liczb
tr . on em nne iczba
Wykt. | Cw. W, Lab. ZP | Prakt. (jakie?) | pkt. ECTS
(nr)
i 30 2
1.2. Sposob realizacji zajed

(1 zajecia w formie tradycyjnej

[1 zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z
oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza o komunikacji i orientacja w zagadnieniach dot. kultury w zakresie
wyznaczonym przez program studiéw.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY

DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Zadaniem kursu jest wprowadzenie stuchaczy w zagadnienia
komunikacyjne analizowane w polu psychologii, w tym szczegdlnie w
Cl zakresie efektywnosci komunikacyjnej, adaptacji i przezwyciezania

barier, mozliwych technik negocjacyjnych i kontroli komunikacyjnej
oraz rozpoznawania barier specyficznych (nienegocjowalnych).

Cn

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla

przedmiotu

Odniesienie
do efektow
kierunkowyc




hl

EK 01

EK 02

EK n

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych,
laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne

1. Efektywnos$¢ w komunikacji. Spoteczne gry komunikacyjne

2. Strefy i kanaty komunikacyjne (komunikacja werbalna, sygnatowa,
niewerbalna, komunikacja w przestrzeni)

3. Komunikacja i kultura - rola kodéw kulturowych, idiomatyka werbalna
(jezykowa) idiomatyka niewerbalna (sygnatowa, temporalna, sytuacyjna)

4. Bariery komunikacyjne - status, pte¢, kompetencje komunikacyjne (jawne i
ukryte kryteria), sfera emocjonalna, akceptowane i nieakceptowane formy
ekspresiji, bariery symboliczne, bariery osobiste, zakidcenia, rola audytorium
5. Konflikty i strategie rozwigzywania konfliktéw komunikacyjnych. Techniki
negocjacyjne.

6. Asertywnos¢ w komunikaciji.

7. Manipulacje komunikacyjne i manipulacje w komunikacji.

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na
odlegtos¢

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny), praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody
ksztatcenia na odlegtosé¢

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

W przypadku sciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich
uwzgledni¢ réwniez efekty uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela.



4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektédw uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin

Forma zajec

PSYCHOLOGICZNYCH TEORII KOMUNIKACJI DO
NAPOTYKANYCH PRAKTYK KOMUNIKACYJNYCH,
DOKONAC ICH KRYTYCZNEJ ANALIZY | MODYFIKAC
(W RAZIE MOZLIWOSCI | POTRZEBY)

Symbol efektu pisemny, projekt, sprawozdanie, dydakt,ycznych
obserwacja w trakcie zajec) (w, cw, ...)
EK_O01 StUCHACZ ZNA | POTRAFI ZREKONSTRUOWAC K_WO01, K_ W02,
GLOWNE SPOSOBY REFLEKS]I W OBSZARZE
PSYCHOLOGII ZWIAZANE Z ZAGADNIENIAMI
KOMUNIKAC]I
Exk_02 StUCHACZ POTRAFI ODNIESC WIEDZE DOT. K_W04, K_U07,
K_K01, K_K02

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

5. CALKOWITY NAKLAD
OSIAGNIECIA ZALOZONYCH

PRACY STUDENTA

PUNKTACH ECTS

) POTRZEBNY DO
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce
z harmonogramu studiéw

30

Inne z udziatem nauczyciela
akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

2 (i wedle potrzeb)

Godziny niekontaktowe - praca wtasna | 40
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 72
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2

ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego

naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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