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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021-2024
(skrajne daty)
Rok akademicki 2021-2022

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Systemy polityczne
Kod przedmiotu* KM42
B?gvvx\//:gl;g?eojslzrelrunek Instytut Filozofii
Naz.vva.Jedr'\ostkl : Instytut Filozofii
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Komunikacja miedzykulturowa
Poziom studiow | st

Profil ogoblnoakademicki
Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | III rok, sem. 6
Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Jezyk wyktadowy J- polski
Koordynator Dr Izabela Pasternak
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej / 0osob Dr Izabela Pasternak
prowadzacych

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
30 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej, z mozliwoscia realizowania takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez
oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza o panstwie, prawie i spoteczenstwie




3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw ze wspodlczesnymi systemami politycznymi Europy i §wiata.

Ksztattowanie uczestniczacej postawy obywatelskiej, ukierunkowanej na wartosci

2 demokratyczne.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (e.fek.t Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *

EK 01 dysponuje podstawowa wiedz¢ na temat relacji pomiedzy | K W10
strukturami 1 instytucjami spoteczno - kulturalnymi w skali
mie¢dzynarodowej i miedzykulturowej

EK 02 ma wiedze o historycznych zmianach instytucji spoteczno — | K W11
kulturowych

EK 03 potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami K U04

teoretycznymi i pojeciami wiasciwymi dla dziedzin
zwigzanych z komunikacja migdzykulturowa

EK 04 potrafi wlasciwie analizowac¢ przyczyny i przebieg K_U12
wybranych procesow i zjawisk spoteczno - kulturowych
(politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie
komunikacji miedzykulturowej

EK 05 posiada umiej¢tnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk K_U13
spotecznych
EK 06 potrafi wspotpracowa¢ z innymi K K02

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu
Tresci merytoryczne

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu tematyki zaje¢: polityka, system polityczny,
panstwo, instytucja, wtadza, spoleczenstwo.

Zwrocenie uwagi na pluralizm polityczny, wielo$¢ systemow 1 stanowisk.

Demokracja we wspolczesnym $wiecie — od czasow najdawniejszych do dzis.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Rodzaje demokracji, fale demokratyzacji.

Klasyfikacja systemow politycznych — kryteria typologii.

Witadza 1 trojpodzial wladzy: historia, filozofia, przejawy we wspotczesnym swiecie.
Odpowiedzialno$¢ rzadzacych.

Partie polityczne.

System wyborczy.

Analiza przyktadowych systeméw politycznych we wspolczesnym Swiecie:

- Stany Zjednoczone

- Francja

- Wiochy

- Niemcy

- Wielka Brytania

- Japonia

- [zrael.

Analiza przyktadowych systemow politycznych panstw Europy Srodkowo-Wschodniej po
upadku komunizmu:

- Polska

- Czechy 1 Stowacja

- Rosja

- Ukraina

- Biatorus.

Etyka w Zyciu spotecznym 1 politycznym, kultura polityczna, kultura dyskusji.

3.4 Metody dydaktyczne
Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjqg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektow(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca
indywidualna oraz w grupach (rozwigzywanie zadarn, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczer, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
KW10, KWz, Obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium lub praca KONWERSATORIUM
KUog, KU12, pisemna.
KU13, KKo2

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie przedmiotu bedzie dokonane na podstawie aktywnosci, zaliczenia kolokwium lub
pracy pisemne;.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS



Forma aktywnosci

Srednia liczba godzinna zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe 30
wynikajgcez harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 25
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




