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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2020-2023.

Rok akademicki 2022-2023

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Antropologia kultury

Kod przedmiotu* KM22

nazwa jednostki : ;
prowacjizqcej — Kolegium Nauk Humanistycznych
Nazwa jednostki

realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Humanistycznych

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom studiow

Profil

Ogdlnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studidéw | Rok 1, semestr |
Rodzaj przedmiotu Kierunkowy

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator Magdalena Zardecka

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / osob

prowadzacych

Magdalena Zardecka

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr Inne Liczba pkt.
e Wykt. | Cw. |Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
! 30.an]cag 4

1.2. Sposob realizacji zajeé
X zajecia w formie tradycyjne;
zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

WYKEAD —EGZAMIN

CWICZENIA — ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza, umiejetnosci i kompetencije nabyte w szkole $redniej




3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Przekazanie wiedzy na temat antropologii kulturowej, jej teoretycznych podstaw,
| historycznego rozwoju, jej gtéwnych nurtéw, kierunkdw i przedstawicieli, jej zwigzku
z innymi dziedzinami wiedzy oraz zaleznoéci od innych dziedzin kultury

Wyrobienie umiejetnosci samodzielnego gromadzenia literatury oraz samodzielnego

2 pisania krotkich tekstow naukowych

Wyrobienie zdolnosci dostrzegania ztozonosci probleméw kulturowych oraz wielosci

= zwigzkow zachodzgcych migdzy réznymi obszarami kultury oraz réznymi kulturami

3.2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
g Tresc efektu uczenia sig zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) ;
kierunkowych *
EK_oa Uczestnik zajec zna i rozumie terminologie z zakresu K_Wo2
wiedzy o kulturze i komunikacji
EK_o2 Uczestnik zajgc zna i rozumie metody analizy i K_Wo6
interpretacji roznych wytwordw kultury
EK_o3 Uczestnik zajec potrafi pisac prace z samodzielnym K_Uo8
doborem zrédet
EK_o4 Uczestnik zajec uznaje wptyw réznych zjawisk na K_Kos
komunikacje miedzykulturowa

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Antropologia kulturowa jako nauka - rézne definicje i koncepcje antropologii.

Zwigzki antropologii kulturowej z innymi dziedzinami wiedzy

Metody pracy antropologow kulturowych

Prekursorzy antropologii

Ewolucjonizm, dyfuzjonizm, funkcjonalizm, strukturalizm — przedstawiciele, badania, teorie
Podejécie akcjonistyczne, procesualne, marksistowskie — przedstawiciele, badania, teorie
Relatywizm kulturowy i antropologia kognitywna — przedstawiciele, badania, teorie
Poststrukturalizm, interpretacjonizm, feminizm - przedstawiciele, badania, teorie

B. Problematyka c¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢
praktycznych

Tresci merytoryczne
Wspolna lektura i analiza wybranych tekstow antropologéw kulturowych podazajaca za
zagadnieniami prezentowanymi podczas wykfadu

' W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednic rdwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Samodzielne gromadzenie literatury, samodzielna lektura tekstow i przygotowanie krotkich
sprawozdan z lektury tekstow zrodtowych (referaty)

Prezentacja referatow, dyskusja, samodzielne formutowanie opinii, stawianie pytan,
formutowanie wnioskow

Kolokwium zaliczeniowe

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad problemowy
Cw. — analiza tekstow z dyskusja, prezentacja referatow z dyskusja
Np.:
Wzkfad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjg, metoda projektow(projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwiqzywanie zadari, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Laboratorivm: wykonywanie doswiadczeri, projektowanie doswiadczeri

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu | (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 EGZAMIN w
EK_o2 EGZAMIN w
EK_o3 OBSERWACJA PODCZAS ZAJEC, OCENA REFERATU, cw
KOLOKWIUM
EK_o4 OBSERWACJA PODCZAS ZAJEC, KOLOKWIUM cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad - ocena z egzaminu
Cwiczenia — ocena referatu, aktywno$¢ podczas zajeé, ocena z kolokwium

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

i Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 45
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 70
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4




* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
J. Gajda, Antropologia kulturowa, Wyd. Adam Marszatek, Torur 2003;

A. BARNARD, ANTROPOLOGIA. ZARYS TEORII [ HISTORII, PIW, WARSZAWA 2006;

R. DELIEGE, HISTORIA ANTROPOLOGII, OFICYNA NAUKOWA 2011;

Ph.SALZMAN, P. RICE, MYSLEC JAK ANTROPOLOG, GGWP, GDANSK 2009
Literatura uzupetiajaca:

A. Chwediuk, A. Pomieciriski, Francuska antropologia kulturowa wobec
problemdéw wspdtczesnego swiata, PWN, Warszawa 2008;

R.Firth, Czy antropologia spoteczna ma przysztos¢, w: M. Kempny, E. Nowicka,
Badanie kultury, PWN, Warszawa 2003;

C. Geertz, Opis ggsty —w strone interpretatywnej teorii kultury, w: M. Kempny,
E. Nowicka, Badanie kultury, PWN, Warszawa 2003;

R. Wagner, Wynalezienie kultury, w : M. Kempny, E. Nowicka, Badanie kultury,
PWN, Warszawa 2003;

T.Ingold, Kultura i postrzeganie srodowiska, w: M. Kempny, E. Nowicka,
Badanie kultury, PWN, Warszawa 2003;

V. Turner, Badanie nad symbolami, w: M. Kempny, E. Nowicka, Badanie kultury,
PWN, Warszawa 2003;

5. Ortner, O symbolach kardynalnych, M. Kempny, E. Nowicka, Badanie kultury,
PWN, Warszawa 2003;

M. Sahlins, Inne czasy, inne zwyczaje. Antropologia historii, w: M. Kempny, E.
Nowicka, Badanie kultury, PWN, Warszawa 2003;

M. Douglas, Profile kultury, w: M. Kempny, E. Nowicka, Badanie kultury, PWN,
Warszawa 2003;

M. Strathern, Czedci i catosci. Przeobrazenia zwigzkow w éwiecie
postpluralistycznym, w: M. Kempny, E. Nowicka, Badanie kultury, PWN,
Warszawa 2003;

A. Cohen, Wspolnoty znaczen, w: M. Kempny, E. Nowicka, Badanie kultury,
PWN, Warszawa 2003;

M. Bloch, J. Parry, Pienigdz i moralnos¢ wymiany, w: M. Kempny, E. Nowicka,
Badanie kultury, PWN, Warszawa 2003;

|. Kopytoff, Kulturowa biografia rzeczy - utowarowienie jako proces, w: M.
Kempny, E. Nowicka, Badanie kultury, PWN, Warszawa 2003;

M. Sahlins, Pierwotne spofeczeristwo dobrobytu, w: M. Kempny, E. Nowicka,
Badanie kultury, PWN, Warszawa 2003;




H. Moore, Ptec kulturowa i status — wyjasnienie sytuacji kobiet, w: M. Kempny, E.
Nowicka, Badanie kultury, PWN, Warszawa 2003;

S. HOWELL, M. MELHUS, STUDIA NAD POKREWIENSTWEM, OSOBA LUDZKA CZY NAD
PLCIA KULTUROWA, W: M. KEMPNY, E. NOWICKA, BADANIE KULTURY, PWN,

WARSZAWA 2003.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;




