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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Teorie kultury

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja migdzykulturowa

Poziom studiow [ stopien
Profil Ogolnoakademicki
Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

I rok, I semestr

Rodzaj przedmiotu Kierunkowy
Jezyk wyktadowy Polski
Koordynator Dr hab. Beata Guzowska prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0osob
prowadzacych

Dr hab. Beata Guzowska prof. UR

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ) Inne Liczba
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) | pkt. ECTS
| 30 3

1.2. Sposab realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjnej
1.3 Forma zaliczenia przedmiotu,
Cwiczenia Zaliczenie na ocene

Wyktad Egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE



Brak

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Wyklady maja na celu zapoznanie studentéw ze sposobami rozumienia filozofii i
teorii kultury oraz przyswojenie wiedzy z zakresu antropologii kulturowej,
socjologii kultury. Zadaniem wykladow jest takze ukazanie studentom glownych
Ca problemoéw kultury w aspekcie filozoficznym i socjologicznym ksztaltujacych si¢ na
przestrzeni dziejow. Ponad to celem wykladéw jest zaakcentowanie zagadnien
strukturalnych i funkcjonalnych kultury, problemow kultury masowej, dylematow
kulturowo-spolecznych zwigzanych z zachodzacymi procesami globalizacji.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla Odg‘eesllig\lf\? do
uczenia sie) przedmiotu kierunkowych 3
WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE

K_Woz2, zna podstawowg terminologi¢ z zakresu wiedzy o P6S_WG
kulturze i komunikacji

K_Wo3, ma uporzadkowang wiedzg podstawowg z zakresu blokéw | P6S_WG
1 zagadnien dotyczacych komunikacji migdzykulturowe;j:

1) wiedzy o kulturze
2) wiedzy o komunikacji

elementow filozofii i krytycznego myslenia
Umiejetnosci uczenia sie: absolwent potrafi

K_Uoz, potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowa¢ | P6S_UW
1 uzytkowac informacje¢ z dziedziny kultury z
wykorzystaniem roznych zrodet

K_Uo3, umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwijac P6S_UU
umiejetnosci badawcze, kierujac si¢ wskazéwkami
opiekuna naukowego

K_Ua13 posiada umiejetnos$¢ rozumienia 1 analizowania zjawisk P6S_UW
spotecznych
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

K_Koz, rozumie potrzebe samodzielnego poglebiania wiedzy o P6S_KK
komunikacji migdzykulturowej

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez
efekty uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




K_Kog rozumie rézne dylematy zwigzane z komunikacja P6S_KK
mig¢dzykulturowa

K_Kosg ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie P6S_KR
dziedzictwa kulturowego

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Zakres pojecia kultura.

Filozofia kultury a kulturowe uprawomocnienie.

Gtéwne problemy interkulturowe;j filozofii kultury.

Reguly ponadkulturowe a r6znice migdzykulturowe.

Kulturowe zr6znicowanie narodowych i regionalnych tozsamosci.

Rola kultury w procesie komunikacji.

Wielokulturowos¢ — transgranicznos¢, granice, pogranicza

Wizja nowej kultury i nowego spoleczenstwa — od antyku po wspotczesnosé

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

.Ktopoty z kulturg” — definicje, wymiary, kategorie
Teoria kultury jako filozofia kultury

Metody badania kultury

Kultura jako system wartosci

Problem relatywizmu i uniwersalizmu aksjologicznego
Kultura elitarna — przeglad stanowisk

Kultura popularna — przeglad teorii

Kultura masowa — przeglad teorii

Idea kultury w dyskursie publicznym

Globalizacja kultury — mobilnos¢, fundamentalizm
Nowe formy uczestnictwa w kulturze

Kultura wirtualna

Wielokulturowos¢ i multikulturalizm

Tozsamos¢ w wielokulturowej rzeczywistosci
Wyzwania wielokulturowosci

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy,
Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusja,

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie



Metody oceny efektow uczenia sie -
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin Forma zajec
Symbol efektu T . ' o . dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w W, éw, )
trakcie zajec) P
K_Wo2, K_Wo3, obserwacja w trakcie zaje¢, WYKEAD
K_Uoz, K_Uo3, EGZAMIN USTNY
K_Ua3, K_Koaz,
K_Kog, K_Kog
K_Woz2, K_Wo3, OCENA AKTYWNOSCI NA ZAJECIACH | CWICZENIA
K_Uoz, K_Uo3, PRZYGOTOWYWANYCH PRZEZ STUDENTA
K_U13,K_Koz, REFERATOW, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC
K_Kog4, K_Kosg ! EC
KOLOKWIUM ZALICZENIOWE

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

tekstow, kolokwium zaliczeniowe.

Udzial w zajgciach, aktywno$¢ podczas dyskusji nad wybranymi zagadnieniami wyktadu, analiza

5. CALKOWITY NAKtAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 45h
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego | 10h
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny nie kontaktowe — praca witasna 35h
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN goh
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS | 3 ects

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk




7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
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M. Golka, Imiona wielokulturowosci, Warszawa 2010

R. Kapuscinski, Ten Inny, Krakow 2006

A. Ktoskowska, Socjologia kultury, Warszawa 1981
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roznorodnosci spotecznej, Warszawa 1994

A. Dabrowska, J. Anusiewicz, Jezykowy obraz swiata i kultura, Wroctaw 2000
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0.Kozlova, A.Kolodziej-Durna$ (red.), Kulturowe zréznicowanie narodowych,
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E. Nowicka, Swiat czlowieka, Swiat kultury, Warszawa 2001
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowazni



