SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA............. 2022/2023 ..............
(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/ Kulturowe badania porownawcze
modutu
Kod przedmiotu/ modutu*
Wyd2|a+(na;ngednostk| Kolegium Humanistyczne
prowadzacej kierunek)
Nazwa jednostki Instytut Filozofii
realizujgcej przedmiot
Kierunek studiow Komunikacja miedzykulturowa
Poziom ksztatcenia Licencjacki
Profil
Forma studiow Stacjonarne
Rok i semestr studiow l, letni
Rodzaj przedmiotu Specjalizacyjny
Jezyk wyktadowy Angielski/Polski
Prof. Dr hab. Vasil Gluchman

Koordynator
Imie i nazwisko osoby _

. . Prof. Dr hab. Vasil Gluchman
prowadzacej/ osob
prowadzacych

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Liczba pkt
o
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. |Inne (jakie?) ECTS
! 15 | 30 3

1.2. Sposob realizacji zajec
[] zajecia w formie tradycyjne;j
[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie
bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE



podstawowa wiedza z zakresu historii

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

Zajecia te majg umozliwi¢ $wiadome i kompetentne uczestnictwo w relacjach miedzykulturowych.
Przygotowaniem do tego ma by¢ przekazanie wiedzy o:

Ca | historii w ogole;

C2 |moralnosci, jej pochodzeniu, historii, tresci i aktualnych formach;

C3 |etyce religii Swiata;

Cy4 |etyce zawodowej;

Cg | etyce biznesu;

Cg [spotecznej odpowiedzialno$¢i organizacii.

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia koordynator)

Odniesienie do

EK ( efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
ksztatcenia) (modutu) kierunkowych
(KEK)

EK_o1 posiada jasng terminologie z zakresu etyki i moralnosci; K_W02;
opanowuje metody analizy i oceny zjawisk moralnychK—WOG;
przesztosci i terazniejszosci;
zna podstawy etyki religii Swiatowych; K_W09
rozumie znaczenie i role etyki zawodowej w dzisiejszym _
zawodzie; K_W10;.
akceptuje znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu K WA
organizacji / instytucji w dzisiejszym swiecie. -

EK_o2 potrafi wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢, selekcjonowad
i uzytkowac informacje z dziedziny kultury z wykorzystaniemK—U01
roznych zrodet__HiA_Uoa
posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujace
formutowanie i analize problemow badawczych, dobork ygo.
metod, prezentacje wynikdw, pozwalajace na rozwigzywanie
probleméw w zakresie dyscyplin dotyczacych komunikacji
miedzykulturowe;
potrafi rozpozna¢, zinterpretowac i analizowac krytycznie
rézne rodzaje wytworéw kultury i okresli¢ ich range w procesie<_U05:
komunikacji miedzykulturowe;
potrafi prezentowa¢ podstawowe problemy zwigzane z
dziedzinami dotyczgcymi komunikacji miedzykulturowe; K_U09.




posiada umiejetnosc rozumienia i analizowania zjawisk K_U13
spotecznych__S1A_Uo8

EK_o3

potrafi kooperowag; K_K02;

rozumie rdézne dylematy zwigzane z komunikacjgK_KO04;
miedzykulturowg__H1A_Kog;

ma $wiadomosc¢ odpowiedzialnosci za zachowanie K_KO5.
dziedzictwa kulturowego.

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Geneza moralnosci, wartosci moralne, normy i zasady, dylematy moralne wspotczesnosci.
Moralnosc¢ jako zjawisko spoteczne i kulturowe.

2. Historia moralnosci (od sredniowiecza), poréwnanie moralnosci przesztosci i
terazniejszosci. Historia moralnosci jako historia kultury.

3. Etyka, moralnoscireligia. Porownanie systemdw etycznych i moralnych religii Swiata
(chrzescijanstwo, buddyzm, islam) —ich wptyw na kulture.

4. Tres¢, rodzaje etyki zawodowej — jej znaczenie w obecnym swiecie jednostki,
spoteczenstwa i kultury.

5. Etykabiznesu, jej tresc i znaczenie we wspotczesnym swiecie gospodarki i kultury.

Spoteczna odpowiedzialnosc jednostki, firmy, organizacji i instytucji w dzisiejszym Swiecie
gospodarki i kultury - jej tres¢, rodzaje i przejawy.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

1. Pordwnanie wartosci moralnych, zasad, norm i aktualnych problemoéw moralnych w
roznych czesciach swiata.

2. Moralnos¢ przesztosci w odbiciu dziet literatury swiatowej (Defoe, Balzac, Dickens,
Thackeray, Tokarczuk itp.)

3. Analiza i poréwnanie etyki swietych ksiag najwazniejszych religii swiata (Biblia, Koran,
nauki Buddy).

4. Badanie, porownanie i ocena kodeksow etycznych réoznych zawodow w Polsce i na
Swiecie.

5. Analiza, poréwnanie i ocena poziomu etyki biznesu i odpowiedzialnosci spotecznej w
Polsce i w réznych czesciach swiata.

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjq, metoda projektdw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢




Laboratorium: wykonywanie doswiadczern, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji

efektow ksztatcenia

Metody oceny efektow ksztatcenia

Forma zajed

Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny,|  dydaktycznych
projekt, sprawozdanie,) (w, ¢w, ...)
EK_o01 obserwacja w trakcie zajec W
Ek_o02 prezentacje cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

aktywne uczestnictwo w zadaniach konwersatoryjnych (przygotowanie prezentacji na wybrane tematy
Cwiczen i ich terminowe ztozenie, omoéwienie nadestanych prezentacji; znajomos¢ wymaganej literatury).

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH

EFEKTOW W GODZINA

CH ORAZ PUNKTACH ECTS

Form

a aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

studiow

Godziny kontaktowe wynikajace planu z

wyktad 15; éwiczenia 30 — 45

wystapienia i analizy materiatu — 20

Inne z udziatem n

(udziat w konsultacjach, egzaminie)

auczyciela 10

studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna 60

SUMA GODZIN 135
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 3
ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy

zasady i formy odb

ywania praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:




GLUCHMAN, V., ETYKA SPOLECZNYCH KONSEKWENCJI. WARSZAWA 2012.

GLUCHMAN, V., HUMAN BEING AND MORALITY IN ETHICS OF SOCIAL CONSEQUENCES.
LEWISTON, NY 2003.

GLUCHMAN, V., KOMENSKA, K. & KALAJTZIDIS, J., PROFESIJNA ETIKA V KRAJINACH
V4. PRESOV 2013.

GLUCHMAN, V., PROFESIJNA ETIKA AKO ETIKA PRACE A ETIKA VZTAHOV. PRESOV
2014.

MARIANSKI, J., SOCJOLOGIA MORALNOSCI. LUBLIN 2005.

OSSOWSKA, M., MORALNOSC MIESZCZANSKA. WROCLAW 1985.

MACDONALD, S., KRAINY PAMIECI : O DZIEDZICTWIE | TOZSAMOSCI WE WSPO£CZESNEJ
EUROPIE. KRAKOW 2021.

ZIELINSKI, M., RELIGIA A MORALNOSC. TORUN 2000.

JACKSON, J. C., BIZNES | MORALNOSC. WARSZAWA 1999.

MYStEK, W., ETYKA ZAWODOWA : UWARUNKOWANIA, KONTEKSTY, ZASTOSOWANIA.
OLSZTYN 2010.

GRZYBEK, G., ETYKA ZAWODOWA JAKO SUBDYSCYPLINA NAUKOWA. RZESZOW 2016.
BUGLEWICZ, K., SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU : NOWA WARTOSC
KONKURENCYJNA. WARSZAWA 2017.

Literatura uzupetniajaca:

Gluchman, V., Slovak Lutheran social ethics. Lewiston, NY 1997.

Marianski, J.,Moralnos¢ w procesie przemian : szkice socjologiczne.
Warszawa 1990.

Sottysiak, G., Kodeksy etyczne w Polsce. Warszawa 2006.

Marszatek-Kawa, J. ai., The diversity of Asia in the issues of culture, religion
and ethics. Torun 2018.

Teneta-Skwiercz, D., Uwarunkowania realizacji koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w przedsiebiorstwach polskich na tle
doswiadczen Wielkiej Brytanii i Niemiec. Wroctaw 2013.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



