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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA .2020- 2023........

(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Aksjologia kultury

Kod przedmiotu/
modutu*

Wydziat (nazwa
jednostki prowadzace;
kierunek)

Wydziat Socjologiczno-Historyczny

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Filozofii

Kierunek studiow

Komunikacja miedzykulturowa

Poziom ksztatcenia

1 stopien

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr studiow

2 rok, 3 semestr

Rodzaj przedmiotu

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Dr hab. Andrzej Niemczuk, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ 0s6b
prowadzgcych

Dr hab. Andrzej Niemczuk, prof. UR

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr Inne Liczba pkt
- Wykt. | Cw. |Konw.| Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
3 X 4

1.2. Sposob realizacji zajec
[0 X zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie

bez oceny)
Egzamin ustny




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczony pierwszy rok studiow

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

C1 Zapoznanie studentow z podstawami aksjologii ogolne;

C2 Prezentacja probleméw wynikajacych z kulturowych zréznicowan aksjologicznych

Analiza relatywizmu kulturowego w aksjologii

Cn Propozycja koncepcji ogélnoludzkich (ponadkulturowych), aksjologicznych podstaw
dla relacji miedzykulturowych

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia koordynator)

EK ( efekt
ksztatcenia)

Tresé efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla
przedmiotu (modutu)

| Odniesienie do efektow
kierunkowych (KEK)

K_Wo0l1

ma podstawowg wiedz¢ o migjscu i znaczeniu aksjologii
w systemie nauk oraz jej specyfice przedmiotowej
i metodologicznej

P6S WG

K_Wo02

zna podstawowa terminologi¢ z zakresu aksjologii
kultury

P6S WG

K_WO05

ma podstawowa wiedze o gléwnych kierunkach rozwoju
i najwazniejszych nowych osiggnigciach w zakresie
aksjologii ogdlnej i aksjologii kultury

P6S WG

K_Wo08

ma $wiadomo$¢ swoistosci jezyka wartosciujgcego
oraz historyczno — kulturowej zmiennosci jego znaczen

P6S WK

K_W09

ma podstawowa wiedzg o aksjologicznych podstawach
instytucji i orientacje we wspotczesnych sporach
dotyczgcych wartosci

P6S WK

K W12

ma wiedze o normach i wartosciach (ekonomicznych,
prawnych, moralnych, kulturowych) organizujacych
struktury i instytucje spoleczne

P6S WK

K_U04

potrafi postugiwa¢ si¢ podstawowymi ujgciami
teoretycznymi i pojeciami whasciwymi dla aksjologii
ogodlnej i aksjologii kultury

P6S UW

K_U05

potrafi rozpoznaé, zinterpretowac i analizowac
krytycznie rézne rodzaje idei aksjologicznych i okresli¢
ich range w kulturze oraz ich znaczenie w komunikacji
miedzykulturowej

P6S UW




K_U06 posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania, | P6S UK
z wykorzystaniem pogladow innych autoréw, oraz
formutowania wnioskow

K _U09 potrafi prezentowa¢ podstawowe problemy z zakresu | P6S UK
aksjologii oraz problemy aksjologiczne wystepujace w
procesie komunikacji migdzykulturowej

K U1l potrafi prawidlowo interpretowa¢ zjawiska spoleczno- | P6S UK
kulturowe pod wzgledem zawartych w nich tresci
aksjologicznych

K K01 rozumie potrzebe samodzielnego poglebiania wiedzy | P6S KK
aksjologicznej

K_Ko04 rozumie  rozne  dylematy  aksjologiczne  oraz | P6S KO
aksjologiczne problemy zwigzane z komunikacja

miedzykulturowg

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Aksjologia i jej stanowiska
Podstawowe kontrowersje w aksjologii
Wyjasnienie poje¢: wartos¢, etos, tabu, sacrum, normatywnosc
Znaczenie wartosci dla funkcjonowania kultury
Historyczne ksztattowanie sie etosow kulturowych
Aksjologiczne funkcje religii w kulturach
Problem relatywizmu kulturowego a praktyczne relacje kulturowe
Znaczenie wartosci kulturowych dla tozsamosci cztowieka
Problem eurocentryzmu a relacje miedzykulturowe
10. Akslologla praw cztowieka i wartosc tolerancji
11. Racjonalno$¢ a wartosci
12. Wartos¢ cztowieka w Swietle wieloéci kultur

© PN OV S W N

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc




Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjq, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca
w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc
Laboratorium: wykonywanie doswiadczeri, projektowanie doswiadczeri

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektow ksztatcenia "
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin Formgze)es
Symbol efektu . . ! o et ; dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w g
trakcie zajec) (W 20

K_ WOl EGZAMIN-USTNY W,
K W02 EGZAMIN USTNY W.
K W05 JW. W,
K_WO08 JW. w
K W09 JW. w
K WI2 J.W. w.
K U04 LW, W.
K _U05 JW. W.
K _U06 LW, w.
K_U09 JW. w.
K Ul JW. W,
K_KO1 JW. w.
K_K04 JW. w.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Egzamin ustny

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

o Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace z planu 30
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 15
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 65
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 110
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULEU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. W. Strozewski, TRANSCENDENTALIA 1 WARTOSCI, [W:] tenze, Istnienie i
wartos¢, Krakow 1981;
2. A.Niemczuk, Stosunek wartosci do bytu, Lublin 2006 (fragmenty);
A. Chmielewski,Niewspotmiernos¢, nieprzekfadalnos¢, konflikt.
Relatywizm we wspotczesnej filozofii analitycznej, Wroctaw 2014,
(fragmenty);
4. R.Legutko, Tolerancja, Krakow 1997 (fragmenty);
5. Ch. Taylor, Zrédta podmiotowoéci, Warszawa 2001 (fragmenty.
Literatura uzupetniajaca:
1. B. Truchlinska, Aksjologia kultury, [w:] Aksjologia wspétczesnosci,
red. B. Truchlinska, Lublin 2012.
2. A.Niemczuk, Btad teoretyzmu w aksjologii, [w:] tenze, Filozofia
praktyczna, Lublin 2016;
3. A.NIEMCZUK, MODELE AKSJOLOGII, [W:] TAMZE.

W
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