1. PODSTAWOWE INFORMACIE O PRZEDMIOCIE
[ Pra ktykl zawodowe
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 realizujacej przedmiot
| Kierunek studiow

Poziom studlow

Kod przedmiotu* KM59
Egv\ygcjigg?;sl:il:runek Kolegium Nauk Humanistycznych
Nazwa jednostki

Instytut Filozofii

Komumkaqa qudzykulturowa

Studia pierwszego stopnia

Profil -

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rodzaj przedmiotu

Jezyk wykfadowy -
Koordynator

_-_"Obligatoryjny o
| W zaleznosci Od_lnstytuql W ktOI’EJ odbywa sie praktyka

Roklll; semestr V; vI

Dr Marek Bosak

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
| prowadzacych

Opiekun praktyk wyznaczony przez instytucje w ktérej odbywa sie
praktyka

* -opgjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS
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1.2. Sposob realizacji zajg¢
] zajecia w formie tfadycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
W ZALEZNOSCI OD INSTYTUCII W KTORES ODBYWA SIE PRAKTYKA

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng,

zaliczenie bez oceny)

zaliczenie z oceng
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2.WYMAGANIA WSTEPNE

f—

Zaliczenie czwartego semestru studiow

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

A S

Cn

Celem odbywanej przez studenta praktyki jest zdobywanie nowych i rozwijanie juz
posiadanych umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej w trakcie
studiow na kierunku Komunikacja Kulturowa. Praktyka ma na celu takze ksztattowanie
kompetencji spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci aktywnego i
tworczego funkcjonowania studenta w zyciu praktycznym, kulturowym i
cywilizacyjnym spoteczenstwa. Cel ten realizowany jest poprzez doskonalenie
umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow,
umiejgtnosci radzenia sobie z niepewnoscia | ztozonoscig, umiejetnosci organizagji i
oceny wiasnej pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania
sig (w tym odczytywania sygnatow niewerbalnych, stuchania innych, rozumienia
odmiennych punktéw widzenia) i wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjnych.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt {

e | Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczeniasie) | .
I kierunkowych *
K_Wai2 absolwent zna i rozumie:- P6S_WK
normy i reguty (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne)
| organizujace struktury i instytucje spofeczne
K_Wa3 | absolwent zna i rozumie: P6S_WK
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form
| przedsiebiorczoici |
K_Uog absolwent potrafi prawidtfowo interpretowac zrodta P6S_UWwW
procesow, ich przebieq i zjawiska spoteczno-kulturowe
(polityczne, prawne, gospodarcze) w zakresie komunikacji
L | migdzykulturowej
K_Ua3 ‘ absolwent potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i rozwijac P6S_UU
| umiejetnosci badaivcz_eri__ir__
K_Koz absolwent jest gotéw do prawidtowego okreslania celéw P6S_KK
oraz metod osiggania zaktadanych przez siebie celow, w
| raziepotrzeby korzystajac z pomocy ekspertow
K_Koz absolwent jest got_évyﬂd_o_kgpggra_qiﬁm_yrealizacji celow P6S_KO

YW przypadku éciezki ksztatcenia prowadzgce] do uzyskania kwalifika
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykony

Odniesienie d(ﬂ
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cji nauczycielskich uwzgledni¢ rowniez efekty
wania zawodu nauczyciela.



K_Ko8 1 absolwen'fjést gortiéw doﬁy_s'lergi dziatania w sposob P6S_KO
| przedsigbiorczy

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

| Tresci merytoryczne S |
__ Nie dotyczy

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢
praktycznych

Trescimerytoryczne

Ogdlne:

— Zapoznanie studenta z jednostkg przyjmujacg, jej strukturg organizacyjng oraz
zadaniami poszczegdlnych komérek i ich wzajemnymi powigzaniami.

— Zapoznanie z systemem regulacyjnym jednostki przyjmujgcej: regulaminem

wewngtrznym, przepisami o dyscyplinie pracy, przepisami BHP, opisami stanowisk
itp.

— Zapoznanie si¢ z podstawami prawnymi regulujacymi zakres dzialalnosci
instytuciji.

— Zapoznanie z systemem informacyjnym jednostki przyjmujacej: organizacja
sekretariatu, obiegiem dokumentdw i ich klasyfikacjg oraz ich przechowywaniem i

l niszczeniem.

— Zapoznanie z postepowaniem z informacjami niejawnymi: tajemnica stuzbowa,
handlowsg itp.

— Zapoznanie ze sposobem funkcjonowania systemu informatycznego wspierajgcego
‘system informacyjny.

— Zapoznanie z procesem podejmowania decyzji w jednostce przyjmujace;.

— Poznanie obszaru terytorialnego dziatalnosci placowki.

— Poznanie firm konkurencyjnych i zasad wspolpracy z firmami zewnetrznymi.

— Poznanie metod analizy czvnnikow ksztaltujgcych funkcjonowanie firmy (np.
zasad analizy ckonomicznej) oraz sposobu wykorzystania uzyskanych danych w

procesach decyzyjnych.
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— Poznanie zasad archiwizacji i analizy dokumentéw niezbednych dla
funkcjonowania l'n.'m_\-'.

— Zapoznanie si¢ z dostgpnym i stosowanym w danej jednostce specjalistycznym
sprzgtem technicznym.

— Obserwacja oraz aktywne uczestnictwo w pracach zwigzanych z biezaca

dzialalnoscia jednostki

Szczegdtowe zédéﬁnri'é wyznacza opiekun z ramienia instytucji w ktorej odbywa sie praktyka

- d

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca
w grupach (rozwigzywanie zadar, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczer

uzaleznione od instytucji w ktérej odbywa sie praktyka

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych

e o 0o, gl __[)@jg"kt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajed) (w, ¢w, ...)
LA SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE

KWz { SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE
K Uog | SPRAWOZDANIE W DZ_IE_NT\{IKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE
KU1z | SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE

K_Ko2 __| SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE
| K_Ko3 | SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE

K_Ko8 | SPRAWOZDANIE W DZIENNIKU PRAKTYK ZAJECIA PRAKTYCZNE

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Koordynator przedmiotu zalicza praktyki na podstawie prowadzonego przez studenta
dzienniczka praktyk, przy uwzglednieniu opinii wystawionej praktykantowi w miejscu
odbywania praktyk oraz oceny praktyk dokonywanej przez studenta.




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci s
Y aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 90

z harmonogramu studiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego -
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wiasna -

studenta

(przygotowanie do zajec, egzaminu, napisanie

referatu itp.)

SUMA GODZIN ’ 90

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzgﬂgdnic’, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godiihowy =

zasady i formy odby@aﬁié -
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa: okreélana przez instytucje w ktorej odbywa sie

_ praktyka

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j

[\l, Hos

|
| prowdyees d
Literatura uzupetniajgca: okreslana przez instytucje w ktorej odbywa sie



