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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Wstęp do kulturoznawstwa

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	I stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	I / I semestr 

	Rodzaj przedmiotu
	Przedmiot kierunkowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Tomasz Kosiek

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Robert Rydzewski


* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	1
	30
	
	30
	
	
	
	
	
	7




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceną, Egzamin
2.Wymagania wstępne 
	Umiejętność czytania ze zrozumieniem.




3.cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Celem zajęć jest wprowadzenie do nauk o kulturze. Studenci w ramach zajęć poznają najważniejsze pojęcia, problemy oraz metody badawcze z zakresu kulturoznawstwa z uwzględnieniem perspektywy antropologicznej. Poza tym zajęcia te przygotują do interpretacji zjawisk kulturowych i tekstów naukowych.

	
	

	
	



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane procesy, metody i teorie funkcjonujące na gruncie kulturoznawstwa. 
	K_W01

	Ek_02
	Student samodzielnie potrafi zdobywać i wykorzystywać wiedzę z zakresu kulturoznawstwa.
	K_U01

	Ek_02
	Student potrafi dostrzec i dbać o dziedzictwo kulturowe 
	K_K02



3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	1) Definicje kultury 

	2) Kultura a natura

	3) Magia, religia

	4) Badanie kultury  

	5) Komunikacja kulturze 

	6) Kultura, władza i nierówności 

	7) Kultura a tożsamość narodowa 

	8) Globalizacja

	9) Kultura polityczna 

	10) Feministyczne spojrzenie na kulturę

	11) Pleć 

	12) Subkultury 

	13) Kultura popularna 

	14) Podsumowanie 



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	1) Wprowadzenie do zajęć 

	2) Wynalezienie kultury; historia pojęcia 'kultura'

	3) Poznanie wybranych koncepcji kultury

	4) Nurty kulturoznawcze: 

	5) Ewolucjonizm

	6) Funkcjonalizm

	7) Relatywizm kulturowy

	8) Strukturalizm

	9) Post-strukturalizm

	10) Antropologia refleksyjna 

	11) Post-kolonializm 

	12) Postmodernizm

	13) Metody badawcze w studiach kulturowych 



3.4 Metody dydaktyczne

Analiza tekstów z dyskusją, metoda podająca (prezentacja)



4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_01
	obserwacja w trakcie zajęć, egzamin ustny
	Konwersatorium, wykład

	EK_02
	praca pisemna, egzamin ustny
	Konwersatorium, wykład

	Ek_03
	praca pisemna, prezentacja 
	Konwersatorium



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Warunkiem zaliczenia jest:

Wykład:
a) Egzamin – waga oceny 80%
b) Aktywność 20%

Ćwiczenia:
a) Aktywność na zajęciach - waga oceny 30%
b) Prezentacja - waga oceny 30%
c) Praca pisemna - waga oceny 40%





5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikającez harmonogramustudiów
	60

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	10

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	100

	SUMA GODZIN
	170

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	7


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
