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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Seminarium licencjackie

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych/ Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Zakład Kulturoznawstwa 

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	Studia I stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	III rok, V i VI semestr

	Rodzaj przedmiotu
	Podstawowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr hab. Witold Nowak

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr hab. Witold Nowak


* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	I i II
	
	
	
	
	60
	
	
	
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Wymagana jest umiejętność pracy z tekstem, jego analizy krytycznej, formułowania hipotez, uzasadniania tez, formułowania wniosków, tworzenia podsumowań.
Wymagana jest umiejętność doboru literatury naukowej do wybranego przedmiotu-tematu



3.cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z zasadami analizy tekstu naukowego

	C2
	Zapoznanie studentów z metodami doboru źródeł do wybranego tematu

	C3
	Zapoznanie studentów z metodami stawiania problemu naukowego

	C4
	Zapoznanie studentów z metodami pisania tekstu naukowego

	C5
	Zapoznanie studentów ze stawianiem hipotez naukowych

	C6
	Przygotowanie studentów do egzaminu licencjackiego



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, metody i teorie wyjaśniające zależności, stanowiące wiedzę ogólną w zakresie nauk o kulturze i religii oraz wybranych nauk humanistycznych i społecznych
	K_W01 

	EK_02
	Zna i rozumie podstawowe elementy warsztatu badawczego kulturoznawcy, główne nurty badań kulturoznawczych oraz metodologię nauk o kulturze
	K_U01

	EK_03
	potrafi formułować i rozwiązywać problemy z zakresu nauk o kulturze, humanistycznych i społecznych, wykonywać zadania poprzez właściwy dobór metod i narzędzi, w tym technik komunikacyjno-informacyjnych, typowych dla wybranej specjalności
	K_U05

	EK_04
	Potrafi upowszechniać, popularyzować wyniki badań kulturoznawczych i religioznawczych oraz komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej terminologii kulturoznawczej i religioznawczej
	K_K01

	EK_05
	jest gotów do uznawania, krytycznej oceny i weryfikowania posiadanej i zdobywanej wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów
	K_K04



3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	1. Wstępny wybór tematów prac licencjackich

	2. Analiza literatury przedmiotu

	3. Ostateczny wybór tematów prac i ich omówienie

	4. Prezentacja planów prac licencjackich przez uczestników

	5. Omówienie poszczególnych prac, ich struktur i hipotez.

	6. Ocena prac



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	1. 

	2. 

	3. 



3.4 Metody dydaktyczne
Zajęcia seminaryjne: analiza tekstów z dyskusją, omawianie literatury przedmiotu, dyskutowanie zasad pisania prac, ocena przedłożonych tekstów. Elementy wykładu: prezentacja zasad pisania tekstu naukowego

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	aktywny udział z zajęciach
	sem

	Ek_ 02
	Praca semestralna: sprawozdanie z pisania rozdziałów
	sem

	Ek_03
	praca semestralna: sprawozdanie z pisania rozdziałów
	sem

	ek_04
	Praca semestralna: prezentacja całości rozprawy
	sem

	Ek_05
	
	



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Zaliczenie seminarium”
- aktywny udział w zajęciach – cotygodniowe przygotowanie fragmentu pisanej pracy oraz finalna prezentacja całości






5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	60

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	10

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	410

	SUMA GODZIN
	480

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	16


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:
Ch. Barker, Studia kulturowe: teoria i praktyka, Kraków 2005
E. Baldwin (red.), Wstęp do kulturoznawstwa, Poznań 2014
R. Zenderowski, Praca magisterska: jak pisać i obronić, Warszawa 2006
J. Maćkiewicz, Jak dobrze pisać. Od myśli do tekstu, Warszawa 2010

	Literatura uzupełniająca: 
Z. Staszczak (red.), Słownik etnologiczny. Terminy ogólne, Warszawa-Poznań 1987.
A. Barnard, J. Spencer (red.), Encyklopedia antropologii społeczno-kulturowej, Warszawa 2008.
M. Herzfeld, Antropologia. Praktykowanie teorii w kulturze i społeczeństwie, Kraków 2004.






Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
