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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Promocja i wizerunek w kulturze

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	I stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	III rok, V semestr

	Rodzaj przedmiotu
	kierunkowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Tomasz Kosiek

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Mgr Ewelina Jurasz


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	V
	
	
	30
	
	
	
	
	
	3

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 
	




3.cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Student(ka) za i rozumie pojęcie jakim jest wizerunek w kulturze i  promocja instytucji

	C2
	Student(ka) za potrafi z powodzeniem wybrać odpowiednie działania promocyjne i wdrożyć je w życie instytucji

	C3
	Student(ka) wie gdzie szukać informacji o bieżących trendach związanych z realizacją działań promocyjnych i wizerunkowych



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	zna i rozumie zasady współpracy ze środowiskiem lokalnym i organizacjami społecznymi na rzecz rozwoju badań nad kulturą oraz podstawowe zasady tworzenia form przedsiębiorczości; podstawowe pojęcia i zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
	K_W05

	EK_02
	potrafi upowszechniać, popularyzować efekty pracy naukowej  i animacyjnej oraz komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej terminologii 
	K_U03

	EK_o3
	planować pracę indywidualną oraz w zespole wykorzystując wiedzę zdobytą teoretyczną do wykonywania zadań praktycznych
	K_U06

	EK_o4
	angażowania się w życie społeczności lokalnych, wypełniania zobowiązań społecznych, inicjowania działań na rzecz interesu publicznego oraz myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
	K_K03



3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	

	



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	1. Public relations i wizerunek na usługach kultury. (3 h)

	2. Planowanie długookresowej strategii promocji instytucji kultury (3h)

	3. Wpływ promocji na wizerunek instytucji kultury (3 h)

	4. Tworzenie oferty promocyjnej instytucji i komunikowanie z otoczeniem (3 h) 

	5. Media relations – jak promować instytucje kultury w mediach (3 h)

	6. Promocja w projektach i współpraca z mediami (3 h)

	7. Niestandardowe sposoby promocji kultury  (6 h)

	8. Komunikacja kryzysowa (3 h)

	9. Wizyta na antenie radiowej (1,5 h)

	10.  Wizyta w TV (1,5 h)



3.4 Metody dydaktyczne

Np.:
Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów(projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń

Ćwiczenia, spotkania, prezentacja, dyskusja, praca w grupach.



4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 / EK_02
	kolokwium
	konwersatorium

	Ek_ 03 / EK _04
	zespołowa realizacja strategii promocyjnej dla instytucji
	konwersatorium



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest: aktywny udział w zajęciach (możliwe 2 usprawiedliwione nieobecności), zaliczenie kolokwium z wiedzy ogólnej (w formie testu 20 pytań, otwarte, zamknięte i jedno i wielokrotnego wyboru).




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	30 h

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	30 h

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	30 h

	SUMA GODZIN
	90 h

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

1. „Szwecja czyta, polska czyta” Katarzyna Tubylewicz, Agata Diduszko-Zyglewska, ISBN: 9788364682629
2. „Ekonomia kultury”, opracowanie zbiorowe, ISBN: 978-83-61006-05-3
3. „Kultura i gospodarka”, red. M. Marody, J. Kochanowicz, Warszawa: Scholar 2010



	Literatura uzupełniająca: 




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
