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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Metody badań kulturoznawczych

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych 

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	II stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	dzienne

	Rok i semestr/y studiów
	Rok I, semestr II

	Rodzaj przedmiotu
	Konwersatorium

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Dr Tomasz Kosiek

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Tomasz Kosiek


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	II
	
	
	45
	
	
	
	
	
	3




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 
  zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	brak




3.cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z ideą badań jakościowych 

	C2
	Przybliżenie studentom zasad prowadzenia wywiadów narracyjnych i biograficznych

	C3
	Zdobycie doświadczenia w samodzielnym prowadzeniu wywiadów 



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	w pogłębionym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, metody i teorie wyjaśniające złożone zależności, stanowiące wiedzę specjalistyczną; główne tendencje rozwojowe nauk o kulturze i religii, nauk humanistycznych, społecznych oraz wybranej specjalności
	K_W01

	EK_02
	zasadnicze elementy warsztatu badawczego kulturoznawcy
	K_W02

	EK_03
	samodzielnie zdobywać i wykorzystywać wiedzę z zakresu nauk o kulturze i religii oraz z wybranej specjalności
	K_U01

	EK_04
	planować pracę indywidualną oraz kierować zespołem wykorzystując wiedzę teoretyczną do wykonywania zadań praktycznych
	K_U07

	EK_05
	angażowania się w życie społeczne i naukowe, inicjowanie działań na rzecz interesu publicznego, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
	K_K03

	EK_06
	rozwijania i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz rozwijania dorobku zawodu w pracy kulturoznawcy
	K_K04



3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	

	



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Omówienie zagadnienia czym są badania jakościowe i jakie jest ich znaczenie dla badań nad kulturą

	Omówienie metody oral history

	Omówienie zagadnień etyki w badaniach kulturoznawczych

	Udział w badaniach terenowych

	Opracowanie zebranych materiałów historii mówionej



3.4 Metody dydaktyczne
Analiza tekstów z dyskusją, udział w wyjazdowym projekcie badawczym związanym z historią mówioną

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Obserwacja w trakcie zajęć
	kon

	Ek_ 02
	Obserwacja w trakcie zajęć
	kon

	EK_03
	Obserwacja w trakcie zajęć, sprawozdanie 
	kon

	EK_04
	Obserwacja w trakcie zajęć
	kon

	EK_05
	Obserwacja w trakcie zajęć
	kon

	EK_06
	Obserwacja w trakcie zajęć
	kon



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Aktywny i zaangażowany udział w projekcie terenowych badań i opracowanie zebranego materiału. 



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	45

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	50

	SUMA GODZIN
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA

	Literatura podstawowa: E. Babbie, Badania społeczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004
U. Flick, Projektowanie badań jakościowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013
U. Flick, Jakość w badaniach jakościowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011
S. Kvale, Prowadzenie wywiadów, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013
T. Rapley, Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentów, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014
M. Angrosino, Badania etnograficzne i obserwacyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010
M. Banks, Materiały wizualne w badaniach jakościowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013
G. Gibbs, Analizowanie danych jakościowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011


	Literatura uzupełniająca: 
D. Silverman, Prowadzenie badań jakościowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009
D. Silverman, Interpretacja danych jakościowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009
N.K. Denzin, Y.S. Lincoln, Metody badań jakościowych, T 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010
R.V. Kozinets, Netnografia. Badania etnograficzne on-line, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012
D. Jemielniak, Badania jakościowe, T. 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013 
K. Kaniowska, Etyczne problemy badań antropologicznych, PTL Łódź, 2010
J.C. Kaufmann, Wywiad rozumiejący, Oficyna Naukowa, Warszawa, 2010
M. Hammersley, P. Atkinson, Metody badań terenowych, Poznań 2000.




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
